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DOSSELDORF

Ein Fazit vorweg: Es war ein harmo-
nischer Vertretertag. Berufspolitisch
sind Fortschritte zu verzeicﬁnen, es
fand ein offenes Gesprach mit Herrn
Staatssekretar Elias statt, die Betriebs-
abteilungsleiter des BPM vermittelten
der Versammlung einen umfassenden
Situationsiiberblick, legten Probleme
des Unternehmens DPB dar und die
daraus folgenden Aufgaben, die Lan-
deshauptstadt Diisseldorf war einla-
dend und charmant, die Tagesriume
im Technischen Zentrum der Stadt-
sparkasse Diisseldorf sorgten fiir eine
gute Arbeitsatmosphire, die gastge-
bende Stadtsparkasse war grofiziigig,
die Betreuung durch die Gastgeber
perfekt, unaufdringlich liebenswert,
die Festveranstaltung gut gelungen
und sehr interessant, der Festball ein
bleibendes Erlebnis, die Betreuung
und Organisation des ganzen Gesche-
hens durch den Pr&sitﬁenten der aus-
richtenden Oberpostdirektion, Herrn
Dr. Kohl, und den Bezirksverein

Diisseldort perfekt.

Es war ein harmonischer Vertretertag.
Das herausragende Ereignis, der
Wechsel im Vorstand sei an den An-
tang der Riickschau gestellt.

Zwingende personliche Grinde be-
wogen den 1. Vorsitzenden unserer
VHP, Jurgen Wehran, und den Ge-
schaftstithrer, Jiirgen Zerbel, nach
9jahriger Vorstans‘sarbeit, um Ent-
pflichtung aus threm Amt zu bitten.

Wechsel im Vorstand

Hierzu Jurgen Wehran am Ende sei-
nes Rechenschaftsberichts:
,,Gestatten Sie mir nun zum Schlufl
emige personliche Bemerkungen,
1l'Eibﬂr die Sie Aufklirung erwarten diir-
en.

Es handelt sich um den Sachverhalt,
dafl ich Sie ein Jahr nach meiner er-
neuten Wiederwahl im Jahr 1979 um
Ihr Einverstindnis bitten mochte,
meinen Ricktritt vom Amt des 1.
Vorsitzenden der VHP mit freund-

Riickblick

schattlich kollegialer Einsicht zu be-
willigen. Und dies gilt sicher gleicher-
maflen auch fiir unseren Geschifts-
fiihrer, meinen Freund Jiirgen Zerbel.
Als wir uns im letzten Jahr erneut der
Wahl stellten, da hatten wir beide —
und das kann ich ehrlich erkliren —
die feste Absicht, die Wahlperiode im
Amt durchzustehen. Dann aber traten
Ereignisse ein, die uns unabinderlich
mit der Frage konfronterten, ob die
neu auf uns zugekommenen Aufgaben
uns einfach noch die notwendige Ar-
beitszeit lieflen, die Vorstandtatigkeit
fiir unsere Vereinigung im notwendi-
gen Umfang wahrzunehmen. Wie sie
inzwischen wohl alle wissen, wurde
Jurgen Zerbel ins BPM versetzt und
mit Taugkeiten betraut, die mit er-
heblicher Vortragsarbeit und Reisen
verbunden sind. Er war abgesehen da-
von auch nicht mehr in Koblenz oder
Mayen am Ort. Ich selbst wurde im
Anschluff an die letzte Kommunal-
wahl als Frakuoonsvorsitzender der
Mehrheitsparter im Koblenzer Stadt-
rat gewahlt, und Sie konnen sicher er-
messen, dafl neben meiner beruflichen
Tarigkeit und dieser kommunalpoliti-
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schen Aufgabe dann nur noch be-
renzt Raum bleibt, als 1. Vorsitzen-
ger der VHP aktiv zu sein. Es hitte
uns beide sicher iiberfordert, unter
diesen Umstinden in unseren Amtern
zu bleiben.
Sie wissen alle, daf Jiirgen Zerbel und
ich gewif nicht aus Prestigegriinden
oder Amterhabgier unsere hervorge-
hobenen Funktionen in der Vereini-
yung angestrebt und wahrgenommen
Eaben.
Nein, wir haben uns mit grofler inne-
rer Anteilnahme engagiert, eben weil
wir von der Sache und der Notwen-
digkeit der Vereinigung der hoheren
Postbeamten und des nun einmal not-
wendigen Einsatzes fiir unseren Be-
rufsstand iiberzeugt waren. Deswegen
haben wir unsere Freizeit geopfert oh-
ne zu stohnen. Denn das miissen
letztlich alle Vorstandskollegen ein-
setzen, egal in welcher Funktion. Wir
haben es gerne gemacht, und das bitte
. * 8
ich noch in die Waagschale werfen zu
dirten, wir haben es auch lange, iiber
viele Jahre gemacht. Bitte halten Sie
uns das zugute, dafl wir uns niemals
verweigert haben, und daf} z. B. ich
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fiir meine Person damals im Jahre
1971 aut dem Vertretertag in Bremen
ohne ,Wenn’ und ,Aber’ sogleich zur
Verfugung stand, a]s ich ganzhich un-
vorbereitet von der Vereinigung geru-
fen wurde.

Wie sehr wir uns der VHP nach wie
vor verbunden fiihlen, mogen Sie bitte
daran erkennen, dafl Jiirgen Zerbel
und ich unsere Erfahrungen und
Kenntnisse und auch eimigen — aller-
dings begrenzten — Zeitaufwand
naci wie vor fiir die Vereinigung als
Beisitzer 1m Vorstand einsetzen
mochten, wenn Sie uns in der Wahl
thr Vertrauen schenken.

Ich bin sehr troh, dafl wir Thnen auf
dieser Vertreterversammlung einen
geschlossenen Vorschlag fiir die Wahl
eines neuen 1. Vorsitzenden und eines
neuen Geschaftsfithrers unterbreiten
konnen, wie er besser nicht sein kann.
Hauptvorstand und Beirat haben die-
sem Vorschlag einstimmig beige-
pflichtet. Es handelt sich um das wohl
an Dienstjahren alteste oder eines der
dienstiltesten  Vorstandsmitglieder,
unseren Freund APr Johann Paffen,
Dormund, als 1. Vorsitzenden und
unseren Freund Wolfgang Blanken-
stein aus dem gleichen Bezirk — das
ist wichtig — als Geschaftsfiihrer.
Nur wer die beiden Vorschlagskandi-
daten kennt, wei}, daf sie auch mit
innerem Antrieb zur Sache der Kolle-
genschaft und der Vereinigung stehen.
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Sie haben Erfahrung, grofles Wissen
und genieflen Ansehen als hochre-
spekuerte Verhandlungspartner. Die
Vereinigung der hoheren Postbeam-
ten ist bei thnen in sichtlich guten
Hainden. Ich darf sie threr Wahl emp-
fehlen.

Meine sehr verehrten Kolleginnen
und Kollegen. Ein bifichen Wehmut
uiberkommt mich nun doch, wenn ich
reflektiere, daf} dies nach langen ereig-
nisreichen Jahren der Taugkeit als 1.
Vorsitzender mein letzter Rechen-
schaftsbericht ist, den ich dem Vertre-
tertag vortragen durfte. Es fallt mir
wirklich nicht leicht, Thnen an dieser
Stelle und aus diesem Amt adieu sagen
ZU mussen.

Aber es 1st unvermeidbar. Ich mochte
mich bedanken fiir das grofle Vertrau-
en, das Sie mir und auch Jirgen Zer-
bel iiber so viele Jahre entgegenge-
bracht haben. Ich mochte mich be-
danken tir alle Solidaritat, mit der Sie
unsere Arbeit in manch exponierten
Angelegenheiten getragen und ge-
dec%:t haben. Denn nichts ist schlim-
mer, als wenn ein Vorstand in kriti-
schen Situationen auf einmal verlassen
steht. Dies 1st nie \.Drgeknmmen und
nur so in Solidaritat ist etwas zu errei-
chen. Dies mochte ich auch gerade
den jungen Kolleginnen und Kollegen
zurufen, die eines Tages unsere Arbeit
fiir die Kollegenschaft des hoheren

Dienstes, fiir unsere zahlenmifig

kleine, aber ftiir unser Groflunterneh-
men DBP unverzichtbar wichtige
Gruppe weitertragen miissen. Helfen
Sie mit, dafl nicht nur die Kopfzahl,
die grofle Masse den Rhythmu:. und
das Niveau bestimmen, sondern dafl
auch die kleine, ja ungleiche Gruppe
ithre spezifischen Anliegen zur Gel-
tung zu bringen vermag. Das erfor-
dert Einsatz, Idealismus und Solidari-
tat. Aber es lohnt sich, es ist es wert.
Man mag es ieugnf:n, es mag nicht
zmtgemaﬁ oder vielleicht noch nicht
zeitgemifl sein; ohne solche Fiih-
rungsgruppen, wie wir es sind, die
sich ithrer Aufgaben und notwendiger-
weise besonderen Stellung angemes-
sen und mafivoll bewufit sind, 1st auf
Dauer nirgendwo ,Staat’ zu machen.
Also seien wir selbstbewufit. Ich dan-
ke Thnen fiir lange Jahre guter Zusam-
menarbeit und schitze mich glick-
lich, auch weiterhin zu Thnen, zu uns,
zu unserer Vereinigung der hoheren
Postbeamten zu gehoren™.

Pickert dankt im Namen der
Delegierten

Zum Abschluff der Delegiertentagung
dankte Herr Pickert dem scheidenden
ersten Vorsitzenden Jirgen Wehran
fiir seine 9jahrige Taugkeit im HauEt-
vorstand. Herr Pickert erinnerte dabei
an die vorzigliche Zusammenarbeit,
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an die Information, die stets von allen
Seiten empfangen und stets nach allen
Seiten weitergegeben wurde, an die
harte Arbeit von unendlich wvielen
Stunden sowie an die stindigen guten
Kontakte mit dem BPM und den an-
deren Verbinden. Besonders betonte
er dabei das stindige Engagement und
den Mut zum Risiko.

Mit den Worten ,,Alles spricht vom
Kopf, keiner spricht vom Hals“ be-
dankte sich Herr Pickert dann eben-
falls beim Geschiftsfithrer Jiirgen
Zerbel fir die intensive und erfolgrei-
che Mitarbeit.

Beiden Kollegen, die nun kiinftig als
Beisitzer im Vorstand mit ithren rei-
chen Erfahrungen den neuen Haupt-
vorstand weiterhin unterstiitzen wer-
den, iiberreichte Herr Pickert als Ge-
schenk eine Kristallkaraffe mit edlem
ShErr}r sowle einen Pfeifenstander,
begleitet vom minutenlangem tosen-
den Beifall aller Delegierten, die sich
von thren Stithlen erhoben hatten.
Wehran und Zerbel dankten sichtlich
beeindruckt.

Wehrans Abschied auf der
Festveranstaltung

Zum Schlufl der Begriiflungsrede zur
Festveranstaltung in der Rheinterrasse
verabschiedete sich Wehran als 1.
Vorsitzender:
»Meine sehr verehrten Damen und
Herren, liebe Kolleginnen und Kolle-
en, mit dieser Festveranstaltung en-
get der offizielle Teil des Vertreterta-
ges der hoheren Postbeamten und zu-
Eleich meine Amtszeit als Vorsitzen-
er. Es ist mir eine Genugtuung zu se-
hen, dafl diese Vereinigung lebendig
und aktiv besteht; dies haben die ver-
gangenen Tage mit ithren Diskussio-
nen und Arbeitsergebnissen gezeigt.

Ich bin dankbar, dafl ich iiber einen
lingeren Zeitraum die Ehre hatte, als
Vorsitzender dieses Verbandes die
Anliegen unserer Kollegenschaft ver-
treten zu konnen. Die schonste Erfah-
rung war mir dabet, daff ich von Thnen

nie im Stich gelassen worden bin, son-
dern stets Solidaritit gefunden habe.
Mein Dank gilt an dieser Stelle den
Kollegen des Hauptvorstandes und
insbesondere meinem Freund Jiirgen
Zerbel, der mit unermiudlichem Enga-
gement in unserer gemeinsamen Sache
mich begleitet hat. Ebenso gelten
selbstverstindlich unsere Dankeswor-
te dem 2. Vorsitzenden, Herm Pik-
kert und Herrn Altehage aus unserem
engeren geschiftsfihrenden Vor-
stand. Ohne thre tatkriftige und ver-

trauensvolle Mithilfe wire die Arbeit

nicht zu bewalugen gewesen.

Dem neuen Vorsitzenden APr Johann
Patten und unserem Kollegen POR
Blankenstein als neuem Geschiftsfiih-
rer wiinsche ich von Herzen Erfolg.
Beide Kollegen sind bewihrte, lang-
jahrige Vorstandsmitglieder, in deren
Handen unsere gemeinsame Sache
sehr gut aufgehoben ist.

Ich darf nun unseren neuen ersten
Vorsitzenden ans Rednerpult bitten.

1. Vorsitzender Johann Paffen

Nach einem bisher gepflegten Brauch
in unserer Vereinigung ﬁteginnt die
Amtszeit eines neu gewahlten 1. Vor-
sitzenden erst nach Abschlufl des Ver-
tretertages. Trotzdem ist es fiir mich
eine Ehrenpflicht, innerhalb dieser
Festveranstaltung sozusagen als erste
Amtshandlung das Wort zu ergreifen.

Dank den scheidenden
Vorstandsmitgliedern

,,Es i1st mir ein besonderes Bediirfnis,
in dieser Stunde dem scheidenden 1.
Vorsitzenden und dem scheidenden
Geschaftstithrer Dank zu sagen fiir
die aufopferungsvolle Arbeit, die sie
in den vergangenen Jahren fiir unsere
Vereinigung und damit fiir alle hohe-
ren Beamten der DBP geleistet haben.
Dabei darf ich mich zunichst und an
erster Stelle an den Mann wenden, der
in den letzten neun Jahren die Ge-

schicke dieser Vereinigung geleitet
hat, an meinen Vorginger im Amt,
Jirgen Wehran. Jirgen Wehran hat
meEr als ein Drittel der Zeit, in der
unsere Vereinigung besteht — sie
wurde 1954 gegriindet — an ihrer
Spitze gestanden. Dieser Zeitabschnitt
war gekennzeichnet nicht nur von
Veranderungen und Fortentwicklun-

en im offentlichen Dienstrecht, son-
ﬁem auch durch eine Fiille von Neue-
rungen und Organisationsinderungen
im Bereich der DBP, die die volle
Aufmerksamkeit unserer Vereinigung
beanspruchten. Ich hatte als Vor-
standsmitglied die Gelegenheit, die
tatkraftige Arbeit Jirgen Wehrans im
Dienste unserer Berufsorganisation
aus nachster Nahe mitzuerleben. Ich
weild, wie er sich in zahllosen Bespre-
chungen im BPM und in Kontakten
mit anderen Berufsorganisationen,
Politikern usw. miindlich und schrift-
lich fiir die Belange der Kollegen des
hoheren Dienstes eingesetzt hat, ganz
zu schweigen von der sachlichen, ele-
ganten und verbindlichen Art, in der
er Vertretertage sowie HV- und Bei-
ratssitzungen zu leiten pflegte. Nicht
vergessen werden sollen die zahllosen
sachkundigen Beitrage, die er fir un-
sere Zeitschrift verfaflt hat.

Lieber Jurgen, Du hast die berufspoli-
tischen Interessen unserer Kollegen-
schaft offensiv wahrgenommen, Du
hast im Interesse der hheren Beam-
ten Deine Meinung immer offen zum
Ausdruck gebracht, auch wenn Du
dabei nicht immer auf Beifall und Zu-
stimmung im Bundespostministerium

estoflen bist. Du hast das Gesicht
sieser Vereinigung und das Profil, das
sie in den letzten Jahren gewonnen
hat, entscheirdend mitgeprigt. Wenn
unsere Vereinigung sici auch berufs-
politisch immer mehr Beachtung und
Anerkennung verschafft hat, so ist
dies nicht zuletzt Dein Verdienst.

Deshalb haben wir es alle sehr bedau-
ert, dal Du Dich wegen Ubernahme
eines politischen Mandats nicht mehr
in der Lage siehst, diese Vereinigung

VHP 380 5



weiter als 1. Vorsitzender zu leiten.
Wir freuen uns aber, daft Du im Inter-
esse der Kontinuitit der Vorstandsar-
beit als Beisitzer im HV weiter mitar-
beiten willst.

Meine Damen und Herren, die Fiille
der Arbeit, die Jurgen Wehran in den
vergangenen Jahren unter Einsatz er-
heblicher Freizeit fiir uns bewalugt
hat, verdient unser aller Dank und

Anerkennung.

In diesem Zusammenhang mochte ich
es nicht versiumen, meinen Dank
auch der Gattin unseres bisherigen
Vorsitzenden abzustatten. Verehrte
Frau Wehran, Sie haben sicherlich
sehr oft auf ihren Mann verzichten
miissen, wenn er in Sachen VHP un-
terwegs war. Fiir Thr Verstandnis und
Thr Opff:r, dafl Sie damit gebracht ha-
ben, vielen Dank im Namen der Kol-
legenschaft.

Unser Dank gilt weiter auch dem
scheidenden Geschiftstithrer, Jirgen
Zerbel. Ich habe selbst von 1968-1971
dieses Amt ausgeiibt und weif}, wel-
che Arbeitsbelastung — insbesondere
welche Kleinarbeit — mit diesem Po-
sten verbunden ist. Der Geschiftsfiih-
rer ist die rechte Hand des 1. Vors.
und damit voll in dessen Arbeit inte-
riert. Jiirgen Zerbel hat die ihm ob-
iegenden Aufgaben — hier seien nur
beispielhaft erwihnt die Vorbereitun-
gen unserer Jahrestagungen und der
schriftliche und fernmiindliche Kon-
takt zu den Bezirksvereinen und zu
den Mitgliedern des HV — hervorra-
gend bewiltigt. Auch hier darf ich sei-

ne Gattin in unseren Dank mit ein-

schlieffen.

Blick in die Zukunft

Fiir mich, den neugewihlten 1. Vor-
sitzenden, gilt es nun, den Blick in die
Zukunft zu richten. Der HV wird
selbstverstindlich auch mit einem
neuen 1. Vorsitzenden und einem

neuen Geschiftsfithrer den bisher ein-

geschlagenen Weg weiter beschreiten
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und alles tun, um die berufspoliti-
schen Belange des hoheren Dienstes
wahrzunehmen. Hierzu geniigt aber
nicht allein die Arbeit des Hauptvor-
standes, sondern wir sind auf cEe tat-
kraftige Mitarbeit der Bezirksvereine
angewiesen, um die ich alle Delegier-
ten herzlich bitten darf. Sehr herzlich
darf ich auch die Vertreter des BPM
bitten, uns wie bisher iiber die anste-
henden berufspolitischen Probleme
des hoheren Dienstes zu informieren
und bei deren Losung zu beteiligen.
Wir wissen es zu schatzen, dafl das
BPM den Vertretertagen der Vereini-
gung in den letzten Jahren seine ver-
stﬁrEtE Aufmerksamkeit geschenkt
hat. Dies driickt sich nicht zuletzt in
der Anwesenheit von Herrn Staatsse-
kretar Elias und einer Reihe weiterer
leitender Herren der Unternehmens-
Spitze in den Arbeitssitzungen dieser
Vertretertage aus.

Arbeitsziele der VHP

Gestatten Sie mir einige Ausfithrun-
gen iiber die Ziele der Arbeit dieser
Vereinigung und ihres Hauptvorstan-
des. Ich sehe fiir die Zukunft zwei
Schwerpunkte unserer Arbeit:

1 Die Wahrnehmung der berufspoli-
tischen Interessen der héheren Be-
amten der Deutschen Bundespost
und

2 die Meinungsbildung tiber Proble-
me der Unternehmenspolik der
DBP.

Lassen Sie mich zunichst auf den
Punkt 1 — die Wahrnehmung der Be-
rufsangelegenheiten des  hdheren
Dienstes — eingehen. Diese Aufgabe
hat der HV in den vergangenen 10-15
Jahren mehr und mehr an die Spitze
seiner Bemithungen setzen miissen,
weil wir als Kollegen des hoheren
Dienstes erkannt haben, dafl man sich
in einer guralistischen Gesellschaft,
in einer Demokratie, auch als Fiih-
runiskrifte geschlossen bemerkbar

machen mufl, wenn man gegeniiber

anderen Gruppen nicht benachteiligt
werden will. Auch die hoheren Beam-
ten haben wie jede Berufsgruppe das
Recht, ihre Interessen mit Nachdruck
und Entschiedenheit zu vertreten. Die
Zeiten sind vorbei, wo Fithrungskrif-
te glauben durften, sie brauchten sich
fiir thre berufs- und gesellschaftspoli-
tischen Anliegen nicht besonders ein-
zusetzen, weil sie davon ausgingen,
daf ihre auf hohen Leistungsanforde-
rungen und aufgrund grofler Verant-
wortung fiir die Verwaltung beruhen-
den Positionen in ihrem Wert allge-
mein — auch materiell — ohne weite-
res Anerkennung finden wiirden.

Heute ist leider festzustellen, daf der
hohere Dienst in einer Reihe von An-
gelegenheiten vom Gesetz- und Ver-
ordnungsgeber schlechter behandelt
wird als andere Laufbahngruppen.

Lassen Sie mich hierfiir zwei eklatante
Beispiele nennen:

1 Die sogenannte Funktionsgruppen-
verordnung (VO zu § 26 Abs. 4
Nr. 2 BBesG), die fiir den mittleren
und gehobenen Dienst der DBP
wesentliche Verbesserungen der
Beforderungsmoglichkeiten ~ mit
sich bringt, indem fiir besummte
Gruppen von herausgehobenen
Funktionen erhebliche Uberschrei-
tungen der gesetzlich festgelegten
Obergrenzen fiir Beforderungsim-
ter zugelassen werden, schliefSt die
Laufbahngruppe des héheren Dien-
stes vollig aus. Dies ist umso unver-
standlicher, als der hohere Dienst
ohnehin den ungiinstigsten Stellen-
schliissel aller Laufbahngruppen hat
und sich u. a. aufgrund einer un-
ausgewogenen Altersstruktur ein
erheblicher Beforderungsstau, ins-
besondere bei der Beforderung in
die BesGr A 15, ergeben hat. Die
VHP hat ein Rechtsgutachten von
Prof. Dr. Merten von der Verwal-
tungshochschule Speyer, einem an-
erkannten Fachmann auf dem Ge-
biet des Beamtenrechts, zur Frage
der Rechtmifligkeit der Funktions-
gruppenregelung erstellen lassen.



Seit 1971

hat diese Art, sich kennenzulernen,
keine Zukunft mehr. SEL.

Ungewollte Annaherungsversuche im
Verkehrsindfiiralle Beteligtengenauso
teuer wie drgerlich. Bei Nebel, Regen
und schlechten Sichtverhéltnissen sind
sie aber - wie die Statistik zeigt - selbst
vom besten Autofahrer nicht mit hun-
dertprozentiger Sicherheit zu vermei-
den,

Attraktive Kurven kann diese
Statistik durch die Entwicklung bekom-
men, die SEL in Zusammenarbeit mit
Daimler-Benz seit 1977 praktisch er-
probt und vervollkommnet: Das Radar-
Abstandswarnsystem RAS fiir PKW.

Unabhangig von der Sicht infor-
miert es den Fahrer durch akustische
und optische Signale Uber den vor ihm
iegenden StraBenabschnitt und warnt
ihn rechtzeitig vor unerwarteten Hin-
dernissen,

Ein Computer wertet dabei stan-
dig die eigene sowie die Geschwindig-
keitdes vorausfahrenden Fahrzeugsaus.

Er istauBerdem in der Lage, das
Radarecho von auf der Gegenspur ent-
gegenkommenden Wagen ,auszusie-
ben", und sorgt so dafiir, dal3 der Fahrer
eineaktive zuverldssige Fahrhilfe erhilt.

Seit100 Jahren ist SEL - Standard
Elektrik Lorenz AG - im Gesprach, wo
immer es um Kommunikation geht.
Unser Programm steht flr die ganze
Nachrichtentechnik:

Es reicht vom miniaturisierten
elektronischen Bauelement bis hin zur
Planung und Realisierung komplexer
GroBprojekte, wie z. B. eines Flugha-
fens oder einer kompletten Fabrik-
anlage.
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Obman telefoniert, fernschreibt
oder Daten ubermittelt, ob man Radio
hort, fernsieht oder Hi-Fi-Stereo ge-
niel3t, immer ist SEL dabei. Auch im
Flugzeug, im Auto oder im Zug ist SEL
standiger Begleiter und sorgt fur welt-
weite Kommunikation und Kontakte
von Mensch zu Mensch,

33.000 Mitarbeiter in 20 Wer-
ken in ganz Deutschland stehen hinter
dem Stuttgarter Unternehmen SEL.

In Uber 100 Lander rund um
die Welt gehen unsere Erzeugnisse.
Mit einem Forschungsaufwand von
1 Mio DM taglich stellen wir sicher, daf3
unser Name auch in Zukunft im Ge-
sprach bleibt.

Immer wenn es gilt, technische
neue Impulse fur Kommunikation zu
geben, kann man auf SEL zahlen.
Standard Elektrik Lorenz AG.

Standard Elektrik Lorenz AG y s E L

Neue Impulse fur Kommunikation

& SEL 7978 GIESEL/'GRUPPE
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Dieses Gutachten kommt mirt iiber-
zeugenden, auf hochstrichterliche
Ver%assungsentscheidun en ge-
stiitzten Argumenten, :fie auch 1m
BPM Beachtung gefunden haben,
zu dem Ergebnis, dafl der Aus-
schlufl desriﬁheren Dienstes von
der Funktionsgruppenregelung eine
Verletzung des Gleichbehandlungs-
rundsatzes darstellt und damit ver-
assungswidrig 1st. Trotzdem hat
der Bundesinnenminister bisher
keine Bereitschaft erkennen lassen,
die Funktionsgruppenregelung auf
den hoheren Dienst auszuweiten.

2 Zur Zeit ist in Bonn in den parla-
mentarischen Gremien ein Gesetz
zur Anderung besoldungs- und ver-
sorgungsrechtlicher  Vorschriften
(kurz Besoldungsstrukturgesetz) in
der Beratung. Durch dieses Gesetz
soll — mdglichst noch rechtzeitig
vor dem Wahltermin — eine Reihe
von strukturellen Anpassungen
vollzogen werden; u. a. sollen fiir
den mittleren Dienst die BesGr A 6
und fir den gesamten gehobenen
Dienst BesGr A 10 als Eingangsam-
ter festgesetzt werden, d. h. also
Anhebung der Eingangsimter fir
diese Laufbahngruppen um eine
Besoldungsgruppe. Auch hier soll
der hohere Dienst wieder leer aus-
gehen. Von einer Anhebung des
Eingangsamtes im hoheren Dienst
von A 13 nach A 14 — eigentlich ei-
ne logische Konsequenz der Ver-
schiebung des Besoldungsgefiiges
— 1st keine Rede.

Die Rethe der Benachteiligungen
der Laufbahngruppe des hoheren
Dienstes liefle sich fortsetzen. Ich
will es in diesem Rahmen jedoch bei
den zwei genannten Punkten be-
wenden lassen.

Meine sehr geehrten Damen und Her-
ren, die hoheren Beamten im offentli-
chen Dienst und speziell im Unter-
nehmen DBP werden ihre berufspoli-
tischen Belange nur dann mit Erfolg
durchsetzen konnen, wenn sie soli-
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darisch zusammenstehen und in der
Offentlichkeit ebenso wie bei allen re-
levanten politischen und gewerk-
schaftlichen Organisationen gestiitzt
auf thre Leistungen beharrlich ihre
Forderungen auf eine gleichberechtig-
te, erecﬁtf_‘ und angemessene Be-
handlung vorbringen.

Vieltach wird uns entgegengehalten,
daff wir aufgrund unserer geringen
Zahl kein berufspolitisch relevanter
Faktor seien. Sicherlich wird unsere
Stimme selbst bei grofiter Anstren-
ng nie die Lautstirke grofler mit-
g]iegerstarker Organisationen haben.
Auf Grund unserer besonderen Stel-
lung werden wir uns auch in Form
und Stil von dem Vorgehen dieser Or-
anisationen untersgieiden miussen.
adurch mag unser berufspolitisches
Wirken eingeengt sein. Es ware aber
schlecht um unsere Demokratie be-
stellt, wenn in unserer pluralistischen
Gesellschaft nicht mehr die Uberzeu-
gungskraft der Argumente, sondern
nur noch die Zahl der Mitglieder einer
Organisation zahlen wiini—:.

Die von mir geforderte Solidarisie-
rung des hoheren Dienstes richtet sich
im ubrigen keineswegs gegen die Ge-
werkschaften, Ich mticite den hier
anwesenden Vertretern der Gewerk-
schaften ausdriicklich versichern, daff
wir unsere Ziele — wo immer es geht
— in Zusammenarbeit mit thnen er-
reichen wollen. Deshalb wird der HV
wie bisher den Kontakt zu den im Be-
reich der DBP tatigen Gewerkschat-
ten suchen. Ich wiirde es dartuber hin-
aus begriflen, wenn moglichst viele
unserer Kolleginnen und Kollegen
auch in den Gewerkschaften aktv
mitarbeiten wiirden, um auch dort
unsere Belange zu vertreten.

Lassen Sie mich nun zu dem zweiten
eingangs genannten Aufgabenschwer-
[Junkt unserer Arbeit kommen, nim-
ich der Meinungsbildung tber Pro-
bleme der Unternehmenspolitik der
DBP. Wir werden uns in Zukunft als

Fihrungskrifte verstairkt diesem
Zweck unserer Vereinigung anneh-
men miissen. Wenn wir der Stellung
und dem Ansehen der hoheren Beam-
ten gerecht werden wollen, werden
wir uns nicht nur damit begniigen
konnen, uns mit den berufgpo 1ti-
schen Tagesproblemen unserer Lauf-
bahn zu beschaftigen — so bedeutsam
diese auch sein mogen. Gerade in ei-
ner Zeit, die dadurch gekennzeichnet
ist, daf} ein ganzes Spektrum neuer
Dienstleistungen — vorwiegend im
Fernmeldewesen — zu erwarten 1st,
in einer Zeit, in der der DBP die Beta-
tigung auf neuen Dienstleistungssek-
toren zunehmend streitig gemacht
wird, werden auch wir in diesen Fra-
gen Position beziehen und Flagge zei-
gen miussen. Ich greife emen Vor-
schlag unseres fritheren 1. Vorsitzen-
den Dr. Wiesemeyer wieder auf,
wenn ich die Frage aufwerfe, ob wir
unserer Vereinigung nicht dadurch ein
grﬁﬁeres Gewicht verlethen konnen,
indem wir bei jedem zweiten Jahres-
treffen die Fachfragen bzw. Fragen
der Unternehmenspolitik stirker in
den Vordergrund stellen, etwa so wie
das bei den Zusammenkinften der
Richter, Rechtsanwilte, Arzte usw.
geschieht. Ein guter Anfang scheint
mir in Gestalt der Podiumsdiskussio-
nen bei fritheren Vertretertagen und
der gestrigen Vortrige von MinDir
Schall unCFMinDirig Dr. Arnold zum
Thema ,,Kinftige Entwicklung im
Post- und Fernmeldewesen und Auf-
gaben fur die Fiithrungskrifte” bereits
gemacht worden zu sein.

Die Unternehmenspolitik der DBP
kann uns auch desl]:alb nicht gleich-
giilug sein, weil nur durch emn lei-
stungsstarkes und gut funktionieren-
des Staatsunternehmen das Ansehen
der darin tiugen Fihrungskrafte ge-
steigert werden kann. Auch kénnen
die Fursorge- und sozialen Verpflich-
tungen gegeniiber den Mitageitern
auf Dauer nur von einem gesunden
und leistungsfihigen Unternehmen

erfiillt werden®,
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Dank des 1. Vorsitzenden an VHP
Dusseldorf

»Meine Damen und Herren, mein
Dank gilt auch dem Prisidenten der
gastgebenden OPD, Herrn Dr. Kohl,
sowie den Kollegen des Bezirksver-
eins Diisseldorf mit Herrn VPr Wer-
ner an der Spitze fiir die ausgezeichne-
te Ausrichtung und Organisation die-
ser Jahrestagung. Wie gerne wir nach
Dusseldorf kommen, zeigt die Tatsa-
che, dafl wir nach dem Vertretertag
1969 innerhalb von 11 Jahren schon
zum 2. Mal hier getagt haben. Wie be-
reits damals, so sind wir auch in die-
sem Jahr wieder liebevoll betreut wor-
den, so dafl wir uns alle, einschliefllich
der Damen, sehr wohlgefiihlt haben.
Fur thre Gastfreundschaft, liebe Diis-
seldorfer Kollegen, nochmals herzli-

chen Dank*.

Anmerkungen — Stationen

Es liegt wohl in der Natur des Men-
schen, dafl Wohlergehen, Angeneh-
mes, allzuleicht als etwas Selbstver-
standliches hingenommen, ja gar nicht
mehr bewuflt erlebt wird. Gewiff soll
keinem der Teilnehmer an der Diissel-
dorfer Jahrestagung Undankbarkeit
unterstellt wr:rcﬁ:n. Doch ganz be-
wuflt sei hier der Dank an alle Organi-
satoren nochmals ausgesprochen.
Diejenigen, die als Giste c}dF::r Dele-
gierte in Diisseldorf dabei waren, mé-
gen sich einmal die Zeit nehmen und
versuchen, Punkt fiir Punkt alle orga-
nisatorischen Mafinahmen aufzuli-
sten, die vom 6. Mai, der ersten
Hauptvorstandssitzung, bis zum 9.
Mai abends, dem festlichen Ball, zu
bedenken und durchzufithren waren.
Ob sie wohl die Hilfte der einzelnen
Schritte erfassen? Sei es drum. Fiir die
viele Muhe und Vorbereitung und
Durchfiihrung herzlichen Dank. Den
Disseldorfer Kollegen wie auch den
Kollegen des Hauptvorstandes.

Herzlichen Dank ebenso den Damen
und Herren der Stadtsparkasse Diis-
seldort fir ihre grofiziigige Gast-
treundschaft. Auch sei es hier erlaubt,
Frau Brillinger von der Presseabtei-
lung der Stadtsparkasse fiir ihre
freundliche, unauffillige Betreuung
End Unterstitzung besonders zu dan-
€n.

Empfang bei Dr. Kohl

Der Prasident der gastgebenden OPD
Diusseldort, Herr Dr. Kohl, einst
selbst Vorstandsmitglied in allen
Funktionsbereichen einschliefllich des
1. Vorsitzenden eines Bezirksvereins
und Hauptvorstandsmitglied unserer
VHP, empfing den Hauptvorstand in
seiner OPD. Sogleich waren die har-
ten Probleme des Alltags gegenwirtig,
als Herr Dr. Kohl iiber seinen Bezirk

berichtete: Der Flache nach die zweit-
kleinste Direktion, nach Einwohner-
zahl mit 5,5 Mill. Menschen die
zweitgrofite Oberpostdirektion mit
Diissjdﬂrf und 10 weiteren Grof3-
stidten auf engstem Raum.

Hierin liege eine grofle Fiithrungsauf-
gabe der hoheren Beamten begriindet,
und eine Gemeinsamkeit in §¢:r Ver-
antwortung se1 erforderlich. Und zu-
letzt worthch: ,,Zu allem gehort aber
auch ein materieller Anreiz fiir die
Flihrungskrafte. Bei aller Zuriickhal-
tunig_l des hoheren Dienstes miissen
doch die berechtigten Forderungen
deutlich angesprochen werden.“

Empfang bei Dr. Wilhelm Lenz

Der Hauptvorstand hatte die grofle
Ehre, vom Prasidenten des Landrages
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von Nordrhein-Westfalen, Herrn Dr.
?’:Ihelm Lenz, empfangen zu wer-
en.

Der Prisident wies darauf hin, daff
jahrlich etwa 30 000 Menschen den
Landtag besuchen, und stellte dies als
ein grofies Biirgerinteresse fiir Politik
besonders heraus. Hiermit ergebe sich
ein offenes Gesprach zwischen Biir-
gern und Politikern dieses Landes.

In der 2000jihrigen Geschichte sei in
unserem Land — bis auf die Jahre
1871 bis 1914 — nie so lange Frieden
ewesen wie seit 1945. Dr. Lenz for-

erte auf, mehr Gedanken zu verwen-
den auf das Gelingen dieses unseres
Staates und diese Gedanken auch mit
Selbstbewufitsein offentlich zu be-
kunden. Zur Aufrechterhaltung von
Freiheit und Ordnung in unserem
Staat seien feste Spielregeln erforder-
lich. Das Berufsbeamtentum habe die-
se Spielregeln als stabilisierendes Ele-
ment mitzutragen. Und wortlich:
,,Wir miissen der Bevolkerung mit
Ehrlichkeit gegeniibertreten, um auch
schwierige Zeiten meistern zu kon-

nen.

Herr Dr. Kohl wies in launiger Rede
aut die gute Nachbarschaft Landtag-
Post hin: Neben dem Landtagsgebiu-
de wichst ein Fernmeldeturm — im
Volksmund ,,Lang Wellem* genannt.
Darauf Dr. Lenz: ,,Dann kénnen die
Beamten wie immer auf das Parlament
hinabsehen.“

Empfang bei Biirgermeister Bruno
Recht

Biirgermeister Recht hiefl die VHP in
Diisseldorf willkommen.

In launigen Beispielen schilderte er
Probleme der Landeshauptstadt. Fra-
Efﬂ des Stidtebaus und der Verkehrs-
ihrung standen im Vordergrund.

Jurgen Wehran erliuterte die Anlie-
gen der VHP.

Zum Prisidenten Dr. Kohl gewandt
meinte der Biirgermeister:
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,,Bedauerlicherweise weifl ich nichts
Nachteiliges iiber die Post.“ Welch
ein Kompliment fiir den Bezirkschef,
1a fur die ganze DBP! Die Zusammen-
arbeit zwischen Stadt und Post sei so
gut wie nur denkbar.

BegruBung durch Herrn Henk

Eine nette Geste: Die Stadtsparkasse
beqn'iﬂte die eintreffenden Gaste und

Delegierten mit einem kleinen Um-

trunk.

Zu Beginn der Tagung begriifite das
stellvertretende Vorstandsmitglied der
Stadtsparkasse  Disseldorf, Herr
Henk, die Tagungsteilnehmer.

Eine kultivierte Arbeitsumgebung —
und auch Getrinke wie auch kleine
Arbeitshilfen — schafften von vorn-
herein das gute Klima im Technischen
Zentrum der Stadtsparkasse, das zum
Gelingen jeder Veranstaltung so wich-
tig 1Ist.

Nach seinem Willkommensgrufl stell-
te Herr Henk sein Unternehmen vor:
5,5 Mrd. DM Bilanzsumme, rund 80
Geschaftsstellen, ca. 2000 Mitarbei-
ter. Die Stadtsparkasse Diisseldorf
nimmt die neunte Rangstelle unter
den 25 Grofsparkassen in der Bun-

desrepublik ein.

Auslandische Gaste

Mit grofler Freude konnte Jirgen
Wehran Herrn Roberts aus Grofbri-
tannien sowie die Herren Tettinek
und Lackinger aus Osterreich begrii-
flen. Herr Tettinek, 1. Vorsitzender
der unserer VHP entsprechenden
Vereinigung Osterreichs, konnte in
seiner Gruflansprache auf die Gleich-
heit der Probleme beider Vereinigun-
gen hinweisen. Zum Beispiel zeichne
sich auch in Osterreich eine gewisse
Offnung der Laufbahnen ab. Er setzte
sich mit dem fir die deutschen cha-
rakteristischen Perfektionismus aus-
emander und meinte, dem hitten sei-
ne Kollegen in manchen Bereichen
den freien Entscheidungsspielraum,
zum Teil die Improvisation entgegen-
zusetzen. Das Wesentliche fiir den
hoheren Dienst sei, dafl er auch in den
Fillen entscheiden miisse, in denen es
keine Regelungen gabe. Wo alles gere-
gelt sei, Eedﬁge es keiner besonderen
Regelung durch Fihrungskrifte, denn
lesen konne auch ein Nichtakademi-
ker. Im tbrigen meine man auch in
Osterreich: ,,Wer den Karren zieht,
soll auch mehr Hafer erhalten.

Gaste

Herzlich begriifit werden konnten
Staatssekretar Elias, die Ministerialdi-



rektoren Scholl, Bernrath, Dr. Zur-
horst, Ministerialdirigent Dr. Arnold
sowie zahlreiche Kollegen aus den
Abteilungen des BPM, mehrere
OPD-Prasidenten, der Vorsitzende
des Hauptpersonalrats Klee.

Die VHP weifl die Beteiligung der
Filhrungsspitze unseres Unterneh-
mens seﬁr zu schitzen, ist dankbar fir
die stets offene Aussprache aller Fra-
gen und die freimutigen Diskussio-
nen.

Die VHP sieht sich zugleich aner-
kannt in threm steten Bemihen, sich
mit aller Kraft fiir das Unternehmen
Deutsche Bundespost einzusetzen.
Staatssekretdr Elias wies mit Recht auf
die Erfolge seit Saarbriicken hin. Die
Erfolge des Unternehmens DBP, die
Erfolge auch fiir die Lautbahn des ho-
heren Dienstes.

Die Bevolkerung sehe die Post posi-
tiv. Wenn Kritiker die Post in frithe-
ren Jahren als zu lahm gesehen hatten,
so beklagten sie heute die zu schnelle
[nnovation. Der allgemeine Eindruck
heute: Ein Unternehmen mit ,,drive®.
Wenn heute ein positiver Eindruck
uber das Markn'erﬁalten der DBP be-
stehe, so sei dies auch ein Verdienst
des hoheren Dienstes, der draufien an
der Front immer wieder die berechtig-
ten Interessen der Post wahrnehme.

Der Staatssekretir erliuterte einge-
hend aktuelle Probleme und deren
Hintergrinde. Hierzu darf auf die
Protokolle verwiesen werden.

Die Berichte von Herrn Scholl und
Herrn Dr. Arnold werden in der
nichsten Ausgabe unserer Zeitschrift
veroffentlicht, die Ausfithrungen von
Herrn Bernrath und die Diskussions-
beitriage hierzu werden durch das Pro-
tokoll nachvollziehbar sein.

DUSSELDORF

Kasse — FITCE — FEFAS —
Antrage

Die Berichte von Herrn Altehage
(Kasse), Herrn Hufnagel (FITCE),
Herrn Dr. Brauns-Packenius (FE-
FAS) sowie die Behandlung der An-
trage, und die Ergebnisse der Arbeits-
sitzungen, werden ausfithrlich den
Protokollen zu entnehmen sein.

und e
Begriiflungsabend, Rahmenpro-
gramm, Damenprogramm, Presse-

konferenz, Festveranstaltung, festli-
cher Ball und ... Es war viel.

Es war ein harmonischer Vertretertag.
Zum Pressegesprach gab die VHP f %
gende Pressemutteilung heraus:

Pressemitteilung

Vom 06.-09. Mai 1980 fand im Technischen
Zentrum der Stadt- Sparkasse Diisseldorf das
Jahrestreffen der Vereinigung der hoheren
Postbeamten (VHP) statr.

Der VHP gehoren nahezu alle der rund 2.300
hoheren Beamte der Deutschen Bundespost an.
100 Delegierte dieser Fithrungskrifte c[};r DBP
berieten und nahmen Stellung zu Fragen der

® Unternehmenspolitk
® Berufspoliuk
® Gesellschaftspoliuk

Zum Bereich Unternehmenspolittk nahmen
zwel Themenkreise breiten Raum ein:

® Neue Dienste der DBP

@ Sonderablieferung an den Bund

Die DBP ist w:rﬂﬂich:et. der Allgemeinheit die
c

jeweils technisch neuesten Kommunikations-
moglichkeiten (z. B. Telebrief) bereitzustellen.
Hieraus ergibt sich nicht nur das Recht sondern
auch die %’crpflic:htung. neue Dienste (z. B.
durch Bereitstellen von Breitbandnetzen) zu er-
m?"glichen. Die VHP bekrifugte die Ansichr,
dafl diese Rechte uneingeschrinkt auch kiinfig
der DBP erhalten bleiben. Zur Sonderabliefe-
rung an den Bund in Hohe von 1,5 Mrd. DM
fir das Jahr 1980 unterstiitzte die VHP den
Bundespostminister in seinen Bemihungen,
kiinfrig Uberschiisse unternehmensgebunden
zu verwenden, z. B. zur Erhohung des Eigen-
kapitals, zum Abbau der Verschuldung oder
zur Verbesserung des Dienstleistungsangebo-
tes.

Die VHP verwies hierbei auf zwei Punkte:

® Unverstindnis bei den Kunden, die diese
Sonderablieferung als eine Sondersteuer
empfinden

@ Unbehagen und Enrttauschung beim Perso-
nal, weil die Erfolge sparsamen Wirtschat-
tens nicht threm Unternehmen DBP zugute
kommen.

Im Bereich der Berufspolitik forderten die Dele-
Eierten eine spiirbare Erhohung der Zahl der

ithrungskrifte im hoheren Dienst. Bei der
DBP als grofitem Dienstleistungsunternchmen
Europas von mehr als 500. 000 Beschifugten
und einem Haushaltsvolumen von rund 57
Mrd. DM sind lediglich etwa 2.300 hohere Be-
amte als Fiihrungskrifte beschaftigt. Das sind
nur 0,42 % bezogen auf das Gesamtpersonal.

In der freinen Wirtschaft wie auch in anderen
Verwaltungen ist der Anteil wesentlich hoher
(bis zu 10 %).

Die VHP forderte eine spiirbare Erhchung der
Zahl der Fithrungskrifte im héheren Dienst.

Dies wiirde bedeuten:

@ Verbesserte Erfiillung der standig schwieri-
ger und komplexer werdenden Aufgaben

® Verbesserte Fortkommensmoglichkeiten als
Motivation fir die Ubernahme weiterer
Aufgabenbereiche und stindig wachsender
Verantwortung

® Abbau des Beforderungsstaus, der ihnlich

wie bei der Bu_ndﬂwr:hr zu sozialen Unzu-
traglichkeiten fiihrt. So erfiillen z. B. Beam-
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BHW. Bausparkasse fiir Deutschlands offentlichen Dienst.

Ubers Sparen und Bauen
darfdas Leben
nicht zu kurz kommen!

Durch unseren Tarif 3 konnen wir
Spar- und Finanzierungsangebote fur
nahezu jeden Wunsch und jeden
Geldbeutel machen. Unsere
Mitarbeiter rechnen Thnen gern aus,
wie Sie zum eigenen Heim kommen.
Holen Sie sich die kostenlose

BHW-Tarif 3: Damit 5%
ubers Sparen und
Bauen das Leben

nicht zu kurz

kommt.

Informationsbroschiire: Uberall
beim BHW!

Lremeinnutzipe

mw&:ukparkdnr fiir den
affentlichen Dienst GmbH
3250 Hameln |

AUFGELESENES VOM VERTRETERTAG 1980

Wir diskutieren, wie wir die Kuh vom Eis
kriegen. — Am besten quer tiber den See.

Da muff vorne (an der Straflenbahn)
Bernrath dran stehen.

Eine Maoglichkeit, daf die Bayern dem
Baum eine hinfahren.

Kinder, [hr miiflt das nicht so pingelig se-
hen. — Vorsicht, wird sind hier nicht im
Stadrrat!

Damit ziichten wir uns ein Natternge-
schlecht heran.

Da konnen wir uns kloppen wie die Kes-
selflicker, das dient immer nur der Sache.
Ich verstehe gar nicht, warum ich immer
so einsichug bin.

Da mufl dann doch Butter beim Fisch.
Wir konnen das mindestens dreimal so
teuer wie die Privatwirtschaft.

Dann werden die Beamten wie immer auf
das Parlament herabsehen.

Es ist das erste Mal, daff Beamte einen Po-
littkker entlassen.

Ich hab zu sehr nach links geschaut statt
nach rechts.

Erst am Abend ist der Tag des Lobes.

Die Frage ist gemein, mufl aber akzepuert
werden.

Wir brennen ja das BPM nichrt ab.
Die gehen garnicht mehr in die Biitt.

Ich hab selten so ein sanftes Miinchen er-

lebt.

Die Herren sind von der falschen Abuei-
I'Llﬂg

Wie Sie diese Quadratur des Kreises hin-
kriegen, ist mir vollig egal.

Er gilt ja als konservativer Sympathisant,
und man weif! ja micht, wie es nichste
Woche aussieht.

Ich will jetzt nicht an das Eingemachte
gehen.

Bedauerlicherweise kann ich iber sie
(Deutsche Bundespost) nichts Negatives
sagen. (Biirgermeister von Diisseldorf)

Wir improvisieren mehr, aber trotzdem
erreichen wir auch etwas.

Das BPM moge bei der nichsten Besol-
dungserhéhung nicht vergessen, daff die
hoheren Beamten nicht das Gelibde der
Armut abgelegt haben.

Wer den Karren zieht, soll auch den mei-
sten Hater erhalten.

Bei uns sind das solche Kaiser, die schaf-
fen alles.

Wenn ich Sie so hinter der Saule sehe,
dann weiff ich nicht, ob Sie dabei lachen
oder weinen.

Das Heiligste, was wir haben, ist die
ZUStO.

Es muf sich schon einer melden, wenn er
anderer Auttassung ist.

Die Frankfurter sind doch auch in der
heutigen Zeit mit beiden Beinen auf der
Erde.

Das BPM wiirde es niemals wagen, Sie
auf den Arm zu nehmen; dazu sind Sie
viel zu schwergewichnug.

Das klang so etwa, wie Aale mit Schmier-
seife fangen.

Sie warnen davor, die Monarchie wieder
einzufiihren.

Alles spricht vom Kopf, keiner spricht
vom Hals.

Zusammengestellt von Horst Plath.
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te hoherwertige Aufgaben iiber Jahre ohne
entsprechende Gehaltsanhebung, oder aber
Beamte haben tber 10 bis 15 Jahre iiber-
haupt keine beruflichen Fortkommensmog-

lichkeiten bei der DBP
Die VHP sieht folgende Losungsmoglichkei-

ten:

® Zahlenmaflige Verstirkung des hoheren
Dienstes (Basiserweiterung)

® Taugkeitsbezogene Bezahlung in bestimm-
ten Arbeitsbereichen (Funkuonsgruppen),
wie sie bereits allen anderen Laufbahngrup-
pen zuerkannt wird.

Ein Rechtsgutachten von Prot. Merten, Spever,
hat ergeben, daf der vollstindige Ausschlufl al-
lein Lft?S hoheren Dienstes von diesen Funk-
nonsgruppen verfassungswidrig ist.

Der Bundespostminister hat sich dieser Rechrs-
auffassung angeschlossen und den zustindigen
Bundesinnenminister vor emnem Jahr gebeten,
die rechtlichen Konsequenzen fiir den lg'ltihere-n
Dienst zu ziehen.

Der Bundesinnenminister hat bisher nicht rea-
giert. Die VHP fordert vom Bundesinnenmini-
ster die Anwendung der Funktonsgruppenre-
gelung auch fiir den hoheren Dienst der DBP.
Die Delegiertenversammlung hat beschlossen,
alle Moglichkeiten einschliefilich des Klagewe-
ges zu nutzen.

Weitere Beratungsthemen waren:

[ ] Vﬂrtiefung der Gedanken iiber eine europil-
sche Post- und Fernmeldeverwaltung

® Sorge um wissenschaftlich vorgebildeten
Nac wuchs fiir den hoheren technischen
Dienst in ausreichender Zahl. Hochschulab-

solventen bevorzugen die freie Wirtschatt,
weil der offentliche Dienst finanziell unat-
traktiv ist.

Schwerpunkte der Beratungen zur Gesell-

schaftspolittk waren:

® Probleme der Privatisierung

® Fragen der Nivellierung

Der letzte Punkt war Inhalt des Festvortrags
von Prof. Dr. Helmutr Schoeck (ordentlicher
Professor der Soziologie an der Johannes-Gu-
tenberg-Universitait Mainz) zum Thema ,,Das
Mehr an Gleichheit und die Zukunft der Lei-
stung”.

Die Delegierten der VHP wiahlten den Abtei-
lungsprisidenten Johann Paffen, Dortmund, zu
threm ersten Vorsitzenden, nachdem der bishe-
rige erste Vorsitzende, Abteilungsprisident
Jurgen Wehran, Koblenz, nach neunjihriger
Amrszeit wegen Ubernahme cines politischen
Mandats um Entlassung aus diesem Amt gebe-
ten hatte.

Der Hauptvorstand hatte anlafllich von Emp-
fingen beim Prasidenten des Landtags von
Nordrhein-Westfalen Dr. Wilhelm Lenz und
beim Biirgermeister Bruno Recht als Vertreter
des Ubfr]:urgemeismrs der Landeshauptstadt
Dusseldort Gelegenheit zu einem Gedanken-
austausch uber Aﬁgcmeinf und berufspolitische
Probleme.

Als Gaste der Versammlung kamen Herr
Staatssekretar Dipl.-Ing. Elias, leitende Herren
aus dem Bundespostministerium sowie Kolle-
gen aus Groflbritannien und Osterreich.

Der festliche Teil

Der Vertretertag 1980 in Disseldort
klang traditionsgemdfl mit der Fest-
veranstaltung in der Rheinterrasse
und mit dem festlichen Ball im Hotel
Nikko aus. Strahlender frithlingshat-
ter Sonnenschein begleitete beide Ver-
anstaltungen und trug zu einer frohli-
chen, gelockerten Stimmung bei.
Als musikalische Umrahmung der
Festveranstaltung prisenterte ein
charmantes Violin- und Cello-Quar-
tett Werke von Haydn und Schubert.
Den Begriiflungsworten des bisheri-
gen ersten Vorsitzenden Jiirgen
Wehran an die Festversammlung folg-
ten seine Abschiedsworte ung sein
Dank an den Vorstand sowie die Lau-
datio und die Antrittsworte des neu
ewahlten ersten Vorsitzenden Jo-
ann Paffen. Beide Ansprachen haben
wir in thren wesentlicﬁen Teilen 1n
diesem Heft wiedergegeben.
Hohepunkt der Festveranstaltung war
zweifellos der Festvortrag von Profes-
sor Dr. Helmut Schoeck iiber das
Thema ,,Das Mehr an Gleichheit und
die Zukunft der Leistung®. Dieser
Vortrag sowie die Schluflworte des
stellvertretenden Vorsitzenden Man-
fred Pickert werden im nachsten Hef:
ausfithrlich wiedergegeben. Ein an-
schlieflender Empfang bot nochmals
Gelegenheit zu Kontakten und regem
Gedankenaustausch. Alles in aﬁem
war auch dieser festliche Teil des Ver-
tretertages eine harmonische Ergin-
zung zu den arbeitsreichen Tagen der
Delegiertenversammlung.
Auf Wiedersehen 1981 in Miinster.
Jurgen Schark
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Jurgen Wehran

Der Rechenschaftsbericht umfafit den
Zeitraum seit dem letzten Vertretertag
in Diisseldorf. Er wird erginzt wer-
den durch den Kassenbericht des Kol-
legen Altehage einschlieflich des Prii-
furfs_berichtes unserer Kassenpriifer
und ferner durch kurze Darlegungen
unserer zustindigen HV-Mitglieder
zu ARGE-FEFAS und FITCE-Ange-
legenheiten.

IC%I darf schon an den Anfang des Be-
richtes die Feststellung setzen, daf
unsere Vereinigung auch im 26. Jahr
ithres Bestehens ge%estigt dasteht. Die
VHP ist voll anerkannt. Sie wird von
unseren Verhandlungspartnern, ande-
ren Verbinden, Gewerkschaften aber
auch im parteilichen Bereich sowie
der Offentlichkeit uneingeschrinkt
akzeptiert. Es ist im BPM keine Frage
mehr, dafl die Interessen des hoheren
Dienstes selbstverstandlich mit der
VHP abzukliren sind. Die uns zuteil
werdende Einschiatzung wird auch aus
der Gisteliste in diesen Tagen deutlich
werden, an deren Spitze von nahezu
allen Abteilungsleitern des Hauses,
der Herr Staatssekretir steht.

Aktivitaten im Berichtsjahr

Lassen Sie mich zu den formalen Da-
ten tber Vorstands- und Beiratssit-
zungen nur kurz erkliren, dafl die Ta-
gungshiufigkeit sich im gleichen Rah-
men wie zuvor gehalten hat. Wie iib-
lich fanden neben weiteren HV-Sit-
zungen zwei Beiratssitzungen in K&ln
statt.

Was die Zahl und den Umfang der of-
fiziellen Gesprache mit dem BPM an-
belangt, so kamen wir mit der Abt. 3
und der Unterabteilung 70 an wvier
Terminen zusammen. Daneben gab es
eine Fiille inoffizieller Gespriche mit
allen Abteilungen des BPM teils per-
sonlich, teils E‘:rnmﬂndlich. Ich darf
hier einmal anmerken, daf alle daran
beteiligten Kollegen uneingeschrankt
den Eindruck gewannen, dafl sich eine
gute und vertrauensvolle Kooperation
mit den Kollegen im BPM inzwischen
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entwickelt hat. Das spricht fiir das
BPM: ebenso aber auch fiir unsere
Vereinigung, dank ihres Auftretens,
thres Verhaltens und ihrer Geschlos-
senheit zuteil werdenden Einschat-
zung.

Im tbrigen war die Vorstandsarbeit
von der Routine gekennzeichnet. Ich
sage das ziemlich gelassen, aber es
stecken doch eine Menge Arbeit und
auch einige Hekuk dahinter. Mit un-
serer Entwicklung zu einer bewufit
engagiert auftretenden Vereinigung
mit Ereit gelagerten Kontakten stei-
gerte sich nattirlich auch das Papier-
und Aktenaufkommen, so dafl sogar
Ablagerungsprobleme langsam entste-
hen. Dies wird sicher kein wesentli-
cher Gesichtspunkt, doch dringt sich
in diesem Zusammenhan gewiﬁ auch
das Problem einer kiinftigen Mehr-
ausgaben verursachenden Biiroorga-
nisation auf.

Im Rahmen der Vorstandsarbeit kam
es im iibrigen auch zu einem Ihnen
bekannten recht positiven Schrift-
wechsel mit dem Staatssekretir. Fer-
ner wurde ein umfassendes Gesprich
mit dem Vorstand des Postverbandes
abgewickelt. Erfreulicherweise erga-
ben sich daraus einige fiir unsere In-
teressen eigentlich recht positive Akti-
vititen des Postverbandes gegeniiber
dem Beamtenbund.

Negativ bleibt indessen festzuhalten,
daﬂg sich laut ,,Gilde-Informationen®
das Vorstandsmitglied des Deutschen
Postverbandes Hoffgen im Zusam-
menhang mit der Au%schichtungﬁpmv
blematik einseitig gegen unsere Belan-
ge stellt, indem Herr Hoffgen wieder
frer werdende aufgeschichtete Dienst-

osten in keinem Falle mit Einstiegs-
Erﬁften unserer Laufbahn besetzt zu
sehen wiinscht. Nach unserem Infor-
mationsstand soll sich unverstindli-
cherweise wohl auch Herr Esders von
der DPG in ihnlichem Sinne geauflert
haben.

Hier, meine Kolleginnen und Kolle-
gen, stellt sich eine dringende und be-

sondere Aufgabe unseren entweder
der DPG oder dem Postverband ange-
schlossenen Mitgliedern, nambhich in
diesen Organisationen mit deutlichen
Gegenvorstellungen aufzuwarten und
derartig unausgewogene einseitige
Auflerungen zu unterbinden. Auch
das ist Interessenvertretung fiir die
Kollegenschaft des hoheren Dienstes.
Im iibrigen hatte der Vorstand Erorte-
rungen mit Prof. Merten iiber die Fra-
gen der rechtlichen Umsetzung seines
Gutachtens betr. den Ausschluff des
hoheren Dienstes von allen Funk-
tionsgruppenregelungen. Hierzu 1st
inzwischen ein weiteres Gutachten
iiber die Rechtsverfolgung eingegan-
en, das wir mit einer einzurichtenden
%trategieknmmissiun so aufzuarbeiten
beabsichtigen, dal die notwendigen
Schritte richug und takusch zweck-
miflig gesetzt werden.
Schliefllich haben Vorstandsmitglie-
der in der Berichtsperiode Gesprache
und Schriftwechsel mit kompetenten
Bundestagsabgeordneten gefiihrt.
Auch dies ist eine auflerordentlich
wichtige Aufgabe, weil es unbedingt
notwendig erscheint, im Bereich der
Politik und Legislative fiir unsere Be-
lange informierend und motivierend
zu wirken und uberdies Informatio-
nen zu erlangen.
Zur Vorstandsarbeit darf ich dann
noch berichten, dafl der 1. Vorsitzen-
de und der Geschaftsfithrer eine Ein-
ladung zum Bundestreffen der Oster-
reichischen Kollegen wahrgenommen
und dort die herzlichen Grifle der
VHP iibermittelt haben. Der Vor-
stand hat im Berichtszeitraum ferner
die gute Praxis fortgesetzt, Bezirks-
vereine zu besuchen und an der Basis
der Kollegenschaft zu referieren bzw.
zu diskuneren.

Berufspolitik

Erlauben Sie mir nun noch, einige
Worte zum berufspolitischen Arbeits-
inhalt der Vorstandstangkeit im Be-
richtszeitraum vorzutragen. Ich hatte
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'm vorjahrigen Rechenschaftsbericht
emige Ausblicke und Zielvorstellun-
zen mut Threr Billigung hinsichtlich
der Sch werpunkte der vor uns iifgfm
den Aufgaben darlegen diirfen.

Als ersten Punkt hatte ich genannt,
dafl es gelte, den erzielten laufbahn-
pohitischen Durchbruch zu sichern
und zu stabilisieren. Dabei sollten wir
anstreben, die Basis zu erweitern und
die Durchfithrung zu beschleunigen.
Ich denke, dies ist uns gelungen. Der
letzte Schriftwechsel mit dem Staats-
sekretir sowie die giinstigen Gespri-
che im BPM mit den zustandigen Ab-
teillungen haben erkennen lassen, dafl
der gewtinschte Durchbruch erzielt ist
und als gesichert gilt. Uberdies sind
das richtige Verstandnis und vor allem
das notwendige Problembewufitsein
tur unsere Belange uneingeschrinkt
vorhanden. Dies ist ein ganz wesentli-
cher Faktor, den unser aller Arbeit
bewirkt hat.

Die Verbesserung der quantitativen
Ansatze kann bis vor etwa 4 Wochen
als gegliickt angesehen werden. Denn
uber die anfangs in Aussicht gestellten
neuen Taugkeitsfelder im Rahmen der
inneren OPD-Organisation hinaus —
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Schreiben Sie an TN
oder rufen Sie an!

und alleine die steht ja zur Zeit an —
hatten sich Moglichkeiten bis zu etwa
104 neuen Dienstposten ergeben. In-
zwischen hat, durch den Herrn Mini-
ster veranlaflt, eine nochmalige Uber-
prufung aller Personalansitze begon-
nen. Das Ergebnis ist noch offen, aber
ich befurchte, dafl auch wir vorerst
betroffen werden, obwohl im BPM
allseits bekriftugt wird, dafl die Ver-
mehrung des hoheren Dienstes eine
eigenstindige Angelegenheit, unab-
hangig von der OPD-Organisation
1st. Ich hoffe aber, dafl uns 74 neue
Taugkeitstelder im ersten Schritt si-
cher bleiben. Was die Beschleunigung
anbelangt, so hat der Vorstand in allen
Verhandlungen darauf hingewiesen.
Wir hotten auf Erfolg noch in diesem
Jahr.

Im iibrigen konnen Sie — wenn Sie
wollen — auch die Aufschichtung un-
ter die Gesamtrubrik einordnen. Mit
diesem Problem hatte der Vorstand
eine intensive Befassung. Hier waren
wir stark gefordert.

Gewif}, dieser Komplex ist vielschich-
ug. Die vorliegenden diesjihrigen An-
trage weisen es aus. Wir sind im {ibri-
gen froh, hieran erkennen zu konnen,
— und das ist ein weiterer Aufgaben-

ListenmaBig ausgedruckte, aussagekraftige
MeBergebnisse, aus denen die
Verkehrsverteilung und Belastung
innerhalb von Leitungsbundeln
exakt abgelesen werden kann.

Wenn Sie ausfihrliche Informationen
uber Vezir haben mochten:

Zur Optimierung von Netzstrukturen sind Verkehrs-
messungen erforderlich, die eindeutige Aussagen nicht
nur uber die Verkehrsmenge, sondern auch iber die
Verkehrsverteilung liefern.

Vezir — die von TN entwickelte Verkehrs-Zielregistrier-
einrichtung — kann die Verkehrs-Daten von maximal

30 Leitungen gleichzeitig verlustfrei erfassen.

Das heiBt: Registrierung der gewahlten Ziffern, Messen
der Belegungsdauer jeder Verbindung sowie Weitergabe
der erfaBten Daten an ein Aufzeichnungsgerat . . .

zur spateren Verarbeitung in einem Rechner.

Der Partner fiir
Kommunikationsaufgaben

Telefonbau und Normalzeit - 6000 Frankfurt 1- Postfach 4432 - Telefon (06 11) 266-1

punkt gewesen — dafl die Informa-
tionsstruktur innerhalb unserer Ver-
einigung gut funktioniert.

Um aber auf den Aufschichtungs-
komplex zuriickzukommen, méochte
ich sagen, daf} damit in jedem Fall eine
Basiserweiterung mit neu zu uns ge-
brachten Titigkeiten verbunden ist,
die klug behandelt zu einer indirekten
Funktionsgruppe fiir die Laufbahn-
kﬂllcgensciaft iihren kann. Im {ibri-
en werden die ersten Auswirkungen
Eereits in absehbarer Zeit uns zugute
kommen.

Ein weiterer Schwerpunkt war, die
Chance der inneren OPD-Organisa-
tion fir die Basiserweiterung nicht
verstreichen zu lassen. Ich glaube,
auch in dieser, anfangs gar nicht so
selbstverstindlichen Sache sind wir
erfolgreich gewesen. Ebenso haben
wir an dem weiteren Zielpunkt, nim-
lich mitzuwirken, wo und wie neue
Taugkeitsfelder eingerichtet werden
sollen, gut mitarbeiten konnen. Ich
erinnere nur an die Stibe sowie den
immer spiirbarer gewordenen Mangel
an juristischer Aufgabenwahrneh-
mung, dem nunmehr mit der Einrich-
tung zusatzlicher Rechtsreferate be-
gegnet werden soll.
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Auch die Aufgabenstellung, die Be-
mithungen um eine Funktionsgrup-
penregelung fiir Amtsvorsteher und
ausgewihlte Referate klug zu beglei-
ten, haben wir nicht aufler acht gelas-
sen. Zwar ist uns eine Funktionsgrup-
penregelung bisher noch nicht be-
SChjE(E?n worden, doch haben wir in
unserem Druck nicht nachgelassen
und diesen Bereich auf verschiedenen
Wegen gefordert. Der HV hat sich
mehrfacE im Berichtszeitraum damit
befaflt. Ein weiteres Rechtsgutachten
liegt vor; ein neueres Schreiben an den
Herrn Bundesminister des Inneren
wird Thnen nachher noch zur Kennt-
nis gebracht. Verschiedene Gespriche
haben stattgefunden. Herr Bemrath
wird iiberdies in diesen Tagen noch
auf seiner Ebene mit dem BMI diesen
Komplex anschneiden.

Zur Frage des § 18 Hochschulrabmen-
%ﬁe:‘z begleitet der HV die laufenden
rozesse mit groflem Interesse. Hier
bleibt der Fortgang abzuwarten. Er-
freulich stabilisiert hat sich indessen
die Auffassung, dafl die laufbahn-
rechtlichen Vorschriften den Fach-
hochschiilern keinen Laufbahnein-
stieg in den hoheren Dienst ermogli-
chen. Dieser ist erstrangig den Di-
glnm-lngenieur&n im hergebrachten
inn mit Langzeitstudium vorbehal-
ten. Es gilt aber hier, grofle Aufmerk-
samkeit walten zu lassen und jeder
neuen Kampagne sogleich zu begeg-
nen. Hier brauchen wir die Beobach-
tung und Hilfe aller Bezirksbeirate.

Hinsichtlich der Aufgabenstellung,
die Einstiegs- und Auﬁriegsentﬁ:ricg-
lung zu verfolgen, hat der Vorstand
sich stindig unterrichtet gehalten und
unseren Standpunkt deutlich vertre-
ten. Wie sie meinem Bericht im letz-
ten Nachrichtenblatt entnehmen kon-
nen, liegt die Gesamtaufstiegsquote
Ende 1979 bei 9,2 %. Im Vorjahr
wurden 21 Krifte zum Aufstieg zuge-
lassen, und in diesem Jahr wird die
Zahl um 50 liegen. 1979 gab es rd. 120
Einstiegskolleginnen und -Kollegen.
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1980 werden wir etwa die gleiche Zahl
erreichen.

Dies sind die Daten. Dariiber hinaus
hat der Vorstand ferner seitens der
Abt. 3 die Erklarung erhalten, dafl der
Einstieg nicht durch den Aufstieg und
Aufschichtung beeintrichugt werden
soll. Es sollen im Gegenteil die neuen

Taugkeitsfelder fiir Laufbahnkrifte

genutzt werden.

Wie miissen uns allerdings wohl dar-
auf gefaflt machen, dal% zumindest
iiber Aufschichtungsmafinahmen ver-
mehrt Krifte mit dem sogenannten
Verwendungsaufstieg in unsere Lauf-
bahn gelangen werden. Aber dies ist
— wie erwihnt — ein vielschichuges,
spezielles Problem. Dabei werden wir
wohl an offenen und sachlichen Ab-

renzungen nicht vorbeikommen.
%Uir sollten auch nie ein Hehl daraus
machen und dafir deutlich eintreten,
dafl die fiir uns erstrebenswerteste Er-
ganzung unserer Laufbahnkrifte nicht
zuletzt auch aus ubergeordneten ge-
sellschaftspolitischen Griinden, aus
dem Einstiegsbereich kommt. Den
gilt es vor alEem zu fordern.

Schhiefflich hat sich der Vorstand auch
im Berichtsjahr dem Nivellierungsthe-
ma gestellt. Der diesjihrige Festvor-
trag 1st ein Ergebnis dieser Taugkeit.
Wir haben ferner auch die Aktivititen

der ARGE vgestiitzt — ein wirklich
emgnetes ema fiur den Dachver-
and —, die sich unmittelbar mit ver-

schiedenen Eingaben vor und wih-
rend der Tarifrunde an den BMI ge-
wandt hat. Zuletzt mit einem Dankes-
brief. Das war auch richtig so, denn
der BMI hat endlich einmal deutlicher
als bisher die Nivellierungstendenzen
als Auflerst schadlich und gefihrlich
abgelehnt. Das Ergebnis bleibt gerade
tragbar. Interessant, daf die DAG
jetzt auch energisch gegen die Nivel-
lierung eintritt, wihrend der DGB of-
fenbar dem ,,alten Rock® unbelehrbar
verhaftet bleibt. Ubrigens haben mir
hier auch Auflerungen aus dem Be-
reich des Postverbandes nicht ganz
gefallen.

Nicht ganz weitergekommen, einfach
aus Zeitmangel, sind wir in den Fra-
gen der ,,Zustindigkeitsverlagerun-
gen™ 1. S. des ,,weg“ von zentralen
Zustandigkeiten. Ich weif, dies ist ein
wichtiger Punkt gerade im Interesse
und der Motivation unserer Kollegen-
schaft. Aber ich glaube, diese Frage
wird inzwischen auch im BPM gene-
rell so gesehen, und es ist positiv, dafl
ki.irzljci eine begriiflenswerte BPM-
Vig in dieser Richtung zur ZUStO
herausgekommen ist.

Was schliefflich die vereinsinterne Ar-
beit anbelangt, so haben HV und Bei-
rat {iber die Frage der Mitgliederwer-
bung beraten. Nach meinem Informa-
nonsstand haben auch die meisten Be-
zirksvereine entsprechende Akuviti-
ten entfaltet, doch sind wir leider
nicht mehr dazu gekommen, ein orga-
misatorisch wichtiges Schreiben des
HV hierzu herauszubringen. Ich bit-
te, dies zu entschuldigen. Aber die
Arbeit wuchs uns iiber den Kopf, so
dafl wir diese Aufgabe einfach nicht
mehr packten. Die Angelegenheit ist
wichug. Ich bitte die Bezirksvereine,
in thren Bemihungen unter keinen
Umstinden nachzulassen, sondern
gerade jetzt angesichts unserer erfolg-
reichen Arbeit nachzustoflen und fiir
emen wie bisher hohen Organisa-
tionsgrad zu werben.

Ich denke, der neue geschiftsfiithrende
Vorstand wird diesen unerledigten
Punkt alsbald aufgreifen.
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IM SPIEGEL DER PRESSE

Presseberichte und Interviews in folgender Rei-

henfolge:

1. Rhemnische Post vom 13. 05. 1980

2. Neue Rhein-Zeitung vom 03. 05. 1980

3. Monatsprogramm der Landeshauptstadt
[]Lissclcﬁ:rrf vom Mai 1980

Rheimische Post vom 13. 05. 1980

I_Aehr Spitzenplatze

Fichrungskrifte der Bundespost diskutierten
Uber Fragen der Unternehmenspolitk, Beruts-
politk und Gesellschaftspoliuk diskutierten
Fihrungskrifte der Decutschen Bundespost
beim Vertretertag der Vereinigung der hoheren
Postbeamten (VHP).

Zum Bereich Unternehmenspoliuk kritisierten
die Post-Manager die Sonderablieferung an den
Bund von 1,5 Milliarden Mark fiir das Jahr
1980. Diese seit Jahren erarbeiteten Uberschiis-
se der Post sollten, so der neugewihlte Vorsit-
zende der VHP, Johann Paffen, kiinftig unter-
nehmensgebunden verwendet werden, z. B.
zum Abbau der Verschuldung oder zur Verbes-
serung des Dienstleistungsangebotes. Beson
ders beim Personal der Bundespost mache sich
Unbehagen und Enttiuschung breit, weil die
Erfolge sparsamen Wirtschaftens nicht threm
Unternehmen zugute kimen.

Im Bereich der Bundespost forderten die Dele-
gierten der VHP eine spiirbare Erhhung der
Zahl der Fihrungskrafte im hoheren Dienst.
Der ehemalige Vorsitzende der VHP, Jiirgen
Wehran, wies darauf hin, daf von mehr als
500 000 Beschiftigten lediglich 2300 Beamte als
Fuhrungskrafte iesuhbifti seien. Wehran:
. Wir sind das absolut grofite Unternehmen mit
dem absolut kleinsten Management!" Eine
spiirbare Erhéhung der Zahl der Fiilhrungskrit-
te im hoheren Dienst wiirde bedeuten, dafl sich
die dann verbesserten Fortbildungsméglichke-
ten positiv auf die Motvation fiir die Ubernah-
me weiterer Aufgabenbereiche und standig
wachsender Verantwortung auswirken und der
Beforderungsstau, der dhnlich wie bei der Bun-
deswehr zu sozialen Unzutraglichkeiten fihre,
endlich abgebaut werden konnte.

Zu einem Hohepunkt der Veranstaltung wurde
der Festvortrag von Prof. Dr. Helmurt Schoeck
von der Universitait Mainz zum Thema ,,Das
Mechr an Gleichheit und die Zukunft der Lei-
stung”. Dr. Schoeck pladierte in seinem Vor-
trag fiir eine gerechtere Leistungsentlohnung
und trat damit der Anschauung eniger poliu-
scher Krifte entgegen, wonach bestimmte Ein-
kommenshohen bzw. gewisse Spannen zwi-
schen niedrigstem und hochstem Lohn niche
mehr ﬁburscﬁriucn werden diirften.

Neue Rhein-Zeitung vom 03. Mai 1980

Postler tagen in Dusseldorf

Vertretertag 80
Post-Manager aus dem gesamten Bundesgebiet

tagen vom 6. is zum 9 Mai in der Landes-
hauptstadt. 85 Vertreter der Vereinigung der
hoheren Postbeamten auf ithrer turnus-
mifigen Jahresversammlung mit den Spitzen
15 akruelle Probleme und

wollen

des Postministeniun

Fragen diskuueren

So sollen beispielsweise Probleme der Netztra-
gerschatt, Privausierungstendenzen und Son-
derablieferungen an den Bundeshaushalt eror-
tert werden. Narurlich stehen auch lautbahn-

Eramim

Die Delegierten wollen sich auflerdem vor Ort
iber den Feldversuch ., Bildschirmtext”, der in
Kiirze im Raum Diusseldort/Neuss beginnt, in-
formieren lassen .-‘.ur;c]uckcrt wird das Pen-
sum durch einen Emptang beim Landtagsprisi-
denten Wilhelm Lenz und Diisseldorfs OB Jo-
sef Kirten

Monatsprogramm der Landeshauptstadt Diis-
seldorf vom Ma: 1980

Tagungsort Dusse_ldurf

Vertretertag 1980 der Vereinigung der hiberen
Postbeamten (VHP) in Diisse u’m?

Vom 6. bis 9. Mai treffen sich 110 Delegierte
der uber 2000 im VHP organisierten héheren
Beamten der Deutschen Bundespost zu ihrer
Jahreshauptversammlung. Das Jahrestreffen
dient der Erorterung von berufs- und standes-
politischen Problemen der hoheren Postbeam-
ten sowie von unternehmenspolitischen Fragen.

Die Jahrestreffen finden jahrlich in einem ande-
ren Bundesland statt. Fiir die diesjihrige Veran-
staltung der seit 26 Jahren bestehenden Vereini-
gung hat die Stadt-Sparkasse Dusseldorf die
Gasteraume thres technischen Zentrums in Lo-
rick zur Verfiigung gestellt.

Reprasentativer Hohepunkt des Vertretertages
ist am 9. Mai die Festveranstaltung in at‘n
Rheinterrassen, zu der Professor Dr. Helmut
Schoeck, Johannes-Gutenberg-Universitit
Mainz, iiber das Thema: ,,Das Mehr an Gleich-
heit und die Zukunft der Leistung™ spricht. Das
Jahrestreffen klingt aus mit einem festlichen
Ball, zu dem sich die Delegierten und viele Ga-
ste aus dem In- und Ausland am Abend des 9.
Mai im Hotel Nikko zusammenfinden werden.

Das offizielle Diisseldorf in Gestalt des Land-
tagsprasidenten Dr. Wilhelm Lenz und des
Oberbiirgermeisters der Stadt Diisseldorf, Josef
Kiirten, wird den Vorstand der Vereinigung
empfangen. Die Delegierten und ihre Angeho-
rigen haben Gelegenheit, auf einer Stadtrund-
fahrt und auf Exkursionen in und um Diissel-
dorf die Landeshauptstadt kennenzulernen.
Die Altstadt wird ein tibriges tun, den Gasten
einen nachhaltigen Eindruck von der lebendi-
gen Stadt am Rhein zu vermitteln.

BITTE VORMERKEN

FITCE-
TAGUNG

FEFAS-
KONGRESS

1980

Die diesjahrige FITCE-Tagung, die
19. Europaischen Fernmeldetage,
finden vom 31. 08. bis 06. 09. 80
in Luttich statt.

Damit veranstalten unsere belgischen
Kollegen bereits zum vierten Male
(wenn man den Griindungskongref}
im Jahre 1961 dazuzihlt) den Kon-
grefl. Und sie werden, wie die stattge-
fundenen Kongresse es gezeigt haben,
ihn wieder zu einem Erlebnis machen.
Bemerkenswert ist, dafl der Kongrefl
nicht mehr in Briissel, sondern erst-
mals in einem der beiden Landesteile,
namlich in Wallonien stattfindet. Liit-
tich ist aber auch deshalb ausgewihlt
worden, weil dort in diesem Jahr die
1000-Jahr-Feier des Fiirstbistums ver-
anstaltet wird.

Liittich ist ein beliebter touristischer
Anzichungspunkt, emne Stadt der
Kunst, nahe den landschaftlichen
Schénheiten der Ardennen gelegen. In
der Stadt sind viele Zeugen der glor-
reichen und bewegten Geschichte die-
ser Hauptstadt eines groflen Fiirsten-
tums zu sehen.

Eines der modernsten Kongrefigebau-
de Europas in einem Park am Zusam-
menfluff der Maas und der Ourthe ge-
legen, ist der Veranstaltungsort. In
17
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diesem Jahr rechnet man mit etwa 800
Teilnehmern, bedingt durch das Hin-
zukommen der spanischen und engli-
schen Kollegen. Die Anforderungen
an die Organisatoren werden damit
von Jahr zu Jahr grofier.

Das Generalthema in diesem Jahr lau-
tet:

»Von der analogen zur digitalen
Technik* (Einfiihrungsstrategie,
Struktur der Netze, digitale Ubertra-
gungstechnik, digitale Durchgangs-
und Ortsvermittlungstechnik®.

Es ist ein interessantes Thema. Jeder
von uns ist sicherlich interessiert zu
horen, wie die Nachfolgetechnik un-
serer jetzigen Wahltechnik eingefithrt
werden sollte. In 22 Vortrigen wer-
den die Kongrefiteilnehmer dariiber
informiert werden.

Das Rahmenprogramm bietet wie im-
mer sehr viel: Freiluftauffiihrung,
Empfang beim Biirgermeister, Aus-
flug in die nahere Umgebung, Kon-
zert des Symphonieorchesters von
Liittich, folkloristischer Abend.

Kommen Sie nach Liittich, zur “Cité
du bon accueil®.

Nihere Informationen (einschliefflich
Hotelunterkunft) von  Dipl.-Ing.
G. Schreyer, Fernmeldeamt Wiesba-
den, Postfach 2440, 6200 Wiesbaden,
Telefon (0 61 21) 3 65 - 2 Q0.

Das FEFAS-PTT-Prasidium der
Européischen Vereinigung der
hoéheren
Postverwaltungsbeamten ladt
hiermit recht herzlich ein zur
Teilnahme am VII. Kongre3 vom
23. 09. bis 26. 09. 1980 in
Bologna

Die Veranstalter hoffen auf eine rege
deutsche Beteiligung von KnlleEen
nebst Damen der Vereinigung der ho-
heren Beamten der Bundespost
(VHP), um die freundschaftlichen Be-
ziehungen zwischen den Teilnehmern
der einzelnen FEFAS-PTT-Mirtglieds-
linder weiter zu vertiefen unj neue
herzustellen.
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Neuwahl eines FEFAS-PTT-Prasi-

dinwms
Im Hinblick darauf, dafl die italieni-
schen Kollegen nach jahrelanger er-
folgreicher Arbeit das Amt des Prisi-
denten und des Generalsekretirs zur
Verfigung stellen und nach einem
Brauch nunmehr die deutsche Seite
beide Amter auszufiillen hat, wird es
in Bologna notwendig werden, so-
wohl einen Nachfolger fiir Prof. Dr.
Vestri als auch Dr. Cutillo zu benen-
nen.
Zur Information darf hier darauf hin-
ewiesen werden, dafl sowohl FE-
%AS—PTI‘-Vizeprﬁsident Dr. Brauns-
Packenius als auch das deutsche Mit-
lied im Prisidium und Schatzmeister
r. Happe ihre Bereitschaft erklirt
haben, tiir eine weitere Wahlperiode
ihre ganze Kraft unserer europaischen
Vereinigung zu widmen.
Der Vollstandigkeit halber ist noch
anzumerken, dafl ein ernsthaftes In-
teresse fiir aktive Mitarbeit im neuen
Prasidium bzw. den Arbeitsgruppen
geltend gemacht haben die deutscﬁen
Kollegen Giinter Herrwerth, Darm-
stadt PTZ: Gerbard Behr, Frankfurt/
Main OPD sowie Harald Krueger,
Darmstadt FTZ.

Simultaniibersetzung in deutsch, eng-
lisch, franzosisch und italienisch

Den italienischen Organisatoren des
Bologna-Kongresses ist es gelungen,
die Eprachbarriere durch Bereitstel-
lung einer Simultaniibersetzungsanla-
e hir die Sprachen Deutsch, Eng-
Esch, Franzosisch und Italienisch zu-
mindest fiir die offiziellen Kongrefi-
veranstaltungen deutlich zu reduzie-
ren.

Unterbringung im Bologna EuroCrest
Hotel

Alle Teilnehmer des Kongresses wer-
den untergebracht in dem erstklassi-

%en Hotel EuroCrest in Bologna,
1azza della Costituzione 1, (Fiera)
40128 - BOLOGNA, Tel

(051) 372 172.
Die Hotelkette EuroCrest unterhalt
weitere Hotelbetriebe 1n  anderen

Hauptstadten Westeuropas und ist
dafiir bekannt, hohen Anspriichen
Rechnung zu tragen und wohnliche
Behaglichkeit zu vermitteln. Vorhan-
dene Tagungsraume fiir kleine und
grofle Sitzunﬁen bzw. Veranstaltun-
gen ermoglichen es, dafl alle Zusam-
menkiinfte und Treffen unter einem
Dach abgehalten werden konnen.

Gesamtpreis fiir Teilnabme am Bolo-
gna-Kongre

Die Teilnahme kostet pro Person ein-
schlieflich Unterkunft und Verpfle-
gung, einer Stadtrundfahrt mit Fiih-
rung in mehreren Sprachen, einem
Tagesausflug fiir Giste nach Ravenna
(mit Mittagessen), der Bereitstellung
der Tagesraume und der Simultan-
iibersetzung bei Zugrundelegung von
3 Ubernacﬁrungen und einer ange-
nommenen Preisgrundlage fir den
Herbst 1980 den Betrag in Hohe von
150 000 Lire, das sind nach heutigem
Berechnungsstand DM 333 .—.

Die Teilnehmer werden hiermit gebe-
ten, den Betrag von DM 333.— bis
zum 31.08.1980 unter gleichzeitger
Anmeldung und Mitteilung der Per-
sonenzahl zu iiberweisen an Dr. Rolf
Happe, 7800 Freiburg, Sonderkonto
FEFAS-PTT beim Postscheckamt
Karlsruhe, Konto-Nr. 907 07-758.

Generalthema des Kongresses

Mittelpunkt des diesjahrigen Kon-
gresses ist das Generalthema:

..Die Bedeutung der Informatik fir
die Entscheidungsfindung der Fiih-
rungskrafte®, Wﬁﬁchen Stellenwert die
Informatk bzw. computer science
heute in unserem Berufsleben ein-
nimmt, wird sofort verstindlich,
wenn diese Wissenschaft von der In-
formationsverarbeitung sich beson-
ders mit den Grundlagen und der Ver-
wendung elektroniscger Datenverar-

beitungsanlagen (EDV) befafit.

3 Einzelvortrige aus belgischer, deut-
scher und en l;gsrher Sicht

Mit der Vielfalt und Differenzierung
des Informatikthemas werden sich in
Bologna folgende Sachkenner in Ein-



zelvortragen naher auseinandersetzen:
Herr André, Generalinspekteur der
belgischen Post,

Herr Prof. Vollberg, Direktor in der
Firma Siemens, Miinchen,

Herr Holland, Direktor in der Firma
International Computers Ltd, Lon-
don.

Diskussionen iiber das Gesamtthema
in 4 Arbeitsgruppen

Wie beim letzten Kongref} in Oosten-
de (Belgien) soll im Anschluff an die
Reterate die Diskussion eroffnet wer-
den in einer deutschen, franzosischen,
italienischen und niederlindischen
Arbeitsgruppe, wobei unterschiedli-
che Aspekte der Bedeutung von In-
formauk fiir die europiiscﬁen Post-
verwaltungen erarbeitet werden kon-
nen.

Jede Arbeitsgruppe wihlt wiederum
einen Sprecher, dem dann die Aufga-
be zufallt, im Plenum das Bespre-
chungsergebnis vorzutragen. An-
schlieffend folgt noch eine allgemeine
Aussprache zum Generalthema Infor-
matik und eine Zusammenfassung al-
ler Ergebnisse durch einen italieni-
schen Enllegen

Parallelsitzungen der Funktionstriger
und Delegierten von FEFAS-PTT

Waiahrend die 4 Arbeitsgruppen das
Kongrefithema diskutieren und weiter
vertiefen, erortern die Funktionstri-
ger und Delegierten von FEFAS-PTT
gleichzeitig anstehende Anliegen und
aktuelle Probleme dieser europiischen
Vereinigung, insbesondere neue Auf-

aben der stindigen Arbeitsgruppen
E'ir ,,Kontakte*, ,,Strukturen® und
wPensiondrsfragen”. Den Kollegen
ohne Funktionen bleibt es freigestellt,
ob sie sich lieber an den Erorterungen
des Kongrefithemas oder an den De-
batten der FEFAS-PTT-Probleme be-

teiligen wollen.

Auf der Tagesordnung der FEFAS-
PTT-Angelegenheiten steht an erster
Stelle die Frage der Aufnahme Oster-
reichs in die europaische Vereinigung.

PROGRAMM

DES 7. KONGRESSES
DER FEFAS-PTT

IN BOLOGNA

VOM 23. BIS

26. SEPTEMBER 1380

Teilnchmer msgesamt Kongrefiteilnehmer Giste
Dienstag, 23. 09. 80 16.00
Ankunft im Hotel CREST - Vorstand in den kleinen
20.00 Abendessen — Strukturgruppe Hotelsilen
— Kontaktgruppe
- Pensionargruppe
Mittwoch, 24. 09 8C 10.00-13.00 9.30-10.30
8.00- 9.00 Frihstick Thema des Kongresses: Kennenlernen,
9.30-10.3C Eroffnungs- ,»Die Bedeutung der Informarik fiir die Besichtigungen
veranstaltung Entscheidungsfindung der Fithrungskrifte® 10.30-13.00
im groflen Vortrige hierzu von: frei
Hotelsaal — Herrn André, 16.00
13.30 Mirntagessen Generalinspekteur der belgischen Post Kennenlernen,
16.00 Stadtrundfahrt — Herm Prof. Vollberg, Besichtigungen
mit Fremdenfuhrer) Direktor in der Fa, Siemens, Munchen
20.00 Abendessen,
mit Musik
Donnerstag, 25. 09. 80 9.30-13.00 9.30-18.30
8.00- 9.00 Frihstuck — Herr Holland, Ausflug nach
13.30 Mittagessen Direktor in der Fa. International Ravena
20.00 Festbankett, Computers Ltd, London {mit Mittagessen)
anschlielend Tanz ~ Gruppenarbeit in 4 Gruppen (deutsch,
franzosisch, italienisch, niederlandisch)
11.00 Kaffe
15.00-18.30
Benchte uber die Gruppenarbeit
16.30 Kaffee
Danach Diskussion und Zusammenfassung
durch einen italienischen Kollegen
Freitag, 26. 09. 80 9.30-12.30
7.30~ 8.30 Frihstick Vollversammlung der FEFAS
13.30 Mirtagessen Bericht des Vorstands
Berichte der Arbeitsgruppen der FEFAS
Wahl eines neuen Vorstandes

Wir hotten, in Bologna Kollegen aus
diesem Lande begriflen zu konnen
und halten es tir moglich, dafl nun-
mehr alle Voraussetzungen fiir eine
osterreichische Mitgliedschaft bis zum
Beginn des Kongresses geklirt sein
werden.

Es darf in diesem Zusammenhang dar-
auf aufmerksam gemacht werden, dafl
das akuive Mitgestalten von Kollegen
aus Grofibritannien (London) im FE-
FAS-PTT-Priasidium und den ange-
schlossenen Arbeitsgruppen sich in
der Zwischenzeit schon als sehr er-
folgreich fiir unsere europiische Ver-
einigung erwiesen hat.

Weitere Diskussionspunkte werden
sein die Herstellung weiterer und der
Ausbau vorhandener Kontakte zu

Kollegen anderer CEPT-Mitglieds-

linder, Kontakte zu Jumelages Eur-
opéens PTT (JEPTT) und zum neuge-
wihlten Europa-Parlament in Strafi-
burg.

Kurzgefafites Programm des VIL.
Kongresses der FEFAS-PTT in Bolo-

gna als Anlage

Obenstehend ist ein kurzgefafltes
Programm abgedruckt, das einen
Uberblick gibt tiber den Verlauf der
Veranstaltungen, der zeitlichen Vor-
stellungen, E&s Programms fur die
Giste, der Kongrefiteilnehmer und
der Teilnehmer insgesamt.

Fiir weitere Auskiinfte stehen gerne
zur Verfigung die Kollegen Dr.
Brauns- Pacil;n us, Frankfurt/Main,
OPD, Tel. (0611) 744 2400 und Dr.
Halppe, Freiburg im Breisgau, OPD,
Tel. (0761) 880 310.
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Jiirgen Bell

Titeltausch im Prufungsamt

Die Sache ist einfach: Die Priifungs-
amter emniger Fachhochschulen (FH)
hindigen graduierten Ingenieuren auf
Antrag neuerdings den Diplom-Titel
aus. Eine Verordnung z. B. des hessi-
schen Kultusministers, seit ein paar
Wochen in Kraft, schafft die rechtli-
che Grundlage fir dieses Tauschge-
schaft.

Die Tageszeitung DARMSTADTER
ECHO berichtete am 22. 01. 1980:
,,Ber der Fachhochschule Darmstadt
in der Schotterstrafle wird derzeit eif-
rig getauscht. Prorektor Manfred
Kremer: Massenweise werden seit
einigen Tagen Antrige gestellt. Jeder
frithere Student der FH Darmstadt,
der nach dem 15. Juni 1978 Examen
gemacht hat, hat das Recht, sich
,nachdiplomieren’ zu lassen®.

Wihrend die Studenten der Darm-
stadter Fachhochschule fiir dieses ein-
getauschte ,,Diplom* immerhin noch
ein achtsemestriges Studium (6 Stu-
dien- und 2 Praxissemester) nachwei-
sen miissen, erhalten ithre Kollegen
von der Gesamthochschule in Kassel
den gleichen akademischen Grad be-
reits nach nur 6 Semestern zuerkannt.
Gesetzliche Grundlage fiir diese Um-
tauschaktion ist die DiplVO-FH vom
25. Jumi 1979, GVBI tir das Land
Hessen Teil [ S, 142 f:

Laut § 3 dieses Gesetzes ist — aller-
dings nur auf ausdriicklichen Antrag
— der Studiengang anzugeben und die
Diplombezeicﬁnung durch den Klam-
merzusatz ,,(FH)“ zu erginzen. Je-
doch wurde bisher von dieser gesetz-
lich eingeriumten Moglichkeit, nim-
lich auI‘EAntrag des Absolventen die
Diplomurkunde mit dem Zusatz (FH)
zu versehen und damit Klarheit zu
schaffen, kein Gebrauch gemacht.
Das ist erstaunlich.

Laut einer Erklirung der Fachhoch-
schulrektorenkontferenz (FRK), abge-
geben am 03. 05. 1979 in Tutzing und
vom Plenum der FRK in dieser Form
20
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verabschiedet ,,ist es eine Erfahrung
der Vergangenheit, daff Fachhoch-
schulabsolventen auch zu Zeiten wirt-
schaftlicher Rezession verhiltnisma-
fig gute Berufschancen hatten. Ge-
genwartig 1st zu beobachten, dafl —
entiegen allen Bedarfs(.ipmgnmsen — 1in
wichtigen Bereichen der treien Wirt-
schaft nicht einmal der aktuelle Bedart
an Fachhochschul-Absolventen ge-
deckt werden kann. Dies steht in
krassem Gegensatz zu den Schwierig-
keiten, die andere Hochschul-Absol-
venten (TH und TU) z. Zt. haufig auf
dem Arbeitsmarkt haben. Es ist ferner
zu beobachten, dafl selbst ineinander
,entsprechenden Studiengingen’
Fachhochschul-Absolventen gegen-
uber Universititsabsolventen 1n der
Regel die besseren beruflichen Start-
chancen haben (Seite 7).

Das zeugt — vorsichtig ausgedriickt —
nicht gerade von Beschidenhfit. Wer
ein soﬁ;ch komplexbehaftetes Prestige-
streben an den Tag legt, der muf sich
fragen lassen, warum er dann wohl in
der gleichen Erklarung (Seite 11) ,,die
Gleichwertigkeit aller Hochschulab-
schliisse mit einem einheitlichen Ab-
schlufligrad ohne Differenzierung for-
dert”. Der muf} sich weiter fragen las-
sen, warum dann wohl so viele gradu-
ierte Ingenieure nach ithrem Examen
an der Fachhochschule noch ein wei-
terfithrendes Studium an einer Tech-
nischen Hochschule begonnen haben
und auch weiterhin beginnen — nach
Meinung der Fachhochschul-Rekto-
ren schatfen sie sich doch damit nur
,,Schwierigkeiten auf dem Arbeits-
markt®.

Und der muf sich letztlich fragen las-
sen, warum jetzt fast alle Fachhoch-
schulabsolventen ihren Ing. grad. in
einen Dipl.-Ing. umtauschen — nach
Meinung der Fachhochschulrektoren
,,vcrsuhﬁfchtem sie damit doch nur
thre beruflichen Startchancen®. Es
erubrigt sich wohl der Hinweis, daf}
die Widerspriiche in der Erklirung
der Fachhochschulrektoren Eiguntlich
fur sich selbst sprechen. Eine tundier-

DIPLOM AUF UMTAUSCH-SCHEIN

Vom angeblichen Bildungsnotstand
zum tatsdachlichen Bildungschaos

te wissenschaftliche Lehre oder Aus-
bildung kann man so nicht betreiben.
Soweit einige Bemerkungen zunichst
zur Praxis an den hessischen Fach-
hochschulen und damit auch an der

Fachhochschule der Deutschen Bun-
despost in Dieburg.

Die unterschiedlichen
Regelungen in den einzelnen
Bundeslandern

Niedersachsen

Noch einfacher ist’s in Niedersach-
sen. Laut § 164 Abs. 7 des Nieder-
sachsischen Landeshochschulgesetzes
gilt folgende Regelung: ,,Sofern eine
nachtragliche Verlethung des Diplom-
grades (auf Grund einer Abschlufi-

riifung) nicht in Frage kommt, 1st ein

Eststeﬁungwerfahrcn vorzusehen, in
dem der Diplomgrad auch auf Grund
einer mindestens fiinfjabrigen prakti-
schen Tatigkeit in einem der jeweili-
gen Abschluflpriifung entsprechenden
Beruf verliehen wergen kann* (Nie-
ders. GVBI. Nr. 34/1978, ausgegeben
am 6. 6. 1978).

Inflationierung des Diplomgrades

Das muff man mindestens zweimal le-
sen. Die Auslegung dieses Gesetzes
laflt wohl zu, daI% ein technischer
Zeichner, der in Niedersachsen finf
Jahre hinter dem Reiflbrett saff, die
Zuerkennung des Grades Dipl.-Ing.
beantragen kann.

Das ist nicht nur die Inflationierung,
das ist der absolute Ausverkauf von
Universitits- oder Hochschulab-
schliissen, die — und hier beziehe ich
den Abschlufl einer Fachhochschule
ausdriicklich ein — bis heute nicht nur
in Deutschland, sondern in der gan-
zen Welt Giitesiegel deutscher Inge-
nieurausbildung waren.

Die niedersichsischen Landtagsabge-
ordneten kann man wohl jetzt nur
noch fragen, bis wann man dort auch
die Abiturpriifung abzuschaffen ge-
denkt, bzw. diese Priifung durch das



Feststellungsverfahren iiber eine prak-
usche Taugkeit ersetzt?

Bremen

Nachdem der Stadtstaat Bremen
schon vorher bei den Lehrern fiir kla-
re Verhiltnisse sorgte — hier wurden
die herkommlichen Lehrimter wie
Studienrat an den Gymnasien, Haupt-
schul- bzw. Realschullehrer bereits
abgeschafft und ein Einheitslehrer mit
gleicher Bezahlung und gleichen Auf-
stiegschancen ohne Wertung der Aus-
biIcFung geschaffen — wurde dort nun
auch bei den technischen Disziplinen
reiner Tisch gemacht. In der Hanse-
stadt werden an die Absolventen der
Fachhochschulen nach einem sechsse-
mestrigen Studium plus 2 Praxisseme-
ster Diplomgrade verliehen, die von
denen der wissenschaftlichen Hoch-
schulen und Universititen nicht mehr
zu unterscheiden sind.

Nordrhein-Westfalen

Die nordrhein-westfilische Regelung
— allerdings noch nicht durch Gesetze
abgesichert — ist etwas differenzier-
ter. Neben dem ,,Diplom-Ingenieur
der Technischen HDchschu?e oder
Universitit gibt es nun den ,,Diplom-
Maschinenbau-Ingenieur der Fach-
hochschule bzw. der Gesamtschulen.
Laut Regierungsentwurf sind hierfiir
als RegeEtudienzeit 7 Semester anzu-
setzen. Natiirlich wird diese Kompro-
mifllésung von bestimmten Gruppen
wegen der noch erkennbaren DiFF’f -
renzierung stark kritisiert.

Saarland, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wiirttemberg

Wihrend sich das Saarland der hessi-
schen Regelung anschlofl, mochten
Rheinland-Pfalz und Baden-Wiirt-
temberg zunichst noch nicht so weit
gehen.

Hier wird zwar auch an den Fach-
hochschulen der Abschlufigrad ,,Di-
plom-Ingenieur verliehen, jedoch

mit dem ausdriicklichen Zusatz (FH),
der grundsitzlich und nicht erst auf

Antrag zu erfolgen hat, also ,,Dipl.-
Ing.* (FH).

Unterschiedlich sind jedoch die Re-
gelstudienzeiten. Wihrend in Baden-
Wiirttemberg 8 Semester inclusive 2
Praxissemester erforderlich sind, ist
der gleiche Abschlufligrad im Saarland
und in Rheinland-Pfalz fiir nur mehr

6 Semester zu haben.

Hamburg, Berlin, Schleswig-Holstein

In allen 3 Bundeslindern wird bereits
nach 6 Semestern der Abschlufigrad
Dipl.-Ing. verliehen.

Bayern

Einzig in Bayern scheint — zumindest
tir Diplomingenieure alter Prigung —
die Welt noch in Ordnung,.

Wie Kultusminister Maier vor dem
Landtag ausfiihrte, gilt auch unter Be-
achtung des Hochschulrahmengeset-
zes die bisherige langjihrige erprobte
Regelung. Mit anderen Worten: In
Bayern gilt die Graduierung (z. B.
Ing.-grad.) im hochschulrechtlichen
Sinn als ein ,,Diplomgrad®, auch
wenn dieses nach auflen hin nicht aus-
driicklich als ,,Diplom* in Erschei-
nung tritt.

Fiir diese qualifizierte bayerische Re-
gelung gilt offenbar der preuflische
Gmngsatz Moltkes ,,Mehr sein als
scheinen®, ein in der heutigen Mas-
sengesellschaft nur noch selten anzu-
trettendes und bei der fortschreiten-
den Gleichmacherei wohl auch nur
schwer durchzuhaltendes Phinomen.
Damit haben die Bayern unmifiver-
standlich klargestellt, was sie von der-
le Gleichmacierei halten. Sie haben
den § 18 HRG zwar zur Kenntnis ge-
nommen, aber im Freistaat bleibt
auch in Zukunft das Diplom allein
den Hochschulabsolventen von TH
und TU vorbehalten.

Nachdiplomierung von ca. 500 000
Ingenieuren

Dieses Durcheinander in den einzel-
nen Bundeslindern wird noch iiber-

troffen durch die geradezu chaoti-
schen Regelungen beziglich der
Nachdiplomierung. Die erforderli-
chen Voraussetzungen in den einzel-
nen Bundeslandern reichen hier vom
Nachweis einer praktschen Titigkeit
tiber Abschluffizeugnisse fritherer In-
genieurschulen bzw. ,,Vorgangerein-
richtungen® — was immer man darun-
ter verstehen mag — bis eben zum Ab-
schluff einer Fachhochschule.

Gerade hier nun zeigt sich aber der
Etikettenschwindel in seinem ganzen
Ausmafl. Die Argumentation erinnert
dabei schon an sophistische Kunst-

riffe, entlarvt aber auch die Taktk
ﬁes Vorgehens bei der Verfolgung sol-
cher Zi:ﬁe.

Auf der einen Seite haben zunichst
die Vertreter der Fachhochschulen
iiber ithre Lobby behauptet, mit der
Umwandlung der Ingenieurschulen in
Fachhochschulen (1971/72), mit der
Einfilhrung neuer Lehrpline und ins-
besondere durch die Verlingerung des
Fachhochschulstudiums um  zwei
,Praxis-Semester (die Studenten
werden in dieser Zeit in Betrieben
ausgebildet) seien Fachhochschul-
und Universitatsstudium vom Lehrin-
halt her nunmehr gleichwertig. Dies
verlange nach Aufwertung der Fach-
hochschule, dies miisse nun endlich
auch in einem einheitlichen Abschlufi-
grad (Dipl.-Ing.) beider Bildungsein-
richtungen zum Ausdruck kommen.

Nachdem sich in den Gesetzentwiir-
fen einiger Bundeslinder tatsichlich
eine solche Regelung abzuzeichnen
begann, rief das die Vertreter der In-
%enieuwerb;‘inde auf den Plan, die of-
enbar von einer solchen Entwicklung
ebenfalls tiberrascht wurden — zu-
mindest wurden von dieser Seite an-
Eis keine derartigen Forderungen
ikuliert.

Diese Verbinde wollten sich — und
das sicherlich zu recht — durch diese
Entwicklung nicht ihren Berufsstand
der Ingenieure in alte graduierte Inge-
nieure und neue Diplomingenieure

viae 1an 2]



Diplomierung Nachdiplomierung Regelstudienzeit Praxisbezug Rechtsverordnung
Nachdiplomierung
Baden-Wiirttemberg 1a Komplettes Studium an Hochschule, 8 inklusive 2 Praxissemester
mit Zusarz (FH) keine weiteren Regelungen 2 Praxissemester
Bayern keine keine 8 inklusive 2 Praxissemester
2 Praxissemester
Bremen ja Vorgesehen wie Hamburg 6
Berlin i Soll iiber Rechtsverordnungen - Praxissemester werden
geregelt werden versuchsw. eingefuhrt
Hamburg ja Vorgesehen bei Vorginger- 6
einnchtung
Nachweis 5jahnger Berufstaugkeit
in den letzten 7 Jahren
Hessen Ja Fiir alle mit Abschluflpriifung b vorgeschlagen:
an FH (vorgeschen 6 u. 2 2 Praxissemester
Praxissemester u.
1 Prisfungssemester)
Niedersachsen ja 1. Gleichwertige Abschlu8prisfung 6
zu Prufung an FH
2. Feststellungsverfahren far
Vorgangereinrichrung
Nachweis 5 Jahre praktische
Tatgkeit
Nordrhein- Gesetz noch nicht Vorgeschlagen: nur fir Regierungsentwurf
Westfalen verabschieder FH-Absolventen mit komplettem 7
Studium an FH
Rheinland-Pfalz ja Fiir alle mit Abschlufiprifungan FH, | 6 Rechtsverordnung
mit Zusarz (FH) fiir Vorgingereinrichtungen fiir Fachhochschul-
zusitzliche Priifung vorgesehen Priifung
Saarland ja Fiir alle mit AbschluflprifunganFH, | 6 Diplomordnung
fiir Vorgangereinrichtung erlassen
Nachweis 5jihniger prakuscher
Tangket
Schleswig-Holstein ja Fiir alle mit Abschluflprifungan FH, | &
weitere Regelungen noch micht
vorhanden
Antrag auf Nachdiplomierung kann nur an der Fachhochschule gestellt werden, an der studiert wurde. Stand: Oktober 1979,

auseinanderdividieren lassen.  Sie
lehnten es daher strikt ab, die Verlei-
hung des Diplomgrades an den Fach-
hochschulen mit einem bestimmten
Datum z. B. mit dem der Umwand-
lung von Ingenieurschulen in Fach-
hochschulen zu verkniipfen.
Interessant ist die Begriindung:
,»Tatsache ist, daff am Tage nach In-
krafttreten der Gesetze (zur Einfiih-
rung der Fachhochschule) die Dozen-
ten, die Studenten, die S-'m/ line und
die Lehrmethoden dieselben waren
wie am Tag zuvor.
Warum also sollte dieser Tag eine
Grenze (bei der Nachdiplomierung)
sein?*
gDPI-Zeitschrift ,,Der Ingenieur der
BP“, Heft 2, 1978)
In der Tat, warum nur? Nach Mei-
nung dieser Verbande — und sie miis-
sen’s ja wissen — hat sich also doch
nichts geandert. Warum aber dann die
Forderung nach Aufwertung der
Fachhochschulen?
Von den Fachhochschul-Kreisen, die
hier anfangs mit dem Gleichwertig-
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keitsgedanken und Prestigegesichts-
punkten die Diskussion engachtcn, —
mit Begriffen, die man immer publi-
kumswirksam auf seine Fahnen
schreiben kann — wurde letztlich,
und das ist fiir mich zweifelsfrei, bei
all dem auf spitere materielle Konse-
quenzen spekuliert.

Eine Ubersicht tiber das gegenwartige
Durcheinander der Diplomierung und
der Nachdiplomierung in den einzel-
nen Bundeslindern gibt die obenste-
hende, den ZBI-Nachrichten entnom-
mene Tabelle. Bundesweit diirfte es
nach Abschluf dieser Umtauschak-
tion rund 500 000 zusitzliche Di-
plomingenieure geben:

Mit dem Hochschulrahmengesetz
fing alles an

Ursiachlich fiir dieses bildungspoliti-
sche Chaos ist der § 18 des Hoch-
schulrahmengesetzes — verdffentlicht
im Bundesgesetzblatt vom 29. Januar

1976 —. Danach ,,verleithen die Hoch-
schulen den Diplomgrad mit Angabe
der Fachrichtung. Auf Antrag des
Absolventen ist der Studiengang an-
zugeben®.

Was die Abgeordneten damit errei-
chen wollten, steht in der regierungs-
amtlichen Begriindung zum Gesetzes-
entwurf:

,,Jedoch sind differenzierende Kenn-
zeichnungen im Titel selbst nicht ge-
rechtfertigt, weil sie u. a. zu nicht er-
wiinschten  Prestigegesichtspunkten
fihren.*

Dagegen formulierte der Bayerische
Senat — nicht zu verwechseln mit dem
Bayerischen Landtag — ein von der
Lo{:by und von unmittelbaren plebis-
zitiren Einfliissen weit weniger be-
rihrtes Organ:

,.daf bei Verlethung eines einheitli-
chen Diploms die Di%ferenzierung der
Studienginge durch einen entspre-
chenden Zusatz (z. B. Dipl.-Ing.
grad. und Dipl.-Ing. sc. = scienua)
auf dem Zeugnis immer erkennbar



sein mufl. Dabei ist sicherzustellen,
dafl diese nahere I?u;alifiziemng nicht
erst auf Antrag erfolgt®.

Das Diplom fiir alle

Dem Bayerischen Senat kann man da-
bei unterstellen, daf er dabei sicher
auch die Notwendigkeit der korrek-
ten Information dcr%ffentlichkeit im
Auge hatte.

Bei der Frage, welchem Ingenicur
(z. B. Kfz-Sachverstindigen) oder
Architekten man einen Auftrag er-
teilt, kann es fiir den Biirger sehr wohl
von erheblicher Bedeutung sein, vor
Betreten des Biiros zu wissen, wel-
chen Studiengang der kiinftige Ver-
tragspartner absolviert hat. Ahnliche
Probleme hatten vor Jahren bereits die
Zahnirzte — oft nur indirekt am Dok-
torgrad erkennbar. Auch hier gibt es
Mitmenschen, die vorher gerne ge-
wuflt hitten, wer ihnen eigentlich an
die Wurzel geht.

Titel, Diplome, Berufsbezeichnungen
usw. wollen in einer modernen Ge-
sellschaft — soweit sie gesetzlich ein-

efithrt sind — Auskun& iber Ausbil-
ﬁungsgrad und die daraus erwarteten
beruflichen Fihigkeiten geben. So ist
z. B. festgelegt, wer sich als Arzt be-
zeichnen dart und wer als Heilprakui-
ker bzw. wer sich Rechtsanwalt nen-
nen kann und wer Rechtspfleger ist.
Ohne die Titigkeiten eines Heilprak-
tikers herabsetzen zu wollen, dart
doch gesagt werden, dafl die Ausbil-
dung eines Arztes eine andere ist als
die eines Heilpraktikers. Fir die
Kranken ist diese nach auflen hin er-
kennbare Unterscheidung von Bedeu-
tung. Wiirde sie abgeschafft, ware
Verwirrung die Folge.

Mit einigem Recht konnten dann
wohl auch die Kaufleute ihre Nachdi-
plomierung in Diplom-Kaufleute, die
Heilpraktiker in Arzte oder die
Rechtspﬂeger in Assessoren unter
Hinweis auf den Gleichbehandlungs-
grundsatz fordern.

(Stiddeutsc

.*Chmcmikichhcit“ oder ,,Das Diplom fiir alle*
¢ Zeitung vom 26. 4. 1980)
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Daf der Bayerische Senat hier mit sei-
ner Meinung nicht allein steht, zeigen
nachstehende bundesweite Erklirun-
gen der Spitzenverbinde aus Wirt-
schaft und Verwaltung.

Westdeutsche Rektorenkonferenz for-
dert unterschiedliche Abschlufigrade

Das Prisidium der Westdeutschen
Rektorenkonferenz (WRK) hat sich in
seiner 245. Sitzung am 04. April u. a.
auch mit dem § 18 (Hochschulgrade)
befaflt. Nachstehend ein Auszug aus
der Niederschrift dieser Sitzung:

,,Nach § 18 HRG verleiht die Hoch-
schule auf Grund der Hochschulprii-
fung, mit der ein berufsqualifizieren-
der Abschlufl erworben wird, den Di-
plomgrad mit Angabe der Fachrich-
tung.

Diese Regelung lifit eine ausreichende

D:j?erenz:erung der Hochschulgrade
J

nicht erkennen.

Der verliehene Grad sollte, auch ohne
daf ein entsprechender Antrag gestellt
werden mufl, deutlich aussagen, auf
Grund welchen Studienganges er er-
worben ist. Bei fehlender Ditferenzie-
rung wurde die Anerkennung der bis-
herigen deutschen Diplome sowohl
bei der Berufstindung a}iys auch im aus-
lindischen Vergleich in Frage gestellt.

Die WRK erwartet die notwendige
Differenziemrgg in den Hochschulgra-

den vom Landesgesetzgeber.

Dabei sollte die Freiheit fiir die Wahl
verschiedener Bezeichnungen erhal-
ten bleiben. Es ist allerdings erforder-
lich, daff die Lander Alleingdnge ver-
meiden und Einheitlichkeit und Ver-
gleichbarkeit der Hochschulgrade

hinsichtlich Anforderungen und Be-
wertungen sichern.”

Spitzenverbande der Deutschen
Wirtschaft lehnen das
Hochschulrahmengesetz in dieser
Form ab.

Die im Kuratorium der Deutschen
Wirtschaft fiir Berufsbildung (KWB)
Eusammenwirkenden Spitzenverbin-
e
Bundesverband der Deutschen Indu-
strie (BDI)
Bundesverband der Deutschen Ar-
beitgeberverbande (BDA)
Deutscher Industrie- und Handelstag
(DIHT)
Hauptgemeinschaft des
Einzelﬁandels (HDE)
Zentralverband des Deutschen Hand-
werks (ZDH)
haben in einer gemeinsamen Erkla-
rung vom Januar 1978 festgestellt:
..Das Hochschulrahmengesetz sicht
keinen besonderen Fachhochschulbe-
reich mehr vor.
Diese Entwicklung lifit die Aufbe-
bung der notwendigen Differenzie-
rung des Ingenieurstudiums an Fach-
bocgscbufen bzw. Technischen Hoch-
schulen bei der anstehenden Neufas-
sung der Landeshochschulgesetze be-
fiirchten.
Differenzierte Studienmoglichkeiten
an Fachhochschulen und Technischen
Hochschulen sicherten bisher die

Deutschen

Ausbildung der vorzugsweise anwen-
dungsbezogenen graduierten Inge-
nieure und der starker theorieorien-
tierten Diplom-Ingenieure.

Bei einer moglichen Weiterentwick-
lung der beiden Bildungsgiange — aus-
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ehend von den Fachhochschulen
frihere Ingenieurschulen) auf der ei-
nen Seite und den Technischen Uni-
versitaten auf der anderen Seite — darf
das Eigenprofil beider Instututionen
nicht verlorengehen. Hierzu gebort
auch, dafS die Bezeichnung des Ab-
schluflgrades die Unterschiede in der
Ausbiffnng deutlich macht.“

Auch der VDI auBert Bedenken

Selbst dem Verein Deutscher Inge-
nieure VDI — mit rund 70 000 Mit-
liedern der grofite Ingenieurverband
es Kontinents — geht die jetzt an den
Fachhochschulen angewandte Praxis
der Diplomierung und Nachdiplo-
mierung zu schnell und zu weit.

In einem Aufruf vom Juni 1979 u. a.
an den Bundeskanzler, die zustindi-
gen Bundesminister und die Minister-

prasidenten der Linder fordert der
VDI:

,»Hochschulabschlufigrade®

,,In konsequenter Anwendung seiner
Ziele fiir die Ingenieurausbildung for-
dert der VDI, daf} der akademische
Grad ,Diplom-Ingenieur’ fiir Absol-
venten der Fachhochschulen erst dann
verliehen wird, wenn Studienzu-

angsbedingungen,  Ausbildungsin-
ﬁalte und Abschlufiqualifikationen
entsprechend den Empfehlungen des
VDI an den Fachhochschulen einge-
fiihrt sind. Sollte dagegen bereits vor-
ab der akademische Grad ,Diplom-
Ingenieur’ aufgrund gesetzlicher Re-
if ungen von Fachhochschulen verlie-

en werden, so miifiten zur Wahrung
der notwendigen Transparenz wund
inhaltlichen Differenzierungen der
verschiedenartigen Studiengange die
Fachrichtung und die Art des Studien-
ganges im Zeugnis vermerkt werden
und der akademische Grad ,Diplom-
Ingenieur’ durch den Zusatz (FH) ge-
kennzeichnet sein. In jedem Falle wi-
re in dieser Frage die Bundeseinheit-
lichkeit unbedingt zu gewihrleisten.”
24
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Universitaten und Technische
Hochschulen fordern klare
Unterscheidungen

Die Universititen und Technischen
Hochschulen iibten in dieser Frage
lange Zeit — vielleicht zu lange — vor-
nehme Zuriickhaltung. Anlafllich der
Fakultitentage der Ingenieurwissen-
schaften im Mai 1979 forderten sie in
einer Erklirung zur Ingenieurausbil-
i:lun in der Bundesrepublik Deutsch-
an

,,Diplomgrade®

,Das Hochschulrahmengesetz
schreibt vor, dafl aufgrund der Hoch-
schulpriifung, mit der ein berufsquali-
fizierender Abschluf erworben wird,
der Diplomgrad mit Angabe der
Fachrichtung verliehen wird. Dies be-
deutet iedoci keinesfalls, dafl die von
den Fachhochschulen und den Wis-
senschaftlichen Hochschulen verlie-
henen Titel einheitlich Diplom-Inge-
nieur lauten miissen. Zugunsten der
Angleichung des bisherigen Ing.
(grad.) an den Dipl.-Ing. wird hiufig
eine ,Diskriminierung’ der gradu-
terten Ingenieure gegeniiber den
Dipl.-Ingenieuren angefiihrt, wobei
die Titelanerkennung im Ausland und
die Beamtenlaufbahn eine entschei-
dende Rolle spielen sollen. Die Wis-
senschaftlichen Hochschulen werden
jedoch darauf bestehen, dafl von den
Fachhochschulen nur Titel verliehen
werden, die sich von den an den Wis-
senschaftlichen Hochschulen erworbe-
nen emdeutig unterscheiden, denn un-
terschiedliche Ausbildungsginge er-
fordern auch eine unterschiedliche
Kennzeichnung im Titel, insbesondere
fiér den Eintritt in den Beruf bei Indu-
strie und offentlichem Dienst.“

stindlich, wie das Hochschulrahmen-
esetz und die darauf aufbauenden
%mdeshuchschulg:setze zustande
kommen konnten.
Viele Politiker bekennen heute offen,
dafl der fiir dieses bildungspolitische
Chaos ursichliche § 18 des Hoch-
schulrahmengesetzes als ,,gesetzgebe-
rischer Betriebsunfall® zu werten ist.
,,Das haben wir eigentlich nicht ge-
wollt”, so lauten meistens die Kom-
mentare der Abgeordneten, wenn sie
auf dieses Dur:ﬁ’neinander angespro-
chen werden.

Dafl dieser Betriebsunfall nicht aus-
bleiben konnte, zeigen nachtriglich
unsere mit vielen Politikern gefithrten
Diskussionen, wo wir beziiglich der
Begriffe des § 18 HRG, z. B. Diplom-
grad, Fachrichtung, Studiengang usw.
eine geradezu erschreckende Sprach-
verwirrung feststellen mufiten. Es war
eine deprimierende Erfahrung, zu er-
kennen, wie so viele Abgeordnete so
wenig tiber die Folgen und Auswir-
kungen ihrer bildungspolitischen Ent-
scheidung auf andere Bereiche, z. B.
Dienstrecht, Tarif- und Besoldungs-
politik wissen. Wie will man z. B. im
offentlichen Dienst noch vertreten,
daf Absolventen zweier Hochschulen
(Fachhochschule FH und Technische
Universitit TU), deren Ausbildun

und Abschlufligrade nun aut Gmng
des vorgenannten ,,gesetzgeberischen
Betriebsunfalls  ausdriicklich  als
gleichwertig bezeichnet werden, nach
untemchiecﬁichen Besoldungsgruppen
(A 10 bzw. A 13) ihren Dienst begin-

nen?

Hier werden weitere Schritte wie
z. B. Anderungen im Besoldungs-

und Laufbahnrecht nicht ausbleiben
konnen.

Die Gleichmacher sind auf dem
Vormarsch

Endziel: Gesellschaftspolitische
Veranderungen

Bei so viel und so deutlicher Uberein-
summung mafigebender Verbinde
von Wirtschaft und Verwaltung in
den Ansichten ist es kaum mehr ver-

Dafl dabei von bestimmten Gruppen
letztlich auch gesellschaftspolitische
Ziele verfolgt werden, lifit sich bele-
gen.



Was sich in der regierungsamtlichen
Begrindung zum HRG und insbe-
sondere zum § 18 noch vergleichswei-
se harmlos anhort, nimlich dafl

,,eine grundsatzliche differenzierende
Kennzeichnung im Titel, die zu nicht
gerechtfertigten  Unterscheidungen
nach Presugegesichtspunkten fiihrt,
nicht erwiinscht ist*

klingt beim Berliner Wissenschattsse-
nator Peter Glotz schon erwas anders.
Fir thn ist die neue Hochschulwirk-
lichkeit das Terrain fiir eine Strategie,
nach der in ,,brutalen Kontlikten* die
Hierarchie zwischen der Arbeitswelt
abgeflacht und die Besoldungsunter-
schiede zwischen oberen und mittle-

ren Einkommensbereichen verringert
werden missen. Zusammenfassend
formuliert Glotz, ,,was wir hier erle-
ben, ist die Ruckgliederung des Aka-
demikers in die Arbeitnehmerschaft®.
Ziel solcher Formulierungen ist doch
wohl, die vom einzelnen wihrend sei-
ner gesamten Ausbildungszeit er-
brachten Leistung von semnem Le-
benseinkommen abzuspalten. Was er
von semem 7. bis gegebenenfalls 27.
Lebensjahr an personlicher Leistung,
an Lebenszeit, an Mihen und Er-
schwernissen und auch an Verzichten
investiert hat, soll er nun nicht mehr
als Qualifikationsguthaben mit ins
Berufsleben nehmen diirfen. Es wird
thm stattdessen empfohlen, mit 28

noch einmal da anzufangen, wo er
sich befinden wiirde, wenn er mit 14
eine Lehre angefangen hitte. Er wird
also letztlhich datir bestraft, dafl er
sich iiberhaupt der Miihe und Bela-
stung einer wissenschaftlichen und
theoriebezogenen Ausbildung unter-
zogen hat.

Wenn diese Folgen einem 14- oder 16-

Jahrigen erst einmal klar geworden

sind, 1aflt sich denken, was dies fir
sein Leistungs- und Selbstverstindnis
bedeuten mufl. Die ersten Folgen zei-
gen sich dann auch bereits. An den
wissenschaftlichen Hochschulen wa-
ren 1979 in den technischen Fachrich-
tungen etwa 30 % der Studienplitze
nicht mehr belegt.

EuSielbeildenRosts
Wir berechnen lhre Versorgungs-
Kostenlos.

Als Versicherung fur den offentlichen
Dienst haben wir auch Fachleute fr Ver-
sorgungsfragen. Lassen Sie deshalb
Inre derzeitigen Versorgungsanspruche
von uns berechnen. Das ist kostenlos
und sichert Innen zwei Voreile:

Sie erfahren, was lhnen zusteht. Genau
nach Dienstverhaltnis, Alter und Fami-
lienstand.

Vor allem erhalten Sie wichtige Hinweise,
wie Sie Ihre Versorgung entscheidend
verbessern. Weil wir vorher lhren Versor-
gungsbedarf errechnet haben,
bekommen Sie auf jeden Fall die nch-
tige, Inrem Bedarf entsprechende
Versicherung.

Schicken Sie den Informations-Scheck
rechizeitig ab.

DBV

Die Versicherung
fiir den oéffentlichen Dienst

anspriiche.

Wir haben ein Herz
fur den oOffentlichen Dienst.
Wir von der DBV,

Informations-Scheck filr Mitarbeiter der Post

ich mochte meine Versorgungsanspriche berechnen lassen, Kostenios.

nformieren Sie mich Gber das neus DBV-Versorgungs-Programm

QO O Q

Daruber hingus Gber das APK-Systemn zum sorgiosen Gesundweroan fur uns
im Sffenthichen Dienst

) Mich interessieren thre gunstigen Tarife zur O Haftpllichiversicherung, O Uinfall-
versicherung, O Hausmatversicherung, O Autoversicherung, O Denst-Berufs-
unfahigkeaits-Versicharung.

O Uberraschen Sie rmich mil ihrerm Kontakdgaschenk,

BlarTE YEHTIZTIE EEDurtsaalurm

Srratie

Teigion [renstnereschnung: Benf

Deutsche Beamiten-\Versicherung - Unternehmen der DBV-PARTNER-Gruppe
Frankfurter Strafle 50 - 6200 Wiesbaden




Was das fiir ein Land wie die Bundes-
republik Deutschland bedeutet, die
als rohstoff- und energiearmes Land
darauf angewiesen ist, in Know-how,
Innovation und technischer Produk-
tion eine Spitzenstellung zu behaup-
ten, kann sich eigentlich jeder an den
10 Fingern abzihlen. Um den heut-
gen Lebensstandard mindestens zu si-
chern und die Zukunftsprobleme un-
serer hochindustrialisierten Gesell-
schaft — und dies werden primir tech-
nische Probleme der Energieversor-
gung sein — zu losen, missen uns
weiterhin die an wissenschaftlichen
Hochschulen wie auch an Fachhoch-
schulen differenziert ausgebildeten
Ingenieure in grofler Zahl zur Verfi-
gung stehen.

Vom angeblichen zum
tatsachlichen Bildungsnotstand.

Viele Politiker geben es heute schon
zu, dafl das Geschrei vom ,,Moderni-
tatsriickstand” im bundesdeutschen
Bildungssystem zu Beginn der siebzi-
ger Jahre ein reines Phantasieprodukt
emniger Abgeordneter war, die sich da-
mit profilieren wollten und ihre Kar-
riere bestritten haben. Warum haben
die Verantwortlichen nicht gesehen,
dafl ein Ausbildungssystem, das zwi-
schen 1945 und 1975 aus dem grofiten
Trummerhaufen der Weltgeschichte
eine der modernsten und leistungsfa-
higsten Industriegesellschaften entste-
hen lieff, so schlecht eigentlich nicht
sein kann, um plotzlich landauf land-
ab den Bildungsnotstand zu erklaren.
Zumal in diesen Trimmerhaufen da-
mals noch Millionen von Fliichtlingen
und Vertriebenen eingegliedert wer-
den mufiten, deren Kinder aus den
vollig unterschiedlichen Schulsyste-
men ihrer Heimatlinder herausgeris-
sen wurden. Welches Bildungssystem
hitte je einen besseren Hirtetest be-
ziiglich Anpassung und Elasuzitit so
gut lberstanden.
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Welch eine Entwicklung von dort her
zum heutigen Durcheinander an den
Gymnasien, in dem sich kaum mehr
Schiiler und Lehrer, geschweige denn
die Eltern zurechtfinden, bis hin zu
den chaouschen Verhiltnissen der
Hochschulausbildung, wie sie sich
jetzt zu Beginn der achtziger Jahre in
den einzelnen Bundeslandern darstel-
len.

Das Wort haben die Gerichte

Mit dem bildungspolitischen Scher-
benhaufen, den uns die Abgeordneten
hinterlassen haben, miissen sich nun
die Gerichte befassen.

Wihrend die Klagen der Diplominge-
nieure bzw. ihrer Verbinde und Ak-
tionsgemeinschaften bis hin zur Ver-
fassungsbeschwerde  ausschliefllich
aus formalen Griinden zunichst abge-
lehnt wurden, hat nunmehr des Baye-
rische Verwaltungsgericht Miinchen
eine entsprechende Klage der gradu-
ierten Ingenieure gegen die in Bayern
weiterhin praktizierte Regelung der
Graduierung mit einer konkreten Be-
grindung abgewiesen.

Tatbestand: Der Klager hatte 1979 die
Abschluflpriifung an der Fachhoch-
schule Miinchen mit Erfolg abgelegt.
Er erhielt eine Urkunde, wonach ihm
der akademische Grad eines Inge-
nieurs (grad.) verlichen wurde. Sein
Antrag und Widerspruch, ithm den
akademischen Grad eines Diplomin-

enieurs zu verleithen, blieben erfolg-
Fos. Darauthin verklagte er die Fach-
hochschule Miinchen, die sich hier ja
an das Bayerische Landeshochschul-
gesetz halten mufite.

Aus der Urteilsbegriindung:

,,Entgegen der Meinung des Klagers
ist der § 18 HRG dahin auszulegen,
dafl dem Landesgesetzgeber noch ein
ausfillungsfihiger Raum verbleibt,
der es thm ermoglicht, unterschiedli-
che Diplomgrade zu verlethen und

nicht zwingt, einheitlich den Grad des
,Diplom-Ingenieurs’ fiir die techni-
schen berufsqualifizierenden Ab-
schliisse der wissenschaftlichen Hoch-
schulen und der Fachhochschulen zu
vergeben. ... i vl

Auch das Bundesverfassungsgericht
geht in der Begriindung seines Be-
schlusses vom 23. 02. 1979 (Nr. 1
BvR 1552/78) davon aus, dafl § 18
HRG nur einen Rahmen abstecke, der
noch ausgefiillt werden miisse und es
dabei moglich sei, dafl die Frage, wel-
cher Diplomgrad verliechen werde,
durch Landesrecht so geregelt werden
konne, daf die von den dortigen Be-
schwerdefiihrern gewiinschte Diffe-
renzierung in den Abschlufitteln der
wissenschaftlichen Hochschulen und
der Fachhochschulen erhalten blei-
be.“ (Bayerisches Verwaltungsgericht
Miinchen, Nr. M 1590 III 79).

Mit anderen Worten: Nach Meinung
des Verwaltungsgerichtes hat die
Bayerische Lancﬁasregicmng von dem
gesetzgeberischen Spielraum, den ein
,,Rahmengesetz“ des Bundes enthilt,
Gebrauch gemacht und unter Beach-
tung dieses Hochschulrahmengesetzes
eine von mehreren Moglichkeiten fiir
die Bezeichnung der Abschlufigrade
bei wissenschaftlichen Hochschulen
und Fachhochschulen gewihlt.

Die Politiker sind aufgerufen,
Fehlentwicklungen zu korrigieren

Ich meine, es kann nicht Sinn von Ge-
setzen sein, chaotische Zustinde auf
dem Bildungssektor in unserem Lan-
de zu schaffen und dann das Feld den
Gerichten zu uberlassen. Die Polit-
ker, die dies verursacht und zu verant-
worten haben, sind nun aufgerufen,
Fehlentwicklungen zu korngieren.
Noch ist es dazu nicht zu spait.

Jiirgen Bell




Carl Martin Hansen

BESCHLEUNIGUNG DER BAU-

Auf Bundes- und Landerebene sind derzeit erhebliche Bestrebungen
im Gange, das Baurecht zu vereinfachen und das Baugenehmigungs-
verfahren zu beschleunigen. Hier wird eine besondere Aufgabe des ho-
heren bautechnischen Verwaltungsbeamten beriihrt. Gleichzeitig wird
hier auf seine besondere Verantwortung hingewiesen, die ihm von kei-
ner anderen Seite — auch nicht vom Bauherrn — abgenommen werden

kann.

Nach § 107 der LBO z. B. Baden-
Wiirttembergs bediirfen Bauvorhaben
des Bundes und der Linder keiner
Baugenehmigung sowie keiner Uber-
wachng und Abnahme durch die
Baurechtsbehorde, wenn der 6ffentli-
che Bauherr die Leitung der Ent-
wurfsarbeiten und die Bauiiberwa-
chung Beamten des hoheren bautech-
nischen Verwaltungsdienstes ibertra-
gen hat. Diese Bauvorhaben bediirfen
er Zustimmung der héheren Bau-
rechtsbehorde (im allgemeinen der
Regierungsprasidien).

Beschafugt der 6ffentliche Bauherr —
hier das Unternehmen DBP — einen
hoheren bautechn. Verwaltungsbeam-
ten und beauftragt diesen mit der
Durchfithrung eines Bauvorhabens,
wird dem offentlichen Bauherrn
durch den § 107 ein erheblicher Vor-
teil eingeraumt.

a) Das langwierige = Baugenehmi-
gungsverfahren entfillr,

b) die notwendigen Rohbau- und
Schluflabnahmen werden durch
die Abnahme des hoheren bau-
technischen Verwaltungsbeamten
ersetzt,

c) die erheblichen Gebiihren der Bau-
genehmigung entfallen (bis auf
0.02/1000 Herstellungskosten).

Das bauaufsichtliche Zustimmungs-

verfahren kann der hohere bautechn.

Verwaltungsbeamte  beschleunigen,

wenn er selbst

1. die Gemeinde ,,anhort*,

2. die Nachbaranhérung durchfiihrt
und

3. sonstige Genehmigungen, Zustim-
mungen usw. einholt

und mit den Bauvorlagen der héheren

Baurechtsbehorde vorlegt. (kommen-

tar Sauter, Holch, Rentschler)

Ist eine weitere Vereinfachung
und Beschleunigung des
bauaufsichtlichen
Zustimmungsverfahrens
maoglich?

Nach § 107/6 LBO ist der 6ffentliche
Bauherr dafiir verantwortlich, dafl
Entwurt und Ausfiihrung der bauli-
chen Anlage den offentlichen rechtli-
chen Vorschriften entsprechen. Die
Verantwortung fiir eine ordnungsge-
mdfSe Planung und Ausfiibrung des
offentlichen Bauvorhabens hat der if-
fentl. Bauherr — hier DBP — seinem
hoheren bautechn. Verwaltungsbeam-
ten wbertragen.

Dieser kann fir die Uberwachung,
Tauglichkeit und sichere Benutzbar-
keit besondere Sachverstindige heran-
zichen. Die Zustimmungsbehorde
darf, ohne eine ins einzelne gehende
Prifung vorzunehmen, darauf ver-
trauen, dafl die Planung und Bauaus-
fihrung sachgemifl und rechtmafig
vom oOffentlichen Bauherrn vorge-
nommen wurden.

Nach Kommentar Sauter — Holch —
Rentschler umfaflt die Priifung der
Zusummungsbehérde aufler  der
Ubereinstimmung des Bauvorhabens
mit den baurechtlichen Vorschriften
aber weitere Feststellungen wie z. B.
Einhaltung der Gebaudeabstandsvor-
schriften, Anforderungen an den
Brandschutz, der Baugestaltung usw.

Fiir das Zustimmungsverfahren gelten
die meisten der fiir ein Baugenehmi-
gungsverfahren maflgebenden Vor-
schnften entsprechend. Den Bauvor-
lagen sind die Anhérungen und wie
0. a. sonstigen Genehmigungen bei-
zuftigen. Der Behorde ist der verant-

wortliche hohere bautechn. Verwal-
tunFsbemte zu benennen. Alle Bau-
vorlagen sind von thm zu unterschrei-
ben. Er stellt erst nach Erteilung der
Zustimmung den Baufreigabeschein
aus.

Mit der Priifung der vom 6ffentl.
Bauherrn vcrg{jlegten Bauvorlagen
wird von der Baurechtsbehérde noch
einmal nachvollzogen, was der héhere
bautechn. Verwaltungsbeamte der
DBP bereits griindlich selbst erarbei-
tet und gepriift hat. Ist er doch nach
F 107/6 LBO dafir voll verantwort-
ich, dafl sein Entwurf und die Aus-
fithrung der baulichen Anlage den f-
fentlichen Vorschriften entsprechen.
Ubereinstimmung mit dem Bebau-
ungsplan, der Gebiudeabstand,
Brandschutz und Baugestaltung sind
erschopfend vom hoheren bautechn.
Verwaltungsbeamten des 6ffentlichen
Bauherrn — hier DBP — geklirt und
in Ubereinstimmung mit den Bauvor-
schriften gebracht. Fiir den Brand-
schutz hat er einen Sachverstindigen
beibezogen. Die Baugestaltungsfrage
kann man getrost vom héheren bau-
techn. Verwaltungsbeamten als gesi-
chert beantwortet sehen. Mit seiner
Vorbildung (Abschluff der Diplom-
Hauptprﬁgung Architektur und des
2. Staatsexamens) ist er den in der
Baurechtsbehorde titigen priifenden
hoheren bautechn. Verwaltungsbeam-
ten gleichgestellt.

Die Vorleistung, welche der offentl.
Bauherr — hier DBP — durch einen
hoheren bautechn. Verwaltungsbeam-
ten in den Bauvorlagen erbracht har,
liflt ein Priifungsbediirfnis der Bau-
rechtsbehorde an nicht mehr notwen-
dig erscheinen. Es ist keine Priiftitig-
keit der Baurechtsbehérde zu erken-
nen, welche nicht schon durch die
verantwortungsbewufite ~ Vorarbeit
des offentlichen Bauherrn als genii-
gend gesichert abgedeckt ist.

Wenn derzeitig Gesetzesvorlagen
z. B. in Baden-Wiirttemberg bespro-
chen wurden, nach denen Bauvorha-
ben bis zu 2 Wohneinheiten und 2

VHP vso 27
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. Alle inneren Umbauten, Umri-
stungen von Postdienst- und Miet-
gebduden.

Alle Andemnﬁen von Gebaudean-

sichten (Fassaden), wenn Uberein-

fentl. Bauherr und Baurechtsbehorde
— aufgehoben.

Auch dem Unternehmen DBP mufl es
wichtig sein, wenn durch Einsatz des 3.
hoheren bautechn. Verwaltungsbeam-

Geschossen genehmigungsfrei sein
sollen, sofern diese in einem festge-
stellten Bebauungsgebiet erstellt und
von einem Architekten — Mitgled
der Architektenkammer Baden-Wiirt-

temberg — verantwortlich geplant
und geleitet werden, so sollte dieser
kriftige Impuls der Linder zur Ver-
einfac%mng und Beschleunigung von
Baugenehmigungen auch zur Zustim-
mungsfreiheit fur Bawvorbaben des
Bun§€5 und der Lédnder tihren.

Es mufl im Interesse der Baurechtsbe-
horden liegen, auch hier den Weg tiir
Vereinfachung und Beschleunigung
im Bauzustimmungsverfahren freizu-
machen.

Ganz zweifellos wird die Zustim-
mungsfreibeit der DBP als offentl.
Bauherrn nur gegeben, wenn die Ent-
wurfsarbeiten und die Bauiiberwa-
chung verantwortlich von Beamten
des li};;tutre-:hn. Verwaltungsdienstes
getragen werden. Diese erhohte Ver-
antwortung ist in der o. a. schon bis-
her gebrachten Vorleistung und aus
der Vorbildung dieser Beamten gesi-
chert. Mit der Zustimmungstretheit
wird eine gewisse Unklarheit im bis-
herigen Verantwortungsbereich — 6f-
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ten eine Beschleunigung in der Ge-

baudebereitstellung erreicht und dabe:

noch Kosten eingespart werden. Die

Gebiihren fir das Eauaufsichti. Zu-

stimmungsverfahren zeitweise

wurde die Zahlungspflicht des 6ffentl.

Bauherrn in Frage gestellt — entfillt

dann ganz.

Denkbar ware es, fur nachfolgende

Bauvorhaben Zustimmungstreiheit zu

beantragen:

1. Alle typisierten und genormten
Bauvorhaben der DBP bis 2 Ge-
schosse (Fe N 1le—4e, FBBz
usw.), wenn
— diese in festgestellten Bebau-

ungsgebieten errichtet werden

sollen

sie keiner verbindlichen Ge-

meindeplanungsbefugnis un-

terliegen,

keine Befrelungen beantragt

werden und

keine nachbarlichen Einspri-

che vorliegen.

stimmung mit der Gemeinde, dem
unteren Baurechtsamt oder Denk-
malsamt erzielt ist.

4. Alle iibrigen Bauten der DBP bis 2
Geschosse und bis zu 250 gm
Grundfliche, wenn sonst die Vor-
aussetzungen wie zu 1. vorliegen.

Es bleibt dem o6tfentl. Bauherrn iiber-

lassen, auch bei diesen Vorhaben das

Zustimmungsverfahren zu beantra-

gen. Der Baurechtsbehorde sind die

Bauvorhaben unter 1—4, unter Beifii-

gung der Bauvorlage, nur noch an-

zuzeigen. Die Baurechtsbehorde hat 1

Monat Einspruchstrist.

Eine erhebliche Beschleunigung der

Bauvorhaben ist mit der Einfithrung

der Zustimmungsfrist zu erwarten.

Der hohere bautechn. Verwaltungs-

beamte kann den bisherigen Unsi-

cherheitsfaktor ,,Erlangung der bau-
aufsichtlichen Zusummung” aufler
acht lassen und in Zeit- und Netzpli-
nen, in der PAF, dem Bauherrn P und

F genaue Termine hefern.



Die Vorlage von Standsicherbeits-
nachweisen ist bei der Vorlage von
Bauunterlagen zur Erlangung der
bauaufsichtlichen Zustimmung nicht
erforderlich. Die Baurechtsbehsrde
sieht von einer Uberpriifung ab. Diese
ist — ebenso wie die Bauiiberwa-
chung und die Bauabnahmen — von
den verantwortlichen hoheren bau-
techn. Verwaltungsbeamten des of-
fentl. Bauherrn durchzufiihren. Der
Beamte kann zu seiner Unterstiitzun
in der Leitung der Entwurfs- ung
Ausfithrungsarbeit beratende Inge-
nieure (Sac%wcrstiindige), Priif-Inge-
nieure und Priifimter fiir Baustatik
zuziehen. Diese Ingenieure priifen
nicht als Priif-Ingenieure im Sinne der
Verordnung des Innenministeriums
Baden-Wiirttemberg iiber die bau-
technische Prifung genehmigungs-
pflichtiger Bauvorhaben, sondern er-
stellen gem offentl. Bauherrn Gutach-
ten. Die Gutachter haben dabei die
Grundsitze der o. a. Verordnung zu
beachten.

Nach den Beratungen der Linder
iber Vereinfachung und Beschleuni-
gung im Baugenehmigungsverfahren
ist vorgesehen, dafl auf eine ,,Prii-
fung® 5&5 Standsicherbeitsnachweises
— der Statik — verzichtet werden
kann, wenn z. B.

— die Spannweite der tragenden Be-
tondecken unter 4,25 m liegt,

— die tragenden Winde iibereinan-
der stehen,

— das Gebiude nicht iiber 2 Ge-
schosse grofl ist,

— die Planung und verantwortliche
Bauleitung in Hinden eines ,,Ar-
chitekten® liegen und

— der Bauherr schriftlich auf eine
Priifung verzichtet.

Da geplant ist im Baugenehmigungs-

vengah?en dem pla.nencﬁ:n ,,freigz Er—

chitekten” erhohte Priif- und Kon-
trollaufgaben — eben erhéhte Verant-
wortung — zuzuweisen, kann sich
der 6ffentliche Bauherr — das Unter-
nehmen DBP — fragen, ob bei der
Qualifikation seiner mit der Ent-

wurfsarbeit und der Bauiiberwachung
betrauten hoheren bautechn. Verwal-
tungsbeamten bei bestimmten Bau-
vorEahen auf ein Gutachten des Sach-
verstindigen fir Baustatik verzichtet
werden kann. Die Entscheidung muff
letztlich je nach Schwierigkeitsgrad
des Bauvorhabens und den Fiihig%(ei-
ten des beschaftigten Statikers natiir-
lich vom héheren bautechn. Beamten
etroffen werden. Aber es kann mit
%ustimmun des offentl. Bauherrn
auf eine Priifung des Standsicherheits-
nachweises verzichtet werden und
hiermit eine weitere Vereinfachung
und Beschleunigung in der Bauaus-
filhrung erreicht werden. Die Verant-
wortung des hoheren Baubeamten
wird angehoben.
Insgesamt sollte dieser Beitrag die
Steigerung der Verantwortlichkeit des
mit der Leitung der Entwurfs- und
Bauarbeiten beauftragten héheren
bautechn. Verwaltungsbeamten auf-
zeigen und dazu beitragen, eine Ver-
einiichung und Beschleunigung in der
Erstellung von Bauvorhaben der
Deutschen Bundespost durch Zustim-
mungsfretheit zu erlangen.
Aus der Qualifikation des héheren
bautechn. Verwaltungsbeamten und
seinem LeistungsangeEot an das Un-
ternehmen DBP kann ein Antrag auf
Zustmmungsfreiheit — zumindest
fir einen wesentlichen Teil seiner
Bauaufgaben — verantwortet werden.
Carl Martin Hansen

STEFAN: Donnerwetter, da hat aber
jemand bei deinem Postscheckkonto
zugelangt und gleich 9 000 DM abge-
bucht!

VATER: Wie bitte? Wieso erdreistet
sich erstens mein Herr Sohn, in mei-
nen Kontoauszug zu sehen?
STEFAN: Er liegt schlieflich offen
auf dem Schreibtisch. Oder handelt es
sich um eine geheime Haushaltssache?
VATER: Und zweitens wurden nicht
9 000 sondern nur 90 DM abgebuch:t.
Lesen muff man konnen.

STEFAN: Danke fiir die Blumen.
Aber so, wie es dort steht, sieht es
aus, als ob du noch ein Guthaben von
17 500 DM haittest. Es fehlen nimlich
samtliche Kommas.

VATER: Statt dessen ist im Konto-
auszugsblatt eine diinne helle Linie
eingedruckt.

STEFAN: Wenn ich das bei der Ma-
thearbeit genauso mache, bekomme
ich glatt eine Fiinf. Ich finde es un-
tibersichtlich, keine Kommas und
auch keinen Zwischenraum nach der
Tausenderstelle vorzusehen. Viele
Leute kriegen da doch sicherlich
Schwierigkeiten. Wenn Oma dies bei
threm Kontoauszug sieht, glaubt sie
doch bestimmt, es hitte jemand ihr
Konto gepliindert oder ihr zu viel
uberwiesen.

Wer hat sich denn so eine Anderung
ausgedachrt?

VATER: Du darfst das Problem nicht
zu eng sehen. Schliefllich mufit du da-
bei auch beriicksichtigen, daf die Post
dieses Formblatt dem allgemeinen be-
leglosen Datentrigeraustausch anpas-
sen mufl. Viele Aufgaben werden au-
flerdem der elektronischen Datenver-
arbeitung tibertragen.

STEFAN: So? Aber bei den Konto-
ausziigen deiner Bank gibt es immer
noch Kommas und Leerstellen. Oder
arbeiten die etwa nicht mit EDV?

e pe Sy



Aber wahrscheinlich wollt ithr wieder
bei den Kommas rationalisieren und
durch ithren Wegtfall grofle Gewinne
machen.

VATER: Das ist nun vollig absurd.
STEFAN: Aber auf jeden Fall ist es
nicht sehr kundenfreundlich, auch
wenn der Computer das wvielleicht
besser verarbeiten kann. In erster Li-
nie kommt es doch darauf an, dafl der
Postscheckkunde den Auszug ohne
Schwierigkeiten lesen kann. Wo ihr
doch allgemein so bemiiht seid, euer
Image aufzupolieren, und viele Wer-
bespriiche loslafit wie beispielsweise:
,,Ruf doch mal an.* oder ,,Schreib
mal wieder.” Aber vielleicht wollt thr

E‘t;t mit folgendem Werbeslogan ar-
eiten: ,,Uberweis mal wieder — bar-

geldlos.
Die Post schreibt’s gut — gleich rie-

sengrofi!” Horst Plath

PERSONAL-
VERANDERUNGEN

Amtsblattansziige,
Otto Barthel

bearbeitet von

Ernennungen:

zum Prasidenten einer OPD der
MinR Dipl.-Ing. Woltgang Schilling
in Kiel, OPD von Bonn, BPM;

zum MinR die OPDir Dr. Detlef
Miiller-Using, Dr. Richard Reinfeld,
Dipl.-Ing. Manfred Rohbogner,
Dipl.-Ing. Klaus Eckart Ullmann in
Bonn, BPM und die PDir Riidiger
Bock, Dipl.-Ing. Franz Hiergeist,
Klaus Hummel, Dipl.-Ing. Erwin
Sauermann in Bonn, BPM; zum
APris die OPDir Dr. Ulrich Berge-
mann in Nirnberg, OPD, Dr. Peter
Dade in Kiel, OPD, der PDir Dipl.-
Ing. Oto Hilz in Darmstadt, FTZ
von Bonn, BPM;
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zum LtdPDir die OPDir Hans Haus-
leiter in Augsburg 1, Dipl.-Volksw.
Helmuth Jaschke in Hagen 1, Dipl.-
Ing. Karlheinz Meidel in Kassel, Er-
win Miiller in Koblenz, Dr. Eberhard
Laeuen in Frankfurt/Main 3, Dipl.-
Phys. Jiirgen Remer in Recklingshau-
sen, FA, Dipl.-Ing. Friedrich Wil-
helm Schollmeyer in Darmstadt, FA,
Hanns Wolf in Frankfurt/Main,
OPD;

zum Professor die OPDir Dipl.-Kfm.
Dr. Helmut Bott in Dieburg, FH der
DBP, Dr. Alfred Eidenmiiller in Die-
burg, FH Bund/DBP von Wiesbaden,
die PDir Dipl.-Ing. Dezsé Lorincz,
Dipl.-Ing. Walter Stoll in Dieburg,
FH der DBP;

zur PDirn die PORn Gerda Mattern
in Frankfurt/Main 80;

zum PDir die POR Herbert Beer,
Manfred Bergmann, Elmar Englert,
Jurgen Hoffmann, Friedrich Koch,
Dipl.-Psychologe Helmut Methner,
Dipl.-Volksw.  Gerhard  Moller,
Dipl.-Kfm. Wolfgang Paul, Wolfgang
Reimann, Dipl.-Ing. Manfred Rot-
tach, Dipl.-Ing. Eberhard Schréther,
Dipl.-lnf;. Dietmar Schulz, Dipl.-
Ing. Helgi Seiffert, Dipl.-Ing. Karl-
heinz Solda, Dipl.-Ing. Winfried
Strohbach, Dipl.-Ing. Horst Stumkat,
Giinter Thomas, Dipl.-Ing. Horst
Ehrnsperger in Bonn, BPM, Dipl.-
Ing. Hans-Joachim Hannig in Berlin
41, Dipl.-Kfm. Christian Langheld in
Bonn, BPM, Johannes Minde in Kiel,
OPD, Gottfried North, Otto Re-
bouillon in Bonn, BPM, Jiirgen Zer-
bel in Bonn, BPM, von Mayen, Dipl.-
Ing. Werner Adloff in Frankfurt/
Main, OPD, Hans Busch in Frank-
furt/Main 60, Helmut Clemens in Of-
fenbach/Main, Lorenz Dellinger in
Miinchen, BPA, Hermann Gebhardt
in Augsburg 1, Anton Gscheidmeyer
in Rosenheim, Dipl.-Ing. Manfred
Hallerbach in Essen, FA, Dipl.-Ing.
Manfred Henjes in Koblenz, OPD,
Dipl.-Ing. Gunter Hoppe in Diissel-
dorf, OPD, Rolf Kammerhoff in
Saarbriicken, OPD, Dipl.-Ing. Dieter
Klar in Karlsruhe, OPD, Dipl.-Ing.

Hertlin Klocker in Stuttgart 50, Horst
Kluge in Hannover/Braunschweig,
OPD, Hugo Kukreit in Braun-
schweig, FA, Arno Léffler in Ham-
burg, PSCHA, Dipl.-Ing, Franz Miil-
ler in Karlsruhe, OPD, Dr. Harald
Pickuth in Bremen, OPD, Bernhard
Pollmann, Dipl.-Ing. Walter Ral in
Stuttgart, OPD, Dipl.-Ing. Manfred
Rohling in Steinfurt, FZA, Dr. Klaus
Scharpwinkel in Koblenz, OPD,
Dipl.-Ing. Eberhard Seidel in Niirn-
berg, OPD, Dipl.-Ing. Helmut Spork
in Frankfurt/Main, OPD, Dipl.-Ing.
Giinter Steinhorst in Recklin ﬁausen,
FA, Dipl.-Kfm. Ulrich Wig%enda in
Miinchen 60, Dipl.-Ing. Berthold
Wichmann in Frankfurt/Main, OPD.

Versetzungen:

Prisident einer OPD Werner Spanehl
von Kiel, OPD nach Hamburg,
OPD;

LtdOPDir Dipl.-Ing. Norbert Gaw-
ron von Duisgurg, FA nach Darm-
stadt, FTZ unter Umbenennung zum
APrais;

Professor Dipl.-Kfm. Dr. Helmut
Bott von Dieburg, FH der DBP, nach
Dieburg, FH Bund/DBP;

OPDir Walter Seckl von Nurnberg 1
nach Nurnberg, OPD

Ruhen des
Beamtenverhaltnisses:

Prasidentin einer OPD Eva Leithau-
ser in Hamburg, OPD wegen Wahl
zur Justizsenatorin der Freien und

Hansestadt Hamburg am
28. 11. 1979.

Sterbefalle:

APris a. D. Conrad D6l in Stuttgart
1, Dipl.-Ing. Erwin Morgenstern in
Tubingen 1;

OPDir a. D. Dipl.-Ing. Arnim Mahr-
holz in Braunschweig, Dipl.-Ing. Jo-
hannes Wagner in Weingarten, Dipl.-
Ing. Herbert Roder in Neustadt.




VEREINIGUNG DER HGHEREN POSTREAMTEN

Verzeichnis der Mitolieder des

Hauptvorstandes und der Vorstande
fler Bezirks-Vereine

Hauptvorstand

Vorsitzender

APris Johann Paften

D OPD Dortmund, AbtL. 3, PF 12 00
4600 Dortmund 1

F (0231) 1 99-53 00, P (02304) 1 B0 55 NSt 80

Stellvertretender Vorsitzender

OPDir Dipl.-Ing. Manfred Pickert

D FA 1 Bremen, AV, PF 99 21 80

2800 Bremen 1

F (0421) 3 00-66 00, P (0421) 3 01-92 66

{'}L‘jc‘ﬁfftsfﬁ'ﬁrfr

POR Dipl.-Ing. Wolfgang Blankenstein
D OPD Dormmund, Ref. 24, PF 12 00
4600 Dortmund 1

F (0231) 199-52 40 P (0234) 6 10—44 04

Kassenwart

APris Dipl.-Ing. Giinther Altehage

D FTZ, AbtL F1, PF 50 00

6100 Darmstadt

F (06151) 83-21 03, P (06151) 83-31 96
Konto: VhP-Hauptvorstand

6100 Darmstadt

PSch-Kto. Ffm 59 42608

Beisitzer

APris a. D. Dipl.-Ing. Otto Barthel
Unter den I.imﬁ:n 12, 2057 Wentorf,

P (040) 7 20 12 86

POR Dipl.-Ing. Jurgen Bell

D OPD Miinchen, F (089) 55 88-23 01,
P (089) 1 39-21 05

OPDir Dipl.-Ing. Karlheinz Bork

D FA Ulm, F (0731) 1 00-50 00

P (07348) 2 17 11

OPDir Dr. Rolf Happe

D OPD Freiburg, F (0761) 8 80-3 10,
P (0761) 2 11-72 10

APras Dipl.-Ing. Dietrich Heim

D OPD Bremen

F (0421) 3 01-36 05, P (04202) 7 14 54
OPDir Dipl.-Ing. Gert Fischer

D OPD Hamburg

F (040) 63 88-32 60, P (040) 5 51 57 56
OPDir Josef Nienhaus

D PA(V), Saarbrucken, F (0681) 4 014 00,
P (O681) 4 01-51 Q2

OPDir Franz Ricke

D PA(V), Liibeck, F (0451) 10-82 00,
P (0451) 1083 00

OPDir Herbert Schwarzkopf

D OPD Nimberg

F (0911) 10-24 10, P (0911) 10-24 20
Ltd. OPDir Dipl.-Ing. Claus-Peter Spengler
D FA 4 Hamburg, F (040) 3 57-33 33,
P (040) 46 60-3 83

APrias. Jurgen Wehran

D OPD Koblenz

F (0261) 1 28-24 Q0 P (0261) 1 28-92 20
P Dir Jurgen Zerbel

D BPM 602a

F (0228) 1460 29 P (0261) 1 28-92 42

Verbmdungsmainner

AVhbP

OPDir Alfred Miiller

I) {‘}FI} htlET]. I' :::] ) 4 'LP‘J—:'I' I:-.

P (02234) 8 39 40

FITCE

APras Dipl.-Ing. Werner Hufnagel
D FTZ, F (06151) 83-36 00,

P (06151) 17-51 Q2

FEFAS

APras. Dr. Otned Brauns-Packenius
D OPD Frankfurt/M,

F (0611) 7 44-24 00

thi".{é'fffﬂ?l.'ii:’.fﬁ?
OPD, Postfach 60 02 00, 2000 H.imburg 60

F Schark (040) 63 88-21 81
Plath —46 10
Heise 21 82
Wirth 44 10
Schmedes (04131) 10~ 500

Bezirksvorstinde

1000 Berlin 030
I POR Dipl.-Ing. Friedrichowitz
D LPD, Ref. 35, PF 19 05 00
F3 28-53 50, P 86 086 09
IT OPDir Diesing
D LPD, F 3 28-58 00, P 80 08-2 35
111 POR Dipl.-Ing. Schulze
D FZA
F7 5849 00, P3 28-44 01
[V POR Dipl.-Volksw. Behnke
D PA(V) 30
21 28-3 00, P 80 08-6 Q0

3300 Bonn 0228
[ MinDir Dr. Zurhorst
D BPM, AbtL 4, PF 80 01
F 1440 00, P80-53 27
11 MinDir Dipl.-Ing. Orth
F 14-51 00, P 13-71 04
111 MinR Dipl.-Ing. von Ehren
F 14—41 30, P (02225) 41 44
IV MinR Dr. Biansch
F 1441 20, P 14-88 30

2800 Bremen 0421
I APras Dipl.-Ing. Heim
D OPD, AbtL 5, PF99 12 80
F 3 01-36 05, P (04202) 7 14 54
II POR Dipl.-Ing. Leberl
DFA?2
F 3 0041 06, P (04242) 17 16
ITT PR Nissen
D PA Oldenburg
F(0441) 2 34-7 Q1

IV PR Dipl.-Ing. Streckfufl
D OPD
F 3 01-31 50, P (04793) 13 71

6100 Darmstadt 06151
I PDar Lies
DPTZ,E 21, PF 1180
F 83-30 10, P(06154) 8 16 70
IT POR Dipl.-Ing. Weber
DFTZ, L 14, PF50 00
F 8351 70, P (06136) 54 54
[II OPDir Dipl.-Ing. Hotze
D FTZ, N 15, PF 50 00
IF83-22 70, P(06154) 8 21 28
IV PDir Dipl.-Ing. Slabon
D FTZ PDV, PF 50 00
F 8345 30, P(06071)4 14 80

4600 Dortmund 0231
[ OPDir Dipl.-Ing. Kiippers
D OPD, UAbtL 2a, PF 12 00
F 1 99-52 90, P (02307) 78 16
IT POR BOGEN
D OPD
F 1 99-53 20, P (02301) 66 55
11 PR Dipl.-Ing. Lundberg
D FA Meschede
F (0291) 2 0C-5 05
P (0291) 2 0C-8 89
IV POR Dipl.-Ing. Lindemann
D FA 1 Dortmund
F199-7151,P199-72 34

4000 Diisseldorf 0211
I VPras Dipl.-Ing. Werner
D OPD, AbtL 2, PF 99 00
F 6 77-82 00, P (02159) 84 81
IT POR Schmidt
D OPD
F677-84 40, P 27 67 11
III PDir Dipl.-Ing. Heimlich
D FA Duisburg
F (0203) 12-6 00, P 50 46 76
IV POR Dipl.-Ing. Rabbels
D OPD
F 6 77-87 93, P40 58 46

6000 Frankfurt 0611
I OPDir Henkel
D FA Taunus, AV,
6236 Eschborn
F (06196) 4 78-20 00
P(C6174)2 03-3 33
I1 POR Behr

D OPD
F7 44-23 50
P(06173)7 07-2 48

I1T POR Lemke
D FA Taunus, F (06196) 4 78
P (06195) 30 01

IV PDir Adloff
D OPD
F7 44-33 50, P (06193) 6 45 95



7800 Freiburg 0761
I OPDir Ruof
D OPD, Ref. 13, PF 1
F8 80-530,P4042 10
I1 Ltd. OPDir Dipl.-Ing. Lemper

D FA, F21 16-2 00, P (07666) 44 44
111 PORn Barleon

DOPD,F880-360,P211-7227
IV POR Padberg

D OPD, E 8 80-2 50, P2 11-72 95

2000 Hamburg 040
I OPDir Ricke
D PA(V), Liibeck, AV, PF5 55
2400 Liibeck
IF (O451) 10-82 00, P (0451) 10-83 00
IT PDir Dipl.-Ing. Peus
DFA6,AV,F357-29 00
P 86 69-2 35
ITT POR Dipl.-Ing. Zeise
D OPD, F 63 88-23 20
P 6 07 03 54
IV OPDir Dipl.-Ing. Fischer
D OPD, F 63 88-32 60, P5 51 57 56

3000 Hannover/Braunschweig 0511
I APris Waohlert
D OPD, AbtL 1, PF9C 00
3000 Hannover 1
F1 9?411511,1’(115131}5 22 30
IT POR Wo m
D OPD A3
F1974120,P197-5275
111 POR Kastner
DOPD,F197-4350,P 1 97-28 84
IV PDir Ziern
D OPD, F (0531) 4 72-24 30
P(0531)4 7245 89

7500 Karlsruhe 0721
I APris Dipl.-Ing. Guthknecht
D OPD, ﬂbt[ 5, PF 70 00
¥ 32—45&3 PT5 17 23
II PR Kurz
D OPD
F132-36 00, P81 78 71
111 POR Dipl.-Ing. Kliebisch
D OPD
F 1 32-76 00, P (07243) 9 85 58
IV PR z. A. Dipl.-Kfm. Tahy
D OPD
F (06321) 874 20, P (06321) 36 85

2300 Kiel 0431
I POR Henningsen
DOPD, F5 91-44 30
P (04348) 4 67
IT POR Dipl.-Ing. D. Miiller

D FA Flensburg
F (0461) 8 86 66

LI PDir Dipl.-Ing. Clausen
DOPD, F5 9142 20,P5 91-32 35

IV POR Dipl.-Ing. Kasten
D OPD
F5 91-41 50, P (04307) 3 31

5400 Koblenz 0261
I POR Dipl.-Ing. von Alten-Bockum
D OPD, Ret. 50, PF 30 00
F1282500
IT POR Dipl.-Ing. Birkenhauer

D FA 2, Koblenz, P 1 28-92 32
F1 285500

111 PR Dipl.-Ing. Krimer
DOP
F128-2280,P79160

IV POR Dipl.-Ing. Adam
D OPD
F128-2260,P1 289204

5000 Koln 0221
I POR Dipl.-Ing. Drescher
D OPD, Ref. 24, PF 10 91 01
5000 Kaéln 1
499-24 40, P77 33-8 62
IT POR Krupke
D OPD
F 4 99-23 10, P (0228) 36 26 56
[1I PR Dipl.-Ing. Czerwinski
DOP I_4 99-24 30,P 77 33-3 72
IV OPDir Hoffmann
DOPD
F 4 99-21 10, P(02233)2 21 97

8000 Miinchen 089
I POR Dipl.-Ing. Bell
D OPD., Ref. 46G, PF 20 00 0!
F55 88-2301,P1 39-2105
[1 OPDir Dipl.-Ing. Schorer
D OPD, F 55 88-5 34, P88 944 40
111 POR Dieterichs
DOPD,F5588-777,P903 63 73
IV OPDir Dipl.-Ing. Pauli
DFZA,F8717-200,P1 39-6 16

4400 Munster 0251
I OPDir Humbert
D OPD, Ref. 34, PF 10 00
F3 90-53 40, P 3 90-56 95
[T OPDir Heyd
D PA(V) Bielefeld
F (0521) 56-50 00, P (0521) 56-59 9%
11 PRnz. A. Fedinger
DOPD
F390-53 30,P5 82 84
IV POR Dipl.-Ing. Meyer
D OPD
F 3 90-52 10, P 39 31 64

8500 Niirnberg 0911
I APras Huber
D OPD, AbtL 1, PF 1
F 10-71 00, P10-79 00
IT OPDir Dipl.-Ing. Herold
D OPD
F 10-21 10, P (09123)7 02 54

[T PR Jungst
DPA(V)1
F2 17-6 00, P 10-34 30
IV POR Dipl.-Ing. Heidrich
D PSchA
F53 91-22 01, P4 32-6 82

6600 Saarbriicken 0681
1 OPDir Nienhaus
D PA(V) Saarbriicken, AV, PF 30 00
F401—+400,P4 01-51 Q2
[T POR Dipl.-Ing. Schmitt
D OPD
F 4 01-52 20, P (06897) 76 21 31
II1 PR Scherer
D OPD
F 4 01-53 30, P (06898) 2 63 Q0
IV POR Dipl.-Ing. Gigler
D OPD, F4 01-51 50, P 39 98 55

8400 Regensburg 0941
I POR Schaberl
D PA Regensburg
F505-4101,P50541 19
IT POR Dipl.-Ing. Ruhland
D OPD, F505-2250,P505-22 59
T PDir Dipl.-Ing. Pommer
D OPD, Ref. 21, PF2 09
F505-2210,P707-58 77
IV POR Dr. Seitz
DOPD, F5 05-21 10, P5 05-21 80

7000 Stuttgart 0711
I VPras Dipl.-Ing. Burghart
D OPD, AbtL 2, PF 50 01
7000 Stutntgart 1
F 20 00-22 87
11 OPDir Dipl.-Ing. Bork
D FA Ulm, AV
F (0731) 1 00-50 OC
IIT Dipl.-Ing. Miiller
D OPD
F 20 00-22 14
I"w’ Dipl.-Ing. Ottenbreit
A Schwibisch Hall
r{um 44-3 04

Erf;’z’u:mng:
Postleitzahl OPD ON-Kennzahl
1 1. Vorsitzender D Dienstort
II 2. Vorsitzender F I]l_enst:nschluﬂ
111 Schriftfiithrer P Privatanschlufl
IV Kassenwart PF Postfach

Stand: 14. 05. 1980
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