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20. EUROPAISCHE FER

20 years
of European
cooperation

Eroffnungssitzung
im Cercle Municipal
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20 Jahre 20 ans

europaische de coopération
Zusammenarbeit européenne

oben von L.n.r.:

M. E. Krieps, Ministre de la Santé et de la Force Publique, représentant M. J. Barthel, Mini-
stre des Transport, des Communications et de I'informatique.

M. A. Cabanne, Président de la F.L.T.C.E.

M. J. Heinen, Directeur de I"'Administration des P. et T.

M. F. Braun, Directeur Général du Marcheé interieur et des Affaires industrielles de la Com-
mission des C. E.
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20 JAHRE
FITCE

Vom 31. August bis zum 05. Septem-
ber 1981 fanden in Luxemburg die
,»20. Europidischen Fernmeldetage®
Statt.

Die Veranstaltung stand unter der
Schirmherrschaft seiner Koniglichen
Hoheit, des Groffherzogs von Lu-
xemburg, sowie aller fir das Post-
und Fernmeldewesen zustindigen Mi-
nister der Linder der Europiischen
Gemeinschatt.

[n den vergangenen 20 Jahren hat die
FITCE gezeigt, dafl es moglich ist,
Erfahrungsaustausch unter den Kolle-
gen der turupamhen Fernmeldever-
“altungu.n und der eurnpamhen
Fernmeldeindustrie zu organisieren
und zwar auf privater Basis. Das
Fernmeldewesen, die WNachrichten-
technik oder wie es heute besser
klingt, die Kommunikatuons-Tech-
nik, hat in diesen 20 Jahren bedeuten-
de Fortschritte gemacht. Immer wie-
der hat es die FITCE verstanden, ak-
tuelle Themen aufzugreifen und zu
behandeln. Etwa 10 000 Teilnehmer
insgesamt haben an den Kongressen
teilgenommen und bei den Veranstal-
tungen in 16 europaischen Stadten —
Briissel war zweimal beteiligt und Lu-
xemburg viermal — fanden Begegnun-
gen statt, die Freundschaften wachsen
lieflen, die von Dauer sind.

Die FITCE 1st — wie es Minister Kurt
Gscheidle in seinem Vorwort zur Ju-
biliumsausgabe formulierte — ,kon-
sequent 1h1‘t‘n Weg gegangen, um die
bei der Griindung h:lrmu]u.rtm Wis-
senschaftlichen und kulturellen Aut-
gaben und Ziele zu erreichen

Soweit heute erkennbar, ist die Tcl-:—
kommunikation nuu} mitten in der
Entwicklung — einer L\plmnt.n Ent-
wicklung. |“-. wird Aufgabe aller Inge-
I'I}LUI'L und Techniker, aber auch aller
in der Verantwortung stehenden
f\rafte von Verwaltung und Industrie
sein, diese Entw 1L1\|UI"|“’ technisch, or-
ganisatorisch aber au-.h sozial gerecht

zu steuern, Die FITCE méchte dazu
thren Beitrag leisten.
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Das neue Direktionskomitee der F.I.T.C.E. mit den Kollegen aus Griechenland, GroBbri-

tannien und Danemark.

.

I'Orchestre de Chambre de Luxembourg

Wir wiinschen uns eine weiterhin gute

Zusammenarbeit 1m europiischen
Rahmen.

Gerade in Luxemburg — der Stadt, in
der wir bereits zum vierten Mal zu
Gast waren, wurden die Weichen da-
zu gestellt.

:u.h langen Verhandlungen, konn-
ten jetzt unsere L'i.'LI"IT"'»LhLI'I und engli-
schen Kollegen in die FITCE offiziell
aufgenommen werden. Auch unsere
Freunde aus Griechenland werden wir
in aller Kiirze als Mitglieder unserer
Foderation begriiflen konnen. Das
bringt 1L1t1.1r||Lh neue Probleme tir die
Orgam_&-atortn kommender Kongres-
se: wir sind aber sicher, daf wir, im
Geiste einer guten curopiischen Zu-
sammenarbeit, Losungen finden.

Von den ,,20. Europiischen Fernmel-
detagen® in Luxemburg wird im nich-
sten Heft ausfithrlich berichtet wer-

dt‘l"l.

Werner Hufnagel

le Cercle Municipal



M. Ch. Dondelinger, Président du Comite
d’'Organisation

M. C. Polfer, Bourgmestre de la Villa de Lu-
xembourg

DER HITCE

AUS DER ARBE(T

AufSerordentliche Tagung der Kommission Fern-
meldewesen in Innsbruck (11. bis 20. Mai 1981)

Innsbruck, geschichtstrichtige
Hauptstadt Tirols und beliebter
Fremdenverkehrsort fiir (nicht nur)
deutsche Osterreichurlauber beher-
bergte in diesen Tagen nicht nur die
Damen und Herren der internationa-
len Body-Building -Meisterschaft,
sondern auch die l\ﬂmmlssmn Fern-
meldewesen der CEPT* zu ihrer au-
Rerordentlichen Tagung. Der oster-
reichischen Post- und Fernmeldever-
waltung, die diese Tagung in der Inns-
brucker Kongreflhalle ausgerichtet
hatte, sei an dieser Stelle nochmals fiir
die ausgezeichnete Organisation und
Betrf:uunv gedankr.
Die Tauunt‘ wurde durch den Prisi-
L‘antL‘Il dﬂr‘ CI‘_pT. Herrn Dr. UbIle
eroffnet. Der Vorsitz lag wihrend der
gesamten Slrzun”spanud bei Herrn
Dr. Kudrna. Herr Thabard nahm fiir
die franzosische Post- und Fernmeld-
verwaltung, die ab Sommer 1982
Osterreich bei der Geschiftsfiihrung
ablosen soll, die ‘."ueprahldu]tsulmft
wahr. Als Beobachter des CCITT
nahm Herr Generalsekretar Mili und
Herr Malek-Asghar als Vertreter des
Direktors des CCITT teil.
Die deutsche Delegation wurde von
Herrn Ministerialdirektor Dipl.-Ing.
Haist und von Herrn Ministerialdiri-
genten Dipl.-Ing. Venhaus gefiihrt.
Die deutschen Delegierten wurden
vom BPM und FTZ entsandt und rei-
sten nur zu den fiir sie fachlich rele-
vanten Sitzungen an. Da die Proto-
kolle und Arbeitsergebnisse von
CEPT-Tagungen vertraulich sind,
kann hier nur sehr global auf einige
Ergebnisse der Tagung eingegangen
werden.
Um d!t‘ Harmonisierungsbestrebun-
gen innerhalb der CEPT weiter vor-
‘mzubnny_m, sollen die Kontakte zur
europiischen Fernmeldeindustrie ver-
bessert werden. Die vom CCH
(Koordinierungsausschuf fiir Harmo-
nisierung) vorgeschlagene Informa-
ton der Industrie — europaische In-

*)Contérence Européenne des Administrations
des Postes et des Télécommunications

dustrievereinigungen iiber den CCH,
nationale Industrie tiber die jeweiligen
Verwaltungen — und die Euamdunb
von Berichten der Arbeitsgruppen zur
Information der Industrie wurden ge-
billigt. Durch ein von der DBP einge-
brachtes Dokument wurde auf du
Probleme hingewiesen, die sich aus
der Einfithrung optischer Systeme in
allen Bereichen der Fernmeldenetze
ergeben konnen. Die Kommission
fordert daher den CCH auf, das Pro-
blem auf der nichsten CCH-Sitzung
im April 1982 zu untersuchen und der
Kommussion auf der Vollversamm-
lung einen Vorschlag zu machen.
D{_I' von der DBP Emgereuhte Beitrag
zur Gestaltung des kiinftigen Arbeits-
programmes der Gruppe ,,Langzeit-
studien™ (ELT) und deren Unterar-
beitsgruppen, wurde vom Vorsitzen-
den ausdriicklich begriifit und soll als
Grundlage kiinfuger Arbeiten dienen.
Mehrere Delegierte verwiesen auf an-
dere Gruppen, die sich bereits mit
Glasfaser- bzw. Breitbandsystemen
befassen.

Die Arbeitsgruppe Telegraphie (Tg)
hat die neue Bezen.hnung ,,Exploita-
tion et tarification des services télégra-
phiques et télématique” erhalten, da
die alte Bezeichnung ,,télégraphe” die
Aufgaben der Gruppe nicht mehr
vollstindig abdeckte.

Die Kommission stellte fest, dafl im
Rahmen der CEPT eines der Komi-
tees sich mit Grundsatzfragen der Ge-
bithren befassen solle, um der Ar-
beitsgruppe PGT (Tarife fiir interna-
tionale Verkehrsbeziehungen) die Ar-
beit zu erleichtern.

Beziiglich der Herausgabe und Ver-
breitung von Handbiichern (SF, CS)
wurde kontrovers diskutiert. Zu-
nichst bleibt es bei den bisherigen
Handbiichern. Die Notwendigkeit
weiterer Handbiicher und die geeig-
nete Form der Herausgabe — eventu-
ell iber die Eurodata-Stiftung — mufl
noch weiter von den Arbeitsgruppen
analysiert werden.

Innerhalb der Arbeitsgruppe CS (Ver-
mittlungstechnik und Signalisierung)

VHP 5/81 D



KongreBhalle, Innsbruck

gibt es einen Wechsel: Herr Slabon
(FTZ, Referatsleiter PDV) wird sei-
nen Vorsitz bei der Unterarbeitsgrup-
e CS/DS (digitale Vermittlungstech-
nik) abgeben, da er den Vorsitz der
CCITT-Arbeitsgruppe X174 (digitale
Vermittlungstechnik) iibernimmt.
Grundsitzliche Fern der Fernmel-
depolitik sollen auf einer Tagung
hochrangiger Beamter der Fernmelde-
verwaltungen im Oktober 1981 in
Wien behandelt werden. Abhingig

vom Ergebnis dieser Tagung soll
eventuell eine weitere Sitzung der

Kommission Fernmeldewesen noch
Ende 1981 stattfinden.
Die auflerordentliche Tagung der

Kommission Fernmeldewesen in
Innsbruck weist zahlreiche Ergebnisse
auf, doch weitere Probleme, die einer
Losung harren, werfen bereits ihre
Schatten voraus.

Hans Ulrich Metzger

Deutsche Delegation: Horn, Hufnagel, Zeise, Kowalewski (v.l.n.r.)
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EINE SITZUNG
DES
HAUPTVORSTANDES

Am 18. 09. 81 tagte der Hauptvor-
stand (HV) in Dortmund. Die
Schwerpunkte waren:

Aktivitaten des HV

— Auf Unverstiandnis und Ablehnung
stiel die Besetzung des Pras-Dp des
SAP (Darstellung und hommentar in
diesem Heft). Die Moglichkeiten der
Intervention (Minister, Petitions-,
Bundespersonalausschufl) wurden er-
anen.

— In Sachen ,,Funktonsgruppe“ ist
am 03. 08. 81 ein Sammelantrag von
115 Kollegen an das BPM gerichtet
worden. Der Bescheid wird Anfang
Oktober erwartet.

— Die Bewertung der Amtsleitung
roffer Fernmeldetriger wurde mit
ﬁer Abt. 3 des BPM erortert. Sollte
der Haushalt ’82 keine zusitzlichen
Planstellen bringen, mufl nach An-
sicht der Abt. 3 des BPM die derzeiti-
ge Festbewertung (3500 Punkte) n. V.
'i'nlLdt.l' aufgegeben werden, um den
Stellenpuffer und damir die Wartezei-
ten mrﬁlt unzumutbar zu vergroflern.

— In der Arbeitsgemeinschaft des ho-
heren Dienstes (AhD) war zum An-
forderungsprofil des hoheren Dien-
stes die Auffassung geduflert worden,
Dienstleistungsunternehmen benétig-
ten einen wesentlich geringeren Anteil
an Fihrungskriften als Aufsichtsbe-
horden. Diese Ansicht wurde durch
ein Schreiben des HV zurechtgeriickt.

— Hinsichtlich der Fehlbelegungsab-
gabe im Wohnungswesen (Heft 4/81)
erarbeitet der HV ein Konzept, das im
Rahmen der AhD veroffentlicht wird.
Betont werden dabei der Charakter
eines Sonderopfers des offentlichen
Dienstes (gegenuber Werkswohnun-
gen und Firmenhilfen) sowie die ni-
vellierende Tendenz der gehaltsab-
hangigen Ausgleichszahlungen.

— Der HV wird sich um ein Gesprich
betm Minister bemuhen.



ZUM EIGENEN

Den Traum vom eigenen Heim sollte man

nicht so lange bremsen, bis die Mieten noch hoher
und die Kinder schon groB sind. Am sichersten

kommt ans Ziel, wer so frith wie moglich zum
Bausparen durchstarter.

auch schon in jungen Jahren leicht. Und die indivi-
duelle BHW-Berarung zeigt, auf welchem Weg lhr
Haus am schnellsten auf Sie zukommt. Ein guter
Wegweiser: die kostenlose BHW-Informations-

broschiire. Uberall beim BHW.

Beim BHW, Bausparkasse fur den 6ffentlichen

Dienst, machen malgeschneiderte Tarnfe den Start

FRUH DURCHSTARTEN - ~DER RICHTIGE WEG

: Bausparkasse
fir den offentlichen Dienst.

DAMIT ES BEIM BAUEN VORWARTS GEHT.

AUS DER ARBEIT DES
HAUPTVORSTANDES

Bewertungsbindung der AV-
und VAV-Dp der FA wird fiir

1981 beibehalten

Im Frihjahr dieses Jahres bestand
die Gefahr, dafl die erst seit dem
01. 01. 1980 eingefiihrte Bewer-

tungsbindung der AV- und VAV-
Dp der FA an eine feste Punktgren-

ze meder aufgehoben wird. Mit
Schreiben vom 13. 05. 1981 an
Staatssekretir Dipl.-Ing. Elias hat

sich der HV na:.hdrul.khu.h Hir eine
Beibehaltung dieser Bindung einge-
setzt.

Mit Schreiben vom 26. 06. 1981 hat
Staatssekretir Elias darauf wie folgt
geantwortet:

,»oehr geehrte Damen und Herren,
n [Threm Schreiben vom
13. 05. 1981 setzen Sie sich dafiir
ein, dal die Bewertung der AV/
VAV—-Dp der FA an eine feste
PunLtzahI gebunden bleibt. Diese
Bindung (Bt'iGl‘ A 16/A 15 bei

mehr als 3500 Punkten) wurde mit
Wirkung vom 01. O1. 1980 vorge-
nommen. Maflgebend hierfiir war,
dafl neben den sachlichen Voraus-
setzungen auch die haushaltseige-
nen Moglhichkeiten im Haushalts-
jahr 1980 durch entsprechende PISt-
Zugange in BesGr A 15 und hoher
gegeben waren. Im StPl 81 konnten
fiir den Bereich der Auflenverwal-
tung keine zusitzlichen PISt A 15
und héher ausgebracht werden. An-
dererseits tberschritten — mit
Stichtag vom 01. 01. 1981 — 8 FA
die 0. a. Punktgrenze.
Bei unverinderten Vorgaben fiihrt
dies zu Wartezeiten bis zur Befor-
derung nach

BesGr A 16

von derzeit zwischen 4 und 5

Jahren auf zwischen 6 und 8 Jah-

ren und

BesGr A 15

von derzeit zwischen 3 und ¢

Jahren auf zwischen 4 und 8 Jah-

ren
Solche extremen Wartezeiten halte
ich aber aus verschiedenen — Thnen
bekannten — Griinden fiir bedenk-
lich. Dabei weise ich noch beson-
ders aut die Beschluflempfehlung
des BT-Haushaltsausschusses vom
04. 07. 1980 hin, wonach der

BPMin ersucht wird, .die Bewer-
tung der Dienstposten an sachlichen
Kriterien zum Arbeitsinhalt auszu-
richten und dabei die haushaltsseiti-
gen Moglichkeiten zu beriicksichti-
gen’.

Schon die gegenwartige Situation
hat mich veranlafit, beidenz. Z. im
Amusblatt  Nr. 67/81 vom
01. 06. 1981 ausgeschriebenen AV/
VAV-Dp der FA auf die zu erwar-
tenden Eangen Wartezeiten hinzu-
welsen,

Die Mitglieder der Veremnigung der
theren Postbeamten mrd es,
wenn sie die bisherige Diskussion
um den Haushalt 1982 verfolgt ha-
ben, sicherlich nicht iiberraschen,
wenn ich die Moglichkeiten, bei den
kommenden GIL”enplanverhand
lungen diese Situation zu verin-
dern, als sehr gering einschitze.
Mit freundlichen Griiflen

Thr

D. Elias®

Nach einer erginzenden Auskunft
| » -

aus dem BPM mufd mit einer erneu-

ten Diskussion uber die Bewer-

tungqudunﬂ gerechnet werden,

wenn im Sreﬂm lan 1982 der Kegel

in den BesGr —"k 15 und A 16 mcht

aufgefiillt werden sollte.

VHP 5/81




Chancengleichheit der
Laufbahnen

Es wurde ein mathematisches Modell
diskutiert, das mit dem Kriterium der
Beforderungswahrscheinlichkeit  fiir
die Chancengleichheit der Laufbah-
nen sorgen soll. Nach einer Verfeine-
rung kann dieses Modell zur Gewin-
nung von Daten fir die Personal-
Stfu{:rung hfrangezngen “'L'rdifﬂ+

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der VHP
soll unter Mithilfe des PDir Dipl.-
Ing. Jeromin, Referatsleiter 50 der
OPD Miinster, intensiviert werden.
Begonnen wird zunichst mit dem
Schwerpunkt Pressearbeit.

Jahrestreffen 1982

Fur den Festvortrag und die Podiums-
diskussion auf dem Jahrestreften 82
in Kiel wurden verschiedene Themen
diskutiert. Mogliche Referenten wer-
den in der nachsten Zeit angespro-
chen.

Verschiedenes

Abschliefend wurden die Beurtei-
lungsreform, das Urteil des BVerwG
Berﬁ:in zum Beurteilungsmafistab und
die Problematik von Bewerbern fiir
den hoheren Dienst der Fachrichtung
Informatik behandelt.

Peter Schmedes
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BESETZUNG EINES
PRASIDENTEN-

DIENSTPOSTENS

Die Besetzung des Prasidentendienstpostens beim Sozialamt der Deut-
schen Bundespost in Stuttgart hat zu lebhafter Kritik gefiihrt. Wir verof-
fentlichen im folgenden die Anfrage des Bundestagsabgeordneten Dr.
Bernhard Friedmann, die Antwort des Parlamentarischen Staatssekre-
tars Helmuth Becker und eine Stellungnahme des Hauptvorstandes.

Fragen an die Bundesregierung

1. Weshalb hat es der Bundespostmi-
nister fiir erforderlich gehalten, den
sozialen Sachverstand des Ministe-
riums in die Auflenverwaltung (SAP
Stuttgart) zu verlagern?

2. Aufgrund welcher Uberlegungen
ist beabsichtigt, den seit lingerer Zeit
vakanten Dienstposten des Prisiden-
ten des SAP Stuttgart mit einem
Hauptabteilungsleiter der DPG zu
besetzen und nicht mit einem Lauf-
bahnbeamten der DBP und zu wel-
chen Konditionen soll diese Beset-
zung erfolgen?

Antwort des Parlamentarischen
Staatssekretars

Sehr geehrter Herr Kollege!

Thre fiir die Fragestunde des Deut-
schen Bundestages im Monat August
1981 eingereichten Fragen beantworte

ich wie folgt:

Zu Frage 1

Die Abgrenzung der Zustandigkeiten
zwischen dem Bundesministerium fiir
das Post- und Fernmeldewesen und
dem Sozialamt der Deutschen Bun-
despost ist unbefriedigend. Sie ent-
spricht nicht den Sacherfordernissen,
die sich aus einem dreistufigen Aufbau
und dem Vorbandensein , Zentraler
Mittelbehorden™ bet der Deutschen
Bundespost ergeben. Erst nach der
Aufgabenverlagerung werden die Be-
fugnisse des Sozialamtes im wesentli-
chen denen der ibrigen Zentralamter
entsprechen. Dem Bundesministerium
fiir das Post- und Fernmeldewesen
bletben im Aufgabenbereich Sozial-
wesen neben der Fachaufsicht u. a. die
Programmplanung und Genebhmigung
in besonderen Fdﬁen vorbehalten.

Zu Frage 2

Der Dienstposten des Prasidenten
beim Sozialamt der Deutschen Bun-
despost soll dem bisherigen Leiter der
Hauptabteilung Tarif-, Sozial- und
Wirtschaftspolitik ber der Hauptver-
waltung der Deutschen Postgewerk-
schaft iibertragen werden. Unter den
in Frage kommenden Bewerbern —
auch den Laufbabnbeamten — wird er
als der Geeignetste angeseben. Er ver-
fiigt iiber ein tiefgehendes Spezialwis-
sen auf dem Gebiet des Sozialwesens
und ist auch sonst uneingeschrinkt fiir
den Dienstposten qualifiziert. Es ist
der Denrscﬁ'n Bundespost freigestellt,
in Einzelfillen auf die Kenntnisse und
Erfahrungen solcher Fachleute zu-
riicckzugreifen, die sich auflerbalb des
offentlichen Dienstes auf einem ibren
kiinftigen Aufgaben entsprechenden
Gebiet in vergleichbarer Position qua-
lifiziert haben.

Die Besetzung soll im Status des Ange-
stellten erfolgen. Dabei sind fiir die
Bezahlung und Versorgung Regelun-
gen in Aussicht genommen, die den
Bewerber wie einen Beamten der Be-
soldungsgruppe B 4 stellen. Entspre-
chend ist der Dienstposten des Prisi-
denten beim Sozialamt der Deutschen
Bundespost eingestuft.

Mit freundlichen Griifien
Helmuth Becker

Stellungnahme des
Hauptvorstandes

Die VHP hilt es im allgemeinen nicht
fiir thre Aufgabe, sich zu der Beset-
zung einzelner Dienstposten des ho-
heren Dienstes zu duflern. Wegen der
grundsitzlichen Bedeutung des Falles
glauben wir hier jedoch ausnahmswei-
se Stellung nehmen zu miissen. Die



Besetzung des Dienstpostens des Pra-
sidenten beim Sozialamt der Deut-
schen Bundespost in Stuttgart mit
dem bishenigen Leiter der Hauptab-
teilung Tanf-, Sozial- und Wirt-
schaftspolitik bei der Hauptverwal-
tung der Deutschen Postgewerkschaft
fordert nimlich in mehrfacher Hin-
sicht zu massiver und lautstarker Kri-
tik heraus:

1. Die in der schrnftlichen Antwort
der Bundesregierung vom 14. August
1981 gegebene Begrundung des Parla-
mentarischen Staatssekretirs Helmuth
Becker fiir die getroffene Personalent-
scheidung, wonach unter den in Frage
kommenden Bewerbern — auch den
Laufbahnbeamten — der Hauptabtei-
lungsleiter der DPG als der Geeignet-
ste angesehen wird, stellt der gesam-
ten Beamtenschaft des hoheren Dien-
stes ein schlechtes Zeugnis aus. Sie ist
daher von uns und von nahezu allen
Kollegen, die davon Kenntnis erlangt
haben, mit Verirgerung aufgenom-
men worden.
Bei dem ausgewihlten ,,Auflenseiter*
mag es sich §urchaus um eine qualifi-
zierte Personlichkeit handeln. Es wi-
derspricht jedoch jeglicher Lebenser-
fahrung, dafl unter den vielen hiheren
Postbeamten mit ihrer hochqualifi-
zierten Vor-, Aus- und Weiterbi]—
dung, ithrem Engagement fiir das Un-
ternehmen und das Personal sowie ih-
rer Loyalitit zur Unternehmenslei-
tung nicht ein einziger Beamter aus-
findig zu machen war, der eine besse-
re, zumindest aber eine gleich gute
d:enstpustenbezogene ikation
aufweisen kann. Wir sind vielmehr
der festen Uberzeugung, dafl eine
%anze Reihe von Fithrungskraften der
BP — z. T. auch aufgrund von ein-
schlagigen Taugkeiten innerhalb des
Unternehmens — dem Anforderungs-
profil des Dienstpostens in besonde-
rem Mafle gerecht wird.
Deshalb mufl sich bei uns der Ein-
druck aufdrangen, dafl bei der Beset-
zung des Prasidenten-Dienstpostens
beim SAP neben den leistungs- und

befihigungsbezogenen Auswahlkrite-
rien noch andere Uberlegungen den
Ausschlag gegeben haben, die mit den
,,Allgemeinen Grundsitzen fiir die
Ubertragung von Dienstposten und
fiir die Beforderung der Beamten der
DBP“ (Anlage zur AmusblVig
Nr. 564/1978) nicht in Einklang zu
bringen sind.

Es ist im iibrigen irrefihrend, wenn in
der Antwort des Parlamentarischen
Staatssekretirs auf die Bundestagsan-
frage von den ,,in Frage kommenden
Bewerbern® die Rede ist, weil hier-
durch der unrichtige Eindruck ent-
steht, als wenn der Dienstposten auf-
grund eines Ausschreibungsverfah-
rens besetzt worden sei. In Wirklich-
keit ist die Position — wie alle Dienst-
posten von Prasidenten — ohne Aus-
schreibung vergeben worden.

2. Auch unter dem Gesichtspunkt
des Funktionsvorbehalts des Art 33
Abs. 4 GG ist die Besetzung eines Be-
amtendienstpostens der BesGr B 4
mit emem Angestellten rechtlich du-

Rerst bedenklich.

Der Funktionsvorbehalt hat zum In-
halt, dafl die Austihrung hoheits-
rechtlicher Befugnisse als stindige
Aufgabe in der Regel Beamten zu
ubertragen ist. Diese Bestimmung soll
sicherstellen, dafl Angelegenheiten
von besonderer Bedeutung fir das
Gemeinwesen von qualifizierten und
in einem engen Abhangigkeitsverhilt-
nis zum Staat stehenden Bediensteten
wahrgenommen werden, deren per-
sonliche Unabhingigkeit durch das
Beamtenrecht abgesichert ist. Dabei
handelt es sich um einen verbindli-
chen Verfassungsauftrag, von dem
nur ausnahmsweise ber Vorliegen ei-
nes sachlichen Grundes abgewichen
werden kann. Hier ist jedoch kein
sachlicher Ausnahmegrund ersicht-
lich, der es rechtfertigen wiirde, bei
einem solch herausgehobenen Beam-
tendienstposten einem Angestellten
den Vorzug vor Beamten zu geben.
Hinzu kommt, dafl durch die Beset-
zung mit einem Angestellten berech-

tigte Beforderungserwartungen quali-
fizierter Laufbahnbeamter nicht er-
fiillt werden konnen.

3. Man mufd sich auch unwillkiirlich
fragen, wozu es noch des Instituts des
sanderen Bewerbers“ gemiff §7
Abs. 1 Nr. 3 b BBG, § 38 BLV im
Beamten- und Laufbahnrecht mit
Feststellung der Laufbahnbefihigung
durch den Bundespersonalausschufs
bedarf, wenn es so einfach ist, einen
Angestellten in Bezahlung und Ver-
sorgung wie einen Beamten der BesGr
B 4 zu stellen! Die in der schriftlichen
Beantwortung der Anfrage angespro-
chene Mﬁglinﬁlkeit der DBP, in Ein-
zelfillen auf Kenntnisse und Erfah-
rungen solcher Fachleute zuriickzu-

ei%en, die sich auflerhalb des offent-
E‘{;hen Dienstes auf einem ihrer Auf-
gabe entsprechenden Gebiet in ver-
leichbarer Position qualifiziert ha-
Een, bezieht sich nur auf andere Be-
werber.

4. Ob sich durch die Besetzung dieses
nach der Kompetenzerweiterung des
SAP fiur das gesamte Sozialwesen der
DBP sehr befeutsamen Dienstpostens
durch einen bisherigen gewerkschaft-
lichen Interessenvertreter Interessen-
konflikte vermeiden lassen, wird die

Zukunft zeigen.

Auflosung der Ratselecke aus
Heft 4/81

A: POST
B: POSTSTEUER
C: POST TEURER
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KLEINE ANFRAGE

der Abgeordneten Spranger, Regenspurger, Pfeffermann, Dr. Riedl
(M:J.incbgen), Broll, Dr. Miltner, Volmer und der Fraktion der CDU/CSU

Abbau des Beamtenstatus bei der
Deutschen Bundespost durch
Ausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz

Bei der Deutschen Bundespost sind
Tendenzen erkennbar, die Nach-
wuchskrifte nicht nach den Maglich-
keiten der Bundeslaufbahnverord-
nung als Beamtenanwirter, sondern
nach den Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes als Dienstleistungs-
krifte auszubilden. Diese Form Et‘r
Ausbildung gibt zu Bedenken Anlafi.
Sie prajudiziert die Ubernahme in das
Angestelltenverhiltnis und macht eine
Beschiftigung als Beamter wegen des
Fehlens cﬁ*r laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen praktisch unmaoglich.
Damit wird der in Arukel 33 Abs. 4
und 5 des Grundgesetzes enthaltene
Verfassungsauftrag tangiert. In diesen
Verfassungsartikeln wird geforderr,
dafl die Ausiibung hoheitlicher Befug-
nisse als standige Aufgabe in der Regel
Beamten zu ubertragen ist und dafl
das Recht des offentlichen Dienstes
unter Beriicksichtigung der herge-
brachten Grundsitze des Berufsbeam-
tentums zu regeln ist.

Wir fragen daher die Bundesregie-
rung:

1. Welche Griinde haben den Bun-
desminister fiir das Post- und Fern-
meldewesen veranlaflt, in der Zeit-
schrift ,,Telepost® Nr. 6/1981 anzu-
kﬁndigun, dafl die Deutsche Bundes-
post, ,,sofern sich die rechtlichen Be-
denken ausriumen lieflen®, die Aus-
bildung im mittleren nichttechnischen
Dienst ,,zunichst versuchsweise fir
einen Teil der Nachwuchskrafte nach
dem Berufsbildungesetz“ zu gestal-
ten?

Antwort:

Mit emnem in der vorbereitenden Pla-
nung befindlichen Vorhaben beab-
sichtigt die Dentsche Bundespost, ein
Konzept zu entwickeln, durch das die
Ausbi d:mi der in bestimmten Funk-

tionsbereichen des Fernmelde-, Biiro-,
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Scheck- und Sparkassendienstes tati-
gen Angestellten entscheidend verbes-
sert werden soll.

Dies geschieht aus betrieblichen Griin-
den, um die Mitarbeiter fiir ihre Auf-
gaben besser zu qualifizieren und aus
allgemeinen bildungspolitischen
Griinden. Ferner erschemt es der
Deutschen Bundespost notwendig,
auch im Hinblick auf den kiinftig zu
erwartenden Riickgang an Schulab-
gangern, im Interesse cﬁ*r Nachwuchs-
sicherung in diesem Bereich eine qua-
Lifizierte Ausbildung anzubieten.

Da es sich um die Verbesserung der
Ausbildung von Angestellten handelt,
liegt der Gedanke nahe, an eine Aus-
bildung nach dem Berufsbildungsge-
setz zu denken.

2. Ist es nach Auffassung der Bundes-
regierung mit dem Funktionsvorbe-
halt des Artikels 33 Abs. 4 des
Grundgesetzes, der Verptlichtung zur
Regelung des Rechts des offentlichen
Dienstes unter Beriicksichtigung der
hergebrachten Grundsitze des Be-
rufsgbea;mtenrums (Artkel 33 Abs. 5
des Grundgesetzes), dem § 83 des Be-
rufsbildungsgesetzes, der vorschreibt,
daf} dieses Gesetz nicht gilt fiir ein Be-
rufsausbildungsverhiltnis, das aus-
driicklich mit dem ausschliefilichen
Ziel emer spateren Verwendung als
Beamter begriindet wird und den
Vorschriften des Beamten- und Lauf-
bahnrechts, die eine Ausbildung als
Beamtenanwirter vorschreiben, zu
vereinbaren, wenn spiter die Wahr-
nehmung von Beamtentitigkeiten be-
absichtigt ist?

Antwort:

Die Bundesregierung wird die rechtli-
chen Voraussetzungen fiir eine solche
Ausbildung priifen.

Entscheidend dabei ist, dafl fuir die be-
troffenen Bereiche seit jeher die ver-
besserungsbediirftige Kurzausbildung
und die Beschaftigung im Angestell-
tenverhdltnis erfolgen. Die Verfah-
rensweise bat sich unter Beriicksichti-
gun§ der Belange des Betriebes grund-
sdatzlich iiber Jahrzehnte bewdbrt. Die

Fluktuation in diesem Bereich ist, weil
es sich iiberwiegend um jiingere weib-
liche Angestellte handelt, relativ grofs.
Ein Teil der Krifte scheidet verbalt-
nismaflig bald wieder aus, ein weiterer
Teil unterbricht aus familidren Griin-
den die Tatigkeit fiir einige Zeit und
kehrt dann zur Deutschen Bundespost
zurtick, zum Teil in eine Teilzeitbe-
schéftigung. Ein weiterer Teil der aus-
geschiedenen Mitarbeiter bemiiht sich
auf dem Arbeitsmarkt um eine andere
Beschiftigung.

Aus dem ber der Deutschen Bundes-
post verbleibenden Teil der Krifte re-
krutieren sich die Zugange zur Beam-
tenlaufbabn dieser Bereiche des mutt-
leren Post- und Fernmeldedienstes.
Hierfiir wird nach etwa fiinf Beschaf-
tigungsjabren die Moglichkeit zum
Aifegen der Laufbabnpriifung ange-
boten. Bei der Ubernahme in das Be-
amtenverhaltnis werden die berufliche
Tatigkeit bei der Deutschen Bundes-
post und eventuelle erganzende Aus-
und FortbildungsmafSnabmen entspre-
chend den Bestimmungen der Bundes-
lanfbahnverordnung auf den vorge-
schriebenen Vorbereitungsdienst an-
gerechnet.

3. Sieht die Bundesregierung in dem
angekiindigten Versuch des Bundes-
ministers tur das Post- und Fernmel-
dewesen nicht die Gefahr, dafl damit
eine ganze Laufbahngruppe in einem
besonders personalintensiven Bereich
vom Beamtenstatus abgekoppelt wer-
den soll?

Antwort:

Der Zugang zum Beamtenverhaltnis
wird im Vergleich zur gegenwartigen
Situation nicht verandert.

4. Sieht die Bundesregierung darin
nicht auch einen Widerspruch zu ithrer
in der Antwort auf die Kleine Anfrage
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion
betr. Abbau des Beamtenstatus bei
der Deutschen Bundespost (Drucksa-
che 9/601) gegebenen Feststellung,
dafl ,,im Ausnahmefall* bei der Deut-
schen Bundespost Tanfkrifte beschif-

ugt werden?



Antwort:
Die Bundesregierung sieht hierin kei-

nen Widerspruch zu ihrer Antwort auf

die Kleine Anfrage der CDU/CSU-
Fraktion (Drucksache 9/601). Auf die
Antwort zu Frage 3 dieser Anfrage
wird verwiesen.

5. Ist die Bundesregierung der Auf-
fassung, dafl eine Ausbildung nach
der von ihr selbst im Jahre 1978 erlas-
senen  Bundeslautbahnverordnung
keine anerkannte und qualifizierte
Ausbildung ist, weil sie fiir den mitt-
leren nichttechnischen Dienst bei der
Deutschen Bundespost durch die
Ausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz ersetzt werden soll?

Antwort:

Die Bundesregierung ist der Auffas-
sung, dafl eine Ausgu'a'ung nach der
Bundesfdnﬁahnt@mrdrmng emme an-
erkannte und qualifizierte Ausbildung
ist. Wie in allen anderen Bereichen des
Bundes wird nach deren Bestimmun-
gen auch bei der Deutschen Bundes-
post ausgebildet. Dies erfolgt fiir die
Bereiche des muttleren Postfachdien-
stes, des gehobenen technischen und
des gfbﬂf?enfﬂ nichttechnischen Dien-
stes, wie auch fiir den hoheren Dienst.
Aus den Antworten zu den Fragen 1
und 2 ergibt sich, daf nicht eine Aus-
bildung ﬁurcb eine andere Ausbildung
,,ersetzt™ wird, sondern dafl eine Aus-
bildung ein eﬁfhrr werden soll in ei-
nem Berech in dem bislang nur eine
Kurzausbildung vermittelt worden ist.

6. Welche Kosten werden der Deut-
schen Bundespost fiir die Ausbildung
einer Nachwuchskratt der Lautbahn
BF bzw. BPw entstehen, und zwar

a) ber einer beamtenrechlichen Aus-

bildung,

b) bei einer Ausbildung nach dem Be-
rufsbildungsgesetz?

Antwort:

Nach den bisher vorliegenden Er-
kenntnissen werden sich bei vorgese-
hener gleichlanger Ausbildung im Be-

reich der Deutschen Bundespost keine
wesentlichen Kostenunterschiede erge-

ben.

7. Welche Auswirkungen auf den
Kostendeckungsgrad des Pestscheck-
und des Postsparkassendienstes erge-
ben sich, wenn die Ausbildung der
Nachwuchskrifte nach dem Berufs-
bildungsgesetz durchgefithrt wird?

Antwort:

Qualifizierte Ausbildung verursacht
zwangslaufig Kosten. Wie zu Frage 6
dargestellt, wiirden sich die Kosten ei-
ner Ausbildung nach der Bundeslauf-
babnverordnung von der einer Aus-
bildung nach ﬂ’%’m Berufsbildungsge-
setz nicht wesentlich unterscheiden.

8. Wird sich durch die fortschreiten-
den ,,Entbeamtungstendenzen® auf
dem Weg iiber die Ausbildung bei der
Deutschen Bundespost die Streikan-
filligkeit der Deutschen Bundespost
und damit die Gefihrdung der
Dienstlemtun en der Deutschen Bun-

Es ost durﬁl Stretk erhoéhen, und
wie beurtellt die Bundesregierung die-
sen Sachverhalt.

Antwort:
Bei der Deutschen Bundespost gibt es
keine fortschreitenden Entbeam-
stendenzen®. Ziel des durch diese
}‘5' e angesprochenen Vorhabens
ist es d:ghcb den beschiftigten An-
gestellten in den genanten Bereichen
ezr!:r:' bessere Ausbildung zu vermit-
teln

Bonn, den 17. Juli 1981

Der Bundesminister fiir das Post- und
Fernmeldewesen — 900—1 B 1114—9/

2 — bhat mit Schreiben vom 31. Juli

1981 namens der Bundesregierung die
Kleine Anfrage beantwortet.

DER WEG
ZUR BILLION

Die Billion, eine Eins mit zwolf Nul-
len, ist bereits so grofl, dafl sie sich
unserer normalen Vorstellung ent-
zieht. Dennoch gibt es Bereiche, in
denen wir uns dieser astronomischen
Zahl nihern. So hat die Gesamtver-
schuldung der Bundesrepublik
Deutschland — Bund, Lander, Ge-
meinden, Deutsche Bundespost und
Deutsche Bundesbahn — schon die
Groflenordnung von einer halben Bil-
lion erreicht.

Der Mathematiker umschreibt eine
Billion mit 10", Wir wollen uns mit
bekannten Groflen an diese Grenze
herantasten. Wir beginnen unseren
Streifzug zu der ,,Billion Deutsche
Mark* mit dem Pfennig und werden
in Einzelschritten diesen Betrag je-
weils um das Zehntache erhohen.

1 Pfennig — 102 DM
Der Pfennig ist noch eine reale Grofle.
Sein Wert 1st jedoch nur noch sym-
bolhaft. Er gleicht eher einem Gliicks-
symbol als einer kaufkriftigen Wih-
rungseinheit. Einem alten Sprichwort
folgend heben wir ihn allerdings noch
vom Boden auf, wenn wir thn dort ir-
endwo entdecken. Im Geschiftsle-
Een wird uns mit dem Pfennig jedoch
meistens erwas vnrge aukelt. 9,99
DM wollen uns glau l!imft machen,
dafl ein angebotenes Produkt im Preis
noch unter 10 DM liegt. Im Grunde
wird aber eigentlich nur der Rechen-
aufwand beim Kassieren erhoht.

10 Pfennige — 10~' DM

Der erste Zehnersprung fiithrt uns
zum sogenannten ,,Groschen*, mit
dem wir schon etwas anfangen kon-
nen, sei es als Parkgroschen fiir ein
kurzes Verweilen in einer Parkliicke
oder als Telefongroschen, von denen
wir allerdings fur ein Ortsgesprich
zwel Stiick benotigen.

1DM — 10° DM

Noch konnen wir mit diesem Geld-
stiick einen Brief bis 50 ¢ auf die Reise
schicken. Fiir eine Flasciﬂ Bier reicht
der Betrag jedoch in den meisten Fil-
len schon lange nicht mehr.
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Um Reinhold Messner etwas
ins Ohr zu flustern,
muf3iten wir hoch hinaus. SEL.

Bei seinem Sturm auf den zweit-
hochsten Gipfel der Erde, den
8611 Meter hohen K2, verzichtete
Reinhold Messner auf technische
Hilfsmittel wie Sauerstoffmaske
und -Flaschen. Aber ein Funkgerat
fir die Verbindung zum Basislager
war fur ihn unerlaBlich.

Reinhold Messner entschied
sich fur das SEM 52-E1von SEL. Bei
sehr kleinen Dimensionen und
nur 600 Gramm Gewicht leisten
die Handsprechfunkgerdate aus
der Serie SEM 52 Erstaunliches.

Bis zu 800 Kandle konnen be-
legt werden. Die weitgehende
Verwendung von integrierten
Bauteilen und das druckwasser-
feste, robuste Gehause machen
sie nahezu unempfindlich gegen
harteste Beanspruchung. Sie ver-
kraften ein unfreiwilliges Bad im
GebirgsfluB genauso wie den Fall
auf harten Fels,

Seit 100 Jahren ist der Name
SEL — Standard Elektrik Lorenz
AG — immer im Gesprach, wenn
es um Nachrichtentechnik geht.

Ob man telefoniert, fern-
schreibt oder Daten Ubermittelt,
ob man Radio hort, fernsieht oder
Hi-Fi-Stereo genieBt, immer ist
SEL dabei. Auch im Flugzeug, im
Auto oder im Zug ist SEL standiger

Begleiter und sorgt fur weltweite
Kommunikation von Mensch zu
Mensch.

33000 Mitarbeiter in 20
Werken in ganz Deutschland

Standard Elektrik Lorenz AG )é s E l

Neue Impulse fur Kommunikation

stehen hinter dem Stuttgarter Un-
ternehmen SEL; sie geben neue
Impulse fir Kommunikation. Ein

Forschungsaufwand von ber
1 Mio. DM taglich stellt sicher, daf3
der Name SEL auch in Zukunft im
Gesprach bleibt.



10 DM — 10' DM

Der nichste Zehnersprung fiihrt uns
in die Re?'ﬁn des Zehnmarkscheins,
der bestentalls fiir einen kleinen Imbif
reicht. Allerdings gibt es in Deutsch-
land Gegenden, in denen der Imbifl
zu dieser Preisklasse noch relatv
reichhaltig ausfillt, genau so wie es
Ortlichkeiten gibt, in denen 10 DM
kaum fir eine Vorspeise reichen.
Dennoch ist der Ortszuschlag im ge-
samten Bundesgebiet, Berlin ausge-
nommen, seit langem gleich bemes-
sen.

Ja, fiir eine Kinokarte wiirde ein Be-
trag von 10 DM auch noch ausrei-
chen.

100 DM — 10° DM

Fiir einen Opernbesuch mit zwei Per-
sonen mufl man hingegen schon einen
solchen Schein aufEringf:n. Gleiches
gilt fiir den vollen Tank eines groflen
Kraftwagens. Beide Geniisse sind lei-
der nur %liichtig. Dagegen 1st der be-
standigere Erwerb eines oder mehre-
rer guter Biicher noch mit dem glei-
chen Schein moglich.

1000 DM — 10° DM

Ein weiterer Sprung, jetzt zum Tau-
sendmarkschein. Vier Fahrten zweiter
Klasse von Hamburg nach Miinchen
und zuriick kosten (%iese Kleinigkeit.
Die Beziige mancher Anfanger im ein-
fachen Dienst sind nicht wesentlich

hoher.

10 000 DM — 10°‘ DM

Das Monatsgehalt eines Staatssekre-
tars oder Ministers bzw. oberer Fiih-
rungskrifte in der freien Wirtschaft
hat diese Groflenordnung. Man be-
kommt fiir diesen Betrag einen Klein-
wagen oder aber auch mit Gliick einen
grofleren, gut erhaltenen Gebraucht-
wagen.

10 000 DM sind iibrigens auch die
Grenze, bis zu der Amter des Post-
und Fernmeldewesens Bauarbeiten in
eigener Zustandigkeit ausfithren diir-

fen. Wer selbst einmal gebaut hat,
mag erkennen, wieviel oder besser ge-
sagt, wie wenig man fir dieses Geld
bekommt.

100 000 DM — 10° DM

Das Jahreseinkommen der meisten
Postangehorigen bleibt weiter unter
dieser Marke. Dennoch lifit sich als
materieller Gegenwert fiir diese Sum-
me nur eine bescheidene kleine Eigen-
tumswohnung erwerben.

1 Million DM — 10° DM

Dieser Zehnersprung fithrt uns zu der
Zahl, die bereits sechs Nullen hinter
threr Eins aufzuweisen hat. Eine Mil-
lion, das Traumziel vieler Lotto- und
Tototans, reicht aus zu einem kom-
fortablen Einfamilienhaus in guter
Wohnlage. Fiir den Postler lafit sich
das mit eigener Hinde Arbeit kaum
realisieren.

Eine Million bedeutet fiir das Bauen
bei der Deutschen Bundespost wie-
derum eine Grenze. Fiir Bauvorha-
ben, die diesen Betrag iiberschreiten,
ist im allgemeinen dgas Ministerium
zustandig.

10 Millionen DM — 107 DM

Sicherlich gibt es bei der Post eine

Rethe von Baumafinahmen, deren

Kosten in dieser Groflenordnung lie-

gen. Ein anderer, nicht minder inter-

essanter Bereich tut sich jedoch auf.

Die gesamten Personalaufwendungen

der Deutschen Bundespost, wie Bezii-

ge des aktven Personals, Versor-
gungsbeziige, ersonalbezogener

Sachaufwand undp soziale Autwen-

dungen, fordern je Arbeitsstunde ei-

nen Betrag von 10 Millionen DM.

Wer es nicht glauben will moge fol-

gende Plausibilititsberechnung nach-

vollziehen: 10 Millionen DM, geteilt

durch 500 000 Beschiftigte, ergibt 20

DM pro Kopf und Arbeitsstunde.

Das Eﬁ"gebnis erscheint logisch.

Die Ertrage der Deutschen Bundes-
ost, ebenfalls bezogen auf eine Ar-
eitsstunde, liegen etwa in der dop-

pelten Groflenordnung.

100 Millionen DM — 10° DM
Manches grofle Verwaltungs- oder
Betriebsgegﬁude verschlingt diese
Bausumme. Aber auch der gesamte
Material- und Energieverbrauch je
Monat tiberschreitet bei der Deut-
schen Bundespost diesen Betrag.

1 Milliarde DM — 10° DM

Tausend mal tausend mal tausend er-
geben eine Milliarde. Der Gewinn der
Bundespost licgt in der Groflenord-
nung von jahrlich etwa zweir Milliar-
den. Als Ablieferung an den Bund
werden bald tiber fiinf Milliarden ge-
fordert.

10 Milliarden DM — 10'° DM

Den doppelten Betrag im nichsten
Jahr einzusparen, bemiiht sich die
Bundesregierung. 28 Milliarden DM
betragt zur Zeit die Finanzierungsliik-
ke im Haushalt, die durch Neuver-
schuldung gedeckt werden mufl. Zwi-
schen 35 und 40 Milliarden DM lagen
die Ertrige der Deutschen Bundes-
post in den vergangenen Jahren.

100 Milliarden DM — 10'' DM

Mit diesem Zehnersprung erreichen
wir jene Regionen, in denen sich die
Gesamtverschuldung des Bundes, der
Lander, der Gemeinden und der Bun-

deseinrichtungen bewegt. Es sind dies
tiber 500 Milliarden DM.

1 Billion DM — 10" DM

Dieser Sprung fithrt uns zur Billion,
zu jener sagenhaften Zahl mit zwolf
Nullen. Es ﬁ)!eibt zu hoffen, dafd der
Schuldenberg diese Grenze nie errei-
chen wird, dafl die verantwortlichen
Politiker endlich einsehen, daf sich
Milliardenbetrige nur versprechen
lassen, wenn sie durch Arbeit und
Leistung eine entsprechende Deckung
finden.

Bitter wiren jedoch weitere Zehner-
spriinge, die zu inflationiren Betrigen
fithren, von denen unsere Grofleltern
nur noch mit Resignation und Verbit-
terung sprechen. Horst Plath
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WELCH SCHAUSPIEL

., Bildungsurlaub“ — einmal anders

Es ist sicherlich gut, gelegentlich einen Blick uber den sogenannten
Zaun, den man sich ja meist selbst errichtet, zu werfen und sich mit
Themen zu beschiéftigen, die weder den beruflichen Alltag, noch die
Post, noch die allgemeine Fortbildung betreffen, wie sie etwa von der
Fuhrungsakademle angeboten wird. In diesem Sinne soll die Teilnahme
an einer Sommertagung im Goetheanum, der Freien Hochschule fur
Geisteswissenschaft in Dornach bei Basel (Schweiz) skizzenhaft ge-

schildert werden.

Der Anlaf! war Goethes Faust. Nach
der Hamburger Auffithrung im Thaha
Theater 1980 erfuhr ich von der jahrli-
chen Sommertagung im Goetheanum,
in der zur Zeit bmde Teile des Faust in
ungekiirzter Originalfassung aufge-
fithrt werden. So wurde kurz ent-
schlossen die Anmeldung hiertiir be-
reits im September 80 vorgenommen.
Dies war gut so, denn ab Januar ’81
soll es schon schwierig gewesen sein,
noch einigermaflen gute Plitze zu be-
kommen. Im Frithjahr war schon alles
ausverkauft. Dies trotz des nicht gera-
de billigen Elntrlttiprfl‘its und des
nicht gerade glinstigen DM-Kurses.
Der Faust war mir vertraut und mei-
ner Frau so gut verstindlich, dafl sie
meine Begeisterung fiir diese Reise zu
teilen vermochte. Von der Architek-
tur des Goetheanums hatte ich nur
grobe Vorstellungen, cher Umrisse,
von der Anthroposophie oder besser
gesagt, von den Schriften Rudolf Stei-
ners hatten wir einiges erarbeitet.
Dennoch waren die Eindriicke und
Stlmmunﬂen wihrend der neun Tage
in Dornach recht iiberwiltigend. Es
ist nicht einfach, sie in niichternen
Worten zu schildern, da sich nicht al-
les rein verstandesmifiig erklaren lafit.
Auf der anderen Seite ist es sicher als
ein positives Zeichen zu werten, noch
ein Stiickchen gefithlsmafliges, natiir-
liches Empfinden zu spiiren trowz
Spinnen, Ablaufregelungen, grah-
scher Beschreibungen, Zustandig-
keitsordnungen, Pm::__‘r'ﬂ.mrnplanungen
und Datenverarbeitungen, um nur
einiges zu nennen, was uns 1m Alltag
vom sogenannten Verstand abverlangt
wird. Doch zuriick nach Dornach.
Zunichst der Goetheanum-Bau. Er
lat sich nicht so einfach schildern.

Wenn auch der Grundriff noch recht
klar ist, so lassen sich seine Fassaden
nicht nach iiblicher Logik entwickeln.
Ein Normengebaude ist er ganz und
ar nicht. Man mufl diesen Bau ein-
%wh erleben, man mufl thn durch-
schreiten, man muf} in thm verweilen.
Hierzu bot die Tagung ausreichend
Gelegenheit. Wer diesen Bau zum er-
sten Male sicht, wird vergebens nach
vergleichbaren Baustilen suchen. Sie
gibt es nicht. Rudolf Steiner, nach
dessen Entwurf dieser Bau als Nach-
folger fiir das erste, 1922 abgebrannte
holzerne Gebiude jetzt in Stahlbeton
errichtet wurde, nannte diese Bau-
form organisch. Wer gewohnt ist, ei-
nen Bau mit rechten Winkeln zu kon-
struieren, wird hier zuerst emmge
Schwierigkeiten haben. Ob Innen-
raum, ob Fenster, ob Handlauf oder
Schornstein des Heizhauses, alles hat
seine eigenwillige gepragte Form. Ich
brauchte zwei Tage, um zunichst
meine Abwehr gegen das Ungewohn-
te zu beseitigen. Nach weiteren zwei

Tagen schienen sich mir die Formen
zu erschlieflfen. Am Ende der Tagung

war alles fast vertraut. Ob ich mir je-
doch ein Postamt oder eine Ortsver-
mittlungsstelle in diesen Formen vor-
stellen iijnnre? Ich mochte es stark
bezweiteln.

Das raumliche Erlebnis war am beein-
druckendsten im Groflen Saal, der
1060 Pliatze fafit und eine Biihne zur
Verfiigung hat, die zu dem Kreis der
grofiten Buihnen Europas gezahlt wer-
den kann. Hier laflt sich spielen, hier
kann ein Bithnenbildner seiner Phan-
tasie freien Lauf lassen.

Acht Tage Faust nahmen ungekiirzt
insgesamt 24,5 Stunden in Anspruch.
Als Erginzung konnte man dazu



nochmals 12 Stunden fachkundige Er-
lduterungen an den Vormittagen ge-
nieRen. Das alles war schon ein echtes
Erlebnis und seinen Preis wert. Aller-
dings brauchte ich auch hier zwei
Stunden, um mich in die Art der Dar-
stellung einzufiihlen. Man ist schliefi-
lich von vielen deutschen Biihnen sel-
ten etwas Gutes gewohnt, wie bei-
spielsweilse eine Euéerﬂ gepﬂegre kla-
re Aussprache, die allerdings im kras-
sen Gegensatz zum Schwyzerdiitsch
der Umgebung stand. Hinzu kommen
eine allgemem langsame, eher etwas
dramatsche Sprechweise, historische,
prachtige und phantasievolle Kostiime
und teilweise romantische Biihnenbil-
der. Begleitet wurde die Auffithrung
in vielen Teilen durch die Eurythmie,
eine fast tinzerische, ballettihnliche
Darstellungsform, die zur Unterstiit-
zung der Sprache und der Sttmmun-
gen dient. Auch hier brauchte ich
zwel Tage, um mich in diese Kunst-
form einzusummen. Am Ende des
zweiten Teils schien sie jedoch wie
selbstverstandlich dazu zu gehoren.

Wer jedoch bei dieser Auffithrung auf

billige Effekthascherei, auf alberne
Gags oder gar auf nackte Busen und
meEr wartete, der sollte sich besser zu
manchen deutschen Biihnen zuriick-
ziehen. Im Goetheanum findet man
so etwas nicht.

Die Schauspieler gehoren meist dem
Goetheanum an. Sie sind hauptberuf-
lich oft Lehrkrifte, Vortragende oder
auch fortgeschrittene Studierende. Sie
werden jedoch nicht namentlich ge-
nannt. Es gibt daher auch kein iibli-
ches Programm. Nur durch Zufall er-
fuhren wir beispielsweise, dafl der
Darsteller des Mephisto bereits iiber
70 Jahre alt ist. Seine Vitalitit wurde
aber von den jiingeren Darstellern
kaum in den Schatten gestellt. Uber-
haupt scheint die magische 65 keine
Altersbegrenzung im Goetheanum zu
sein. Beruf und Berufung stehen noch
in Harmonie zueinander.

Goethes Faust ist sicherlich ein Hohe-
punkt im Goetheanum. Aber er ist bei

weitem nicht alles. Ein Blick in das
Veranstaltungs- und  Arbeitspro-
gramm zeigt emn reichhaluges Ange-
bot. Vortrage, Seminare, Auffithrun-
gen, musikalische und eurythmische
D’lrblﬁtuns;en. Arbeitstagungen fiir
Medizin, Bildende Kunst, Pidagogik,
Naturwissenschaft, Mathematik,
Astronomie, Sozialwissenschatft,
Sprach-, Gestaltungs- und Euryth-
miekurse bieten den Interessenten vie-
les. Allerdings sind nicht alle Vorstel-
lungen o6ffentlich. Ausfithrliche Pro-
Spt‘ﬁt{‘ und Auskiinfte sowie Spezial-
programme konnen beim Sekretariat
des Goetheanums in CH-4143 Dor-
nach angefordert werden. Die niachste
offentliche Sommertagung mit noch-
maliger ungekiirzter Gesamtauffiih-
rung des Faust findet vom 20. Juli bis
16. August 1982 statt, wobei der letze
Zyklus vom 9. bis 16. August fiir
deutschsprachige Besucher vorgese-
hen ist. Danach wird wahrscheinlich
der Faust-Zyklus von anderen Auf-
flihrungen abgelést werden

Wer nach Dornach geht, braucht
nicht unbedingt der Anthroposophi-
schen Gesellschaft anzugehoren. In-
stitutionen haben oft etwas Hemmen-
des. Vorteilhaft ist es allerdings
schon, wenn man einiges von den Ide-
en und geisteswissenschaftlichen Vor-
stellungen Rudolf Steiners weiff und
sie nicht rundherum ablehnt. Man-
ches wird dann leichter verstandlich.
Man braucht ebenso auch kein unbe-
dingter Vegetarier zu sein, obwohl im
Speisehaus des Goetheanums aus-
schliefllich vegetarische Kost gereicht
wird. Wer aber auch hier die Vorziige
dieser Erndhrung kennt, dem braucht
nicht ausdriicklich gesagt zu werden,
dafl Vegetarismus etwa nur den Ge-
nufl von rohem Salat oder Gemiise be-
deutet. Doch erkennt man bald, daff
Fleisch, weiflfer Zucker und weifles
Mehl nicht das A und O einer gesun-

Bilderlauterungen
Heizhaus, Hinweisschild am Glashaus, Beton-

pfosten
Goetheanum, Glashaus, Speisehais
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den Ernihrung sind. Aber das ist eine
andere Geschichte.

Wer nach Dornach geht, der sollte auf
jeden Fall seine Vorurteile zu Hause
lassen und bereit sein, sich mit neuen,
ungewohnten Dingen auseinanderzu-
setzen. Die Bereicherung, die er er-
fihrt, entschidigt ihn recht bald fiir
die ,,geistigen Strapazen“, falls er sie
iiberhaupt als solche empfindet. Das
mufd aber jeder selbst spuren.

Die sich anschliefenden zwei Wochen
in der Schweiz standen zwar nicht in
direktem Zusammenhang mit dieser
Sommertagung; da aber der Weg von
Hamburg in die siidlichen Getilden
recht lang ist, sollte dieser Weg auch
nicht zur Strapaze werden. Deshalb
noch einige Gedanken zur Schweiz
oder vielmehr zur Zentralschweiz, der
Gegend um den Vierwaldstatter See.
Anderswo mag es vielleicht anders
sein.

Obwohl Zeitungen und Rundfunk
auch hier vertraute Worte, wie Teue-
rung, Staatsverschuldung und Sparen-
Miissen verbreiteten, hatte ich den
Eindruck, daf wir in der Bundesrepu-
blik doch einiges von den Eidgenos-
sen lernen konnen. Fleiff, Sparsam-
keit, rechtes Mafl in den Wiinschen,
echte Freundlichkeit, Freude auch an
kleinen Dingen, Bereitschaft zum
Lernen auch bei den Jugendlichen,
natiirliche Autoritit sind Begriffe, die
in der Schweiz noch einen Inhalt zu
haben scheinen. Zwar zeigen sich
auch hier die Auswirkungen langer
Neutralitit gegen iuflere poliusche
Einfliisse, doch kann sicherlich das ei-
gentliche Grundverhalten nur vom
Menschen gepragt werden. Und von
manchen Menschen hatte ich den Ein-
druck, daf ihr Verhalten so klar und
sauber war, wie es noch viele Berg-
seen sind.

Auch die Schweizer Post soll noch
kurz erwihnt werden. Zwangsliufig
kommt man mit ihr durch das not-
wendige (?) Postkartenschreiben in
Berithrung. Eine Postkarte in die
Bundesrepublik kostet umgerechnet



fast 80 Pfennig. Ein recht stolzer Be-
trag.
Wir machen es (noch) billiger. Auch
eine Werbung im Sinne des ,,Ruf doch
mal an“ gibt es. Sie heifft auf schwyze-
risch: ,,Dank dra, lut a!®
,,Bildungsurlaub® im tblichen Sinne,
d. h. anerkannter Sonderurlaub, war
dies natiirlich nicht; denn der The-
menkreis umfafite weder Berufspoli-
tik, Gesellschaftspolitik, fachliche
Fortbildung noch gewerkschaftliche
Belange, sondern er diente schlicht
und einfach dem, was man Allgemein-
wissen nennt, und bot dafiir demjeni-
gen, der es erspurte, einen kleinen
Einblick in nichtalltigliche Regionen.
Datiir lohnt es sich dann doch, einen
Teil des normalen Erholungsurlaubs
aufzuwenden.
Wer mehr iber das Goetheanum
wissen mochte, dem stehe ich
jederzeit zur Auskunft zur Ver-
figung. Ein Anruf unter
0 40 63 88 46 10 geniigt.
Horst Plath

HERZLICHEN
GLUCKWUNSCH,
FRITZ HARDER

Am 17. 10. 1981 vollendet unser Kol-
lege, Herr Vizeprasident a. D. Dipl.-
Ing. Fritz Harder sein 80. Lebensjahr.
Herr Harder war von 1965 bis 1975
Alleinredakteur unseres Nachrichten-
blattes und hat sich um die Vereini-
gung sehr verdient gemacht. Wir gra-
tulieren recht herzlich und “umkhm
dem Jubilar weiterhin alles Gute.
Hauptvorstand und Redaktion

REGENSBURG

Treffen der drei bayerischen
Vereinigungen der hoheren
Postbeamten in Passau

AUS DEN
BEZIRKEN

Am Samstag, den 4. Juli 1981 war es
wieder soweit! Das traditionelle und
gut gepflegte Treffen nahm im direkt
an cﬁ‘r Donau gelegenen Rathaus der
Stadt Passau seinen Anfang. Gastge-
ber war der kleinste bayerische VHP-
Bezirksverein — also Regensburg. Zur
Begriiflung im sogenannten goldenen

Rathaussaal ‘EEI‘H.ln"ln"lEl[Eﬁ “iICh fast
200 Damen und Herren — incl. Post-
nachwuchs — zum Gruppenbild mit
den diversen Herren Vorsitzenden
etc. (sieche Bild). Besonders erfreulich
und ,,nﬂkenerbindend“ war, dafl
erstmalig eine starke Delegation von
fast 40 Damen und Herren aus dem
benachbarten Osterreich, iiberwie-
gend von der Postdirektion Linz, an
dem Treffen teilgenommen hat. Ein
besonders ehrenvolles Schmankerl
war die Anwesenheit des Vorsitzen-
den des Verbandes der Akademiker-
vereine der osterreichischen Post- und
Telegrafenverwaltung in Wien, Herrn
Mag. jur. A. Tetunek.

BEIIT! historischen Streifzug durch die
Geschichte der Stadt Passau kniipfte
der 2. Biirgermeister eine Verbindung
von weit iiber 2000 Jahren, angefan-
gen bei den Kelten, Nibelungen, Ba-
juwaren bis zu den heutigen Grenz-
landbewohnern. Zur dramatschen
Nibelungen-Story lieffl der Biirger-
meister Eie rubensihnlichen W an&ge—
malde des Rathauses sprechen, die
dieses Thema durchaus sehenswert in
barocker Fiille dokumentieren und
abhandeln. Auffillig und etwas er-
staunlich war nur, daf von den darge-
stellten Gestalten nur der die Nibe-

lungen begriiflende Bischof der Stadt
Passau dezent und vollstindig schick-
lich bekleidet gemalt worden ist.

Die anahheﬁende Begriiflung durch
Regensburg ist nur in 3facher Hin-

sicht erwihnenswert. Einmal wurde
durch einen Versprecher die OPD Re-
gensburg postalisch gesehen als zu
Passau gehorig bezeichnet. Auflerdem
erw eckte die Futareﬂung . als Pas-
sau schon historisch blihte, gabs 1m
Raume Miinchen hdchstens Wild-
schweine . . . den leichten Wider-

ruch der lieben Kollegen aus Miin-
Een SchlieRlich erhielten alle weibli-
chen Teilnehmer beim Verlassen des
Rathauses je ein — von den Regens-
burger Damen — fast kiinstlerisch ge-

basteltes Ansteckstraufichen. _
Anschliefend gings zu Fufl bergauf

durch enge Gassen zum Hoéhepunkt
der Altstadt, also zum Domplatz und
Dom. Letzterer erstrahlte infolge di-
verser Renovierungsmillionen in vor-
ziiglicher barocker Schonheit. Trotz
eines Werktages — es war Samstag —
dringten neben uns die Besucher in
echten Massen in den Dom. Wir hat-
ten, wie es sich gehort, einen Assi-
stenten der bischoflichen Verwaltung
als Fithrer. Er begann neben dem
Hochaltar fast mit einer Predigt und
endete ganz weltlich mit emnem Ex-
kurs iiber die gemalten Damenschén-
heiten als mrrmhge Ersatzpinupgirls!
Dann folgte durch den Domorgani-
sten ein gut halbstiindiges Orgelkon-
zert auf der grofiten Kirchenorgel der
Welt. Beim kolossalen Klangbad
konnten feine Ohren das gEanntt‘
Zusammenspiel von 5 Orgeln verneh-
men, auch aus allen Seiten und Ne-
benschiffen des grofien Kirchenrau-
mes, sogar aus der Decke des Haupt-
schiffes.

NaLh dem Mirttagessen gingen ein
Viertel der Teilnehmer ,,per Schiff”
zu einer Dreiflisserundfahrt (Donau,
Inn, Ilz) aufs Wasser. Der grofiere
Rest besuchte die mittelalterliche Ve-
ste Oberhaus, Fluchtburg der Passau-
er Bischofe. Hier befindet sich heute
ein sehenswertes Museum mut reichen
Bestinden. Eine Fithrung mit Tief-
gang bot uns der Bezirksheimatpfle-
ger. Anschliefend trieb ein Mini-
schauer alle Burgbesichtiger und die
sonstigen Ausflugler in das Caté
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Oberhaus. Folge: Wir kamen leicht
zu spat und hatten deshalb Platz-
schwierigkeiten. Dies waren aber die
einzigen grauen Haare fiir die Veran-
stalter! Das Ende des Nibelungen-
Post-Bayernzuges war nicht blung,
sondern erfreulich. Alle Teilnehmer
konnten in Ruhe und Frieden ihre
,steuren™ Dienstposten und sonstigen
Beschiftigungsverhiltnisse bei der
DBP etc. wieder einnehmen.

F.-]. Schoberl

HANNOVER/
BRAUNSCHWEIG

Die Wenden — eine in geschichtlicher
Zeit diskriminierte Minderheit. Gor-
leben — Hauptstadt emner ,,Republik
Freies Wendland®“. Das ist in etwa die
Spannbreite der Gedanken, die sich
mit dem Raum Liichow-Dannenberg,
dem hannoverschen Wendland, ver-
binden lassen. Das Wendland hatte
sich der Bezirksverein Hannover/
Braunschweig zum Ziel seines Omni-
bus-Austluges am Sonntag,

18  wvuHPr s

06. 09. '81 gesetzt. Diese Gegend
liegt ein wenig im Schatten des Tou-
rismus, was ihrer Figen- und Urtiim-
lichkeit aber zum Vorteil gereicht.
Nach langer Anfahrt — dadurch noch
kompliziert, dal wir bei derartigen
Unternehmungen infolge des Doppel-
standorts unserer OPD sowohl Han-
nover als auch Braunschweig zum
Einsteigen der Teilnehmer anxufahren
ptlegen — besichtigten wir zunichst
das wendische Runddorf Liibeln nahe
Lichow. Verschiedene Theorien gibt
es liber die Entstehung dieser Rund-
lingsform, die sich nur bei wendi-
schen Dorfern findet. Aber wie es
Theorien so an sich haben, vermag
keine, so sagte man uns, eine befriedi-
gende Erklirung zu geben. Das Alt-
dorf Libeln, renoviert und gepflegt,
dient heute iiberwiegend Museums-
und Informationszwecken. Die weit-
gehend originalgetreue Inneneintei-
ung und -ausstattung einzelner Ge-
biude lift auf sehr hautnahe Weise
bauerliches Leben vergangener Zeiten
wieder lebendig werden.

Bei herrlichem Spatsommerwetter ge-
langten wir sodann an die Elbe, die
dort eine zauberhafte Landschaft
durchtliefit, sieht man von den sta-

cheldrahtbewehrten ~ Grenzanlagen
auf der anderen Fluflseite einmal ab.
Wir durchfuhren Schnackenburg, die
kleinste Stadt der Bundesrepubhi und
an der Nord-Sid-Grenze zur DDR
der am weitesten vorgeschobene Ort,
standen auf dem Elbdeich und hérten
etwas uber die mit der DDR-Grenze
am anderen Ufer zusammenhingen-
den, durchaus auch handfesten wirt-
schafthichen Anliegen dieser Region:
zufriedenstellende Grenzziehung am
Fluf}, Einrichtung eines neuen Grenz-
ubergangs (evtl. bei Domitz), An-
schluff an die im Bau befindliche Au-
tobahn Hamburg-Berlin. Ein hélzer-
ner Aussichtsturm aut dem Hohbeck,
einer der seltenen Erhebungen hier,
gestattet einen Blick iiber die Elbe
hinweg ein Stiick in die DDR hinein.
Auf westlicher Seite weithin sichtba-
res Zeichen der deutschen Teilung:
die Funkiibertragungstelle Gartow
der DBP fiir den Teleton- und Rund-
funkverkehr mit Berlin. Die beiden
Antennentrager uiberdimensional
hoch, um mit den geradlinig sich aus-
breitenden ultrakurzen Wellen, die
theoretisch sogar Sichtverbindung
verlangen, die enorme Entfernung
iberbriicken zu kénnen; der zweite
Mast, erst in den letzten Jahren er-
baut, ragt einschliefflich der Anten-
nen iattfonnen rund 340 Meter in die
Hohe

Am spaten Nachmittag schlieflich
wurde die Aufmerksamkeit der Teil-
nehmer auf eine ganz andere Beson-
derheit des Wendlandes gelenkt, die
letztlich geologische Ursachen hat,
fir die iunhme Energiewirtschaft
aber von *broiaer Bedeutung 1st und
immer wieder im Rampenlicht politi-
scher, ideologischer und rechtlicher
Auseinandersetzungen Hf‘ht In Gor-
leben nimlich hatten wir Gelegenheit,
das Informationshaus der ,BLG*
(Brennelement-Lager-Gesellschaft),
einer Tochtereinrichtung der ,,DWK*
(Deutsche Gesellschaft fiir Wieder-
aufarbeitung von Kernbrennstoffen),
zu besuchen. Sachkenner gaben sich
grofle Miihe, uns vor dem Hinter-



rund energiepolitischer Notwendig-
Eeitcn die Prinzipien der Wiederauf-
bereitung sowie der Zwischen- und
Endlagerung von Kernbrennstoffen
zu erlautern. Nach dem Ergebnis um-
fangreicher Anhorungsverfahren, in
denen Wissenschaftler verschiedenster
weltanschaulicher Richtung zu Wort
kamen, werden die Zukunftsbf.'}astun—
gen, die von einer Endlagerung im
Salzstock ausgehen konnten, als ,,zu-
mutbar® eingestuft. Die Landesregie-
rung sicht jedoch die Endlamrung,,
bezogen auf den niedersichsischen
Standort Gorleben, als ,politisch
nicht durchsetzbar® an. So wird ge-
renwartig nur noch eine ,,Zwischen-
fagerung“ angestrebt. Die Zwischen-
lagerung mu[l}1 nicht nur eine Notlo-
sung sein; sie bietet die Chance, Zeit-
raume zu iiberbriicken, in denen tech-
nisch und in der Wirtschaftlichkeit
verbesserte Wiederaufbereitungsme-
thoden entwickelt werden kénnten
Der Ausnutzungsgrad der in Kern-
kraftwerken verwendeten Brennstibe
ist heute noch verhaltnismifig gering;
und selbst von dem ausgenutzten An-
teil wird etwa nur ein Drittel in Strom
umgesetzt, wihrend der Rest zur

Hauptsache in Warme iibergeht, fiir
die man kontiunierliche Groflabneh-
mer bisher iibrigens nicht gefunden
hat. In verteinerten Technologien lie-
gen also betrachtliche “u{moln.ﬂkeltn?n
um die Vorrite dieser Erde an spaltba-

ren Rohstoffen, die angeblich sogar
reichlich vorhanden sind, noch zu
strecken. Damit wire zugleich die
N{]WEndlngl‘[ von Endlagerungen in
Grenzen zu halten. Soweit eine End-
lagerung unumganglich ist, wird sie —
ganz besonders in der Bundesrepublik
Deutschland — zhnlich strengen Si-
cherheitsanforderungen unterworfen
sein wie der Betrieb der Kernkraft-
werke. Auch dariber, welche natiirli-
chen Strahlungen uns umgeben und
was es mit den vielzitierten Halbwert-
zeiten auf sich hat, konnten wir man-
ches Wissenswerte erfahren. Der Be-

such 1im Informationszentrum verhalf

dem einzelnen wohl doch zu einer et-
was differenzierten Betrachtungswei-
se der Probleme, als er sie aus den Me-
dien gewohnt ist, wobei auch die
wirtscﬁat—tﬁchun Interessen der hier
betroffenen Region, die immerhin in-
dustriell unterentwickelt ist, nicht ge-
ring einzuschitzen sind.

Die wvielen Gespriche, die sich an-
schlossen, zeigten die lebhafte Anteil-
nahme unserer Reisegruppe. Und daf}
trotz der langen An- uncF Abfahrtswe-
ge am Abend kaum Ermidungser-
scheinungen zu beobachten waren,
kann sicherlich als Beweis angesehen
werden, dafl das hannoversche Wend-
land und das Gesamtprogramm dieser
Ausflugsfahrt  ausgezeichnet ange-
kommen sind.

Kurt-Detlef Kastner

PRESSE-
INFORMATIONEN

Allgemeine Beamtenbank kiinfug
BHW-Bank.

Im August 1981 sind durch Satzungs-
anderung die formellen Vorausset-
zungen tir die Umstrukturierung der
bisherigen Allgemeinen Beamtenbank
in eine filiallose Baufinanzierungs-
bank beschlossen worden. Den neuen
Aufgaben entsprechend firmiert das
Institut kiinfug unter ,,BHW-Bank

AG* mut Sitz in Hameln.

Einer Verlautbarung des BHW ist zu
entnehmen, daf fiir Modernisierungs-
und Energiesparmafinahmen Mieter
schon in absehbarer Zeit Bausparmit-
tel verwenden kénnen, ohne «:he vom
Staat gewihrte Bausparpramie zu ver-
lieren. Die Bundesregierung will den
bausparenden Mietern neue Méglich-
keiten fiir eine sinnvolle Verwendung
dieser Mittel eroffnen. Bundesbaumi-
nisterium und das Bundesministerium
der Justiz kliren gegenwirtig die bei
der Mietermodernisierung wichtigen
mietrechtlichen Fragen, um in Mu-
stervertragen Grundsitze festzulegen,
die einer gegenseitigen Absicherung
von Mietern und Vermietern dienen.

Kernstiick der Neuregelung wird
nach Mitteilung der BHW-Bauspar-
kasse die juristische Absicherunng
folgender mietrechtlicher Fragen sein:

— Eine Modernisierung von Wohnun-
gen durch den Mieter kann nur mit
Zustimmung des Vermieters erfol-
gen

— die ,,Mietermodernisierung” darf
nicht zu einer Mieterhéhung fihren

— dem Mieter wird eine angemessene
Nutzungsdauer der von thm mo-
dernisierten Wohnung garantiert

— der Vermieter mufl beim Auszug
des Mieters eine angemessene Ent-
schadigung zahlen, um die Wert-
steigerung  der  modernisierten
Wohnung auszugleichen.

BHW: Disagio — Finanzierung senkt

monatlichen Aufwand.

Um den Autwand der Hausbauer

trotz derzeit ungtinstiger Bedingun-
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gen auf dem Bau- und Kapitalmarkt
zu senken, bietet die BHW-Bauspar-
kasse in Hameln ihren Bausparern bei
Zwischenfinanzierungen eine Finan-
zierungsvariante mit Disagio an.
Damit kénnen Bausparer bei der Zwi-
schenfinanzierung noch nicht zuge-
teilter Bausparvertrage durch einen
Auszahlungsabschlag von bis zu 10 ¢
(Disagio) emnen niedrigeren Zlnssatz
erreichen und ithren monatlichen Aut-
wand spiirbar senken. So fiihrt bei-
spielsweise ein 8prozentiges Disagio
bei einem  Kapitalbedart von
100.000,— DM zu einer Verringerung
des monatlichen Aufwandes von rund

130,—- DM.

Da Bauherren den Auszahlungsver-
lust hiufig als Werbungskosten steu-
erlich absetzen kénnen, ergibt sich ein
zusitzlicher finanzieller Vorteil. Der
durch das Disagio entstehende Fehl-

betrag in der Finanzierung wird bei
Bedarf durch eine gleichzeitige Erho-
hung der Bausparsumme und der
Zwischenkreditsumme ausgeglichen.

Die Anhebung der Bauspar- und Kre-
ditsumme fithrt zwar zu einem hohe-
ren Gesamtaufwand. Doch viele Bau-
herren nehmen dies in Kauf, da fiir sie
vor allem ein geringer monatlicher
Aufwand L-'lUiiChI;]l’f*f'bEﬂd 1st und

Steuern gespart werden.
Die DBV (Deutsche Beamten-Versi-

cherung) bietet allen Beamten auf Le-
benszeit und Berutssoldaten eine
kurzfristige und kostenlose Versor-
gungsanah se an. Die Berechnung des
Ruhegehalts (Unfall- oder A[Lera Ru-
hr_gfhalr :.rt-::-l*t iber Datensichtgera-
te in den uber :rO Geschittsstellen der
DBV, die direkt mit dem Rechner in
der Wiesbadener Zentraldirektion
verbunden sind.

Der Weg zur personlichen Versor-
Lun:-_‘nnah se durch den DBV-Com-
puter- -Service i1st denkbar einfach: Es
geniigt, die naLhﬁtgeIecrenE DBV-Ge-
schiftstelle anzuruten; dort sind alle
weiteren Auskintte zu erhalten.

%

EuRSielbeildeRoSt=
Wir berechnen lhre Versorgungs-

anspruc

Als Versicherung fur den offentlichen
Dienst haben wir auch Fachleute fur \Ver-
sorgungsfragen. Lassen Sie deshalb
lhre derzeitigen Versorgungsanspruche
von uns berechnen. Das ist kostenlos
und sichert Innen zwei Vorteile:

Sie erfahren, was Ihnen zusteht. Genau
nach Dienstverhaltnis, Alter und Fami-
henstand.

Vor allem erhalten Sie wichtige Hinweise,
wie Sie lhre Vlersorgung entscheidend
verbessem. Weil wir vorher lhren Versor-
gungsbedart errechnet haben,
bekommen Sie auf jeden Fall die nch-
tige, Inrerm Bedarf entsprechende
Versicherung.

Schicken Sie den Informations-Scheck
echizeitig ab.

Die Versicherung
flir den &ffentlichen Dienst

20 vhp /s

he. Kostenios.

Wir haben ein Herz
fur den offentlichen Dienst.

Wir von der DBV.

m Offenthichen Dienst

vErsicnerung,
unfahigkaits-varsicherung

Informations-Scheck fiir Mitarbeiter der Post

2 Ich machie meine Versorgungsanspruche berechnen lassen. Kosienlos.,
O Informieren Sie mich uber das neue DEV-Verso

0 Dariber hinaus uber das APK-Systern zum sorglosen Gesundwerden fur uns

O Mich interessieren Ihre gunshgen Tarife zur
Q Hausrmatversicharung, O Auto

2 Uberraschen Sie mich mit ihrem Kontakigeschenk

Deutsche Beamten-Versichemung - Untemehmen der DEV-FARTNER-Gruppe
Frankiurter

rgungs-Frogramm

O Haftplichtversicherung, © Uniall
versicherung, O Denst-/Beruts-

Dhenstbersschnng Pl

atrabe 50 - 6200 Wiesbaden




STEFAN: Vau, du erzihlst iiber-
haupt nichts mehr von euren komi-
schen Spinnen, von eurer neuen Auf-
gabenverteilung, von euren neuen in-
neren Gliedern, oder wie ithr den
Kram nennt.

VATER: Du meinst die Innere Neu-
gliederung der Oberpostdirektionen.
Sie 1st erst enmal weg vom Fenster.
Der Minister hat verfugt, dafl dieses
Konzept zunichst nicht weiter ver-
folgt werden soll.

STEFAN: Donnerwetter, 1:0 fir
dich! Du hast doch schon immer pro-
phezeit, dafl daraus nichts wird. War-
um macht thr denn nicht weiter?

VATER: Weil die Neuorganisation
insgesamt einige hundert neue Dienst-
posten fordern wiirde. Und das lafit
sich politisch zur Zeit nicht durchset-
Zen,

STEFAN: Was heifit poliusch? Wenn
ihr aber dauernd neue Aufgaben dazu
bekommt, und wenn die Arbeit durch
die neue Organisation besser gehen
wiirde, dann kann man doch nicht
einfach sagen: Die Leute bekommt ihr
aber nicht.

VATER: Das ist aber die bittere Rea-
litat. Der Staat muf sparen. Alle Ver-
waltungen miissen thre Fnrderungen
zuruckstecken.

STEFAN: Gehe ich recht in der An-
nahme, wenn ich denke, ihr seid ein
Unternehmen? Davon hast du doch
mehrfach gesprochen. Schlieflich seid
thr doch mit euren Gewinnen in den
letzten Jahren recht erfolgreich.

VATER: Die Gewinne werden jetzt
auch zum Teil vom Staat kassiert.

STEFAN: Davon haben wir schon
mehrfach gesprochen. Lassen wir das
heute. Reden wir besser von eurer
Neugliederung. War nun die ganze
jahrelange Arbeit umsonst? Wie oft
hast du davon erzihlt, hast Schular-
beiten mit nach Hause genommen,
hat Dienstreisen nach Bonn iiber dich

SHAKESPEARE

ergehen lassen. Mutti war schon ganz
sauer. Alles fiir die Katz! Hat man
denn wenigstens Dankeschon fiir eure
Arbeit gesagt?

VATER: Schliefilich war dies ein Teil
unserer Arbeit, die wir selbstver-
standlich erledigen mufiten.

STEFAN: Also kein Dankeschon. Ich
verstehe es schon. Aber konnt ihr
dann nicht wenigstens eure Arbeit
dem Schauspielhaus anbieten?

VATER: Dem Schauspielhaus? Was
soll das denn?

STEFAN: Nun, als Neuinszenierung
fir Shakespeares ,,Viel Lirm um
Nichts*“.

Horst Plath

Die ungelenkte
Lenkungsstufe

Epilog zur Neuorganisation der OPDn

Als man den Plan emnst konzipiert,
pries man ihn als Jabrbundertwerk.
Doch nun, nachdem er jih stormiert,
blieb nur ein stolzer Aktenberg.

Er war nach Matrix-Art gestrickt,
das Spinnen-Album weist drauf hin,
allein, er ist nicht ganz gegliickt,
querschnitt-gelibmt von Anbeginn.

Dies lag auch an der Regression,
das Planziel, wenn ich’s bildlich fasse:
Die OPDn als Konfektion

genormt wie von der Kleiderkasse.

Schon kreuzte man mit vollen Segeln,
das letzte Feld schien abgesteckt,
man wollte emfach alles ,.regeln®,

doch nur Flexibles ist perfekt.

Das zeigte sich an vielen Dingen,

doch hoffte man das Kind im Spurt

mit Kaiser-Schnitt zur Welt zu bringen.
Es war halt eme Fehlgeburt.

Drum bleibt bei Postens unbestritten,
was die Moral von der Geschicht:

Man wandelt nur mit kleinen Schritten,
der grofle Wurf gelingt meist nicht.

Friedrich Holst

PERSONAL-
VERANDERUNGEN

Amtsblattausziige, bearbeitet von

Otto Barthel

Ernennungen

zum LtdPDir die OPDir Dipl.-Ing.
Heinrich Becker beim FA Oldenburg,
Oldb; Dipl.-Ing. Karlheinz Bork
beim FA U]i,m; Siegfried Leicht bei der
OPD Nirnberg;

zum PDir die POR Dipl.-Ing. Martin
Blisch, Dipl.-Ing. Eckart Flor, Dipl.-
Ing. Hellmut Leibinger, Dipl.-Ing.
Wolf-Rudiger Lunderstidt beim FTZ
Darmstadt; Friedrich Schiuble beim
SAP Stuttgart; Dipl.-Ing. Hans-Hart-
mut Hempel betm FA Darmstadt;
Dipl.-Ing. Wolfgang-Axel Hierl beim
FA Wiirzburg; Peter Laubenthal beim
PA Karlsruhe 2; Giinter Qualmann
beim PTZ Darmstadt; Dipl.-Ing. Pe-
ter Schell betm FA Heilﬂronn'; Dr.
Frank Stollberg bei der FH Bund/
DBP Dieburg.

Versetzungen

PDir Dipl.-Ing. Hertlin Klocker vom
PA Stuttgart 50 zum SAP Stuttgart.

Ruhestand

VPr einer OPD Dr. Franz Schmid
von der OPD Miinchen;

LtPDir Dr. Heinz Marun von der
OPD Hamburg.

Sterbefalle

Oberpostprisident a. D. Ernst Plass

in Wien;

MinR a. D. Dr. Rudolf Schmidt in

Bonn 2;

VPr emner OPD a. D. Helmut-Otto

Kriiger in Berlin;

APras a. D. Dr. Hermann Segnitz

von Schmalfelden in Karlsruhe;

LtdOPDir Dipl.-Ing. Claus-Peter

Spengler, AV des FA 4 Hamburg;
PDir a. D. Paul Tegtmeyer in Han-

nover 1.
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FORUM

4th World Telecommunication Forum Technical Symposion

Liebe Kollegen,

die VHP ist aufgefordert, sich in Ver-
bindung mit der Ausstellung TELE-
COM 83 — einer Veranstaltung der
Internationalen Fernmeldeunion
(UIT) in Genf — an einem Sympo-
sium ,,Forum® mit einem Vortrag zu
beteiligen. Da es zu den Aufgaben un-
serer Vereinigung gehort, sich mit be-
rufs- und gesellschaftspolitischen Fra-
gen zu betassen, wollte ich urspriing-
lich das folgende Thema ausarbeiten:

Angebot und Nachfrage an Elektro-
ingenieuren heute und morgen in
Deutschland, England und Frank-
reich

— Eine vergleichende Analyse mit
Schlufifolgerungen —

Inzwischen haben wir den nachfol-
gend auszugsweise abgedruckten
,,Call for Papers” bekommen, aus
dem die vorgesehenen Themen zu er-
sehen sind. Leider pafit das von mir
geplante berufspolitische Thema nicht
zu dem Themenkatalog,.

Ich mochte daher diejenigen Kollegen
ansprechen, die besondere Kenntnisse
und Erfahrungen auf einem der aufge-
fithrten Gebiete haben, und die bereit
waren, im Namen unserer Vereini-
gung einen entsprechenden Vortrag
zu halten. Die Einzelheiten sind aus
dem ,,Call for Papers* zu entnehmen.

Es wire sicher sehr gut, wenn unsere
Veremnigung auch in diesem Rahmen
vertreten ware.

Ich darf daher die in Frage kommen-
den Kollegen bitten, hier mitzuhelfen,
dafl wir diese Chance nutzen konnen.
Setzen Sie sich bitte mit mir in Ver-
bindung.

Mit freundlichen Griiflen

Manfred Pickert

Auszug ANNOUNCEMENT AND
CALL FOR PAPERS fiir FORUM
83

Symposion ,,FORUM 83“: Termin:
29. 10. 83—1. 11. 83. Ort: Exhibition
and Conference Centre in Geneva

il TNl e
o e N
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Iduna_
der richtige Rahmen
fur lhre Sicherheit

Fl W A S BT,
T e e N

Hartmut Maller, Pos erse retar

,,Filr mich sind die
Schwichen der gesetzlichen
Unfallversicherung kein
Thema mehr. Ich besitze eine
Unfallversicherung der

VODAG. 1)

Iduna und VODAG
die zuveridssigen Partner
fiir den 6ffentlichen Dienst

Sprechen Sie mit Ihrem Iduna-Vertrauensmann
oder mit einem Iduna-Sicherheitbringer fur
den offentlichen Dienst. Er informiert Sie gern
uber das vorteilhafte Angebot der Iduna.

Vor allem Ober dynamische Lebensversiche-
rungen, Bausparen und Investment. Aber auch
uber das Spezial-Privatschutz-Programm der
VODAG mit auBerst preiswerten Unfallversiche-
rungen, Haftpflichtversicherungen, Hausrat-
versicherungen und Kraftfahrtversicherungen.

IDUNA

der richtige Rahmen fir Ihre Sicherheit




FORUM THEME ,,Telecommunica-
tions for everyone“

Technical Symposion

A limited number of contributed pa-
pers will be accepted for presentation
to the World Telecommunication
Forum 1983. These papers must com-
prise original, unpublished works
dealing with subjects included in the
technical areas of the sessions listed
overleaf,

The scope of the conference is extre-
mely broad and presentations will
consequently be limited to overviews
on research and development, and the
description of new systems and net-
works. Sessions will be technology-
and application-oriented. Papers on
detai]ﬁfthcur}f and specific products
will be rejected.

Authors are requested to submit for
review four copies of a summary of
their proposed papers, of approxima-
tely 1000 words in length, to the
FORUM 83 Secretariat. They should
concentrate on new applications and
indicate the results achieved; they
may include one for two diagrams.
Contference languages will be English,
French and Spanish.

DEADLINES

Summaries fiir Auswahl bis 01. 11. 82
an FORUM 83 Secretariat

Auswahl bis 01. 02. 83

Vollstindige Unterlagen (Zusammen-
fassung, Manuskript, Kurzbiogra-
phie) bis 15. 6. 83

TECHNICAL AREAS

Technology trends and design impact
Telecommunication networks evolu-
tion

Telecommunication services today
and tomorrow

User terminal equipment

Terrestrial and space telecommunica-
ton systems

Telecommunications in developing
areas

Radio-frequency spectrum and mana-
gement

Vollstindigen ,,CALL FOR PA-
PERS” gof. beim Redaktionsstab
VHP anfordern.

STELLENAUSSCHREIBUNG

Trotz Haushaltsmisere VHP richtet »Dp*“ ein!

28 Jahre VHP machen es erforderlich, das sich unsere Vereinigung nunmehr
auch um ihre Historie bemiiht; es wird daher der nachfolgende ,,Dp* einge-

richtet:

Bezeichnung:

Moglicher Bewerberkreis:
~ Laufbahngruppe:

— Besoldungsgruppe:

Besoldung:

Dienstort:
Zeitpunkt des Besetzung:

Aufgaben:

VHP-Historiker

D bzw. vergleichbare Angestellte
A 13 (D) bis B 11

0,— DM/p.a., aber Erstattung der
notwendigen Auslagen bzw. Zei-
lenhonorar der VHP-Zeitschrift.
Dem ,,Dp-Inhaber* ist bei er-
folgreicher Arbeit der Dank der
Kollegenschaft sicher.

Im Berreich der DBP
sofort

Aufarbeiten von VHP-Akten
und sonstigem Material,
Befragung von ehemaligen VHP-
Funktionstriagern,
Dokumentation erstellen, deren
Fortschreibung sichern und ggf.
betreiben,

Publikationen betreiben

Bewerbungen mit den notwendigen Angaben zur Person sind zu richten an:

Hauptvorstand der Vereinigung der hoheren Postbeamten

Oberpostdirektion
Postfach 12 00

4600 Dortmund 1

Auskiinfte erteilt:

Der Geschiftsfithrer des VHP HV
POR Dipl.-Ing. Blankenstein
(02 31) 199 — 52 40
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