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Zum Titelbild:

Die Weibnachtsmarke 1982 zeigt als Mot eine
Weihnachtsszene aus dem Petri-Altar des Mei-
ster Bertram, Hamburger Kunsthalle.
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NACH DEM REGIERUNGSWECHSEL

Der Regierungswechsel in Bonn von
der sozial-liberalen Koalition zu der
Regierung Kohl/Genscher aus CDU/
CSU und FDP gibt auch uns Veran-
lassung zu einer berufspolitischen Be-
standsaufnahme und zur Priifung, in-
wieweit insbesondere die Interessen
der Lautbahngruppe hoherer Dienst
hierdurch — se1 es positiv oder negativ
— beriihrt worden.

Es 1st zunichst zu begriflen, dafl
Bundeskanzler Helmut Kohl sich in
der Regierungserklirung ausdriicklich
zu einem leistungsfihigen und verfas-
sungstreuen Offentlichen Dienst be-
kannt hat und die Stirkung des Be-
rufsbeamtentums als eine Verpflich-
tung der Bundesregierung ansieht.
Man darf hoffen, daff die Regierungs-
arbeit in nicht allzu ferner Zugkunft ei-
ne klare und sachgerechte Gesamt-
konzeption fiir Een offentlichen
Dienst erkennen laflt, die man in den
letzten Jahren bei der alten Regierung
vermifit hat.

Positiv 1st aus Sicht der VHP auch zu
vermerken, dafl die Regierungserkla-
rung ein eindeutiges Bekenntnis zur
Leistung des einzelnen enthilt. Nach
den Worten von Bundeskanzler Kohl
soll der Zusammenhang zwischen
Leistung und Gegenleistung starker
herausgestellt werden. Die Leistung
des einzelnen soll sich wieder lohnen.
Wir erwarten, dafl dies in Bezug auf
den offentlichen Dienst nicht nur ein
Lippenbekenntnis bleibt, sondern
sich auch in einer Personalpolitik nie-
derschlagt, die sich an der Befahigung
und der Leistung der Beamten orien-
tert, und die eine Besoldungspolitik
im Gefolge hat, in der fiir egalisieren-
de und nivellierende und damit lei-
stungsfeindliche Mafinahmen kein
Raum mehr ist. Der Ruf nach Kap-
pung der oberen Besoldungsgruppen
und nach einheitlichen Erhohungsbe-
tragen sollte jetzt endgiiltig verstum-
men; auch Sockelbetrage, wie sie in
den siebziger Jahren bei allgemeinen
Besoldungsanhebungen  prakuziert
worden sind, haben eine nivellierende
Tendenz. Dies gilt natiirlich erst recht

tiir eine Absenkung der Stellenober-
grenzen 1m hoheren und gehobenen
Dienst, wie sie der Haushaltsausschufl
des Deutschen Bundestages im De-
zember vergangenen Jahres vorge-
schlagen hatte.

Die neue Bundesregierung ist aber
auch mit einem Sparprogramm zur
Sanierung der Bundestinanzen ange-
treten, cEas schmerzliche Einschnitte
ins soziale Netz beinhaltet. Daff dabei
der offentliche Dienst besonders stark
zur Kasse gebeten werden soll, ver-
wundert kaum. Eine Besoldungserho-
hung fiir die Beamten um magere 2 %
ab 1. Juli nachsten Jahres — wie sie
der Gesetzentwurf der Regierung vor-
sicht — deckt natiirlich ber weitem die
Steigerung der Lebenshaltungskosten
nicht ab. Die Regierung will damit of-
fensichtlich ein Signal auch fiir die tib-
rigen Bereiche bis hin zur gewerbli-
chen Wirtschaft setzen. Dafl die
DGB-Gewerkschaften in der Abkehr
von der bisherigen Ubung, nach der
die Anhebung der Beamtenbeziige
den Verhandlungen tber die Tarifab-
schliisse im 6ffentlichen Dienst folgte,
eine Bedrohung der Tarifautonomie
sehen, ist aus threr Sicht verstindlich.
Auch wir sind zwar der Auffassung,
dafl der offentliche Dienst kein Spar-
potential zur Sanierung der Staatsfi-
nanzen ist, aus dem man sich nach Be-
liecben bedienen kann. Andererseits
werden gerade wir als Fihrungskrafte
einsechen miissen, dafl der offentliche
Dienst zur Gesundung des Haushaltes
beitragen und Opfer bringen muf.
Diese Bereitschaft hat die VHP bereits
in Resolutionen und Beschlissen der

beiden letzten Vertretertage in Miin-
ster und Kiel zum Ausdrutﬁ( gebracht,
allerdings immer unter der Vorausset-
zung, dafl unser Berufsstand und der
offentliche Dienst allgemein kein Son-
deropfer erbringen, sondern auch die
iibrigen gesellschaftlichen Gruppen
zur Sanierung von Staat und Wirt-
schaft thre Beitrige leisten. Hier gilt
es, auf das Wort in der Regierungser-
klarung zu vertrauen, dafl ,,das, was
Rentnern, Sozialleistungsempfingern
und Beamten zugemutet werden muf,
fiir alle zu gelten hat.*

Auch mufl der Gleichklang der Sta-
tusgruppen innerhalb des 6tfentlichen
Dienstes bei Sparmafinahmen gewahrt
werden. Ob sich die Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes bei den
kommenden Tarifverhandlungen mut
einer Lohn- bzw. Gehaltserhéhung
von nur 2 v. H. zufrieden geben wer-
den, muf allerdings mit einem dicken
Fragezeichen versehen werden.

Im Streit um den Zeitﬁuﬂkt der dies-
jihrigen Besoldungserhéhung fiir die
Beamten scheint die CDU/CSU-
Fraktion sich jetzt allerdings nur
schwer an das zu erinnern, was sie
noch im letzten Sommer lautstark ver-
treten hat (u. a. auch in einem Schrei-
ben an unseren Hauptvorstand), nim-
lich sich fiir die Gleichbehandlung der
Statusgruppen im offentlichen Dienst
einzusetzen und sich gegen ein Son-
deropfer fiir die Beamten auszuspre-
chen. Denn nach bisher bekanntge-
wordenen Absichten der Bundesre-
gierung und der Koalitionsabsprachen
zwischen CDU/CSU und FDP soll
die BesoldungserhGhung 1982 zwar

Hauptvorstand und Redaktion wiinschen
allen Leserinnen und Lesern
ein gesegnetes Wethnachtsfest
und ein gesundes neues Jahr.
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einen Monat frither als von der alten
Koalition beabsichtigt, namlich zum
1. Juli, in Kraft treten, damit aber im-
mer noch zwei Monate spiter als die
Einkommensverbesserungen fiir die
Tarifkrifte, so daff die Beamten wei-
terhin benachteiligt sind. Nach Aus-
sage von Bundesinnenminister Zim-
mermann wird damit ,,wenigstens
tendenziell der Gleichbehandlung im
offentlichen Dienst Rechnung getra-
en.
%?enn die neue Bundesregierung es
mit der Stirkung der Leistungskraft
des offentlichen Dienstes und der Be-
tonung des Leistungsgedankens wirk-
lich ernst meint, setzt dies auch vor-
aus, dafl der verheerende Beforde-
rungs- und Verwendungsstau mit dem
riesigen Stellenpuffer endlich abge-
baut wird. Es ist fir viele Kollegen ei-
ne bedriickende Erfahrung, daf} autf-
grund der ungiinstigen Altersschich-
tung heute das berufliche Fortkom-
men weniger von Eignung, Befihi-
ﬁun% und Leistung, als vielmehr von
er Zugehorigkeit zu einem bestimm-
ten Einstellungsjahrgang abhingt. Die
Tatsache, dal zur Zeit viele gutquali-
fizierte hohere Beamte aufgrund der
bestehenden Altersstruktur auf Jahre
hinaus keine Moglichkeit haben, ein
ithrer Qualifikation entsprechendes
hoherwertiges Amt zu iibernehmen,
wird sich auf Dauer auf die Mouva-
tion der Kollegen negativ auswirken.
Leistung darf eben nicht miflachtet
werden. Die Wartezeiten auf eine Be-
forderung nach Ubertragung eines
hoherwertigen Dienstpostens von z.
Z. 2—3 Jahren fiir die BesGr A 15 und
A 16 (prognostiziert werden sogar
4—6 Jahre) sind mit dem Grundsatz
leistungs- und funktionsgerechter Be-
soldung kaum mehr in Einklang zu
bringen. Deshalb mufl in absehbarer
Zeit zum Abbau dieses Stellenpuffers
wieder die volle Ausschopfung des ge-
setzlichen Stellenschliissels von 40 v.
H. in A 15, A 16 und B 2 das Ziel
sein.
Zur Ehrenrettung des Bundespostmi-
nisteriums soll nicht unerwihnt blei-
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ben, dafl es diese Forderungen in den
Verhandlungen iiber den Stellenplan
1983 auch erhoben hat, aber am Wi-
derstand des Bundesfinanzministers
gescheitert ist. Immerhin ist es dem
BPM in diesen Verhandlungen gelun-
gen, die Zustimmung des Finanzmini-
sters zu erwirken, dafl im Haushalt
1983 aufgrund der zusitzlichen Auf-
gaben der Deutschen Bundespost,
vorwiegend im Fernmeldewesen, fir
die Auflenverwaltung (einschlieflich
Zentrale Mirttelbehorden) insgesamt
85 zusitzliche Planstellen ausgebracht
werden, davon 50 fiir die Zentralen
Mittelbehérden (ZMB) und 35 fiir die
Auflenverwaltungen ohne ZMB. Be-
sonders ErfreulicE ist dabei, dafl erst-
mals nach 2 Jahren diese zusatzlichen
Planstellen nicht ausschliefilich fiir die
BesGr A 13 und A 14, sondern auch
in den BesGr B 2, A 16 und A 15 aus-
gewiesen worden sind. Dies bewirkt
immerhin, dafl die Wartezeiten auf ei-
ne Beforderung nicht ganz in dem be-
fiirchteten Ausmafl wachsen werden.
Interessant in diesem Zusammenhang
ist die Kunde, die aus dem Bereich der
Bundeswehr zu uns gedrungen ist.
Auf der Kommandeurstagung Ende
Oktober in Hagen beklagten sowohl
Generalinspekteur Brandt als auch
Bundesverteidigungsminister ~ Wor-
ner, daf der Verwendungs- und Be-
forderungsstau bei den Streitkriften
zu einer Schwichung der Verteidi-
ﬁungskraft fiihre. Sie befirworteten
aher eine Umschichtung im Haus-
halt vom investiven Bereich in den
Personalbereich, um diesem Ubel ab-
zuhelfen. Tastsichlich soll es nach
Pressemeldungen auf diese Weise in
der Bundeswehr 1500 =zusatzliche
Planstellen, davon 350 fiir Offiziere,
im Haushalt 1983 geben. Hier stellt
man sich natiirlich unwillkiirlich die
Frage, ob ihnliches auch fiir den Be-

reich der Bundespost moglich 1st.
]cﬁlann Paffen

AUS DER ARBEIT
DES HAUPT-
VORSTANDES

Beiratssitzung

Am 5. 6. 1982 tagte in K&ln der Beirat
(Hauptvorstand und Vorsitzende der
Bezir{:wereine). Neben den aktuellen
berufspolitischen Problemen standen
zwei Referate von Vertretern des
Bundespostministeriums im Vorder-
grund des Interesses. Der Referatslei-
ter 227, Dipl.-Ing. Stekle, informierte
die Versammlung iiber die Probleme
der Breitbandverkabelung und die
neuen Absichten der Unternehmens-
leitung auf diesem Gebiet. Die Refe-
ratsleiter 313 und 332, Dipl.-Ing.
Lampe und Dipl.-Ing. Masson, refe-
rierten iiber das Thema: ,,Der hohere
Beamte der DBP in der Entwick-
lungshilfe und im Auslandseinsatz —
Konzept und Probleme —%. Beide
Vortrige riefen eine lebhafte Diskus-
sion hervor.

Auf dem Gebiet der Berufspolitik wa-
ren der Stellenplan 1983 und sich dar-
aus ergebende Beforderungsmoglich-
keiten, die Besoldungserhhungen
1982 und 1983, der Ministerwechsel
im BPM und die Bildungsregeln fir
Abteilungen bei Amtern des Fernmel-
dewesens Hauptberatungspunkte.

REDAKTIONSTERMINE 1983

Mit dem Bemihen, Thnen auch
im kommenden Jahr unsere Zeit-
schrift piinktlich zukommen zu
lassen, haben wir folgende Termi-
ne als jeweiligen Radaktions-
schlufl festgesetzt:

Heft 1/83 7. 4.8
Heft 2/83 11. 3.8)
Heft 3/83 13. 5. 83
Heft 4/83 B. 7.8
Heft 5/83 9. 9.83
Heft 6/83 11. 11. 83

Wir bitten Sie daher, uns Ihre Bei-
trige spitestens bis zu diesen Ter-
minen zu senden. Auf weitere
gute Zusammenarbeit!

IThre Redaktion




DIE VHP GRATULIERT

AnlaBlich des Regierungswechsels hat der Hauptvorstand dem neuen
Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen, Herrn Dr. Chri-
stian Schwarz-Schilling und dem Parlamentarischen Staatssekretar
im Bundesministerium fiir das Post- und Fernmeldewesen, Herrn Wil-
helm Rawe, am 6. 10. 82 mit folgenden Schreiben die besten Wiinsche
iibermittelt. Herr Schwarz-Schilling und Herr Wilhelm Rawe haben
sich dafiir mit Schreiben vom 26. 10. 82 herzlich bedankt.

Sehr geehrter Herr Bundesminister,
zu Threr Ermnennung zum Bundesmi-
nister fiir das Post- und Fernmelde-
wesen iibermittle ich Thnen im Namen
der in der Vereinigung der hoheren
Postbeamten zusammengeschlossenen
Beamten des hoheren Dienstes die
herzlichsten Glickwiinsche.

Sie iibernehmen mit dem grofiten
Dienstleistungsbereich des Bundes
mit ca. 540 000 Beschifugten eine
iiberaus verantwortungsvolle Aufga-
be. Gerade auf den Gebieten der Tele-
kommunikation und der neuen Me-
dien, deren Probleme Thnen — dem
bisherigen Vorsitzenden des Koordi-
nierungsausschusses fiir Medienpoli-
tik der Christlich-Demokratischen
Union — sicherlich gut vertraut sind,
steht die Deutsche Bundespost vor
zukunftsweisenden Entscheidungen.
Ich wiinsche Thnen ein erfolgreiches
Wirken und eine gliickliche Hand bei
der Losung der anstehenden Proble-
me zum Wohle unseres Unterneh-
mens und des Thnen anvertrauten Per-

sonals. Dabei darf ich der Hoffnung
Ausdruck geben, dafl Sie beim Aus-
leich der vielfiltigen Interessen auch
gie berechtigten Anliegen der hoheren
Beamten angemessen %)erﬁcksichtigen
werden.
Ich wiirde mich freuen, wenn Sie mir
und einigen weiteren Mitgliedern un-
seres Hauptvorstandes zu gegebener
Zeit die Moglichkeit zu einem Gedan-
kenaustausch mit Thnen geben wiir-
den.
Ich werde mir daher erlauben, in ab-
sehbarer Zeit wegen einer Terminver-
einbarung fiir ein solches Gesprich an
Sie heranzutreten.

Mit vorziiglicher Hochachtung
[hr Johann Paffen

Sehr geehrter Herr Paffen,

fiir die Gliickwiinsche, die Sie mir na-
mens [hrer Vereinigung zu meiner Er-
nennung zum Bundesminister fir das

Post- und Fernmeldewesen ubermuit-

telt haben, bedanke ich mich sehr
herzlich.

Ich kann Ihnen versichern, dafl ich
mein Amt engagiert und verantwor-
ungsbewufft wahrnehmen werde.
Dal% dazu auch eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den gewerk-
schaftlichen und berufsstindischen
Organisationen der Mitarbeiter zihlr,
ist fiir mich selbstverstandlich.

Gerne greife ich deshalb auch Ihre
Anregung zu einem Meinungsaus-
tausch auf. Wegen eines geeigneten
Termins dafiir sollen sich unsere Bii-
ros noch in Verbindung setzen.

Mit freundlichen Griiflen
Dr. Schwarz-Schilling

Sehr geehrter Herr Staatssekretar!

Zu Threr Emennung zum Parlamenta-
rischen Staatssekretar im Bundesmini-
sterium fiir das Post- und Fernmelde-
wesen spreche ich Thnen 1im Namen
der in (FEI‘ Vereinigung der hoheren
Postbeamten zusammengeschlossenen
Beamten des hoheren Dienstes herzli-
che Gliickwiinsche aus.

Als fritherer Beamter unserer Schwe-
sterverwaltung Deutsche Bundesbahn
werden Thnen die berufspolitischen
Probleme, die das Personal der Deut-
schen Bundespost bewegen, nicht

anz unbekannt sein. Da Sie auch im

oheren Dienst der Deutschen Bun-

desbahn tatg waren, gebe ich der
Hoffnung Ausdruck, dafl Sie den

mannigl-zachen Strukturproblemen der
Laufbahngruppe des hoéheren Dien-
stes das notwendige Verstindnis ent-
gegenbringen.

Fiir die vor Thnen liegenden schwieri-
en und verantwortungsvollen Aufga-
Een wiinsche ich Thnen viel Erfolg.

Mit freundlichen Griiflen
Thr
Johann Paffen

Sehr geehrter Herr Paffen!
HErzFichen Dank fiir die Gliickwiin-
sche, die Sie mir im Namen der in der
Vereinigung der hoheren Postbeam-
ten zusammengeschlossenen Beamten
des hoheren Dienstes ausgesprochen
haben.

Die beruflichen Probleme der ver-
schiedenen Laufbahnen der verschie-
denen Bundesverwaltungen sind mir
als ehemaligem Bundesbahnbeamten
bekannt.

Die Vereinigung der hoheren Postbe-
amten wird mit thren Problemen bel
mir ein offenes Ohr finden.

Mit freundlichen Griflen
[hr W. Rawe

VHP 6/82 D



21. EUROPAISCHE FERNMELDETAGE

Vom 6. - 11. September fanden die ,,21. Europédischen Fernmeldetage“
in Bordeaux statt. Etwa 500 Damen und Herren aus 11 Europédischen
Landern nahmen an der diesjahrigen Tagung der FITCE teil.

Erstmals hatten sich die Fernmeldein-
genieure an ein Thema gewagt, das in
vielen anderen Bereichen schon lange-
re Zeit diskutiert wird: ,,Was sozio-
okonomisch beim Einsatz der Tele-
matik auf dem Spiel steht*, natiirlich
aus der Sicht der Ingenieure.,

Das Thema wurde unter vier Ge-
sichtspunkten abgehandelt:

1. Probleme bei der Einfithrung neuer
Dienste.

M. Hellbaerdt IBM
M. Allesen-Holm (DK)

2. Technische und wirtschaftliche Ri-
siken.
3. Neue Mirkte fiir Europa.
4. Der zukiinfuge Platz des Fernmel-
dewesens.
In 21 Vortragen, die der Kiirze halber
hier nur von der Uberschrift her auf-
gefithrt werden konnen, wurde das
Thema aufgegriffen und diskutiert.
Wie immer werden alle Vortrige in
den nachsten Ausgaben der ,,Revue
abgedruckt, so da!i%t'- wir uns auf Vor-
tragende und Themen beschrinken
kunnen

. M. Marchand (F):
Der Ingenieur gegeniiber dem Benut-
zer der neuen Dienste.

2. M. Brabet (F):

Soziale Versuche in der Telematik.
3. M. Levaux (B):

Der Einflufl des Werkzeugs der Tele-
matik auf die Entwicklung der beruf-
lichen Kompetenz.

4. M. MDr;_.antl (I):

Der sozio-okonomische Einflufl auf
emnige neue Basisdienste des Fernmel-
df“"fﬂ’[‘ﬂﬁ.

5. M. Hellbardt (A):

Die Verantwortung des Ingenieurs

Kollege Tenzer BPM

und des Wissenschaftlers in einer
technisch geprigten Welt,

6. M. de Joux (F)

Wie eine Region sich entschieden hat,
die Risiken der Telematik aufzuneh-
men.

7. M. Wapenaar (NL):

Das Informationszeitalter in den Nie-
derlanden.

8. M. Tenzer (D):

Technische Kommunikationsdienste

aus einer Hand.

9. M. Allesen-Holm (DK):

Problem der schnellen Einfiihrung ei-
nes digitalen Telefonnetzes in einem
Gebiet hoher Dichte und niedrigen
Wachstumsraten.

10. M. Feneyrol (F):

Der Aufbau eines Biirokommunika-
tionsnetzes (Useau bureautique) bei
einer Fernmeldedirektion.

11, M. Cordaro (I):

Entwicklune neuer Telematikdienste:
Soziale und wirtschaftliche Zusam-
menhinge.

12. M. Carteron (F):

Videotext, wo sind die neuen Mirkte?
13. M. Boddendijk (NL):
Hauskommunikationssysteme.

14. M. Marun (D):

Die Kommunikation in Europa: ein
vielversprechender Markt fiir die In-
dustrie.

Dr. Martin Siemens AG




15. M. Lestrade (F):

Videotext und Gesellschatt.

16. M. Alarcia (E):

Der Einflufl der neuen Teleinforma-
tikdienste auf das Fernmeldeinge-
nieurwesen.

17. M. Orlando (I):

Bewertung menschlicher Faktoren in
Fernmeldesystemen zum Austausch
und zur Verteilung von Information.
18. M. Peters (D):

Erwartung an den Fernmeldeinge-
nieur einer Verwaltung im Span-
nungsfeld zwischen technologischen
Innovationsschulen, zukunftstracht-
gen Marktpotentialen, politnschem
Vorgehen und internationalen Stan-
darcﬁsiemngsbemﬁhungcn.

19. M. Van Remortel (B):

Local Area Networks, ein neuer Bau-
stein.

20. M. Szlichcinski (GB):

Entwurf fiir den Tag nach morgen:
Wechselwirkung zwischen System-
entwurf und sozialem Wandel.

21. M. Wartmann (D):

Forschung und Beeinflussung der
technischen Innovation durch den
Staat. Das Anforderungsprofil fiir den
Ingenieur im offentlichen Dienst.

Die Themen zeigen bereits, dafl die
FITCE in diesem Jahr den Versuch
unternommen hat, Ingenieure einmal
auf die Umwelt und deren Reaktion
auf thre Arbeit hinzuweisen. Es ist ja
z. Z. deutlich spurbar, wie technische
Neuerungen — fast bis zum geht nicht
mehr — von kompetenten Leuten und
solchen, die sich dafir halten, — dis-
kutiert werden. Auch wenn man Grii-
ne, Linke und Alternative einmal bei-
seite liflt, ist es erstaunlith, welche
Argumente von honorigen Leuten
oder sagen wir von Leuten, in honori-

EEXX

gen Stellungen heute manchmal ins
Feld gefihrt werden.

Ber wvielen Diskussionen fihlt man
sich doch an die Zeit erinnert, als
ernsthafte Wissenschaftler vor der
Einfilhrung der Eisenbahn warnten,
well solche Geschwindigkeiten (20
km/h) von Menschen einfach nicht zu
ertragen seien.

Insol‘irn war es schon wert — und
hochste Zeit — dafl sich einmal Inge-
nieure auch mit den sozio-okonomi-
schen Aspekten ithrer Arbeit befaflten.
Den Au&akt zur Diskussion gab ein
Gesprach mit Vertretern der franzosi-
schen Presse. Unter Fihrung von M,
Schoeller (F) diskutierten europiische
Fernmeldeingenieure mit:

M. Huber vom technischen Zentrum
der tiberregionalen Presse, M. Lemoi-
ne vom ,,Sud-Quest, M. Poitevin
vom ,,Provencal®, M. Roux vom
.,,Courrier Picard® und M. Saint-
Cricq von der ,,Nouvelle République
du Centre Quest*.

Folgende Fragen wurden leicht pro-
vokativ zu Anfang gestellt:

1. Hat nicht der Lichtsatz bereits
mebr als die Telematik das Handwerk
der Presse auf den Kopf gestellt?

2. Glauben Sie, daf’ Sie als Pressever-
treter auch fiir die Interessen der Leser
sprechen? Wird die Telematik-Zeitung
eine voribergehende Mode sein oder
wird sie auf Zustimmung stoflen?

3. Wer ist fuir die Evolution der Me-
dien verantwortlich, die Ingenieure
oder die Chefs der Informationsunter-
nehmen?

4. Sind Sie iiber die Ankunft der neu-
en Medien beunrubigt? Ist die Unord-
nung, von der man spricht, anstek-
ken§ und wirkt sie demoralisierend?
Aus der Diskussion kénnen hier nur

"= JOURNEES EUROPEENNES
DES TELECOMMUNICATIONS

| Septembre
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Gesprach mit Vertretern
der franzosischen Presse

einige Kernsatze wiedergegeben wer-
den:

., Wir wollen die neuen Medien benut-
zen — Hauptziel der Presse ist es,
Kommunikation zu erbalten — Ist es
eine Konkurrenz zwischen Wolf und
Schaf oder zwischen Reiter und Pferd?
— Es gibt keinen guten Wind fiir Seg-
ler, die kein Ziel haben — Die Fern-
melder sagen, sie wollen uns belfen,
aber wir gaben Angst vor dem Tag,
an dem die Leitungen gezogen werden
— Der Insrmmentengauer ist selten
ein Pagamimi®.

Mit Abstand betrachtet, schien auch
in diesem Kreis die Angst vor der Zu-
kunft die Diskussion zu lenken. Es
wurde zumindest mehr iiber einen
moglichen Verlust von Arbeitsplitzen
bei der Presse diskutert, als iiber
mogliche positive Auswirkungen der
neuen Techniken fir die Allgemein-
heit. Der Feststellung von Seiten der
Presse, daf man unter Freiheit ver-
stiinde, wenn jeder Biirger sich jeden
Tag eine Zeitung kaufen konne, wur-
de entgegnet, dafl in Frankreich nach
Anatole France ,,schon immer Arme
und Reiche das Recht hatten, unter
Briicken zu schlafen®.

Eroffnungssitzung

M. Pierre Oigneau, Chef des Organi-
sationskomitees der 21. JET, konnte
in der Kongrefihalle etwa 600 Teilneh-
mer und Giste begriiflen. Er ging
kurz auf Sinn und Zweck der Tagung
ein und erlduterte das Thema der
Konferenz. Sein Dank galt vor allem
den Organisatoren, die durch intensi-
ven Einsatz im vergangenen Jahr alle
Vorbereitungsarbeiten zum Abschlufl
gebracht hatten und nun auf einen rei-
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Eroffnungssitzung

v.n.Lr.: Condon (ir), Wherry (GB), Hufnagel (D), Madrelle (F), Theis (F), Mexandeaux (Minister PTT, F), Cabanne
(F), Chaban-Delmas (F), Gonzalo Perez (E), Verbruggen (B).

Die technischen Konferenzen fanden aufmerksame Zuhorer.

bungslosen Ablauf dieser Woche
hoftten.

M. André Cabanne — der amuerende
Prisident der FITCE dankte zu-
nachst dem franzosischen Minister
der PTT, M. Mexaudeau, fiir seine
Teilnahme an der Erotfnungsfeier.
,,Es 1st eine Ermutigung fiir unsere
Arbeit*, betonte M. Cabanne, ,,wenn
so viele prominente Personlichkeiten
uns die Ehre erweisen.*
Anschlieffend ging M. Cabanne auf
Ziele und Autgaben der FITCE ein.
Neben dem vorgesehenen Erfah-
rungsaustausch iiber das vorgesehene
Thema soll allen Teilnehmern auch
Gelegenheit gegeben werden, etwas
von rz}ie-:ﬁer schonen Ecke Frankreichs
kennenzulernen.

Viele kennen Panis, aber Frankreich
ist nicht Paris. Dafl er aus Bordeaux
stammt und jetzt auch Prasident der
Direktion von Bordeaux ist, sei reiner
Zufall. Wichtg sei, daff heute wie vor

8

#
' . '

w B
: 5
-

50

20 Jahren die Europaische Idee gefor-

dert wird. Es gibt gemeinsame Inter-
essen und es gibt gemeinsame kultu-
relle Bande. Aquitanien war schon
immer ein Beispiel datiir, wie man un-
terschiedliche europaische Denkarten
verbinden kann.

Was die Telekommunikation betrifft,
so haben wir Europa schon geschaf-
fen: Telefonisch sind die Grenzen be-
reits gefallen; wir kennen weder
Grenzen noch Schlagbiume, weder
Pafkontrolle noch Polizei.*

M. Jacques Chabau-Delmas, der auch
bei uns bekannte franzosische Polit-
ker, begriifite als Stadtverordneter
von Bordeaux alle Teilnehmer und
Gaste.

,,Bordeaux eine alte Stadt zu nennen,
wire ein totaler Irrtum. Bordeaux hat
Aufgaben heute und morgen; z. B. 1
Bordeaux heute Auabﬂdungszentmm
fiir den Bereich Telekommunikation
fiir ganz Frankreich.

‘i'
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Chaban-Delmas

Wichug fir die Konstellation Europas
ist der gemeinsame Aufbau der Tele-
matik. Die Fernmeldeingenieure ar-
beiten an einer guten Sache, aber es



muf} ein poliischer Wille vorhanden
sein.
Man darf sich auch nicht mit den heu-
tigen Ergebnissen zufrieden geben.
Kultur betnifft immer den ganzen
Menschen; also ist es auch wichug,
dafd sich Ingenieure iiber die angesetz-
ten Themen unterhalten.“
M. Michel Sainte-Marie, Prasident
der ,,Commanté Urbaine“ von Bor-
deaux — es gibt in Frankreich aufler in
Bordeaux noch weitere 8 Grofige-
meinden —, dankte vor allem M. Ca-
banne, dafl er Bordeaux fiir die 21.
Europdischen Fernmeldetage ausge-
wihlt habe. Bordeaux leidet, wie viele
Grofistidte heute, unter Landflucht.
Heute, wo das Leben aufgesplittert
wird in Wohnen, Arbeiten, Freizeit,
Sport usw., konnte das Fernmeldewe-
sen die Aufgabe ubernehmen, die ein-
zelnen Bereiche wieder zu verbinden.
Die Telekommunikation miisse die
weitere Deformation der Stidte ver-
hindern helfen.
M. Philippe Madrelle, Prasident des
Landesrates von Aquitanien, bezeich-
nete die Entwicklung gerade auf derm
Sektor der neuen Dienste als das
,,Morgengrauen emner neuen Revolu-
tion“. Sie konne aber nur gut enden,
wenn sie mit den Menschen und fiir
die Menschen gemacht werde.
M. Louis Mexandeau, Minister des
PTT, betonte die Wichugkeit solcher
Tagungen. ,,Sie verindern die Um-
weﬁ: ;ﬁ)er sie fiihren zu europaischer
Zusammenarbeit. Diese Zusammen-
arbeit ist angesichts anderer Welt-
michte duflerst dringend.”
Der Bereich der Telemauk ist breit-
bandig; er umfaflt alle Dienstleistun-
en tuiber 6ffentliche Netze. In der Te-
ematik werden zwei grundverschie-
dene Bereiche miteinander gekoppelt:
die Punkt-zu-Punkt-Verbindung und
die Funktion des Rundsendens.
Was wir brauchen, sind einheitliche
Terminals. Alle Aspekte der Zukunft
missen gekoppelt werden mit den Er-
ebnissen der Spitzentechnologie.
%)abei kommen nattirlich Befiirchtun-
gen auf aus den verschiedensten Berei-

chen. Man muf8 aber niichtern denken
und pragmatisch vorgehen. Es gibt
kein Wundermirttel; was uns hilft ist
die Erfahrung; und sie kann Befiirch-
tungen vertreiben.

Die Eroffnungsfeier war wie immer
musikalisch umrahmt. In Bordeaux
brachte das Kammermusik-Quintett
des nationalen Zentrums von Aquita-
nien Werke von Schumann, Brahms,
Dvorak und Martinu zur Auffihrung.
Der ,,Vin d’honneur gehort sent

Jahrzehnten zur Tradition der FIT-

CE. Er ist die beste Gelegenheirt fiir
alle Konferenzteilnehmer, sich zu be-
griiflen und neuen Bekanntschaften zu
schlieffen. Die Vorhalle war von Gro-
fle und Aufteilung her bestens dafir

geeignet.

Happenings

Dafl im Rahmenprogramm der Kon-
greBwoche eine Rethe von Veranstal-
tungen vorgesehen sind, ist bei allen
Freunden der FITCE inzwischen be-
kannt. Unsere franzosischen Kollegen
hatten sich besondere Miihe gemacht,
das Programm so zu gestalten, dafd

Bordeaux und ,,les Landes* in guter
Erinnerung bleiben werden.

Am Montagnachmittag war fiir die
Damen eine Stadtrundfahrt angesetzt.
Gegen 18.00 Uhr traf sich die ganze
Mannschaft dann zum Empfang des
Biirgermeisters.

Nach den Vortrigen am Dienstag ging
es mit zehn Bussen und entsprechen-
der Polizeibegleitung nach St. Emil-
lion, wo der Vorstand der FITCE in
feierlicher Handlung zu ,,Ehren-Win-
zern* erklirt wurde. Das anschlieffen-
de Diner fir alle Teilnehmer im Cloit-
re de I'Eglise Collégiale” lief, wie
konnte es in Frankreich anders sein,
so etwa bis Mitternacht, Das herrliche
Wetter und die angenehme Tempera-
tur erlaubte den Aufenthalt im Kreuz-
gang des ehemaligen Klosters — oder
war es der hervorragende Rote?

Am Mittwoch war bereits um 7.30
Uhr Abfahrt nach Biarritz und Hos-
segor.

In getrennten Gruppen (griin und rot)
ging es zunachst durch die Gascogne.
Wahrend die erste Gruppe direkt
Biarritz ansteuerte — fiir die Damen
war ein Stadtbummel vorgesehen; die

SpaB muB sein — zum Ehrenwinzer ernannt!
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meisten zog es jedoch bei diesem herr-
lichen Wetter an den Strand — die
Herren besichtigten in dieser Zeit eine
neue Kﬂmmuniﬁtionszentraie, die in
Biarritz z. Z. fiir einen Telematik-
Versuchsbetrieb 1984 aufgebaut wird
— fuhr die zweite Gruppe durch die
Pyrenaenauslaufer und bekam emnen
Vorgeschmack von Kurventechnik.
Um 13.00 Uhr trafen sich die beiden
Gruppen zum gemeinsamen Mittages-
sen 1m Casino Bellevue.

Danach wurde das Programm ausge-
tauscht, so daff beim zweiten Treften
in Hossegor alle Teilnehmer ihre Er-
fahrungen austauschen konnten.
Cesta Punta mufl man gesehen haben.
Die Vortihrung dieses Pelota-ahnh-
chen Spieles durch Schiiler und Profis
begeisterte zumindest alle Sportfans.
Deutlich wurde an diesem Abend
sichtbar durch Sprache, Tanz, Sport
und Spiel, dafl die spanische Grenze
in der Nihe liegt, und dafl die Basken
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thre Eigenart erhalten haben und er-
halten wollen.
Jai-Aloi — ein folkloristuscher Abend

mit Flamenco-Tanzern und einem
,,Buffet campagnard® wird vielen in
Erinnerung bleiben — in anfnehmer
Erinnerung selbstverstiandlich.

Am Donnerstag wurden alle Teilneh-
mer und Gaste im Regierungsgebaude
der Communanté Urbaine von Bor-
deaux empfangen. M. Michel Sainte-
Marie, Prisident dieser Grofigemein-
de von Bordeaux — der schon bei der
Eroffnung des Kongresses gesprochen
hatte — begriiffite nochmals aﬁe Teil-
nehmer und berichtete iiber die Ge-
schichte dieser Region sowie iiber
Ziele und und Absichten aber auch
Schwierigkeiten, wie sie heute in allen
Ballungsgebieten auftreten. Den Mit-
gliedern ges Vorstandes wurde bei der

Eintragung ins goldene Buch eine
Erinnerungsmedaille tiberreicht.
Vom Empfang ging es direkt zum

Besichtigungsobjekt

der Technischen Exkursion
in der neuen
Kommunikationszentrale

in Biarritz.

Grand-Théatre. Aus Anlafl der 21.
Europiischen Fernmeldetage gab
France Clidat, eine hervorragende
Pianistin, einen Klavierabend mit
Werken von Mendelssohn, Chopin,
Ravel, Granados und Liszt. Musﬂfist
nicht nur international sondern auch
volkerverbindend. An solchen Aben-
den ist es einfach spiirbar, wie Musik
Sprachen und Grenzen iiberwindet.
Man mufd dabei gewesen sein.
,,Soirée dansante aux Entrepots Lai-
né*“ stand fiir Freitag abend auf dem
Programm, Smoking und Abendkleid
fir einen alten Lagerschuppen im Ha-
fenviertel? Aber man kann sich darauf
verlassen: wenn unsere franzosischen
Freunde etwas arrangieren, dann ist
Glanz in der Hiitte. Der Abend war
bezaubernd. Tanz und Unterhaltung,
Chansons und Folklore und das alles
in hervorragend restaurierten Rdumen
eines alten Lagerhauses bei Kerzen-
licht unter Lau%%lt.rﬁnen.

Folklore in der Sporthalle von Hossegar.
555



Generalversammliung

M. Cabanne eroffnete die Generalver-
sammlung und bat um eine Gedenk-
minute fur Charles Boutonnet. Die
FITCE hat diesem Mann, der von
1968 — 1970 Prisident unserer Fode-
ration war, viel zu verdanken. Auf-
grund seiner Initiative kam es 1961
zur Europiischen Vereinigung, und
vieles, was heute Tradition ist, hat er
geschaffen. Viele Freunde der FIT-
CE-Generalversammlung haben 1hn
noch in lebhafter Erinnerung.

M. Leo Verbriiggen, Generalsekretar
der FITCE, dankte noch einmal im
Nachhinein den Kollegen aus Luxem-
burg fiur die Organisation und die
Durchfihrung des 20. Europiischen
Fernmeldetages 1981. ,,Mir willen
bleiben, wat mir sin* heifdt es in ihrer
Nationalhymne, und wir konnen be-
statigen, dafl es auch zum vierten Mal
schon war in Luxemburg. In seinem
Rechenschaftsbericht — der allen Teil-
nehmern vorliegt — ging er ein auf die
Arbeit des Vorstandes und der Kom-
missionen. Die FITCE hat mit Stand
vom 31. 3. 82 3496 Mirglieder. Diane-
mark und Grofibritannien sind seit
dem letzten Jahr dabei.

M. Verbriggen tbernahm auch fiir
den leider erkrankten Trésorier M.
Henry den Bericht der Kasse. Nach
dem Bericht der Kassenpriifer 1st die
Kasse gut %efﬁhrt und in Ordnung.
Die Kassenlage ist ausgeglichen.

Mit Punkt 3 der Tagesordnung wurde
von der Generalversammlung eine
Beitragserhohung auf 300 belgische
Franc beschlossen. Aus unserer Sicht
deckt das gerade den Inflatonsaus-
gleich.

Mit Datum vom 10. 3. 82 wurde das
Direktionskommitee der FITCE dar-
iiber informiert, dafl die Vereinigung
der Diplomingenieure der OTE und
die Vereinigung der Physiker der
OTE eine Gruppe der ,,Greek-FIT-
CE* gegriindet haben, deren Satzun-
gen den Bedingungen der FITCE (Ar-
tikel 5) genugt. Per Akklamation wur-

de diese griechische Gruppe bei der
FITCE aufgenommen.
Punkt 7 der Tagesordnung brachte die
Wahl des Vorstandes und die des neu-
en Prasidenten.
Alle Mitglieder des Direktionskomi-
tees Wurslen wie vorgeschlagen akzep-
nert.
Nach Artikel 15 unserer Satzung wird
der Prasident der Foderation nur fur
ein Jahr gewihlt — die Prasidentschaft
kann einmalig um ein Jahr verlangert
werden. Die Amtszeit von M. Caban-
ne war in Bordeaux abgelaufen. Das
Vorschlagsrecht fiir einen neuen Pra-
sidenten wechselt in der Reihenfolge
des franzosischen Alphabets der euro-
paischen Lindernamen. Nach Frank-
reich hatten die Kollegen aus Irland
das Vorschlagsrecht. M. Condon,
Abteilungsleiter fiir Planungstragen in
Dublin, wurde von der Generalver-
sammlung bestitigt und nahm die
Wabhl an.
In seiner Antrittsrede bedankte sich
M. Condon zunichst bei seinem Vor-
%_Enﬁler, aber auch im Namen aller
eilnehmer bei allen Organisationen,
bei allen Helfern und Interpreten. Er
forderte alle Ingenieure auf, mitzuhel-
fen, die FITCE noch interessanter zu
machen und aktiv in der Féderation
mitzuarbeiten. Vor allem gelte es,
jingere Mitglieder zu werben und zu
unterstiitzen. Dies konne z. B. durch
Belohnungen fiir gute Vortrige und
Beitrage geschehen. Auch konne z. B.
die Revue dazu benutzt werden, offe-
ne Stellen in europiischen Behorden
europaweit auszuschreiben. Zum Ab-
schlufl der Generalversammlung gab
M. Gonzalo-Peres bekannt, dafl die
22, Europaischen Fernmeldetage vom
19. — 26. September 1983 in Madrid
stattfinden.

Der neue und der alte Prasident
(M. Condon, Ir., und M. Cabanne, F.).

Im Namen der Europdischen Vereini-
gung lud er alle Teilnehmer ein, im
nichsten Jahr seine Heimatstadt und
sein Heimatland zu besuchen und
kennenzulernen.

SchluBbankett

Eine Woche ist schnell vorbei, beson-
ders wenn die Ereignisse sich in ra-
scher Rethenfolge abwechseln. Im
Hotel Aquitania wurde der Schlufi-
unkt gesetzt. Der alte und der neue
F’riisident der FITCE bedankten sich
nochmals bei allen Teilnehmern der
Europaischen Fernmeldetage. M. Ca-
banne beglickwiinschte den neuen
Prisidenten M. Condon aus Irland
und wunschte thm fiir seine Amtszeit
alles Gute. M. Condon brachte seine
Bewunderung zum Ausdruck fir die
hervorra endﬁ‘: Organisation und den
reibungsﬁjsen Ablauf des Kongresses.
Im Namen aller Teilnehmer dankte er
dem scheidenden Prisidenten und
auch allen Organisatoren. Beim Ab-
schied mischte sich wie immer Trauer
und Freude. Auf Wiedersehen in Ma-
drid — au revoir — by by — so long —

arrivederci — adios.
Werner Hufnagei

Gliickwiinsche fur den Neuen —
hier von Kollege Schmaus.




Edwin Allgeler

Der Beitrag von Patten in VHP 2/82,
S. 20/21 gl%:t einen kurzen Uberblick
uber die Kontroverse zwischen der
DPG und der Unternehmensleitung
hinsichtlich der Beurteilung des
Streikeinsatzes von Beamten beim
Poststreitk 1980/81 und erwahnt am
Schlufl seiner Ausfithrungen, dafl das
BPM um eine endgiiltige Losung die-
ses Problems angegangen wurde.
1. Inzwischen ist ein neues Gutachten
zum Thema ,,Beamte als Streikbre-
cher” veroffentlicht worden (Miinch
in DOV Heft 9/1982, S. 337 ff.), das
die bisher erstellten Gutachten " er-
wahnt, sich mit deren Thesen ausein-
andersetzt und selbst zum Ergebnis
kommt, dafl der Streikeinsatz von Be-
amten rechtmaflig war, da das Grund-
esetz keine Rechtspflicht statuiert,
gie Erfolgsaussichten und -garantien
emnes Streiks nicht zu unterlaufen, das
Grundrecht der Koalitionsfreiheit da-
her nicht beeintrichtigt sei. Aber
selbst bei etwaigem Bestehen einer
Verpflichtung, die Erfolgsaussichten
eines Streiks nicht zu gef'a'ird&n, kon-
ne bei einem Notdiensteinsatz von re-
lativ wenigen Beamten auf vielen be-
stretkten Angestellten- und Arbeiter-
arbeitsplitzen nicht davon geredet
werden, dafl Streitkmaffnahmen sabo-
tiert wirden.
Alle rechtlichen Gesichtspunkte diirf-
ten jetzt ausfithrlich zu Wort gekom-
men sein, ohne daf eine letzte, rechts-
verbindliche Klarheit erreicht werden
konnte. Jede Seite kann sich auf die
thr gilinstigen Rechtsgutachten und -
autfassungen berufen, solange eine —
dringend erwiinschte — hdchst-
richterliche Entscheidung nicht vor-
liegt. Der Weg dazu ist aber verbaut,
nachdem das BPM durch besondere
Verfiigung disziplinarrechtliche Sank-
tionen bel NicEtbcfulgung der An-
ordnung tiber den Einsatz von Beam-
ten auf Dienstposten streikender An-
gestellter und Arbeiter ausschlofl .
Abgesehen davon, dafl diese Rechts-
tolgenlosigkeit bei Verstoflen gegen
dienstliche Anordnungen * aucﬁ da-
hingehend interpretiert werden kénn-
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te, daf} die Unternehmensleitung von
threm Rechtsstandpunkt nicht wvoll
uberzeugt war, hat sie auch die Mog-
lichkeit verstellt, dafl die streitigen
Fragen von einzelnen Beamten im
Rahmen von Disziplinar-Rechtsmit-
telverfahren bis vor das hochste Ge-
richt der Verwaltungsgerichtsbarkeit
(Bundesverwaltungsgericht) gebracht
werden konnen. Die Moglichkeit,
uber eine Verfassungsbeschwerde das
Bundesverfassungsgericht anzurufen,
kame hochstens in Betracht, wenn ei-
gene Grundrechte der Antragsteller
verletzt wiren, aber nicht ber einer
Berutung auf das Grundrecht der
Koalitionsfreiheit, das im Verwal-
tungsgerichtsverfahren zu tiberpriifen
ware.

So angenehm es fir die Betroffenen
im Einzelfall gewesen sein mag, dafl
ber Verstoflen keine Disziplinarmafi-
nahmen eingeleitet worden sind, so
bedauernswert ist es — im nachhinein
aus hoherer Sicht —, daf die Chance
einer hochstrichterlichen Klarung der
Zweitelstragen verpafit wurde und bei
emner moglichen spateren Wiederho-
lung eines Poststreiks man in der Aus-
einandersetzung von vorn beginnt
und damit wieder viele Interessenkon-
tlikte provoziert.

2. Den von Paften erwihnten Vor-

wurf der DPG, daff von den ca. 700

Juristen bei der DBP keine Bedenken

gegen die Rechtmafligkeit der Anord-
nung der Unternehmensleitung gel-
tenchemacht worden seien, sucht er
zu entkriften, indem er darauf hin-
weist, dafl Ansehen und Ruf der DBP
auf dem Spiel gestanden hitten und
das Vertrauen der Wirtschaft und der
Offentlichkeit in die Zuverlassigkeit
und Funktonsfihigkeit der DBP hat-
te Schaden leiden konnen mit den
moglichen Folgen von Einbriichen in
die Verkehrsnachfrage, besonders in
Nichtmnnopolben:icien. Diese zu-
treffende Argumentation kann durch
rechtliche Erwagungen erginzt wer-
den.

Das Vorbringen von Bedenken gegen
die Rechtmafligkeit von Anordnun-

NOCHMALS ZUM THEMA:
KEIN MUT
VOR FURSTENTHRONEN?

gen des Dienstvorgesetzten (§ 56
BBG) verpflichtet diesen nur, die An-
ordnung nochmals auf ihre Rechtma-
figkeit hin zu tuberpriifen, berechtigt
aber den Adressaten nicht, die Anarg
nung unausgefithrt zu lassen, wenn
der Dienstvorgesetzte aut seiner eige-
nen Rechtsauftassung und der Durch-
fihrung der Apordnung beharrt . Da
die Bestatugung der Anordnung durch
den Dienstvorgesetzten namlich eine
innerdienstliche Weisung und kein
Verwaltungsakt ist, wire verwal-
tungsgerichtlicher Rechtsschutz nicht
moglich, um die Rechtmifligkeit der
Anordnung vor deren Ausfithrung
uberpriifen zu lassen.

Zur ,,Ehrenrettung® der Juristen un-
terhalb der Fiihrungsspitze sei gesagt,
dafl nur die Beamten remonstrieren
konnen, gegen die sich eine diensth-
che Anordnung richtet; das sind si-
cherlich nur die wenigsten der etwa
700 Juristen gewesen. Denn die allge-
meine Anurcﬁmng des BPM iiber den
Notdiensteinsatz von Beamten erging
an die Personalverwaltung der OPDn
und Amter (V), also vielleicht an ein
Zehntel des angesprochenen Kreises
von Beamten. Nach dem Grundsatz
der Gesetzmafigkeit der Verwaltung
— der Verfassungsrang besitzt — ist
im Regelfall davon auszugehen, dafl
der Anordnung einer cfienstlichcn
Weisung eine intensive rechtliche Pri-
fung vorangegangen ist, so dafl der
Beamte seinerseits vor Ausiibung des
Beanstandungsrechts die Pflicht zu
besonders sorgfiluger und gewissen-
hafter Priifung hat, ob rechtliche Be-
denken iiberhaupt bestehen. Das Be-
anstandungsrecht  darf  keinesfalls
leichtfertig ausgeubt werden (Plog-
Wiedow Rz 8 zu § 56 BBG). Perso-
nalabteilungsleiter und Personalrefe-
ratsleiter, die die BPM-Verfligung auf
die konkrete Situation und auf be-
summte Krifte anzuwenden hatten,
wiren — de jure — legiumiert gewe-
sen, zu remonstrieren, wenn sie Zwel-
fel an der Rechtmafligkeit des verlang-
ten Vorgehens gehegt hitten; es kann
aber sicher nicht verlangt werden,



uberhaupt Zweifel zu haben. Da sich
die Unternehmensleitung aber schon
im Verlauf der allgemeinen Diskus-
sion und Meinungsbildung tiber eine
Begrenzung der Auswiﬁ(ung von
Stretkmafinahmen eine eigene fun-
dierte Rechtsauffassung gebildet hat-
te, die sie uneingeschrinkt vertrat und
von der sie nitﬁn abgewichen wire,
hiatte die Ausiibung des Beanstan-
dungsrechts keine Anderung der Ein-
stellung der Fithrungsspitze und da-
mit keine Aufhebung ger umstritte-
nen Anordnung bewirkt.
Daher wire es auch unwahrscheinlich
gewesen, dal DP-Beamte mit juristi-
scher Vorbildung, die zum Streikein-
satz eingeteilt waren (worden wiren),
bei einer Remonstration gegeniiber
ihren jeweiligen Dienstvorgesetzten
Erfolg gehabt hitten. Es mufl somit
betont werden, daff die Nichtausii-
bung des Beanstandungsrechts nicht
kausal fiir den Fortbestand der BPM-
Verfiigung war.
Da es ein ,,Popular-Remonstrations-
recht” nicht gibt, hatten die iibrigen
uristen, die auf Dienstposten auffer-
alb der Personalverwaltung einge-
setzt sind, sich nur in Leserzuschrif-
ten, Abhandlungen, Denkschriften
und dhnlichen Veroffentlichungen zu
Wort melden kénnen. Abgesehen da-
von, dafl nicht jeder Zeit und Gele-
genheit hat, Gedanken zu einem The-
ma zu formulieren, das thn dienstlich
nicht direkt beriihrt, wire dadurch
das Kardinalproblem ebensowenig ge-
l6st worden, wie durch den erfu?gﬁ" -
sen ,,Rechtsbehelf * der Remonstra-
ton *, die in erster Linie — von der
gesetzestechnischen ~ Konstruktion
und der gesetzesgeberischen Idee her
— fiir den Fall vorgesehen ist, dafl der
Dienstvorgesetzte einem ihm unter-
stellten Beamten eine einzelne, auf ei-
nen konkreten Sachverhalt abgestellte
Anordnung erteilt, iiber deren
Rechtsgrundlage noch keine abge-
summte, unabanderliche Ansicht be-
steht. Sie pafit aber nicht auf Fallge-
staltungen der vorliegenden Art, bei
denen eine einheitlicEe, unumstofili-

che Rechtsauffassung des Dienstherrn
schon besteht, die durch eine allge-
meimne (Verwaltungs)Anordnung auf
eine Vielzahl von moglichen Fillen in
der Praxis angewandt werden soll.
Wenn bei dieser Sach- und Rechtslage
ein Konsens zwischen Personalvertre-
tung ” und Dienstherr nicht zustande
komm, ist es zu einfach und zu billig,
die Problematik auf das ,,Rechtsgleis”
der Remonstration abzuschieben und
darauf zu spekulieren, daff andere
,,die Kastanien aus dem Feuer holen*
und ,,sich dabei méglicherweise die
Finger verbrennen.*

Den Beamten, die in Ausfithrung der
BPM-Vertigung einen Streikeinsatz
angeordne‘t E\;ben, einen Untertanen-
geist zu bescheinigen, ist daher eben-
sowenig angebracl%t, wie durch grobe
Verallgemeinerung der Fakten und
Paragraphen 700 Fithrungskriften ein
%charaktfrﬁches) Versagen vorzuwer-
en.

Anmerkungen

1) Schneider, Mencken, ziuert nach Miinch
DOV 9/1982 S. 337 ff.

2) Eine andere Fallgestaltung liegt bei der Gurt-
anlegepflicht vor, wo ein Verstofl gegen eigene
Interessen z. Z. noch ohne Sanktionen bleibt, §
21a StVO. Nach emner differenzierenden Be-
trachtungsweise ist aber eine Sanktion, die ein
Verhalten erzwingen soll, das erst zu Schaden
oder zum Tode fithren kann, rechtlich sehr be-
denklich. Die Unfallstatisuk weist nimlich auf-
grund der Analyse umfangreichen empirischen
Datenmatenials aus, daff der Gurt nicht in allen
Unglucksfillen hilfreich ist, sondern bei einem
bestimmten, kleinen Prozentsatz (ca. 1 %) von
Unfallopfern erst zu (grofierem) Schaden fithrt.
Diese Aussage der Statistik bietet jedoch keine
Anhaltspunkte dafiir, in welche Kategorie ein
kiinfriger Unfall fillt. Ob dann die eine oder
andere Folge eintritt, bestimmt sich nach den
aus den entsprechenden Hiufigkeiten ableitba-
ren Wahrscheinlichkeiten. Die danach geringen
Wahrscheinlichkeiten fiir eine Verschlimme-
rung von Unfallfolgen verleiten in der Regel da-
zu, jene¢ ganz zu ignorieren, obwohl sie sich
von einer bestimmten Zahl von Unfillen an zu
der Sicherheit des Eintritts gerade dieser Folgen
verdichten. Man muff eben beide Aspekte se-
hen: So kommen z. B. auf 100 Unfille nur eine
Verschlimmerung, wihrend bei jedem einzel-

nen Unfall eine Wahrscheinlichkeit von 99 %
besteht, dafl er bei angelegtem Gurt glimpfli-
cher ausgeht. Da die Wahrscheinlichkeitstheo-
rie diese relativ wenigen, kiinftig zu erwarten-
den Fille mit schlimmeren Folgen nicht nach
Zeit, Ort, Umstanden, Personen vorherbestim-
men kann, kann sich jeder beliebige Verkehrs-
teilnehmer als kiinftig davon betroffen betrach-
ten. Es kann nicht Aufgabe eines liberalen
Rechrsstaats sein, durch Akuvititen seines Ver-
ordnungsgebers in Form von bufigeldbewehr-
ten Sanktionen im Einzelfall Selektion zu be-
treiben und Schicksal zu spielen, obwohl — auf
das Ganze gesehen — eine wirksame Verringe-
rung der Unfallfolgen eintritt. Die Diskussion
des gesamten Streitbestands ist bisher bedauer-
licherweise zu wenig unter den Aspekten der
Statistik und der Wahrscheinlichkeitsrechnung
geflihrt worden, obwohl nur diese Betrach-
tungsweise zu einer angemessenen Beschrei-
bung und Losung des Problems fiihrt.

3) Ber Gesetzen wiirde man in diesem Falle von
imperfekten Verpflichtungen reden.

4) Zu erganzen: Sofern von Beamten dadurch
keine strafbare Handlung begangen wird. Ein
sog. ,,Kadavergehorsam™ wird also nicht ver-
langt.

5) Das ,,schwere Geschiitz* der Petition 1st hier
aufler acht gelassen worden.

6) fur deren Geltendmachung die DPG Muster-
formblatter entwickelt und verteilt hatte.

7) deren Moglichkeiten zur Rechtsverfolgung
(Feststellungsklage, Unterlassungsklage, Be-
schluflverfahren, Verfassungsbeschwerde etc.)

sollen hier nicht weiter untersucht werden.

|
Geld? ehen‘
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Josef Liitke Hiindfeld

Was hat es auf sich, wenn vom hl.
Thomas von Aquin behauptet wird,
er habe sieben Frauen gehabt?
Uber keine Zahl ist im Laufe der
Jahrtausende mehr gedacht und ge-
schrieben worden als Gber die Prim-
zahl sieben. Die Urvilker mit ihrer
starken Naturverbundenheit, die Me-
sopotamier, Sumerer, Chaldaer und
Babylonier teilten den gesamten
Mondumlauf als Zeitmafl von 28 Ta-
%;:n in vier Phasen zu je sieben Tagen.
iese Wocheneinteilung ist bis heute
noch giilug. Auch die Namen der
Wochentage stammen aus jener Zeit
und sind den Gestirnen Sonne, Mond,
Mars (Mardi), Merkur (Mercredi), Ju-
piter, Venus und Saturn (nieder-
deutsch: Saoterdag, engl. Saturday)
entlehnt.
Diese Siebenzahl besafl auch bei den
alten Agyptern, Griechen und Ro-
mern eine mystische Kraft. So kam es
zur Bezeichnung der sieben Weltwun-
der, u. a. die agyptischen Pyramiden
und der Koloff von Rhodos, die sie-
ben Weisen mit dem Mathemauker
Thales und Solon. Bekannt war auch
das Siebengestirn (die Plejaden).
Damals ordnete man der Tonleiter
sieben Grundtone zu. Diese ungerade
Zahl war die Pyramidenzahl, da die
Pyramide aus vier Dreiecken (4+3 =
7) besteht.
Aus Rom i1st ein ganzer Reigen zu
nennen: Sieben Konige haben der Sa-
ge nach in Rom regiert, das auf sieben
Hiigeln erbaut wurde. Sieben Dorfer
schlossen sich im alten Rom zu einem
Wehrbund zusammen. Zu Ehren der
sieben Planetengotter (Sonne, Mond .
. .) wurde das Pantheon, ein Rund-
bau, im Jahre 27 v. Chr. errichtet und
ist eines der besterhaltenen antiken
Kunstdenkmaler der Welt. In den Ni-
schen der Katakomben sind jeweils
sieben Grabstellen vorhanden; die
Abendmahlszenen stellen immer sie-
ben Personen dar. Rompilger erin-
nern sich an den Vorort Settebagni
(Siebenbiderstadt). In der Nahe der
Katakomben ist mancher sicherlich

die Siebenkirchenstrafle (Via Delle

14 vhr e

 SIEBEN -
NUR EINE ZAHL?

Sette Chiese) entlang gewandert. Wer
die sieben Pil erkircﬁen (Peters-, Pau-
lus-, Laterankirche . . .) aufsuchen
mochte, geht andere Wege.

Wir sehen, dafl von jeher die Sieben
eine magische, mystische Kraft hatte
und eine heilige Zahl besonderer Art
war und ist. Die sieben Gotter wirk-
ten als Urkrifte in der Welt. Diese
Zahl gilt als Zeichen der Vollkom-
menheit und der Ganzheit.

In vielen anderen Bereichen des Le-
bens ist die Siebenzahl anzutreffen.
Tierwelt: Siebenpunkt (Marienkitfer);
Siebenschlifer (Haselmaus); ein Hun-
dejahr entspricht sieben Menschen-
jahren.

Pflanzenwelt: Siebenstern mit einer
siebenblitterigen Krone; Siebenfar-
benblume (Stiefmiitterchen); Sieben-
fingerkraut mit gelber Bliite; Sieben-
schliferchen — auch Schlatkraut ge-
nannt; Siebenschon als brennende
Liebe bekannt.

Musik: Die sieben Worte (H. Schiitz);
Die sieben Worte des Erlosers
(Haydn); Sieben GeifSlein (Mircheno-
per); Sieben Tranen muf} ein Madchen

weinen (Schlager); Im Tal der sieben
Miihlen; Wer will guten Kuchen bak-

ken, der muff haben sieben Sa-
chen ... ; Abraham hatte sieben
Sohne.

Film: Die sieben Todsiinden der

Kleinbiirger (Brecht/Weil); Madonna
der sieben Monde; Sieben Ohrfeigen
(mit Lilian Harvay); Die sieben Samu-
rai; Die glorreichen Sieben; Sieben
Soldaten und eine Braut; Das Haus
der sieben Stinden (mit Marlene Diet-
rich, 1941).

Erdkunde: Siebengebirge bei Bonn;
Siebenstromland (Landschaft in West-
turkestan); Sette Communi (sieben
deutschsprachige ~ Gemeinden  in
Norditalien); Siebenbiirgen (Stadt-
Burg an dem Flufl Cibun in Ruminien
— dieser Landschaftsname leitet sich
folglich nicht von der Zahl sieben ab).
Stadtenamen: Siebenstern bei Bad
Driburg; Siebenhofen; Bamberg —
deutsche Stadt auf sieben Hiigeln;
Beersheba (sieben Brunnen in Israel);

Settefonti (sieben Quellen in Italien);
Siebeneichen (weitere s. Verzeichnis
der Postleitzahlen).
In gleicher Weise einige Personenna-
men: Siebenborn, Siebeneck und Sie-
beneick.
Rechtswesen: Mit sieben Jahren ist ein
Kind beschrinkt geschaftsfihig, mit
14 Jahren strafmiindig und mit 21 Jah-
ren (neuerdings mit 18 Jahren) voll-
jahrig; Sieben Geschworene brachten
einen Mann an den Galgen: ,,Der
Galgen hat Platz fiir sieben.” Man
z'é.the sieben Sippen, d. h. sieben
Grade der Verwandtschaft. Sieben
Id)ersonen konnen einen Verein grin-
en.
Literatur: In Sagen und Mirchen ist
die Sieben eine typische Zahl: Schnee-
wittchen liber den sieben Bergen bei
den sieben Zwergen; mit ,,Sieben auf
einen Streich“ hatte das tapfere
Schneiderlein sieben Fliegen erschla-
gen; Die sieben Schneider (W.
Busch); Siebenjahr (russ. Mairchen);
Die sieben Briider (ein indianisches
Mirchen); Der Nachtschelm und das
Siebenschwein (Chr. Morgenstern);
Die sieben Schwaben (Grimm); vor
dem siebentorigen Theben kimpften
die sieben tapferen Helden (Heroen),
um den Sohn des Odipus zu richen;
sieben Jahre hielt die schone Kalypso
Odysseus zuriick; der mutige Grieche
Ajax kampfte mit einem siebenhauti-
gen Stierschild gegen die Trojaner;
in ,,Sieben Legenden* werden Heili-
genlegenden von Gottfried Keller
nach- und umerzihlt; wer kennt nicht
,,Das Fihnlein der sieben Aufrech-
ten (G. Keller)?;
im Mittelalter studierte man die sieben
Wissenschaften, die freien Kiinste, z.
B. Grammauk, Dialektik, Geometrie
und Musik; Diese werden in Frauen-
gestalten dargestellt, so dal dem hl.
Thomas von Aquin nichts Verwertli-
ches vorgehalten werden kann.
Auch kann die Sieben eine bose Zahl
bedeuten: Im Mirttelalter vertrieben
sich die Landsknechte die Zeit mit
dem Karnoffelspiel. In diesem war die
Sieben der hochste Trumpf. Die Karte
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DAMIT ES BEIM BAUEN VORWARTS GEHT.

zeigte zuerst ein Teufelsbild, dann das
eines bosen Weibes. Allgemein galt
dann die bose Sieben als Schelte emner
alten zankischen Frau.

Ernid Blyton schrieb viele Kinderbii-
cher mit Titeln, wie ,,Die schwarze
Sieben®, ,,Die bose Sieben* usw.
Sehr hiautig finden wir die Symbolzahl
im Alten Testament: Die sieben Tage
der Schopfung (als Vollendung der
Tage, Universalitat); Sieben fette und
magere Kiihe; ebenso sieben volle und
diirre Ahren, die Josef deutet als sie-
ben fruchtbare und sieben diirre Jah-
re; im Tempel steht der siebenarmige
Leuchter: Anzahl der Stamme Israels,
Anzahl der Schopfungstage (im Dom
zu Sankt Blasius in Braunschweig ist
noch ein gewaltiger siebenarmiger
Leuchter aus dem Jahre 1196 erhal-
ten); alle sieben Jahre beging man das
Sabbatjahr, in dem die Felder nicht
bestellt werden sollten (Brache); das
49. Jahr (= 7 x 7) war das Jubeljahr.
Zum siebentigigen Laubhiittenfest
wurden je sieben Widder, Limmer
und Ziegenbocke geopfert; sieben
Erzengel wurden genannt (Uriel, Mi-
chael, Raphael, Oriphiel, Zachariel,
Samael und Gabriel).

Im Neuen Testament tritt die Sieben-
zahl weniger hervor: seinem Bruder
muf} man nicht siebenmal, sondern 77
mal vergeben; mit sieben Broten spei-
ste Jesus viertausend Personen, die

ubriggebliebenen Stiicke ergaben je-
wells sieben volle Korbe. In vielfacher
Weise erscheint die Sieben in der Of-
fenbarung des Johannes (Apokalyp-
se); eine Buchrolle, versiegelt mit sie-
ben Siegeln; ein Lamm mit sieben
Hauptern, sieben Kronen, sieben K6-
nige, sieben Berge, sieben Leuchter,
sif.%'ben Engel mit sieben Posaunen und
sieben Schalen voll mit den letzten sie-
ben Plagen; aus thr stammt wegen des
allgemeinen schweren Verstindnisses
die Redensart vom ,,Buch mit den sie-
ben Siegeln“; auch das ,,Vaterunser*
enthilt sieben Bitten. Die sieben
Hauptsiinden (Stolz, Neid, Geiz . . .)
fechten uns standig an.

Bei anderen Religionen ist die Sicben-
zahl ebenfalls anzutreffen: Wie im
Mithraskult, der aus Persien iiber
Griechenland nach Rom kam, so
kennt auch der Islam sieben Stufen
der Heiligkeit. Diese miissen mit sie-
ben Weihegaben durchwandert wer-
den, um zur endgiiltigen Seligkeit zu
gelangen. Die sieben Augen Jahwes
sind Zeichen seiner Allwissenheit.

Es ist nicht wegzuleugnen, dafl wir
auch im heutigen kirchlichen Bereich
das Kulwrgut unserer Ahnen iiber-
nommen haben. Gerade der Bezug
zur Siebenzahl ist sehr stark in der
kath. Kirche ausgeprigt; sieben Sa-
kramente (Ehe, Taufe, Buffsakrament
. . .); sieben Schmerzen Marias (Fest-

tag 15. 9.); sieben Gaben des hl. Gei-
stes (Stolz, Geiz, Unmafigkeit, Zorn,
Tragheit . . .); sieben Tugenden; sie-
ben Werke der Barmherzigkeit; Sie-
benschliafertag (27. Juni): der Sage
nach haben sieben junge Minner sich
zum kath. Glauben bekannt und wur-
den deswegen verfolgt. Sie schliefen
200 Jahre in einer von auflen zuge-
mauerten Hohle.

Vom Siebenschlifertag sagt der
Volksmund aufgrund langjihriger
Wetterbeobachtung: ,,Wenn et up Sa-
bensloper ragent, dann rigent seben
Wiken, un wenn et auk man all Dage
en paar Droppen fallt*.

Von einigen Landstrichen in Schlesien
und im Riesengebirge wird berichtet,
daff man zu Weihnachten traditions-
gemafl sieben verschiedene Gerichte,
meist aus Hirse, Linsen, Erbsen, Ap-
felstrudel, schlesischem Himmelreich
(Kartoffel und Apfel), Spatzle und
Backpflaumen reichte.

Mit der weit liber den bloffen Zahlen-
begriff hinausgehenden iiberragenden
Stellung der Siebenzahl verband sich
der Begriff der Fulle, Vollkommen-
heit, Erfullung und Heiligkeit, wenn
auch in Redensarten etwa ab Mittelal-
ter das Bose mit der Siebenzahl ver-
bunden wurde. In diesem Beitrag konn-
ten ber weitem nicht alle Beispiele aufge-
tihrt werden. Den Interessierten erwar-
tet noch eine Fiille von Uberraschungen.
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[UR SPRACHE DER

DEUTSCHEN

WISSENSCHAFT

Nun war es wieder soweit: Die Ho-
hen Schulen 6ffneten ithre Portale und
lieflen die wissensdursuge Jugend
zum Wintersemester bitten. Und so
schrieben sie sich ein fiir die Studien-
ginge der verschiedenen ,,Logien*:
Psycho-, Grapho-, Histo-, Sino-,
Astro-, Sozio-, Idio- et cetera.
Wer diese Begriffe mit Motorradmar-
ken oder Kopfschmerzmitteln ver-
wechselt, dem mangelt es noch an
Reife fiir ein Studium. Schliefilich
mufd eine Wissenschaft als erstes eine
Kunstsprache zeugen, bevor sie als
solche geboren wird und in den Hor-
silen der Alma mater heimisch wer-
den darf. Wo kiame der deutsche Aka-
demiker oder gar der deutsche Profes-
sor hin, wenn jeder verstiinde, was
man so alles zu sagen und zu schrei-
ben hat — fiir die Nachwelt und vor
allem fiir sich? Vielleicht kime dabei
auf, dafl so manches Fach gar keine
Wissenschaft ist.
Wihrend ein ,,Deutsches Kochbuch*
die Chance hat, von Frauen und sogar
von Minnern verstanden und in Eer
Praxis benutzt zu werden, wendet
sich ein Werk iiber ,,Okotrophologie
in Germaniens Lokalititen der Ga-
stronomie* zunichst an die Kollegen
und Neider des Autors, die sich threr-
seits nun zur Produktion von noch
dickeren Druckerzeugnissen ahnli-
chen Inhalts herausgetordert sehen,
wenn sie ihre Geltung als Wissen-
schaftler nicht aufs Spiel setzen wol-
len. Es wendet sich auflerdem an die
Regale saimtlicher Staats- und Univer-
sitatsbibliotheken, zwecks Beschafti-
ng von Bibliothekaren, und viel-
eicht an einige Studenten des Verfas-
sers, die sich bis zum Examen teilwei-
se vergeblich (frustra) darum bemi-
hen, es zu begreifen. Auf ihre Kosten
kime bei diesem Schinken allenfalls
die ,,Forschungsgruppe Kiichenla-
tein‘‘, die aber liest thn nicht, und fir
sie ist er auch nicht besummt. Apro-
pos Latein: Welcher Schaden entstiin-
de der deutschen Wissenschaft, wenn
beispielsweise Soziologen von heute
auf morgen deutsch schrieben? Oder
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wenn Studenten der Medizin so gin-
gige Begriffe wie Herz, Lunge, Bein
und Kopf nicht mehr ubersetzen
mifliten? Thr Studium lieffe sich glatt
um einige Halbjahre verkiirzen, und
thre spateren Patienten wiirden plotz-
lich verstehen, woran sie leiden. Man
weill eben sehr genau, was man sei-
nem Stande schuldig ist, wo sich doch
der frithere Bader und nachmalige Fri-
seur heutzutage schon Diplom-Kera-
loge nennt!

Das waren tiberhaupt noch Zeiten, als
die Gelehrten unter sich lateinisch
sprachen und der Philologe gering-
schitzig sagen durfte: ,,Mathematcus
non est cuﬁcga“, schlieflich war die-
ser ja nur ein Rechner. Fragen wir
doch einmal unseren programmierba-
ren japanischen Taschenmathematiker
per Knopfdruck: ,,Wieviele Fachbii-
cher wiren iiberfliissig, wenn sich je-
der Schreiber um verstindliche Spra-
che und Darstellung bemiihte?*
Antwort: ,,Memne Stellenzahl reicht

nicht aus®. Gerhard Compostella

Veranstaitung der
Ruhestandsbeamten

Die Arbeitsgruppe fiir Ruhestandsbeamre
der FEFAS-PTT veranstalter vom 17. bis
24, 09. 1983 in Edinburgh ein Treffen der
europaischen Ruhcﬁtanfiheamrm. Es soll
dem allgemeinen Gedankenaustausch und
dem Kennenlenen dienen. Ein Pro-
gramm wird noch von der schottischen
Post und Telecom aufgestellt werden.
Die Unterkiinfte befinden sich in den
..Pollock Halls of Residence® der Univer-
sitit Edinburgh. Die Zimmer sind klein
und ohne gm%en Komfort. Fiir Ehepaare
sind zwei angrenzende Zimmer vorgese-
hen. Die Mahlzeiten beschrinken sich auf
Selbstbedienung.

Der ungefihre Preis fur eine Woche be-
trigt bei gegenwirtigem Kurs ca. 330,-
DM (Bett und Frithstiick). Das Lunch
kostet ca. 12,— DM und das Abendessen
ca. 15,- DM.

Die Zimmer miissen noch in diesem Jahr
vorbestellt werden. Interessenten mogen
sich umgehend mit dem Prisidenten der
Ruhestandsgruppe der FEFAS-PTT in
Verbindung setzen. Seine Adresse lautet:
Monsieur Albert REYNAERTS, Rue du
Dovenné, 46, B-1180 BRUXELLES, Tel.
2-34478 72

KAUM DER
REDE WERT

So etwas kann jeden Tag passieren.
Geschehen 1st es im Femmeﬁieamt X.
genauer gesagt, in der Dienststelle
Hausverwaltung (Hv) und ganz prizi-
se ausgedriickt: im Zimmer der Mitar-
beiterin aus dem mittleren Fernmelde-
dienst (abgekiirzt: MA BF).

Bei der Ausiibung ihrer Tiugkeit
(,,Aktualisierung des Arbeitspro-
gramms auf einer Wandtafel (Ord-
nungszahl 121.24 entsprechend der
Aufgabengliederung) stellte die ver-
antwortungsbewufite ~ Mitarbeiterin
fest, dafl jene besagte Wandtafel sich
von der Wand zu losen drohte. Eine
Schraube mit dazugehorigem Diibel
hatte sich gelockert.

Wie gesagt, so etwas kann jeden Tag
passieren. Die tiichuge Mitarbeiterin
wufite sofort um Abhilfe. In der letz-
ten Dienstbesprechung war sie mit der
neuen, aus 104 Seiten bestehenden
.,Richtlinie fir die Organisation der
Dienststelle Hausverwaltung bei Am-
tern des Fernmeldewesens™ (Org
Richtl 318 Hv) vertraut gemacht. Sie
erinnerte sich noch gut; denn entspre-
chend Aufgabengliederung 025 hatten
alle Krifte der Dienststelle Hv an
Dienstbesprechungen teilzunehmen.
Aus threr Sicht handelte es sich also
hier um eine Angelegenheit der Bau-
unterhaltung. Der Hauswart (HW)
wurde geruten. Er fihrte sogleich eine
Zustandskontrolle durch (Aufgabe
129.1) und fertigte danach eine Min-
gelmeldung  (ebenfalls  Aufgabe
129.1). Sie selbst, die Mitarbeiterin
MA BF, nahm diese Mingelmeldung
entgegen (Aufgabe 129.1). Der Stel-
lenvorsteher éStV) entschied iiber die
Ausfithrung der Arbeiten durch eige-
ne Krifte (Aufgabe 129.2). Erledigt
wurde dann die Arbeit von dem
Hausarbeiter (HArb — Aufgabe 129.2),
wobei der Sachbearbeiter der Diensstelle
Hyv die Durchtithrung der Arbeiten be-
obachtete (Aufgabe 129.2). Dieabschlie-
flende Reinigung des Fuflbodens, auf
dem sich einiger Bohrstaub abgelagert
hatte, wurde von den Reinigungskrﬁﬁfn
(Gebaude) vorgenommen (RgKrG -
Aufgabe 127).



Wie bereits gesagt, so etwas kann je-
den Tag passieren. Hauptsache, es
trifft niemanden unvorbereitet, und es
ist dafiir eine entsprechende Regelung
vorhanden,

Diese Regelung gibt es, auch wenn in
diesem Fall der ganze Vurgang tiber-
trieben dargestellt wurde. Wer dieses
104 Seiten dicke DIN A 4-Heft
durchblittert, wird erstaunt sein iiber
die Fiille der Aufgaben, die nach der
,,»Org Richtl 318 Hv* in der Dienst-
stelle Hausverwaltung bet Amtern des
Fernmeldewesens zu erledigen sind.
Auf 58 Seiten werden insgesamt 216

Aufgabentragern zugeordnet. Funt
Doppelseiten fiutgabenghedemng e-
ben hierzu eine Orienuerungshilfe.
Recht spannend ist das Studium man-
cher dieser Spalten, in denen die ein-
zelnen Aufgal;en auf die Aufgabentri-
ger verteilt werden.

So findet man beispielsweise fur die
Reinigungskraft folgende Aufgaben:

@® 127 Reinigungsarbeiten austiihren

@® 025 An Dienstbesprechungen teil-
nehmen, Literaturstudium, Lesen von
allgemeinen Verfiigungen und Be-
kanntmachungen.

Aufmerksam wird man weiter, wenn

Badewarter (BadW) schweifen lifit.
Gedanken an Swimming Pool, Sauna,
Liegewiese und dergleichen lassen die
Arbeitsfreude aufwirts  schnellen.
Auch die Aufgaben des Badewirters
sind genau beschrieben. Neben den
bereits oben erwihnten Aufgaben 127
und 025 finden wir fiir thn weitere Ta-
tigkeiten:

® 124.21 Einhaltung der Haus-/Be-
nutzungsordnung tberwachen, Ver-
stofle melden.

® 125.5 Entgelte berechnen und ein-
ziehen, abrechnen.

Einzelautgaben den 17 moglichen man seinen Blick zum Aufgabentriger Von einem Dusch-, Bade- oder
¥ Y Fiir mich sind die
iduna Schwiéchen der gesetzlichen

der richtige

fur lhre Sicherheit

Rahmen

Hartmut Mdaller,

Unfallversicherung kein
Thema mehr. Ich besitze eine
Unfallversicherung der

VGDAG., %

Iduna und VODAG
die zuverlédssigen Partner
fiir den o6ffentlichen Dienst

Sprechen Sie mit Ihrem Iduna-Vertrauensmann
oder mit einem Iduna-Sicherheitbringer flr
den &ffentlichen Dienst. Er informiert Sie gern
uber das vorteilhafte Angebot der Iduna.

Vor allem uber dynamische Lebensversiche-
rungen, Bausparen und Investment. Aber auch
Uber das Spezial-Privatschutz-Programm der
VODAG mit duBerst preiswerten Unfallversiche-
rungen, Haftpflichtversicherungen, Hausrat-
versicherungen und Kraftfahrtversicherungen.

IDUNA

der richtige Rahmen fiir lhre Sicherheit
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Schwimmbetrieb steht jedoch in die-
ser Richtlinie leider nichts.
Genau geregelt ist auch der Kantinen-
betrieb in Jugendwohnheimen (Auf-
gabe 151.122):
Eine Kiichenhilfe (KchH) nimmt die
Waren an, transportiert und lagert sie
und bereitet die Mahlzeiten vor. Der
Koch (Abkiirzung Kch!) bereitet die
Mahlzeiten zu. Portioniert und ausge-
geben werden die Mahlzeiten wieger
von der Kiichenhilfe. Was passiert et-
wa, wenn die Warenannahme fiir die
Kiichenhilfe zu umfangreich wird und
ein zusitzliches Paar kriftiger Hinde
benotigt werden, oder wenn sich an-
der Essensausgabe eine lange Schlange
bildet? Den Koch geht dies selbstver-
stindlich nichts an. Seine Aufgabe ist
allein die Zubereitung der Mahlzeiten.
Halt, beinahe hatte ich es vergessen!
Er mufl nadirlich auch an Dienstbe-
sprechungen teilnehmen, darf Litera-
turstudium betreiben und allgemeine
Verfiigungen und Bekanntmachungen
lesen. Und weiterhin ist zu beachten,
dafl obige Regelung nur fiir Kantinen
bei ]ugendwninheimen gilt. Fiir son-
stige Kantinenangelegenheiten wer-
den die Vorgaben noch neu erstellt.
Bis dahin gilt die jeweils ortliche Re-
elung. Darf nach ortlicher Regelung
ﬁcr Koch vielleicht sogar der Kiichen-
hilfe helten?
So liefen sich sicherlich noch weitere
Betrachtungen iiber dieses Dienst-
werk anstellen. Nicht zu bestreiten
ist, dafl hier wahrscheinlich eine Ar-
beitsgruppe mit groflem Fleif und
Engagement thr Bestes gegeben hat.
Wer selbst in Arbeitsgruppen titg
war, weil um ihre Eigendynamik.
Deutlich sichtbar ist auch in diesem
Fall das Bemiihen, alles zu erfassen
und zu regeln und nach Moglichkeit
keine ungeregelten Freiriume zu hin-
terlassen. Fest steht weiterhin, daf
dies nicht die einzige perfekte Rege-
lung ist. Sie reiht sich ein in viele, be-
reits bestehende Regelungen und An-
weisungen. Viele werden noch folgen,
genau programmiert, wie fir emnen
Computer geeignet.
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Selbstverstindliches wird  festge-

+ schrieben, in der Praxis einfache Ab-

liufe werden kompliziert dargestellt.
So wird immer mehr Biirokratie er-
zeugt. Mancher schimpft dariiber und
arbeitet anschlieffend eine neue Rege-
lung aus. Oder?

Wird es einmal eine Richtlinie geben,
in der vom selbstandigen Denken und
vom eigenverantwortlichen Handeln
und Entscheiden gesprochen wird?
Eine Regelung, die Een Menschen und
nicht einer starren Organisation ange-
pafit ist?

Eine Regelung, in der . . .

. . . die Mitarbeiterin MA BF den
Hausarbeiter anruft, er moge gele-

,Eent]ich mit Bohrmaschine, Schrau-

enzieher und Schraube vorbeikom-
men. Vielleicht greift sogar der Sach-
bearbeiter PIH selbst zum Schrau-
benzieher und Hammer und hinter-
laft damit ein produktives Werk?
Oder gar der Stellenvorsteher?
Auf itﬁen Fall wire der Vorgang dann
kaum der Rede wert.
Oder vielleicht doch?
Horst Plath

DARMSTADT

VHP-Herbstball

Am 9. Oktober 1982 hatte der Be-
zirksverein Darmstadt wieder zu ei-
nem Herbstball eingeladen. Wie
schon im Vorjahr, folgten auch dies-
mal zahlreiche Mitglieder dieser Ein-
ladung, darunter erfreulich viele aus
angrenzenden Bezirksvereinen. Der
festliche Ball im Orangeriesaal wurde
durch den abm-'cchse%nden Auftritt
zweier Kapellen gestaltet, die auch
durch* Sondereinlagen zu glinzen
wufliten. Eingestreute Darbietungen
(siche unser Bild) fesselten immer
wieder die Ballbesucher. Ein Héohe-
punkt des Abends war die Tombola.
Wie im letzten Jahr werden aus dem
Erlés 500 DM dem Postwaisenhort
zur Verfiigung gestellt. Aufgrund des
groflen Anklangs, den der VHP-Ball
gefunden hat, wurde bereits der Ter-
min fiir den niachsten Ball auf den 22.
Oktober 1983 festgelegt. Die Darm-
stidter VHP-Mitglieder wiirden sich
freuen, wenn auch im Jahr 1983 recht
viele Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Bezirksvereinen an dem Ball
teilnehmen wiirden. Edgar Hotze




AUS DEN
BEZIRKEN

STUTTGART

Historisch,
schwabisch-gemiitlich,
gesellig-aktiv . . .

Unter diesem Motto hitte der diesjih-
rige, schon zur Tradition gewordene
Familienausflug des Bezirks-Vereins
Stuttgart stehen konnen.

Am Sonntag, 12. September, trafen
wir uns — grofd und klein nebst einem
Vierbeiner —, um diesmal den zwi-
schen Rems- und Filstal gelegenen
Schurwald kennenzulernen.

Planung und Ausrichtung unseres
Ausflugs hatten selbstlos die Kollegen
des Fernmeldeamtes Goppingen unter
Assistenz threr Ehefrauen nebst tiich-
tigen Tochtern {ibernommen.
Treffpunkt war Adelberg, ein kleiner
ErhoFungsart auf dem Hohenriicken
des ostlichen Schurwaldes — unweit
der Modellbahnstadt Goppingen gele-
gen.

Es i1st wohl nicht jedermann bekannt,
dafl hier die Primonstratenser im Jah-
re 1178 ein Kloster errichteten, das
unter dem Schutz Kaiser Barbarossas
zu Macht und Reichtum kam. Mit um
so groflerem Interesse besichtigten
wir daher zunichst einmal die umfas-
senden Klosteranlagen bzw. das, was
davon iibrig blieb. Unter sachkundi-
ger Fiihrung lernten wir, daf sich in-
nerhalb der 1200 m langen Kloster-
mauern noch manch’ historische
Kostbarkeiten befinden.

Nach diesem Ausflug in die Vergan-
genheit wurden wir selbst aktiv; wir
machten uns auf zu einer rund 10 km
langen Rundwanderung. Bei herrli-
chem Spatsommerwetter spazierten
wir durch eine erholsame Mittelge-
birgslandschaft, die zu Recht als Para-
dies fiir Wanderer und Spazierginger
gepriesen wird.

Auf halbem Wege winkte uns Rast auf
einem schattigen Spiel- und Grill-
platz. Ideenreichtum und Fiirsorge

der Goppinger Kollegen bescherten
uns eine ,,furstliche* Bewirtung. Un-
sere Kollegen hatten einen Camping-
Wohn-Anhinger organisiert und in
einen fahrbaren Kiosk mit Nulltarif
umfunktioniert. Die Auswahl war rie-
sig: Bratwiirste, Rippchen, Salate,
Wecken, Bier vom Fafi, Sifte, Sprudel
und manches andere.

Gestarkt ging es nach dieser ziinfu-
gen, gemiitlichen Einkehr auf den 2.
Teil unseres Rundweges, der sorgsam
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eplant — an einem Postgelinde vor-
Emfiihrte. Dort wartete schon der
wohlschmeckende Nachmittagskaffee
mit reichhaltigem Kuchen nach Haus-
frauenart. Im gesellig-kollegialen Ge-
sprach klang der Austlug aus. Wir tra-
ten mit unseren eigenen Fahrzeugen
die Heimfahrt an mit dem Gefiihl,
auch heuer wieder eine wohlgelunge-
ne Familienveranstaltung erlebt zu ha-
ben.

Paul Burkhart
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STEFAN: Bist du eigentlich ein Kapi-
talist?

VATER: Deine Frage scheint mir ei-
nen leicht nach links gerichteten Un-
terton zu haben.

STEFAN: Du vermutest wohl hinter
allem eine Ideologie. Aber in diesem
Fall stammt diese Feststellung nicht
von mir. Sie wird mir manchmal vor-
gehalten, wenn ich gefragt werde, was
mein Vater ist, und ich darauf antwor-
te: ,,Er ist Direktor bei der Post.*

VATER: Aha, und daraus schhefit
man, ich sei ein Kapitalist mit einem
dicken Bankkonto, mit Segelyacht,
Chalet in der Schweiz und Reitstall
vor den Toren der Stadt und sonstigen
Luxusgiitern, ein Kapitalist, der ande-
re ausbeutet und selbst nur von Zins-
ertragen und Abschreibunfn lebt.

STEFAN: Nun mach dich nicht so
auf. Schliefllich bist du ja nur ein h-

nearer Direktor.

VATER: Linear? Was soll denn diese
Bezeichnung?

STEFAN: Na ja, ich meine emnen
ganz gewohnlichen Direktor, auch
wenn du dich Post- oder Oberpostdi-
rektor nennst. Im Gegensatz zum

uadratdirektor.

VATER: Jetzt hort aber alles auf.
Hast du schon zu viel von unserer Sil-
vesterbowle probiert?

STEFAN: Keinen Tropfen. Ich bin
noch ganz trocken. Hast du etwa kei-
nen Sinn fiir Mathematik und rationa-
les Denken? Lafl dir also Nachhilfe
geben. Bei dem Mafl Meter ist es doch
ganz klar. Das Produkt aus Meter mal
Meter ist Quadratmeter. Genauso er-

ibt Direktor mal Direktor den Qua-
ﬁratdirekmr. Natiirlich sagt ihr das
nicht so in dieser Form. Aber schliefi-
lich bedeutet Direktor doch nichts an-
deres als Leiter. Dirigieren ist dasselbe
wie leiten. Also besagt ,,Leitender Di-
rektor* oder, wie es bei euch heifit,
.,Leitender Postdirektor nichts an-
deres als ,,Dirigierender Direktor
oder ,,Leitender Leiter”. Das ist dann
eben, vereinfacht ausgedriickt, ein
Quadratdirektor oder ein Quadratlei-
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ter. Man konnte es auch abkiirzen:
D°.

VATER: Du bringst schon ideenre:-
che Verbesserungsvorschlaige. Wenn
heute nicht Silvester wire, wiirde ich
wohl kaum mit dir dariber diskutie-
ren.

STEFAN: Es geht aber noch weiter.
Als logische Folgerung gibt es dann
auch den Kubikleiter oder den Kubik-
direktor. Zwar nicht bei euch aber
doch bei anderen Behérden. Was ist
denn schliefllich ein Leitender Regie-
runfsdirektnr? Regere und dirigere
sind zwei lateinische Worter, die eine
ahnliche Bedeutung haben, namlich
lenken, hinlenken usw.

VATER: Aha! Das nennst du dann si-
cherlich D’

STEFAN: Ich sehe, du bist durchaus
noch lernfihig.

VATER: Und welche Formeln hilst
du fiir die Direktoren im Ministerium
bereit?

STEFAN: Hm. Da kann es allerdings
leicht zu Auslegungsschwierigkeiten
kommen. Die Abkiirzung ,,Min*
konnte als Minimum gedeutet wer-
den. Ich wiirde dafiir besser die einfa-
chen Formen wie D', D°, Dfusw.
wahlen.

VATER: Zwar nicht gerade ideen-
reich aber dennoch praktikabel.
STEFAN: Aber auch beim Referats-
leiter laflt sich eine solche Abkiirzung
verwenden. Da das Leiten und das
Dirigieren idhnliche Begriffe sind, wie
wir eben festgestellt haben, konnte
man fiir Referatsleiter auch schlicht
Referatsdirektor oder noch einfacher
Direktor sagen. Vielleicht als Zugabe
den Index null, also D°.

So, jetzt habt ihr alle recht einfache
und wirtschaftliche Abkiirzungen:
D°, D', D, D’und so fort. Fur zu-
sitzliche Besoldungsstufen braucht
thr euch dann auch keine neuen
Kunstworter auszudenken.

Aber einen Haken hat die ganze Sache
doch.

VATER: Donnerwetter, mein Sohn
ist sogar kritisch gegentiber seinen ei-
genen Uberlegungen.

EIN SILVESTERGESPRACH

STEFAN: Da ihr ja fast tberall die
Elektronische Datenverarbeitung ein-
setzt, gibt es einige Schwierigkeiten,
soweit ich eure Systeme richtig kenne.
Dieser fixe Supertrottel kann ebenso
wenig Potenzzahlen ausdrucken wie
Umlaute oder eine getrennte Grofi-
und Kleinschreibung. Darum wiirde
er in diesem Fall schlicht und ergrei-
fend folgendes schreiben:

DO, D1, D2, D3 usw. Und das
kann falsch ausgelegt werden.
VATER: Das begreife ich nicht ganz.
STEFAN: Miifitest du aber als An-
hanger der Naturheilverfahren wis-
sen. Denk an den alten Hahnemann,
den Begriinder der Homéopathie. Bei
seinen Arzneien bedeutet der Zusatz
D 3 beispielsweise, dafl die wirksame
Substanz um die dritte Zehnerpotenz
verdiinnt ist, also um das Tausendfa-
che. Eine Assoziation mit dem Begrift
Verdiinnung, wie sie etwa D 5 und
D 6 ausdriicken, wire sicherlich in
eurem hohen Hause kaum tragbar.
Deshalb schlage ich vor, ihr emgt
euch auf den Leiter. Statt Direktor
sagt thr Leiter. Das ist auch in der
deutschen Sprache verstindlich. Refe-
ratsleiter ist dann der Nulleiter L 0,
aus dem Postdirektor wird dann der
Leiter L 1. Es geht dann weiter mit
dem Leitenden Leiter L 2, dem Lei-
tenden Leitungsleiter L 3 usw. Auch
wiirden eure Begriffe wie Aufstieg
und Einstueg zu diesem neuen Leiter-
rrinzip recﬁt gut passen. Vielleicht
iefle sich dann auch die Definition des
Halbleiters fiir bestimmte Bereiche
anwenden.

So wiirdet ihr auch durch diese neuen
Bezeichnungen viel mehr Transpa-
renz schaffen. Durch einen Zusatz P
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kann dann noch angedeutet werden,
dafl der so bezeichnete Beamte zwar
schon das Amt eines entsprechenden
Leiters hat, sich aber noch auf einem
Planstellenpuffer befindet. Klingt
LP 2 nicht ganz gut? Fast wie ein neu-
er Hit.

Als letzten Vorschlag wiirde ich dann
noch das Hinzufiigen einer Indexzahl
in Erwagung ziehen. Eine in Klam-
mern gesetzte Zahl gibt an, wie lange
sich dieser Beamte bereits auf solchem
Puffer befindet. Ein Datenausdruck
LP 2 (4) beispielsweise wiirde es eurer
Personalfithrung doch erheblich er-
leichtern, den ,,Guinness-verdicht-
gen Rekordpufferpostler”, abgekiirzt
GVRPP, leichter zu ermirtteln.

In diesem Sinne dann: Prost Neujahr

1983. Horst Plath

Brot
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Postversicherungen
schliefSen

sich zusammen

Im hundertsten Geschiftsjahr hat sich
die  Bayerische Postversicherung
V.V.a.G. Nirnberg, eine der drei
Selbsthilfeeinrichtungen des Postper-
sonals auf dem Gebiet der Lebensver-
sicherung, mit Wirkung vom 2. 9.
1982 mit der Vereinigten Postversi-
cherung Berlin-Stuttgart V.V.a.G.
Stuttgart nach § 44 a des VAG ver-
schmolzen. Die Hauptverwaltung der
chemaligen Bayerischen Postversiche-
rung wurde in eine Landesgeschifts-
stelle der Vereinigten Postversiche-
rung in Nirnberg umgewandelt. Die
Arbeitsplitze der Mitarbeiter bleiben
erhalten.

Die Veremmigte Postversicherung, die
in den vergangenen Jahrzehnten stets
Initiator zur Vereinigung der Postver-
sicherung war, sieht darin einen Weg-
weiser zu einer vereinigten Selbsthil-
teeinrichtung des Postpersonals. Seit
vielen Jahren erzielt die Vereinigte
Postversicherung hohe Uberschiisse,
die sich vor allem in einem giinstigen
Verhiltnis von Leistung zu Beitrags-
aufkommen im Versicherungsfall nie-
derschlagen.

Das vereinigte Unternehmen, die Ver-
emnigte Postversicherung Berlin-Stutt-
gart V.V.a.G., weist zum 30. 9. 1982
emen  Versicherungsbestand  der
Stiickzahl nach von 630 000 Vertrigen
mit einer Versicherungssumme von
etwa 6,3 Mrd. DM aus. Die Beitrags-
ennahmen werden im Jahre 1982 auf
158 Mill. DM geschitzt.

Das BHW informiert

Zur Forderung des Wohnungsbaus
hat der Gesetzgeber gleichzeiug mit
dem 2. Haushaltsstrukturgesetz
&HStruktG} eine direkte Steuerermai-
digung eingefithrt. Nach Mitteilung
der BHW-Bausparkasse steht dieses

ENTNOMMEN

,»7 b-Kindergeld seit dem 30. De-
zember 1981 unter bestimmten Vor-
aussetzungen denjemigen Steuerpflich-
tigen zu, die erhohte Absetzungen
nach 7 b EStG in Anspruch nehmen
konnen. Im einzelnen wurde folgen-
des geregelt (§ 34 f i. Verb. mit § 52
Abs. 25 e EStG):

® Die Einkommenssteuer ermafiigt
sich fir das zweite und jedes weitere
Kind um jeweils 600 DM, wenn dem
Steuerpflichtigen erhohte Absetzun-
gen des 7 b EStG zustehen.

® Daneben miissen folgende Voraus-
setzungen erfiillt sein:

a) Das Objekt — zumindest eine
Wohnung — mufl zu Wohnzwecken
selbst genutzt werden,

b) der Bauantrag muff nach dem 29.
7. 1981 gestellt oder mit dem Bau
nach dem 29. 7. 1981 begonnen wor-
den sein. Gleiches gilt ﬁ%rigens auch
fur Kaufvertrage, die nach dem 29. 7.
1981 rechtswirksam geschlossen wur-
den.

Wie die BHW-Bausparkasse ergin-
zend murtteilt, wird das ,,7 b-Kinder-
geld“ nur auf Antrag gewihrt. Bau-
rerren mit zwel und mehr Kindern
sind daher gut beraten, wenn sie bei
der Abgabe ihrer Lohn- oder Ein-
kommensteuererklirung diese Steu-
erermifligung gleichzeitig mit bean-
tragen. |
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PERSONAL-
VERANDERUNGEN

Amtsblattausziige, bearbeitet von

Otto Barthel

Ernennungen

zum LwdPDir Heinrich Martens,
OPD Hamburg; zur Professorin die
ORRn Dr. Gesine Goschel, FH
Bund/DBP Dieburg versetzt vom Ge-
schaftsbereich des BMF;

zum Professor der Ang Dipl.-Psych.
Dr. Johannes Fischer, FH Bund/DBP
Dieburg;

zum PDir die POR Dipl.-Ing. Kurt
Frisch beim ZZF Saarbrucken, Georg
Miiller beim SAP Stuttgart.

Versetzungen

OPDir Dipl.-Ing. Klaus Loffler von
der OPD Miinster zur OPD Bremen,
Dipl.-Ing. Manfred Peters vom FA 1
Ber]m als AV beim FA 3 Berlin;
PDir Dipl.-Ing. Hans-Georg Mever
von der OPD Iuel als AV beim FA 3
Hamburg, Dipl.-Ing. Ulrich Metzger
vom BPM Bonn als AV beim FZA
Euskirchen.

Ruhestand
OPDirn  Dipl.-Volksw.

Mielitz, PSchA Koln;
OPDir Franz Isensee, BPM Bonn.

Ingetraud

Sterbefalle

OPDir a. D. Heinz Thomas in Karls-
ruhe;

OPDir a. D. Carl Simpelmann in
Munster.
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VEREINIQIING IJER HOHEREN I:l]STB_EAMTEH
Verzeichnis der Mitglieder des

Hauptvorstandes und der
Vorstande der Bezirks-Vereine

Hauptvorstand

Vorsitzender

APris Johann Paffen

D OPD Dortmund, AbtL 3, PF 12 00

4600 Dortmund 1

F (0231)1 99-53 00, P (02304) 1 80 55 NSt. 8O

Stellvertretender Vorsitzender

OPDir Dipl.-Ing. Manfred Pickert

D FA |1 Bremen, AV, PF 99 21 8O

2800 Bremen 1

F (0421) 3 0066 00, P (C421) 3 01-92 66

Geschdftsfiihrer

POR Dipl.-Ing. Wolfgang Blankenstein
D OPD Dortmund, Ref. 23, PF 12 00
4600 Dortmund 1

F (0231) 1 99-52 30, P (0234) 6 1044 04

Kassenwart

APris Dipl.-Ing. Gunther Altehage

D FTZ, AbtL F 1, PF 50 00

6100 Darmstadt

F (06151) 83-21 03, P (06151) 83-31 96
Konto: \"HI'—Haupr\'nrstand

6100 Darmstadt

PSchKto Ffm 59 42608

Bewsitzer

APras a. D. Dipl.-Ing. Oto Barthel
Unter den I_indpen 12, 2057 Wentorf

P (040) 7 20 12 86

POR ['J:p] -Ing. Jiirgen Bell

D OPD Miinchen, PF 20 00 01

F (089) 55 88-23 01, P (089) 1 39-21 05
LtdPDir Dipl.-Ing. Gunter Bock

D FA Essen, PF 10 60 03
F(0201)102-5100,P(0201)102-5166
OPDir Dr. Rolf Happe

D OPD Freiburg, PF 1

F (0761) 8 80-3 10, P (0761) 2 11-72 10
APris Dipl.-Ing. Dietrich Heim

D BPM, 511, PF 80 01

F (0228) 80-5680, P (04202) 7 14 54
OPDir Dipl.-Ing. Gert Fischer

D OPD Hamburg, PF 60 02 00

F (040) 63 88-32 60, P (040) 5 51 57 66
APris Josef Nienhaus

D OPD Stuttgart, PF 50 01

F (0711) 20 00-22 67, P (0711) 69 26 66
OPDir Franz Ricke

D PA(V) Koblenz, PF 30 00

F (0261) 1 28-30 00, P (0261) 1 28-31 15
APrasDipl.-Ing. Herbert Schwarzkopf
D FTZ, PF 50 00

F (06151) 83-36 20, P (06152) 4 03 65
APris Jirgen Wehran

D OPD Koblenz, PF 30 00

F (0261) 1 28-24 00, P (0261) 1 28-92 20
PDir Jirgen Zerbel

D BPM 218a, PF 80 01

F (0228) 1460 29, P (0261) 1 28-92 42
POR Dipl.-Ing. Rainer Friedrichowitz

D LPD Berlin, PF 19 05 00

F (030) 3 28-53 90, P (030) 8 60 86 09

Berater fiir Pressearbeit
Dir Dipl.-Ing. Manfred Jeromin

D OPD Miuinster, Pf 10 00
F(0251)390-5550, P(0251)390-5655

Verbindungsmanner

Abd

OPDir Alfred Miiller

D OPD Kaéln, PF 10 91 01

F (0221) 4 99-24 10, P (02234) 8 39 40

FITCE _

APris Dipl.-Ing. Werner Hufnagel

D FTZ, PF 50 00

F (06151) "ﬂ—"’lﬁ 00, P (06151) 17-51 02

FEFAS

APras Dr. Ortfried Brauns-Packenius

D OPD Frankfurt a.M., PF 97 77 00

F (0611) 7 4424 00, P (0611) 79 10-3 02

Redaktionsstab
OPD, Postfach 60 02 00, 2000 Hamburg 60
F Schark (040) 63 8845 40
Plath —46 10
Heise =21 82
Wirth —44 10
St'hﬂ'!:fl.lt'\ =33 50
Bezirksvorstinde

1000 BRerlin 19 (030)
I OPDir Diesing
DLPD, Ref. 815, PF 19 05 00
F3 28-58 00, P 8C 08-2 35
II POR Siekmann

DLPD,

F3 28-55 70, P 8 54-22 73
ITT POR Dapl.- Im—,. Schulze

D FZA

F7 584900, P3 28-54 01
IV POR Dip].—‘fu]kh‘“'. BL'}UH!W

D PA(V) 30

F21 28-3 0C, P 80 08—6 CO

5300 Bonn 1 (0228)
I MinDir Dr. Zurhorst
D BPM, AbtL 4, PF HG 01
F 1440 00, P 8C-53 2
IT MinDir Dipl.-Ing. C‘rnh
F 14-51 00, P 13-71 04
111 MinR Dipl.-Ing. von Ehren
F 1441 30, P(02225) 41 44
IV MinR Dr. H.lmLh
F 1441 20, P 1488 30

2800 Bremen 1 (0421)
I PDir Rademacher
D PA(V)Bremen 1, AV, PF99 12 80
F300-24 D0, P300-42 00
I1 POR Dipl.-Ing. Ritter
DOPD
F3 01-32 80, P301-91 60
[1T POR Dipl.-Ing. Erichs
D FZA Bremen
F6499-2 00, P(0C4791)62 24



IV POR Dipl.-Ing. Porthun
P OPD
F301-31 60, P23 31 97

6100 Darmstadt 1 (06151)
I PDir Dipl.-Ing. Weber
DFTZ, L 14, PF50 00
F 83-51 70, P (06136) 54 54
IT PDir Marquardt
DPTZ
F 1746 30, P 17-50 06
III OPDir Dipl.-Ing. Hotze
DFTZ
F 83-22 70, P (06154) 8 21 81
IV PDir Dipl.-Ing. Slabon
DFTZ

F 8345 30, P (06071) 4 14 80

4600 Dortmund 1 (0231)
I OPDir Dipl.-Ing. Hornig
DFA 1, AV,PF 3000
F 199-71 00, P (02304) 1 70 30
IT POR Bogen
D OPD
F199-53 20, P (02301) 66 55
IIT PRn Thomalla
D OPD
F199-53 70,P25 21 25
IV POR Dipl.-Ing. Lindemann
D OPD
F199-52 80, P 48 49 36

4000 Diisseldorf 1 (0211)
I PDir Dipl.-Ing. Hoppe
D OPD,Ref. 46 D, PF 99 00
F6 77-89 60, P (02159) 84 74
IT PDir Dipl.-Ing. Heimlich
D FA Duisburg
F (0203) 12-6 0C, P 50 46 76
III POR Dipl.-Ing. Rabbels
DOPD
F6 77-87 93, P 40 58 46
IV POR Adams
D OPD
F6 77-81 10, P (02102) 4 06 22

6000 Frankfurt 97 (0611)
[ OPDir Dipl.-Ing. Henkel
D FA Taunus, AV, PF 50 00
6236 Eschborn 1

F (06196) 4 78-20 00, P (06174) 2 03-3 33

IT POR Be
DOPD
F7 44-23 50, P (06173) 7 07-2 48
[1I POR Dipl.-Ing. Lemke
D OPD
F 7 44-33 50, P (06195) 30 01
IV PORn Dipl.-Volksw. Kessels
DOPD
F 7 44-24 30, P (06194) 6 48 74

7800 Freiburg 1 (0761)
I OPDir Ruof
D OPD, Ref. 13, PF 1
F8 805 30,P40 42 10
11 POR Eberbach
DOPD
F 8 80-3 30, P(07664) 84 28
11 PORn Barleon
D OPD
F880-360,P211-7227
IV POR Metzner
DOPD
F8 80-260,P44 27 37

2000 Hamburg 60 (040)

I PDir Dipl.-Ing. Peus
DFA6,AV,PF30 17 92
2000 Hamburg 36
F 3 57-29 00, P 86 69-2 35

IT OPDir Dipl.-Ing. von Wiflell
DFA3
F357-26 26, P41 10-7 78
I POR Dipl.-Ing. Zeise
DOPD
F 63 88-23 20, P 6 07 03 54

IV OPDir Dipl.-Ing. Fischer

D OPD
F 63 88-32 60, P5 51 57 56

3000 Hannover 1 (0511)

/ Braunschweig
I APras Wohlert
D OPD, AbtL 1, PF 90 00
F 19741 00, P (05131) 5 22 30

I1 POR Dipl.-Ing. Kuhn

D FZZA Gottingen
F (0551)6 05-2 00

[T POR Kastner

D OPD
F197-4410,P197-28 84

IV PDir Ziern

DOPD
F (0531) 4 72-24 30, P(0531) 4 7245 89

7500 Karlsrube 1 (0721)

I APras Dipl.-Ing. Guthknechrt
D OPD, Abtl 5, PF 70 00
F132-4500,P75 17 23

IT PR Pepping
D OP
F 1 32-77 00, P 40 55 68

ITT POR Dipl.-Ing. Kliebisch

DOPD
F 1 32-76 00, P (07243) 9 85 58

IV POR Dipl.-Kfm. Tahy

D OPD
F(06321) 874 20, P(06321) 36 85

2300 Kiel 1 (0431)

I POR Henningsen
D OPD, Ref. 43/45, PF 11 00
F5 9144 30, P(04348) 4 67

IT POR Dipl.-Ing. D. Miiller

D FA Flensburg
F (0461) 8 86 66, P (0461) 3 38 44

111 POR Dipl.-Ing. Nickel

D OPD
F5 9142 30, P32 34 11

IV POR Dipl.-Ing. Belting

D OPD
F5 9146 00, P (04307) 68 12

5400 Koblenz (0261)

[ POR Adrian
D OPD, PF 30 00
F128-2500,P2 66 56

IT OPDir Dipl.-Ing. End

D FA Bad Kreuznach
F (0671) 96-2 00, P (0671) 24 10

IIT POR Dipl.-Ing. Krimer

D OPD
F128-22 80, P (02621) 4 02 40

IV PR z. A. Busch

DOPD
F128-2170,P79907

5000 Kaln 1 (0221)
I POR Dipl.-Ing. Drescher

D OPD, Ref. 24, PF 10 91 01
F499-22 40, P77 33-8 62

I POR Krupke

DOPD
F 4 99-23 10, P(0228) 36 26 56

IIT1 PR Dipl.-Ing. Czerwinski

D OP
F499-2430,P77 33-3 72

IV OPDir Hoffmann

D OPD
F 4 99-21 10, P(02233)2 21 97

8000 Miinchen 2 (089)
I POR Dipl.-Ing. Bell

D OPD, Ref. 46A, PF 20 00 01
F55 88-23 01,P 1 39-21 05

I POR Dipl.-Kfm. Siif

DBPA
F 55 88-29 36, P67 67 63

[11 POR Dieterichs

D OPD
F5588-777,P903 6373

IV OPDir Dupl.-Ing. Pauli
DFZA
F87 17-200,P1 39-6 16

4400 Msinster 1 (0251)
I OPDir Humbert
D OPD, Ref. 34, PF 10 00
F 3 90-53 40, P 3 90-56 95
11 OPDir Heyd
D PA(V) Bielefeld
F (0521) 56-50 00, P (0521) 5659 96
II PR z. A. Offermann
D OPD
F 3 90-51 70, P (02506) 26 54
IV POR Dipl.-Ing. Meyer
DOPD
F390-52 10, P39 31 64

8500 Niirnberg 1 (0911)
I APras Huber
DOPD, AbtL 1,PF 1
F 10-71 00, P 10-79 00
II OPDir Dipl.-Ing. Herold
DOPD
F10-21 10, P(09123) 7 02 54
[1T POR Héhn
D OPD
F 10-71 60, P 55 65 62
IV POR Dipl.-Ing. Heidrich
D PSchA
F5391-2201,P 4 32— 82

8400 Regensburg 1 (0941)
I POR Schoberl
D PA (V), AbtL 1, PF2 30
F505-4101,P5 0541 19
II POR Dipl.-Ing. Ruhland
D OPD
F505-2250,P505-22 59
[T PDir Dipl.-Ing. Pommer
D OPD
F505-22 10,P7 07-58 77
IV POR Dipl.-Ing. Friedrich
DOPD
F505-22 60, P 7 07-58 83

6600 Saarbriicken 1 (0681)
I OPDir Kaas
D PSchA, AV, PF 30 30
F401-210,Pé6 55 11
II POR Dipl.-Ing. Bachle
D FA
F 81 01-4 00, P (0O6841) 1 02-2 88
ITT POR Scherer
D OPD
F 4 01-53 30, P (06898) 2 63 00
IV PDir Dipl.-Ing. Gigler
D OPD
F401-51 50, P 39 98 55

7000 Stuttgart 1 (0711)
[ VPris Dipl.-Ing. Burkhart
D OPD, AbtL 2, PF 50 01
F 20 00-22 87, P (07181) 60 63 45
I1 PDir Dipl.-Ing. Peterhans
D FA Reutlingen
F(07121) 10-2 00, P(07121) 10-6 02
11 PR z.A. Dipl.-Ing. Albrecht
D OPD
F 20 00-25 86, P (0711) 29 66 98
IV POR Dipl.-Ing. Kamper
D FA Ulm
F (0731) 1 00-58 0C, P (07305) 76 70

Erlauterung:
Postleitzahl OPD ON-Kennzahl

I 1. Vorsitzender D Dienstort
I 2. Vorsitzender PF Postfach
II1 Schnftfithrer F Dienstanschlufl
IV Kassenwart P Privatanschluff

Stand: 08. 11. 1982
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