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Zum Titelbild:

Der diesjahrige Vertretertag beginnt mut der
Festveranstaltung im Frankfurter Romer. Im
Hirife*?jgrithrf erbebt sich das Hochbaus der
Bank fir Gemeinwirtschaft. Dort findet im
obersten ijf:bu_.l'.? die Arbeitsta gung stait.
Foto: Klaus Meier-Ude, Frankfurt.

(Auch Foto auf Seite 10)
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AUS DER ARBELT
DES HAUPTVORSTANDES

Gesprach des HV mit dem
Bundespostminister

Am 22. Mirz 1983 fand ein Vorstel-
lungs- und Informationsgesprach mit
dem HV beim Bundespostminister
Dr. Christian Schwarz*Scllj'lilling statt.
Aufler dem Minister waren eingeladen
der parlamentarische Staatssekretar
Rave, Staatssekretar Elias, Personal-
abtedungsleuer Dr. DEp Herr
Goerts vom Leitungsstab, cﬂr Vorsit-
zende des HV, J. Paffen sowie die
Vorstandsmitglieder M. Pickert, W.
Blankenstein, |. Wehran und Zerbel.
Einen ausfiihrlichen Bericht tiber den
Gedankenaustausch bringen wir in
der niachsten Ausgabe unserer Zeit-

schnft,

Neue Sparvorschiage zur
Verschlechterung der Besoldung
im hoheren Dienst

Nachdem in den vergangenen Mona-
ten schon der baden-wiirttembergi-
sche Ministerprasident Spath mit sei-
nem Vorschlag fir ein einheitliches
Weihnachtsgeld von 2000,- DM und
der Kultusminister von Nordrhein-
Westfalen Girgensohn mit seiner For-
derung, die Beamten des hé&heren
Dienstes ab BesGr A 15 eine Besol-
dungsgruppe niedriger einzustufen,
ervorgetreten sind, wurden bei der
letzten Vertreterversammlung der Ar-
beitsgemeinschaft der Verbande des
hoheren Dienstes am 09. 02. 83 neue
Plane zur Reduzierung der Besoldung
im hoheren Dienst be%mnnt.
Auf der Sitzung der Ministerprisiden-
ten der Lander vom 20. bis 22. 10, 82
wurde eine Arbeitsgruppe beauftragt
Leitlinien zum Kompf ,»Bildung
und Beschaftigung* zu erarbeiten und
auf der niachsten Sitzung vorzulegen.
Eine im Auttrag des niejersﬁchsischen
Kabinetts titige Arbeitsgruppe hat da-
zu Modelle entwickelt,
— wie die Studierwilligkeit u. a. durch
Verringerung des Abstandes zwi-
schen den Einkommen zwischen

Akademikern und Nicht-Akademi-
kern, verringert werden soll,

— wie im offentlichen Dienst Einspa-
rungen vorgenommen werden
konnten,

— wie durch entsprechende Anderung
der Bezahlung im G&ffentlichen
Dienst Signalwirkungen (der Ko-
stensparung) fiir die Wirtschaft er-
reicht werden kann.

Im einzelnen sind geplant:

1. Absenkung des Eingangsamtes im
hoheren Dienst fiir neu eintretende

Beamte fiir eine Eingangsphase
von ca. 3 Jahren in die nachstnied-
rige Besoldungsgruppe (monatli-
cher Mindestbetrag ca. 325,- DM).

2. Streichung der allgemeinen Stellen-
zulage von 100,— DM fiir das Ein-
gangsamt des hoheren Dienstes in
BesGr A 13.

3. Die durch den Wegfall der Stellen-
zulage von 100,- DM in BesGr
A 13 bewirkte durchschnirttliche
Minderung, die rund 3 % des
Grundgehalts betragt, soll durch
Absenkung der Grundgehailter der
BesGr A 14 -A 16 und B 1- B 11
um ebenfalls 3 % weitergegeben

werden. Diese Absenkung wiirde
wegen der allgemeinen Anderung
der Dienstbeziige auch unmittelbar
auf die vorhanc‘ﬁenen Versorgungs-
empfinger durchschlagen.

4. Um eine einseinige Nivellierung zu
lasten des hoheren Dienstes zu ver-
meiden, soll auch der gehobene
Dienst in die Verringerung der
Eingangsbesoldung  (zumindest
BesGr A 10) einbezogen werden.

Die Arbeitsgemeinschaft wird eine

Stellungnahme zu diesem in hohem

Mafl nivellierenden Sparvorschligen

erarbeiten und sich damit an die Mini-

sterprasidenten der Lander wenden.

Schreiben der AhD an das BMI
wegen Neuordnung der
Beihilfevorschriften

Wegen der geplanten Neufassung der
BeiEilfeverordp nung hat die Arbeitsge-

meinschaft der Verbinde des hoheren
Dienstes (AhD) sich mit folgendem
Schreiben vom 16. 02. 83 an den zu-
stindigen Unterabteilungsleiter 1m
Bundesministerium des Inneren ge-
wandt:

Herrn Ministerialdirigenten
Dr. Heinz Braun
Bundesministerium des Innern

Betr.: Neuordnung der

Beihilfevorschriften
Az.:DIII5-213 100 - 1/1

Sehr verehrter Herr Dr. Braun!

Wie wir horten, konnte die Neuord-
nung der Beihilfevorschriften wegen
zwischen den Koalitionsparteien of-
fengebliebener Dissenspunkte noch
nicht verabschiedet werden. Die in
unserer Arbeitsgemeinschaft zusam-
menarbeitenden Verbinde haben sich
am 9. Februar in Miinchen deshalb
nochmals eingehend mit dieser
schwierigen Materie befaflit. Ich wur-
de gebeten, Thnen nochmals zu schrei-
ben und Thnen folgende Gedanken fiir
Thre weiteren Uberlegungen zu iiber-
mitteln:

Zunichst wollen wir klar darauf hin-
weisen, daf sich die Beamten des
hoheren Dienstes in Anbetracht der
kritischen Situation der offentlichen
Finanzen keinesfalls der Notwendig-
keit von Sparmafinahmen verschlie-
fen. Es erscheint aber zweifelhaft, ob
gerade die Beihilfe dafiir ein geeigne-
tes Feld ist. Die Beihilfe ist nimlich
kein ,,Beamtenprivileg”, sondern ein
fiir den Dienstherrn preisgiinstiger
Ersatz fiir den hrbﬂtgeEerantml den
er ber einer Versicherung seiner Be-
amten in der gesetzlichen Kranken-
versicherung leisten mufite: 1979 be-
trug beim Bund der durchschnittliche
jahrliche Beihilfeaufwand je aktivem
Beamten, Richter, Soldaten 1069,
DM, der durchschnittliche Arbeitge-
beranteil (5,63 % bezogen auf die ge-
setzliche Beitragsbemessungsgrenze)
jahrlich aber rund 2020, DM. Eine
Stellungnahme des Finanzministe-
riums Baden-Wiirttemberg ergibt fiir
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1980 emn in etwa gleiches Verhiltnis
zwischen Beihilfeaufwand und Ar-
beitgeberanteil (vgl. Drucksache 8/
1966 des Landtages von Baden-Wiirt-
temberg). Die derzemge Beihilferege-
lung fiir Beamte ist also im Vergleich
zum Krankheitsschutz der Angestell-
ten und Arbeiter sparsam.

Die geplante Neuregelung fordert in
drei Punkten unsere Kritik heraus:

1. Neufestsetzung

der Bemessungsgrenze
Es tiberrascht, daff die neue Regierung
ein Konzept der sozial-liberalen Koa-
litton weiter verfolgt, das jene wegen
der mit der Verwirklichung verbunde-
nen rechtlichen und sozialen Proble-
me nicht verwirklichen konnte. Der
bisher fiir alle Familienmitglieder ein-
heitliche Bemessungssatz soll unter-
schiedlichen Sitzen weichen. Der
Grund fir eine solche Neuregelung ist
nicht einzusehen, der Negativeffekt in
Bezug auf die Verwaltungsvereinfa-
chung aber bemerkenswert: In Zu-
kunft werden drei Bemessungssitze
anzuwenden sein.
Kann der Beamte kiinftig auf einen fe-
sten Bemessungssatz vertrauen, wenn
er semnen privaten Versicherungs-
schutz darauf abgestellt hat, oder
zeigt die jetzige Anderung eine jeder-
zeitige Disponibilitat, was wenig ver-
rra;uEnsfurtfernd wirkt?
In besonderem Mafle werden altere
und verheiratete Beamte mit Kindern
von der Neuregelung nachteilig be-
troffen. Thr personlicher Bemessungs-
satz sinkt von 55 bis 70 % auf 50 %.
Das bedeutet, daf! diese Beamten zu-
nachst unterversichert sein werden.
Die notwendige Erhohung threr pri-
vaten Krankenversicherung wird sich
je nach Alter und bereits vorhandenen
Krankheiten (Risikozuschlige!) sehr
unterschiedlich auswirken. Die damit
verbundene finanzielle Mehrbela-
stung wird haufig die Entlastung bei
der Versicherung von Frau und Kin-
dern iibersteigen .d]e alter und kranker
der Beamte ist, desto hoher werden
dann die Kosten der Neugestaltung

4 vHP 2B

des privaten Versicherungsschutzes,
die der Dienstherr durch den Neu-
schnitt der Bemessungssitze dem Be-
amten auferlegt.
Die vorgesehene Neuregelung, die
,,aus ESCE]nssene Leiden” weiterhin
beihilfefahig laflt, lost das Problem
der ungleicien finanziellen Belastung
nicht, Besonders betroffen sein wer-
den die Beamten, die freiwillige Mit-
gheder gesetzlicher Kranken- oder
Ersatzkassen sind. Sie konnen auf die
ﬁnderung der Situation iberhaupt
nicht reagieren. Die Moglichkeit eines
Wechsels in eine private Krankenver-
sicherung kommt bei thnen kaum
mehr in Betracht. Durch die Vermin-
derung des Bemessungssatzes und die
100 “fu -Regelung geraten sie immer
mehr in die Schere zwischen stindig
steigenden  Versicherungsbeitrigen
uru:F sinkenden Erstattungen aus der
Beihilfe. Der Personenkreis ist nicht
unbedeutend: Knapp 700 000 Beamte
in der Bundesrepugﬁk sind freiwillige
Mitglieder einer gesetzlichen Kran-
ken- oder Ersatzkasse.
2. Begrenzung der Beihilfen

und Versicherungsleistungen

auf zusammen 100 % der

Krankheitskosten

(,,100 %-Grenze*)

Da nach der bisherigen Regelung die
Gestaltung des Versicherungsschutzes
in die Verantwortung des Beamten ge-
legt war, ist die Neuregelung system-
widrig. Das Bundesverwaltungsge-
richt hat in seinem Urteil vom 18. 6.
1980 (ZBR 80, 350) zur Selbstvorsor-
ge ausgefiihrt:
..In welcher Weise der Beamte die-
se Selbstvorsorge trifft, ist ihm
uberlassen. Er kann hohe Beitrags-
leistungen erbringen, um jedes Ri-
siko auszuschliefen, oder niedrige
Beitrage wahlen, die seine Selbst-
beteiligung erhohen, oder schliefi-
lich von dem Abschlof  einer
Krankenversicherung ganz abse-
hen. Er kann sich auf bestimmten
Gebieten uberversichern, wihrend
er fiir die iibrigen Fille eine Unter-

versicherung hat. Das alles ist fiir
den Dienstherrn ohne Interesse,
solange er fiir eine zumutbare Ver-
sicherung eine Bemessung der Bei-
hilfe triftt, die die Restkosten an-
nahernd deckt.”
Es ist sorgfiltig zu priifen, ob die
100 %-Grenze in diesen rechtlich ge-
sicherten Verantwortungsbereich des
Beamten und in seine private Versi-
cherungsfretheit - moglicherweise
auch in den Geschiftsbetrieb der Ver-
sicherungen — eingreift. Das zur Be-
rindung der Neuregelung verwen-
ete Schlagwort vom ,,Verdienst an
der Krankheit™ vernebelt nur die Si-
tuation, da man nicht punktuell den
einzelnen Krankheitsfall betrachten
darf, sondern den Krankheitskosten-
schutz tiiber Jahrzehnte verfolgen
mufl, im iibrigen ein punktuelles Plus
durch Uberversicherung durch den
Beamten selbst finanziert wird. Gege-
benenfalls mufl eine verfassungsrecht-
liche Nachprifung die Verfassungs-
mafligkeit dpeser Begrenzung der Bei-
hilfen feststellen.
Die in diesem Zusammenhang ge-
nannten Linderbeispiele ziehen nici
Die 100 %-Begrenzung in Bremen
wird durch die Zahlung der Hilfte der
Versicherungsprimie  durch  den
Dienstherrn ausgeglichen und das
Land Baden-Wiirttemberg hat 1982
die 100 %-Grenze nur paruell einge-
fuhrt. Aulerdem wiirde die Neurege-
lung einen erhohten Verwaltungsauf-
wand mit sich bringen, da der Beihil-
feantrag erst nach dem Nachweis der
Versicherungsleistung bearbeitet wer-
den kann, was zur Forderung von
Vorschiissen auf die Beihilfe fiithren

wird.,

3. Selbstbeteiligung des Beamten
Hierdurch wird der Anschein er-
weckt, als ob die Beamten bisher kei-
ne eigenen Mittel fiir Krankheitsko-
sten aufgewendet hiatten. In Wirklich-
keit haben die Beamten durch den ei-
Eenfinanzierten Versicherungsschutz

isher schon rund 50 % ihrer Krank-
heitskosten selbst finanziert. Die ,,s0-



ziale Staffelung” des sogennanten
Selbstbehaltes bedeutet einen weiteren
Schritt auf dem Wege der Nivellie-
rung, gegen den sich die in der Ar-
beitsgemeinschaft der Verbinde des
hoheren Dienstes zusammenarbeiten-
den Beamten mit allem Nachdruck
wenden. Die mit hoherem Bruttoent-
gelt belohnte Leistung ist einer pro-
gressiv  steigenden Steuerbelastung
unterworfen, wozu jetzt die Entrich-
tung einer ,,Zwangsanleihe* oder ,,In-
vestitionshilfeabgabe* kommen wird,
abgesehen vom Ausschlufl sozialer
Transferleistungen. Das Leistungs-
prinzip wird mit derartigen Nivellie-
rungsmafinahmen ausgehohlt und ad
absurdum gefithrt. Dies diirfte im Ge-
gensatz zu den von der neuen Bundes-

Elerung fir den offentlichen Dienst

larten Grundsitzen stehen.

Wir bitten Sie, die vorgebrachten Ar-
Fumt'ntc bei der endgultigen Formu-

erung der Bethilten-Neuregelung
unter den Gesichtspunkten des Ver-
trauensschutzes, der privaten Versi-
cherungsfreiheit und der Wahrung des
Leistungsprinzips zu berticksichtigen.

Mit Dank und besten Griifien
Ihr sehr ergebener

ge. Dorff

(RA Dr. Dorff)

Einweihung des neuen Gebaudes
der FUAK

Am 25. 01. 83 fand im neuerrichteten
Gebaude der Akademie fiir Fiihrungs-
kriafte der DBP in Bad Honnef eine
Feierstunde statt, mit der das Gebiu-
de seiner Bestimmung iibergeben
wurde. Die VHP war durch ihren
Vorsitzenden Johann Paffen vertre-
ten.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung
stand die Ansprache des Bundespost-
ministers Dr. Schwarz-Schilling, der
grundlegende Ausfilhrungen zur Be-
rufsbildung und zum Zweck der Fiih-
rungsakademie machte.

Johann Paffen

Johann Paffen

Der diesjahrige Vertretertag vom
09.-11. 05. 83 in Frankfurt am Main
wirft seine Schatten voraus. Welche
Probleme und Themenkomplexe wer-
den im Mirttelpunkt der Beratungen
stehen?

Wie immer wird ein Schwerpunkt der
Arbeit der Delegierten in der Verfol-
gung der berufspolitischen Interessen
des hoheren Dienstes liegen.

Erneut nivellierende
Sparvorschlage

Die Diskussionen um immer neue
Sparvorschlige im  offentlichen
Dienst, die gerade und vorwiegend
unsere Lauﬁjahngruppe betretfen,
wollen auch in diesem Jahr nicht zur
Ruhe kommen und werden durch im-
mer neue Meldungen belebt.
Die Vorschlige des Haushaltsaus-
schusses des Deutschen Bundestages
vom Dezember 1981, die Stellenober-
grenzen fir die Beforderungsimter
des hoheren und gehobenen Dienstes
abzusenken, sinf zwar offenbar -
auch aufgrund unserer Proteste — in
der Versenkung verschwunden. Dafiir
uberbieten sich nunmehr die Politiker
darin, andere in erster Linie den Be-
sitzstand des hoheren Dienstes tangie-
rende und damit in hohem Mafle ni-
vellierende Sparmafinahmen vorzu-
schlagen. Erinnert sei hier nur an die
Vorschlige von Ministerprisident
Spith, fir alle Beschiftigten ein ein-
heitliches Weihnachtsgeld von 2000,-
DM einzufithren sowie des Kultusmi-
nisters von Nordrhein-Westfalen Gir-
ﬁensohn die Beamten etwa ab Besol-
ungsgruppe A 15 um eine Stufe tie-
fer zuiesu den, um mit diesem ,,Soli-
daritatsbeitrag” Arbeitsplitze fiir die
§eburte.'nstarken Jahrginge zu schaf-
en. Uberboten wird dies alles noch
durch jiingst bekanntgewordene Mo-
delle einer Arbeitsgruppe, die im Auf-
trag der Ministerprasidenten der Lin-
der Leitlinien zum Komplex ,,Bildung

und Beschiftigung” erarbeitet hat,
und deren fast ausschlieflich den ho-

VOR DEM
VERTRETERTAG
- IN FRANKFURT

heren Dienst belastenden Vorstellun-
gen an anderer Stelle dieser Ausgabe
unter der Rubrik ,,Aus der Arbeit des
HV* nachgelesen werden konnen.

Die in den siebziger Jahren praktizier-
te und von den VHP bekimpfte Poli-
tik der Sockel- und Mindestbetrage
nimmt sich gegeniiber den vorgenann-
ten Mafinahmen vergleichsweise
harmlos aus. Eine Realisierung dieser
Vorschlage wiirde einen erheblichen
Einschnitt in die seit Jahren bestehen-
de Besoldungsstruktur darstellen und
mit dem Grundsatz der leistungs- und
funktionsgerechten Besoldung wohl
kaum noch in Einklang zu bringen
sein. Man kann sich des Eindrucks
nicht erwehren, als wenn der hohere
Dienst jetzt fur die vertehlte Wirt-
schafts-, Finanz- und insbesondere
Bildungspolitik der vergangenen Jahre
verantwortlich gemacht werden soll.
Nachdem Ende der sechziger Jahre
bei uns der Bildungsnotstand ausgeru-
fen wurde und die Bildungsreformer
unter Anfithrung von Picht, Dahren-
dorf und anderen nicht miide wurden,
uns klar zu machen, daff die Bundes-
republik in Bezug auf Bildung (Zahl
der Abiturienten, Studenten usw.) zu
den unterentwickelten Lindern ge-
hore, soll jetzt 10-15 Jahre spiter trei
nach Goethes Zauberlehrling (,,Herr,
die Not ist grof}! Die ich rief, die Gei-
ster, werd’ ich nun nicht los*) die Stu-
dierwilligkeit u. a. durch Verringe-
rung des Abstandes zwischen Ein-
kommen von Akademikern und
Nichtakademikern vermindert wer-
den. Wenn diese Vorschlage politisch
auch noch nicht abgesegnet sind, so
gilt es doch, bereits den Anfangm zu
wehren. Alle oben genannten Spar-
vorstellungen miifiten auch auf den
Widerstand des fiir die Beamtenbesol-
dung zustindigen Bundesministers
des Inneren Dr. Friedrich Zimmer-
mann stoflen. Denn dieser hat auf der
beamtenpolitischen Arbeitstagung des
DBB in Bad Kissingen am 06. 01. 83
erklirt, dafl fiir weitere leistungs-
feindliche Nivellierungen bei den Be-
ziigen kein Raum mehr sei, weil der
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offentliche Dienst gerade fiir lei-
stungsbereite Bewerber attraktiv blei-
ben miisse. Er betonte ausdriicklich,
dafl der Besoldungsgesetzgeber bei
seinen Bewertungsentscheidungen fiir
Funktionsgerechtigkeit zu sorgen ha-
be und der Ausprigung des Lei-
stungsgrundsatzes in der Gliederung
nach Besoldungsgruppen Rechnung
tragen musse (vgl. Buﬁetin der Bun-
desregierung vom 10. 01. 83, S. 19,
22).

Es verwundert sicher nicht, dafl eine
Reihe von Antragen, die in Frankfurt
beraten werden, sich mit diesen lei-
stungsfeindlichen  Sparmafinahmen
beschiftigt. Darin wird der HV aufge-
tordert, diesen Vorschligen auch un-
ter dem Hinweis, der hohere Dienst
habe schon seit 1975 in iiberpropor-
tionalem Mafle Sparmafinahmen hin-
nehmen miissen, entgegenzutreten.
Dafd andererseits die Kollegen auch zu
einem Opfer zur Bekimpfung der Ar-
beitslosigkeit bereit sind, zeigt die
Tatsache, dafl in mehreren Antrigen
eine Verkiirzung der Lebensarbeits-
zeit unter Hinnahme eines Ruhege-
haltsabschlags gefordert wird.
Weitere Antrage auf dem Gebiet der
Berufspolitik beschiftigen sich u. a.
mit dem Einsatz von Beamten beim
Streik von Tarifkriften, Ausschopfen
der gesetzlichen Stellenobergrenzen
im Personalhaushalt, Datenbank fiir
den hoheren Dienst, Quotenvorgabe
bei Beurteilungen und Punktgrenzen
fiir AV-Dienstposten.

Netztragerschaft der DBP sichern

Auf dem Gebiet der Unternehmens-
politik wird ein Schwerpunkt der Be-
ratungen die Netztragerschaft der
DBP beim geplanten BK-Ausbau
sein. Einige Bezirksvereine bringen in
ithren Antrigen die Befiirchtung zum
Ausdruck, dafl bei Realisierung der
vorgesehenen Kooperationsmodelle
mit Privaten und Kommunen auf
Dauer die alleinige Netztragerschaft
der DBP nicht sicgerzustellen ist. Da-
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neben stehen u. a. die Riickfithrung
der Ablieferungsgucte an den Bun-
deshaushalt auf 6°/; % und die Kon-
sohdierung des Unternehmensbe-
reichs P zur Diskussion.

Die angesprochenen Themen verspre-
chen interessante Diskussionen und
einen freimiitigen und offenen Dialog
zwischen den Delegierten und den
Vertretern des BPM.

Schliefflich wird auch die Vereinsor-
ganisation nicht zu kurz kommen,
soll doch in Frankfurt eine neue Sat-
zung verabschiedet werden.
Bereichert werden die Arbeitssitzun-
en noch durch zwen franzosische
Fernmeldekollegen der FITCE, die
den Delegierten das Telematikpro-
gramm threr PTT-Verwaltung vor-
stellen wollen (vgl. auch VHP-Zeit-
schrift Heft 1 S. 37).

Gesellschaftspolitik

Die Gesellschaftspolitik kommt mit
dem Festvortrag des renommierten
Wirtschaftswissenschaftlers Prof. Dr.
Woltgang Stiitzel von der Universitat
des Saarlandes zu threm Recht, der in
der Eroffnungsveranstaltung im histo-
rischen Kaisersaal des Romers zu dem
Thema: ,,Hauptaufgaben der Wirt-
schafts- und Gesellschaftspolitik heu-
te, 1983 sprechen wird. Prof. Stiitzel
ist Mitglied des sog. ,Kronberger
Kreises®, dem aufler thm noch die be-
kannten Okonomen Gutowski, En-
gels, Fels, von Weizsiacker und Will-
gerodt angehoren. Sie haben vor kur-
zem eme Schnft ,,Mehr Mut zum
Markt* veroffentlicht, in der sie Wege
zur Erneuerung von Wirtschaft und
Gesellschaft autzeigen.

Johann Paffen

IN MEMORIAM
DR. WILHELM FENGE

Nachdem im Dezember 1981 der fri-

here langjihrige Kassenwart des
Haupt\rnrstandes, Max Peek, verstor-
ben 1st, ist am 19. 01. 83 im Alter von
88 Jahren mit Prasident a. D. Wilhelm
Fenge ein weiteres Griindungsmit-
glied der Vereinigung der hoheren
Postbeamten fiir immer von uns ge-
gangen.

Dr. Wilhelm Fenge war ein Mann der
ersten Stunde der VHP. Er gehorte
schon der alten Vereinigung der hohe-
ren Post- und Telegratenbeamten an
und war auch einer 5&1’ Initiatoren der
Grundungsversammlung unserer Ver-
einigung am 09. und 10. 10. 1954 in
Darmstadt. Dort wurde er in den
Hauptvorstand gewahlt und hat zu-
nachst wetvolle Arbeit als Vorsitzen-
der des Laufbahnausschusses gelei-
stet. Besondere Verdienste erwarb er
sich um den Zusammenschluff mit den
Vereinigungen anderer Verwaltungen
des hoheren Dienstes. Auf dem Ver-
tretertag 1963 in Niirnberg wurde Dr.
Fenge als Verbindungsmann zu den
Verbanden des hoheren Dienstes der
Auftrag erteilt, eine Zusammenarbeit
aller dieser Vereinigungen im Bundes-
gebiet in gemeinsamen Berufsangele-
genheiten zu erreichen. Nach von Dr.
Fenge imnituierten vorbereitenden Ge-
sprachen in Marburg an der Lahn



wurde darauthin die heute noch er-
folgreich arbeitende Arbeitsgemein-
schaft der Verbinde des hoheren
Dienstes am 15. 01. 65 in Heidelberg
gegriindet.
Ab Mitte der 60er Jahre war Dr. Fen-
e fiir die Wahrnehmung der Belange
ger Ruhestandsbeamten im HV ver-
antwortlich. Alle Kollegen die ihn aus
dieser Zeit noch kennen, wissen, dafl
er sich in nimmermiider Schaffens-
kraft dieser Aufgabe bis zu seinem
Ausscheiden aus dem HV im Jahre
1977 — damals schon 83jihrig — gewid-
met hat. Von 1954—-1977 fehlte er so
gut wie nie bei Jahrestreffen und Vor-
standssitzungen. Dabei hat er uns als
jingeren Kollegen immer mit seinem
Rat und seiner Erfahrung zur Seite ge-
standen.
Dr. Wilhelm Fenge hat sich in beson-
derem Mafle um die Belange der VHP
verdient gemacht. Wir alle, die mit
ihm bei unserer berufspolitischen Ar-
beit ein Stiick des Weges gemeinsam
gegangen sind, werden thm stets ein
Ehrenﬁes Andenken bewahren.

...dan alie lieben

Postscheck Koln 500 500-500

ERWEITERTE

VORSTANDSSITZUNG

Am 4. und 5. 2. 83 tagte der Haupt-
vorstand mit dem Beirat in den schon
vertrauten Raumen des Fernmeldeam-
tes 2 in Koln. Herr Bublitz und seine
Mitarbeiter hatten sich in der ge-
wohnten Weise erfolgreich bemiiht,
allen Teilnehmern einen recht ange-
nehmen Aufenthalt zu gestalten. Es
sei nicht vergessen, thnen an dieser
Stelle dafiir recht herzlich zu danken.
Es war dies die letzte erweiterte Sit-
zung vor dem bevorstehenden Vertre-
tertag in Frankfurt. So wurden des-
halb auch etliche Themen im Hinblick
auf dieses Ereignis behandelt. Im Mit-
telpunkt standen jedoch zwei interes-
sante Vortrage aus den beiden Unter-
nehmensbereichen der Deutschen
Bundespost.

Organisation F

Die Tagung begann am ersten Tag mit
den Ausﬁiﬁmngen von Herrn Mini-
sterialdirigent Dipl.-Ing. Kriger, Un-
terabteilungsleiter 21 des BPM, iiber
aktuelle Probleme in der Organisation
des Fernmeldewesens, wobei beson-
ders auf die Bildungsregeln fiir die
Abteilungen bei den Amtern des
Fernmeldewesens eingegangen wur-
de. Bildungsregeln, das sei als Erlau-
terung fiir diejenigen Leser genannt,
die be1 diesem Wort vielleicht nur eine
Gedankenverbindung mit dem klassi-
schen Begriff der wissenschaftlichen
oder allgemeinen (Wissens-)Bildung
herstellen, Bildungsregeln sind in die-
sem Zusammenhang Vorgaben uber
eine organisatorische Zusammenset-
zung und Zuordnung bestimmter
Verwaltungseinheiten zueinander. In
diesem Fall betreffen sie die Gliede-
rung und Grofle der einzelnen Abtei-
lungen bei den Fernmeldeimtern. Es
ist verstandlich, dafl an diesem Punkte
die Meinungen des Vortragenden und
des Tagungsgremiums, vor allem der
Teilnehmer aus den Reihen der be-
troffenen Amtsvorsteher, nicht immer
deckungsgleich waren.

Der Hauptvorstand hatte in einem

Rundschreiben am 24. 11. 82 die
Amtsvorsteher der Fernmeldeimter
um Stellungnahme zu der BMP-Ver-
figung gebeten, in der diese Bil-
dungsregeln angesprochen waren.
Uber das Ergebnis dieser Umfrage be-
richtete zunachst Herr Pickert. 121
von 123 Amtsvorstehern hatten ihre
Antwort gegeben, davon 64 zustim-
mend uncFS? mit gewissen Bedenken
gegen einige Auswirkungen dieser
Vertiigung.

Herr Kriiger erlduterte in seinem Vor-
trag die Vorgaben des BPM ausfiihr-
lich und betonte dabei, dafl sie keine
Basiserweiterung des hoheren Dien-
stes zum Ziele haben, personalneutral
sein sollen und auch nicht zu Lasten
des gehobenen Dienstes gehen. Zur
Zeit befanden sich 314 Beamte des ho-
heren Dienstes und 453 Beamte des
Fehnbenen Dienstes auf Abteilungs-
eiter-Dienstposten der Amter des
Fernmeldewesens. Weiter ging Herr
Kriiger ein auf den Einsatz von Volks-
wirten und Juristen als Abteilungslei-
ter bei den Amtern. Hierbei sei auch
der kiinfuge Wandel im Fernmelde-
wesen zu beriicksichtigen, wenn man
beispielsweise an die Aufgaben des
Marieting und der kommerziellen
Datenverarbeitung denke.

Bei der sich anschliefenden Diskus-
sion stellten sich zwei gegensatzliche
Meinungen heraus. Von der einen Sei-
te wurde ruckblickend auf jene Zeit
hingewiesen, in der es noch keine fe-
sten Vorgaben und Regeln, also auch
keine Bildungsregeln gab, datiir aber
eine nicht gerade geringe Menge an
Arbeit, die schlieflich bewiltigt wer-
den mufite und die selbstverstindlich
auch bewalugt wurde. Als Gegensatz
stand hierzu die Ansicht, die sich fir
ein Fortschreiten in den Entwicklun-
gen aussprach. Jederzeit miifite man
sich die Frage stellen, ob der jeweilige
Zustand und die entsprechenden Re-
gelungen richtig und gut oder ob nicht
Veranderungen sinnvoll seien. Jedes
Stehenbleiben konne zu einem Riick-
schritt in der Entwicklung fihren.
Nach lebhafter, aber dennoch harmo-
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nischer Diskussion verabschiedete
sich Herr Kruger mit den Worten

,,Auf Wiedersehen in Frankfurt®,

Situationsbericht P

Den zweiten Schwerpunkt der Ta-
gung bildete der Situationsbericht
uber den Unternehmensbereich Post,
den Herr Ministerialdirektor Dipl.-
Volkswirt Scholl, Abteilungsleiter 1
des BPM, am zweiten Tag vortrug.
Vielleicht waren hier die Erwartungen
einzelner Teilnehmer doch zu hoch
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geschraubt, wenn sie glaubten, Herr
Scholl werde nun vollends die Katze
aus dem Sack lassen und iiber die

neuesten  unternehmenspolitischen
Konzepte der ,,Gelben Post“ spre-
chen. Dafiir war dieses Thema zu
komplex und sicherlich im Augen-
blick auch zu brisant, um alle gedank-
lichen Uberlegungen vollends offen-
zulegen auf eine Gefahr hin, daf da-
mit vielleicht doch Miflbrauch getrie-
ben werden konne. Dennoch gab
Herr Scholl in offener Diskussion, bei
der auch einige Tabus angesprochen
werden konnten, einen E‘Eimﬁtigen

Uberblick iiber die bisherige Ent-

wicklung — Konzeptionen hat es im-
mer gegeben — und einen kleinen Aus-
blick aut mégliche Zukunftsmodelle.
Da jedoch vieles nur als vertraulich er-
wihnt wurde, moge man es verzei-
hen, wenn dariiber keine weiteren
Einzelheiten gebracht werden kon-
nen. Behandelt wurde auch das allge-
mein schon ziemlich beingstigende
Problem der generellen Arbeits%osig-
keit, und es wurde ein Versuch unter-
nommen, eine Prognose in der Ent-
wicklung bis etwa zum Jahre 2000 ab-
zugeben unter Beriicksichtigung ver-
schiedener Wachstumsquoten.
Zwei Dinge aus dieser Diskussion sei-
en kurz erwahnt, da sich hier sehr
deutlich die derzeitige Gesamtsitua-
tion offenbart. Eine Verwaltung miis-
se doch endlich wieder in die ihr zu-
stehenden Rechte eingesetzt werden.
Zum anderen war es das Vertrauen,
das nun unbedingt notwendig sei;
denn die Wirtschaft ist schliefllich in
thren Reaktionen zu 50 Prozent von
rein emotionalen Erwigungen abhin-
ig. Hoffen wir also, dafl jetzt nach
gem 6. Mirz dieses Vertrauen wieder
wichst.

Berichte des Hauptvorstandes

Neben diesen beiden Hauptvortrigen
der erweiterten Vorstandssitzung c%arf
aut keinen Fall der Bericht des Haupt-
vorstandes iiber seine Aktivititen seit
der letzten Tagung mit dem Beirat un-
erwihnt bleiben. Hieriiber wurde in
dem Beitrag ,,Aus der Arbeit des
Hauptvorstandes” im Heft 1/83 unse-
rer Zeitschrift bereits ausfiihrlich be-
richtet.

Nicht sonderlich motivierend sind die
sogenannten Sparvorschlige, die von
allen Seiten auf die Beamtenschaft nie-
derprasseln. Herr Paffen nannte hier
in einer kurzen Zusammenfassung die
Auswirkungen des 82er Besoldungs-
erhohungsgesetzes (2 % Erhohung
der Beamtenbesoldung am 1. 7. 82),
das Haushaltsbegleitgesetz 83 Svnrge-
sehene Erhohung um ebenfalls 2 %
zum 1. 7. 83), {éie Vorschlige ver-



Das eigene Heim — wer davon trdumt, der
sollte jetzt etwas dafiir tun: Bausparen.

Bausparen ist fast die einzige Moglichkeit,
an giinstiges Baugeld zu kommen.

Bausparen ist die am hochsten vom Staat

geforderte Sparform.

Bausparen beim BHW ist jetzt noch attrak-
tiver: zum Beispiel durch 4% Guthabenzinsen

JEDER KANN
ES SCHAFFEN.
MIT DER ZEIT

UND MIT
DEM BHV\.

im BHWAermogensbildungsarif.
Sprechen Sie deshalb gleich mit Threm

BHW- Berater, oder rufen Sie ihn an. Das

BHW steht in jedem

ortlichen Telefonbuch.

S e R e e
R w T O E, s,
B.3L1~[mrl\.|-u-

fiir den offentlichen Dienst.

schiedener Politiker und Linder, die
einen Fortfall des 13. Monatsgehaltes,
eine allgemeine Zuriickstufung um ei-
ne Bescﬁdungsgmp e ab A 15 oder ei-
ne Herabsetzung der Eingangsstufen
im gehobenen und hoheren Dienst
zum Gedankeninhalt haben. Um so
verwunderlicher ist es dann, von den
Verhiltnissen bei anderen Stellen, bei-
spielsweise beim ZDF oder WDR zu
horen, wo vergleichsweise 40 % der
Mitarbeiter in EET Besoldung unserem
hoéheren Dienst entsprechen, etwa 40
Mitarbeiter das Gehalt emnes Staatsse-
kretirs beziehen oder jeder fiinfte
Mitarbeiter sich bereits in der Spitzen-
stellung seiner Laufbahngruppe befin-
det. Diese Darlegungen stammten aus
einem Priifbericht des Bundesrech-
nungshofes.

Vertretertag 83

Ein weiterer Tagungspunkt war die
Besprechung der Antragsschwer-
punkte fiir den kommenden Vertre-
tertag. Sie umfassen

® Probleme der Unternehmensberei-
che P und F,

@ Ablieferung an den Bund,

® Streikeinsatz,

@ Berufspolitische Themen,

® Arbeitslosigkeit und

® Beurteilungen.

Aber auch das Problem der zuneh-
menden iibertriebenen Regelungs-
sucht soll als besonderer Antrag be-
handelt werden.

Uber die Vorbereitung und den vor-
geschenen Ablauf des diesjahrigen
Vertretertages berichtet der Bezirks-
verein Frankfurt an anderer Stelle die-
ses Heftes ausfiihrlich.

Das Verzeichnis der Beamten im ho-
heren Dienst soll Mitte dieses Jahres
neu herausgegeben werden. Kollegen,
die bei der letzten Ausgabe ihre per-
sonlichen Daten nicht oder nur un-
gern preisieben wollten, sollen erneut
angesprochen werden, da eine solche
Zusammenstellung nur sinnvoll ist,
wenn alle Beamten darin erfaflt sind.
Abschliefend wurde noch einmal die
neueste Fassung der Satzung zur Dis-
kussion gestellt.

Viel Arbeit liegt vor

Die beiden Tage vergingen schnell,
und es zeigte sijﬂ, daf Hauptvorstand
und Beirat in den Zeitabschnitten
zwischen den einzelnen Tagungen ein
gestrichenes Mafl an Arbeit zu erledi-
gen hatten, um das sie besummt nie-
mand zu beneiden braucht. Viele Kol-
legen sind nun schon seit lingerer Zeit
mit diesen zusitzlichen Aufgaben be-
traut und dennoch immer wieder be-

reit. Zeit und Arbeitskraft einzuset-
sen. Leider heiffit es dann, auch Ab-
schied zu nehmen von vertrauten Be-
kannten, mit denen mancher lange
Zeit zusammengearbeitet hat. So ge-
dachte Herr Paffen in einer stillen Mi-
nute des verstorbenen Kollegen Dr.
Fenge, der sich als ehemaliges Mit-
glieg des Beirats um Probleme der
Ruhestandler
hatte.

Viel Zeit, einen tieferen Blick in die
Stadt Koln zu werfen — eine Woche
vor Beginn des Karnevals —, blieb den
Teilnehmern allerdings nicht. Selbst
beim abendlichen Beisammensein im
Restaurant ,,Alt Koln“ beherrschten
deutlich dienstliche Probleme die all-
gemeine Runde. Am Samstag war
schlieflich jeder bestrebt, so schnell
wie moglich wieder in die heimath-
chen Gefilde zuriickzukehren, um zu-
mindest einen Teil der Wochenend-
freizeit noch der Familie widmen zu
konnen. Wie oft wird schlieflich ver-
gessen, welch entscheidendes Maff an
Engagement bei allen Mitgliedern des
erwelterten Vorstands unserer Ver-
einigung erforderlich ist, um die ge-
setzten Ziele zu erreichen. Schlieffilich
darf auch nicht vergessen werden, dafl
jeder noch von dienstlichen Proble-
men gefordert wird.

Horst Plath

intensiv  gekiimmert
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Kaum emne Stadt hat vom Mittelalter
bis zur Neuzeit so im Mittelpunkt
deutscher Geschichte gestanden wie
Frankfurt am Main. Sie war iiber 200
Jahre Wahl- und Kronungsstadt deut-
scher Konige und Kaiser des Heiligen
Romischen Reiches Deutscher Nation
und Geburtsort unserer Demokratie
im Jahre 1848, als die Nationalver-
sammlung zum ersten Mal in der
Frankfurter Paulskirche tagte.

Das mit der Post eng verbundene
Thurn und Taxissche Palais war bis
1866 Tagungsort der Bundesver-
sammlung. Der oOsterreichische Ge-
sandte fithrte hier den Vorsitz und
war Gast in dem schonen Palast des
kaiserlichen Reichspostmeisters.

Fast 100 Jahre spater fehlte es nur an
einer einzigen Stimme des Parlamen-
tarischen Rates und Frankfurt wire
provisorische Hauptstadt der Bundes-
republik geworden.

Frankfurt am Main, wie zahllose an-
dere Stadte bei Kriegsende im Triim-
merschutt versunken, wurde zum
Ausgangsipunkt des ,,Deutschen
Wirtschaftswunders®. Schon wenige
Tage nach der Kapitulation fuhren die
ersten Ziige in den Bahnhof ein und
landeten die ersten Flugzeuge auf dem
Flughafen.

Inzwischen haben sich beide Plitze zu
den geschaftigsten Verkehrsknoten-
punkten Europas entwickelt; begiin-
stigt durch die Lage der Stadt im Her-
zen Europas, umgeben von vielen Au-
tobahnkreuzen, die Stadt und Land
verbinden.

Uber 500 000 Arbeitsplitze, davon al-
lein 30 000 auf dem Flughafen Rhein-
Main, bietet die Stadt. — Wiren es
100 000 mehr, dann wiirde dies ihrer
Einwohnerzahl entsprechen.

Es ist kein Zufall, daf hier ungewohn-
lich viele Menschen bei Banken be-

10 wvup 2s

VERTRETERTAG 83 IN
FRANKFURT AM MAIN

Der Tagungsort stellt sich

schiftigt sind. Frankfurt ist fiir das
Geldgewerbe die Metropole der Bun-
desrepublik mit internationaler Be-
deutung.

Die ersten Borsengeschifte lassen sich
bis ins 15. und 16. Jahrhundert in die
Zeit der mirttelalterlichen Reichsmes-
sestadt zuriickverfolgen. Beides, das
Geldgewerbe und die inzwischen
Sﬂﬁjéirige Tradition als Messestadt,
sind untrennbar mit Frankfurt am
Main verbunden.

Heute ist die Stadrt Sitz der Deutschen
Bundesbank und der grofiten Bank-
hauser; 155 deutsche und 179 auslan-
dische Geldinstitute sind hier vertre-
ten.

Durch die vielfaltigen wirtschaftlichen
Verkniipfungen von Handel, Gewer-
be und Industrie mit dem Ausland
waren Weltoffenheit und Toleranz
schon immer Tradition dieser Stadt.
Auch kulturelle Werte haben ihren fe-
sten Platz. Wir mochten an die feierli-
chen Preisverlethungen in der Pauls-
kirche erinnern und nur beispielhaft
den Goethepreis, den Ortto-Hahn-
Preis und den Friedenspreis des deut-
schen Buchhandels erwihnen, der
wihrend der weltgrofiten Buchmesse
hier verliehen wirti

Am 28. August 1981, dem 232, Ge-
burtstag von Frankfurts beriihmtesten
Sohn, Johann Wolfgang von Goethe,

vor!

wurde als besonderes Ereignis im
Kulturleben der Stadt die ,,Alte
Oper* wiedereroffnet. 37 Jahre nach
der Zerstorung durch den Krieg und
101 Jahre nach ihrer Erbauung er-
strahlt sie in ithrem alten Glanz und
kann sich wieder an Pracht und
Schonheit mit den grofiten Hiusern
der Welt messen.

Auch andere Projekte, die an die hi-
storische Vergangenheit der Stadt an-
kniipfen, befinden sich im Bau oder in
Planung. So wichst auf dem Romer-
berg nach historischen Vorbildern ei-
ne mittelalterliche Hauserzeile.

Wer Frankfurt nur als Stadt der Be-
tonriesen erwartet, wird bei einem
Blick aus dem Fenster der Konferenz-
tage des BfG-Hochhauses tberrascht
feststellen, da die gesamte Innenstadt
von begriinten Wallanlagen, Parkfla-
chen und dem Mainufer umschlossen
wird. Schon 1765 wurden dort neben
Mauern und Bastionen Baume ge-
ptlanzt und Spazierwege angelegt.
Nachdem spater die Mauern geschleift
und die Graben zugeschiittet waren,
wurde bereits 1907 im sogenannten
»»Wall Servitut®™ der Schutz dieser An-
iagen vor jeglicher Bebauung festge-
egt.

Fur 1989 hat sich Frankfurt am Main
vorgenommen, die Bundesgarten-

Blick auf den Main mit ,,Eisernem Steg®. Rechts der Dom.
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schau auszurichten. Bis dahin sollen
die alten Anlagen neu erblihen und
eine Verbindung zwischen den stidu-
schen Alleen und Parks gefunden
werden.
Wer allerdings als Tourist in Frank-
furt nach Grin- oder Parkanlagen
fragt, dem wird ganz sicher der Weg
zum berithmten Palmengarten mut sei-
nen zahlreichen heimischen, tropi-
schen und subtropischen Pflanzenar-
ten erklirt. Er wird aber sicher auch
auf den ausgesprochen artenreichen
Frankfurter Zoo aufmerksam ge-
macht, der durch seinen ersten Direk-
tor nach dem Kriege, Prof. Dr. Grzi-
mek, eine besondere Berithmtheit er-
langt hat.
Ebenso bekannt ist Frankfurts Alt-
stadt am siidlichen Mainufer in Sach-
senhausen. Kaum ein Tourist lifit es
sich entgehen, diesen romantischen
Stadtteil bummelnd kennenzulernen
und dabei in die gemiitlichen Kneipen
einzukehren. Der Uberlieferung nach
wurde hier erstmals 1754 ein ,,Stoff-
chen* ausgeschenkt, das als Frankfur-
ter ,,Ebbelwei” in die Geschichte der
Stadt einging. Man kann die anstek-
kende unige Atmosphire bei ,,Ebbel-
wei“, ,,Rippchen mit Kraut“ und
., Handkas mit Musik“ nicht beschrei-
ben — man muf sie erleben.
Wenn Sie fiir die Zeit vom 9. bis 11.
Mai zum Vertretertag nach Frankfurt
am Main kommen wollen, sollten Sie
die giinstige Lage des Himmelfahrts-
tages beriicksichtigen und womoglich
einen Kurzurlaub in Frankfurts Um-
%bung einplanen.

ie Tagungsstitte in der 36. Etage des
Hochhauses der Bank ftir Gemein-
wirtschaft wird uns nicht nur einen
herrlichen Rundblick auf die Stadt er-
moglichen, sie wird dariiberhinaus
mit ihrer angenehmen Atmosphire
auch zur konzentrierten, sachlichen
und erfolgreichen Diskussion der an-
stehenden unternehmens- und berufs-
politischen Problemen beitragen.

Franz Joseph Henkel
Dietrich Lemke

DIENSTLICHE BEURTEILUNGEN
AUF DEM PROFSTAND DER
T

Neue ober- und hochstgerichtliche
Entscheidungen sorgen immer wieder
dafiir, dafl das Thema Beurteilungen
— nolens volens — zu einer Art Dau-
erbrenner wird. ,,Beurteilungsgescha-
digte* bzw. ,,Beurteilungsfrustrierte”
beschaftigen immer wieder diec[]ustiz.
Die (guaiitéit der Entscheidungen
hingt davon ab, mit welcher Intensi-
tit die rechtliche Ausemnandersetzung
mit den vorgebrachten Argumenten
gefiihrt wird.

In jingster Zeit sind hierzu wieder 2
bemerﬁenswerte Urteile ergangen, die
— in der Aussage kontrovers — sich
mit Beurteilungsfehlern befassen, die
sich aus der uneinheitlichen Anwen-
dung der Beurteilungsrichtlinien und
Beurteilungsmafistabe ergeben. Be-
merkenswert ist ferner, da[i{’é es sich um
einen Streitfall handelt, der jedoch in
allen 3 Instanzen unterschiedlich ent-
schieden wurde (veroffentlicht in
DVBI 1981 S. 1062/1063). Wihrend
Verwaltungsgericht und BVerwG
dem Kliger Recht gegeben haben, hat
der VGH die Klage abgewiesen. Der
Sachverhalt war kurz folgender: Der
Kliger war sowohl in dem Abschnitt
,,Befihigung* wie auch im ,,Dienstli-
chen Verhalten* mit ,,Vollwertig™ be-
urteilt worden. Das durchschnittliche
Ergebnis betrug bei der OPD 3,46,
wcﬁaei nicht mitgeteilt ist, wie oft die
Gesamtnote ,,Vollwertig“ vergeben
wurde. Das durchschnittliche Punk-
teergebnis aller OPDn betrug 3,85,
wobei von 336 Kriften auf rund 80 %
die Gesamtnote ,,ITritt hervor” ent-
fiel. Die OPD begriindete die durch-
schnittlich schlechtere Beurteilung
mit der Anwendung eines strengeren
Mafistabs, wie er von dem BPM vor-
gegeben und nachtriglich als richtig
eingehalten dargestellt wurde.

Der VGH war der Ansicht, dafl die
Beurteilungen der einen OPD recht-
miflig waren; wenn iiberhaupt, dann
seien die der iibrigen OPDn rechts-
widrig. Das BVerwG entschiedy daf}
die Beurteilungen der emnen OPD
rechtswidrig seien, weil sich diese

OPD noch nicht an den verinderten
Beurteilungsmafistab der iibrigen
OPDn angeschlossen hatte, deren Be-
urteilungen rechtmiflig seien.

Bei dieser kontroversen Erorterung
und Entscheidung stellt sich die Fra-
ge, welches Gericht die richtigere,
uberzeugendere und besser fundgiert{f
Entscheidung getroffen hat.

Zunichst ist festzustellen, daf} statist-
sche Uberlegungen, Methoden und
Modelle bei 5&1‘ Urteilsfindung so gut
wie keine Rolle gespielt haben und
auch nicht spielen konnten (vgl. dazu
Archiv PF 1/1979 S. 25 ft.). Die gerin-
ge Fallzahl der Beurteilungen bei der
OPD fiihren zu einer Unzulassigkeit
eines statistischen Vergleichs, wie das
BVerwG zu Recht angenommen hat.
Auch weiterfithrende Uberlegungen
statistischer Natur hitten zu keinem
anderen Ergebnis gefithrt. Obgleich
die Beurteilungen qualitatv in 2 un-
terschiedliche Kategorien (,,tritt her-
vor und vollwertig®) fielen, sind die
Unterschiede in den Notendurch-
schnitten 3,4 und 3,8 rein zahlenmi-
fig nicht so stark, wie es sich aus der
Zuordnung zu unterschiedlichen Be-
urteilun sElassen vermuten liflt. Die
UnterscEiedc der Durchschnittsnoten
3,4 und 3,8 konnen wegen zu klemner
Fallzahlen nicht auf Signifikanz bzw.
Zufilligkeit  untersucht  werden.
Tmtzcﬁzm hitte man sich gewiinschr,
dafl derlei Erwagungen einen breite-
ren Raum in den Urteilsgrinden ein-
genommen hidtten, em deutlich zu
machen, dall Gerichte sich nicht nur
in rechtlichen Kategorien bewegen
konnen, sondern sich auch Phinome-
nen aus auflerrechtlichen Riumen
stellen konnen. Da die Entscheidung
nur aufgrund rein rechtlicher Uberle-
ngen zu gewinnen war, kam es des-
alb darauf an, den rechtlichen Kern
der Problematik prizise freizulegen
bzw. herauszuschalen. Das lief auf die
entscheidungserhebliche Frage hin-
aus, ob die Beurteilung der einen
OPD oder die der iibrigen OPDn

rechtmiflig oder rechtswidrig waren.
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Die Entscheidung dieser Frage hing
wiederum davon ab, ob der Beurtei-
lungsmaf3stab bei der einen OPD oder
bei den iibrigen OPDn falsch oder
richtig angewendet wurde. Dabei ist
folgendes zu bedenken: Jede Beurtei-
lungsaktion ist eine Einheit, innerhalb
derer derselbe Beurteilungsmafistab
anzuwenden und seine Einhaltung
vom BPM zu kontrollieren ist. Wenn
dieses anzustrebende Ziel aus be-
stimmten (etwa in der Person der Be-
urteiler liegenden) Griinden nicht er-
reicht weigen kann, kann nicht argu-
mentiert werden, dafl sich der Beur-
teilungsmaflstab geindert und eine
OPD sich der Anderung noch nicht
angeschlossen habe. Die Schwiche in
der Begriindung des BVerwG liegt al-
so darin, daf es gemeint hat, bei Zeit-
Eleichheit einer Beurteilungsaktion

onne in bezug auf eine unterschiedli-
che Beurteilung bei den OPDn von ei-
ner echten Zisur, also von einer kon-
kreten Anderung der Verwaltungs-
praxis gesprochen werden. Das ist be-

rifflich nicht méglich; es handelt sich

ochstens um eine unterschiedliche
Anwendung der Beurteilungsmafisti-
be, was aber ebenso einen Verstof ge-
gen Art. 3 GG bedeutet. Dagegen
pafit die These des VGH (, keine
Gleichheit im Unrecht®) nicht auf den
Sachverhalt. Denn diese Betrach-
tungsweise hitte zur Voraussetzung,
daf Beurteilungsfille zu verschiede-
nen Zeiten unterschiedlich behandelt
worden wiren. Das ist aber gerade
nicht der Fall. Die Beurteilungsaktion
bildet — wie gesagt — eine zeitliche
Einheit, innerhalb derer alle Beurtei-
lungen nach demselben Mafistab ab-
zuwickeln sind. Auch bei Annahme,
Vergleich und Analyse getrennter Be-
urteilungsaktionen (z. B. 1978 im
Verhidltnis zu 1975) konnte der Satz
,,Keine Gleichheit im Unrecht* nicht
angewandt werden, sofern in Einzel-
fillen bei im tibrigen gleicher Verwal-
tungspraxis in der Anwendung des
Beurteilungsmafistabes ausnahmswei-
se rechtswidrige, aber giinstigere Be-
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urteilungen abgegeben werden, die
Inhaber von rechtmifligen, aber im
Ergebnis ungiinstigeren Beurteilun-
gen auch fir sich beanspruchen woll-
ten.

Denn von einer (rechtlich nicht aner-
kannten) Gleichbehandlung im Un-
recht kann tiberhaupt nur gesprochen
werden, wenn ber Rechtsverstofien
nicht gegen alle Rechtsverletzer Sank-
tionen verhingt werden. Gegen die
Gesetzmifligkeit der Verwaltung
wiirde es aber verstoflen, wenn recht-
miflige, aber ungiinstigere Beurteilun-
gen in rechtswidrige, aber giinstigere
abgeandert wiirden. Im iibrigen kann
es durchaus sein, dafl im Verlauf von
mehreren Beurteilungsaktionen iiber
Jahre hinweg die Verwaltungs(Beur-
tellungs)praxis nicht gleich bleibt.
Diese Ansicht ist inzwischen voll be-
statigt worden.

Weitere Fragen wie Verwaltungsqua-
litat von Beurteilungen, Fristen, Vor-
verfahren, Zusrﬁni eit, Klagebe-
fugnis, Klageart, Rechtsschutzbediirf-
nis, Klageziel, Streitwert, Kosten,
Vollstreckbarkeit warfen keine beson-
deren Probleme auf und bediirfen da-
her keiner Erorterung.
Zusammenfassung: Die Entscheidung
des BVerwG ist im Ergebnis richtg,
wihrend die Begriindung dugmatisc%x
nicht befriedigend ist. Die Entschei-
dung des VGH ist unzutreffend; das
Gericht lief sich durch die undifferen-
zierte Anwendung der These ,,Keine

Gleichheit im Unrecht* vom richtigen
Ergebnis ablenken.

In ener geistreichen, aber nicht ernst
gemeinten Satire will Mallau (in dieser
Zeitschrift 1/1982 S. 24) Beurteilungs-
noten nach statistischen Kriterien ver-
geben und zwar im Wege von Zufalls-
zahlen, um auf lange Sicht die Beur-
teilungsgerechtigkeit zu steigern.

Ahnliche Uberlegungen sind der Sta-
tisttk nicht fremd, sondern auch
schon von Schwarz (Uber den Um-
gang mit Zahlen 1952 S. 61) angestellt
worden im Zusammenhang mit Lei-
stungsergebnissen im Sport. Sport-

wettbewerbe brauchen — nach dieser
Ansicht — nicht mehr ausgetragen zu
werden, sondern man koénne sich bei
in etwa gleich gut eingestuften Sport-
lern, die sich nur in der Tagesform
unterscheiden, damit begniigen, dafl
man die Sieger mit dem Wiirtel ermit-
telt (ahnlich Swoboda ,,Gniff nach
dem Gliick*“ 1968 S. 147). In einer un-
ter der Uberschrift ,,Juristenkarus-
sell“ in der FAZ am 10. 3. 1982 S. 35
erschienenen Glosse wird ebenfalls
der Wiirfel bemiiht und zwar im Zu-
sammenhang mit Gerichtsverfahren,
bei denen der Ausgang gleichermaflen
sicher sei, wenn die Juristen ein
Gliicksspiel veranstalteten und um das
Urteil wirfelten.

Aber abgesehen von diesen Gedan-
kenspielen nach Auflenseitermanier
eines ,,homo aleatorius“ — der Begriff
.homo ludens® ist bereits von
Huizinga vereinnahmt — konnte man
bei der jetzigen Ineffizienz des Beur-
teilungswesens doch sicherlich weite-
re Argumente und Ideen unterbreiten,
die zu einer Verbesserung des Systems
fihren konnen. Uber die Problematik
von Vorgabewerten soll hier aller-
dings nicht die Rede sein. Wenn man
sich aber einmal entschlossen hat,
Durchschnittsnoten als  Orientie-
rungsmarken zu setzen, gibt es denk-
gesetzlich 2 verschiedene Verfahrens-
varianten:

Vor jeder Beurteilungsaktion kénnten
Vorgabewerte aus theoretisch begriin-
deten Uberlegungen und Annahmen
uber die ,Beurteilungsmasse als
Richtschnur gesetzt werden, wobei
neben dem Mittelwert auch die Stan-
dardabweichung, ein bestimmter Ver-
teilungstyp und ein Bereich, in den
ein besummter Prozentsatz der Fille
fallt (bei Normalverteilung z. B.
lo= 68 %) vorgegeben werden,
sog. a-priori-Vertahren. Bei Beurtei-
lungen uber Orte und Regionen hin-
weg wird sich auf Bundesebene eine
gentigende Masse ergeben, die die An-
nahme einer Normalverteilung er-
laubt.



iduna
der richtige Rahmen
fur lhre Sicherheit

, ,Ich habe bei den Auto-Neben-
kosten kraftig auf die Spar-
bremse getreten, indem ich
meinen Wagen bei der VODAG
versicherte., ,

Iduna und VODAG

die zuverldssigen Partner fiir den
offentlichen Dienst

Sprechen Sie mit lhrem Iduna-Vertrauensmann
oder mit einem Iduna-Sicherheitbringer fur
den o6ffentlichen Dienst. Er informiert Sie gern
Uber das vorteilhafte Angebot der Iduna.

Vor allem (ber dynamische Lebensversiche-
rungen, Bausparen und Investment. Aber auch
Uber das Spezial-Privatschutz-Programm der
VODAG mit auBerst preiswerten Unfallversiche-
rungen, Haftpflichtversicherungen, Hausrat-
versicherungen und Kraftfahrtversicherungen.

: . ":' Ej.-?:‘. ;_{".-.c‘_-:;-* v -
Erich Weber, Techn. Fernmeldeobersekretar

IDUNA

der richtige Rahmen fiir Ihre Sicherheit

Dieses Verfahren ist allgemein be-
kannt, allerdings in der eingeschrank-
ten Form der Vorgabe nur des Mittel-
werts.

Demgegentiber konnten aber auch
aufgrund einer probehalber vorge-
nommenen Beurteilungsaktion — also
a posteriori — erst vorliufige Durch-
SCEnil‘[SﬂDtEn errechnet werden, die
dann als Vorgabe fiir die endgiiltige
Beurteilung dienen. Neben der Ein-
zelnote wire aber auch der + — Ab-
stand von dem zunichst unbekann-
ten, erst spater ermittelten Durch-
schnitt und der Bereich, in den eine
Einzelbeurteilung fallen soll, vom Be-
urteiler festzuhalten. Das hitte den
Vorteil, dafl nicht eine abgeschlossene
Beurteilung spater abgedndert zu wer-
den braucht. Die Beurteilung wiirde
vielmehr in einem mehrstufigen
Riickkopplungsprozef entstehen, in-
nerhalb dessen wesentliche Informa-
tionen tber Mirttelwert, Standardab-
weichung und Verteilung der Beurtei-
lungen verarbeitet werden, die den
einzelnen Beurteilern anfangs nicht
zur Vertiigung stehen (ahnlich emner
aufbauenden %zw. abbauenden Re-
ression, wo weitere Variable als In-
ormationen hinzutreten oder entfal-
len, je nachdem, ob deren Erklirungs-

kraft als Kritertum der Relevanz/
Signifikanz fir das Gesamtergebnis
entscheidend ist). Fur den individuel-
len, einzelfallgerechten Beurteilungs-
vorgang kommt es darauf an, ob der
Beurteiler eine andere Einstufung vor-
genommen hatte, wenn er den Mittel-
wert und die weiteren Parameter ge-
kannt hatte. Ist das der Fall, bringt
der Beurteiler die entsprechende Kor-
rektur nach oben oder unten an, je
nach seiner urspringlichen Absicht.
Damit wird der Beurteillungsvorgang
zu einem Anwendungsfall und Mu-
sterbeispiel fur ein fiir ein kyberneti-
sches Ruckkopplungsmodell, das erst
nach mehrmaligem  Durchlaufen
brauchbare Ergebnisse liefert. Der zu
Beginn der Rechenliufe vergleichwei-
se geringe Informationsstand des je-
weﬁ;igen Beurteilers tuber die spater
maflgeblichen Parameter erlaubt es je-
doch nicht, auf dieser schmalen Infor-
mationsbasis schon Beurteilungen ab-
zugeben.

Auch dieses Verfahren ist bereits
praktiziert worden, allerdings nur in
der Form der Absenkung des Mittel-
Werts.

Das Arbeitsablaufschema konnte fol-
gendermaflen aussehen:

1. Runde:

Manuelle/DV-miaflige  Berechnung
der Notenparameter Durchschnitt,
Standardabweichung, Verteilung aus
den vorgesehenen Einzelnoten.

2. Runde:

Bekanntgabe dieser Parameter an die
Beurteiler und vorliufige Festsetzung
der Einzelnoten.

3. Runde:

Wenn sich der Notendurchschnitt als
iiberhoht bzw. als zu niedrig heraus-
stellt, wird er entsprechend gesenkt/
erhoht.

4. Runde:
Entsprechende Anpassung der Einzel-
noten.

5. Runde:

Errechnung des neuen Notendurch-
schnitts; ist dieser noch zu hoch bzw.
zu niedrig, wird zur 3. Runde zuriick-
verzweigt. Ist der Notendurchschnitt
akze taE&l, werden die Noten den be-
urtf:iFten Kriften bekanntgegeben.
Man koénnte das Ablaufschema noch
weiter verfeinern und fiir den — neben
dem Soll-Ist-Vergleich ,,Anforde-
rungsprofil/Leistungsprofil“  erfor-
derlichen — interpersonalen Vergleich
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die Bekanntgabe simtlicher vorlaufi-
ger Beurteilungsergebnisse an alle Be-
urteiler vorsehen. Obwohl ein Beur-
teiler nur tber die ithm unterstellten
Krifte Beurteilungen abgegen darf,
wird er doch auch oft andere zu beur-
teilende Krifte kennen und einschit-
zen konnen, so daff er aus deren Beur-
teilungen Orientierungspunkte fiir die
von thm abzugebenden Beurteilungen
gewinnen kann, was schon auf unterer
Ebene zu einer Angleichung der Beur-
teilungsmafistibe fithren kann und
entsprechende Bemithungen auf der
obersten Ebene erginzt bzw. entbehr-
lich werden lafit. Inwiefern Daten-
schutz- und sonstige Geheimhal-
tungsvorschriften dieser Verfahrens-
weise entgegenstehen, sei hier nicht
untersucht.

Zugegeben ist, dafl die verschiedenen
Recghenlﬁufe aufwendig und an-
spruchsvoll sein kénnen, so daf sich
bei OPDn und PTZ die Beteiligung
von in Staustik erfahrenen und ge-
schulten Kriften empfiehlt. Aber im
Interesse eines noch so kleinen Fort-
schritts auf dem Gebiet des Beurtei-
lungswesens, das eine grofle Bedeu-
tung fir Personlichkeitsentfaltung
und dienstliches Fortkommen hat,
sollte es zumindest erwigenswert
sein, eine gewisse Mehrarbeit in Kauf
zu nehmen.

Da die Durchschnittsnote naturgemafy
die Unterschiede in der Benotung der
Einzelbeurteilungsmerkmale  eineb-
net, wird neuerdings auch schon ver-
einzelt die Bewertung der Einzel-
merkmale als aussagekriftiges Krite-
rium fiir die Stirken und Schwichen
des Beurteilten angesehen. Auf diese
Weise konnte elegant von dem frag-
wiirdigen und umstrittenen Prinzip
der Durchschnittsnotenbildung bei
ordinalskalierten variablen Abstand
genommen werden (vgl. dazu Clauss
Ebner, Grundlagen der Statisuk fiir
Psychologen, Piadagogen und Sozio-
lugen, 1972 S. 23, und Athanasiadis,
Leistungsbewertung: Zur Interpreta-
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tion von Zensuren in ASTA 4/1975S.
297 ff.). Stattdessen konnte in folge-
richtiger Fortfithrung des Prinzips ger
Einzelmerkmalsbeurteilung ein neuer
umfassender Ansatz fir den Vergleich
,,Anforderungsprofil-Leistungspro-
fil* geschaffen werden: NamEiﬂ eine
Rangreihe der Verhaltensweisen, Lei-
stungen, Befihigung und Kenntnisse,
die der Bcuneiﬁz zeigt und die der
Arbeitsplatz erfordert. Aus beiden
Rangrei’ilen liefle sich DV-maflig der
Kriiger-Spearmann Rangkorrelations-
faktor errechnen, der die Beziehung
hung ausdriickt, wie gut der Mitarbei-
ter auf seinen Arbeitsplatz pafit. Die-
ser Weg, der wissenschaftlichen An-
spriichen gerecht wird, wird von der

ayerischen Hypotheken- und Wech-
selbank beschritten (vgl. Blick durch
die Wirtschaft Nr. 189/1980). Bei die-
sem Beurteilungssystem bekommen
die Beurteiler dariiber hinaus Riick-
meldungen, wie sie im Vergleich zu
anderen geurteilt haben, also iiber die
Beurteilungen durch die anderen. Bei
Wertung der Ergebnisse miifite aber
noch weiter danach unterschieden
werden, ob der Beurteilte den Ar-
beitsplatz frei gewahlt oder ob er ihn
ohne oder gegen seinen Willen uber-
tragen bekommen hat. Denn bei nied-
riger Korrelation liegt es nicht am per-
sonlichen Unvermogen des Dienst-

osteninhabers, wenn er an diesen

latz gestellt wurde. Auf einem ande-
ren Platz wiirde er moéglicherweise
bessere Resultate erreichen.

Diesen visioniren Vorstellungen emnes
Beurteilungssystems steht aber derzeit
vor allem das Fehlen einer ausreichen-
den Konzeption fiir die Messung und
Einrethung der Soll-Anforderungen
des Arbeitsplatzes entgegen. Solange
daher ein Defizit an einer analytischen
Dienstpostenbeschreibung  1.0.a.5.
besteht, ist an eine Verwirklichung
von Vorschligen zur Verbesserung
des Beurteilungswesens nicht zu den-
ken.

Anmerkungen

1) so dafl im folgenden von einer vom Gericht
angenommenen geringen Fallzahl ausgegangen
wird.

2) Zulassigkeit an sich, Form der Verteilung:
symmetrisch, schief, steil etc.

3) Den umgekehrten Prozef erlebt man bei den
Abiturnoten. Neben dem gegeniiber frither we-
sentlich erhohten Notendurchschnitt ist auch
dort die Verteilung insgesamt nicht symme-
trisch. Ebensowenig kann sich auch in der Ver-
waltung fiir eine besummte Zeit nach jeder
Auswahl und Einstellung von Dienstanfingern
eine symmetrische Verteilung ergeben, weil all-
zu schlechte Bewerber abgewiesen werden.

4) Beurteilungsnoten werden meist aus Praku-
kabilititsgriinden einer Intervallskala zugeord-
net, was aber nicht exakr ist, weil die Nutzen-
abstinde der einzelnen Notenstufen nicht
gleich groff sind.

| §% d;"
R= 4'—,1(“?._:)

( xi = y‘i ) wobei d; = Differenz

des Rangplatzpaares (x; — yj) und n = Anzahl
der Rangplitze.
Da die Zahl der Beurteilungsmerkmale 30 be-
tragt (also >5), wire R als Ausdruck des Grads
des Zusammenhangs zwischen den beiden ordi-
nalskalierten Variablen (Beurteilungsmerkmale
und Arbeitsplatzanforderungen) relatv aussa-
gekraftig; vorausgesetzt ist hierbei, dafl die Zahl
der Anforderungsmerkmale der Zahl der Beur-
teilungsmerkmale entsprichr.

Edwin Allgaier




DES PUDELS
KERN

Ein Einblick in die
Vorsorgeanfwendungen

EIN STEUERTIP

Hier noch cin Hinweis zur nichsten Steuererklirung iiber die steuerliche
Absetzbarkeit der Anschaffungs- und Haltungskosten eines dienstlich be-
nutzten Privatwagens.

Nach einem Entscheid des Bundesfinanzhofs Miinchen (Aktenzeichen: VI
R 133/72) kénnen die Anschaffungskosten eines Privatwagens der ,,nicht
unwesentlich® dienstlich benutzt wird, als Werbungskosten beim Finanz-
amt abgeschrieben werden, wobei von einer 4jihrigen Nutzungsdauer aus-
zugehen ist.

Dazu ein Beispiel:

Pkw, Anschaffungspreis: 18 000 DM
Jahrestahrleistung: 18 000 km
davon dienstlich: 8 000 km
Benzinpreis: 1,50 DM/I
Verbrauch: 11,51/100 km

1. Ermittlung der jihrlichen Festkosten:

Jahrliche Abschreibung bei 4jihriger Nutzungsdauer: 4 500,— DM
Ktz-Steuer: 290,— DM
Versicherung: 500,— DM
Teilkasko: 50,— DM
Garagenmiete: 600,— DM
‘ﬂ"asc%len u. Pflege: 200,— DM
Sonstiges, z. B. Parkgebiihren 150,— DM
6 290,— DM
2. Betriebskosten:
Benzin 18 000 x 1,50 DM/l x 11,5 1/100 km: 3 105,— DM

Ol: 100,— DM

Ersatzteile, Reparaturen: 1 500,— DM

4 705,— DM
Damit Gesamtkosten bei 18 000 km: 10 995,— DM
Kosten pro km: 0,61 DM

Die so ermittelten Kilometerkosten liegen also um 0,25 DM iiber der von
der Post gezahlten Wegstreckenentschidigung von 0,36 DM/km.

Der Differenzbetrag kann als Werbungskosten angesetzt werden, d. h.
8 000 km % 0,25 km =2 000 DM

Weitere Einzelheiten, z. B. die beim Finanzamt vorzulegenden Unter-
lagen usw., wiren (in vertrauensvoller Zusammenarbeit) mit diesem abzu-
klaren. Giinter Steib

Die Gesetzesanderung

Im Bundesgesetzblatt Nr. 54/82 vom
23. Dezember 82 ist auf der Seite 1859
unter Punkt 5 unter anderem folgen-
des zu lesen:

§ 10c (des Einkommensteuergesetzes
vom 6. 12. 81) wird wie folgt gean-
dert:

a) im Absatz 3 wird nach Satz 2 fol-
gender neuer Satz 3 eingefugt: ,,Bei
den in Absatz 7 genannten Arie:'meb—
memn tritt an Jge Stelle der Betrage
von 2340 Deutsche Mark und 1170
Deutsche Mark jeweils der Betrag von
1000 Deutsche Mark.*

d) }:ﬂfgende Absitze 7 und 8 werden

angefugt:
»»(7) Absatz 3 Satz 3 gilt fiir Arbeit-

nehmer, die . . .
1. zu den in § 10 Abs. 3 Nr. 2 Buch-
stabe b Doppelbuchstabe bb genann-

ten Personen gehoren . . .

Soweit die wesentlichen Teile dieses
Gesetzes mit der finanziell nicht gera-
de erfreulichen Auswirkung, die alle
Beamten seit dem 1. Januar ﬁieses Jah-
res verspiiren. Ich hoffe, Ihnen sind
diese Einzelheiten vollig klar. Oder
etwa nicht? Geben wir es ruhig zu,
dafl wir nach dem ersten Durchﬁesen
wohl kaum viel schlauer waren als
vorher. Warum konnen sich eigent-
lich Gesetzgeber nicht verstindlich
ausdriicken?

In diesem Fall handelt es sich um die
Anderung der sogenannten Vorsorge-
pauschale, die bei der jahrlichen Be-
messung der Lohn- und Einkommen-
steuer als Sonderausgabe angesetzt
werden kann, falls die tatsichlich ge-
leisteten Vorsorgeaufwendungen ge-
ringer sind.

Diese Vorsorgepauschale verringert

sich jetzt bei dem Personenkreis, der
in §10 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe b Dop-
pelbuchstabe bb wie folgt benannt ist:
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Steuerpflichtige, die wdbrend des
ganzen Kalenderjahrs nicht der ge-
setzlichen Rentenversicherungspflicht
unterliegen, eine Berufstatigkeit aus-
geubt und im Zusammenhang damit
auf Grund vertraglicher Vereinbarun-
gen Anwartscbafrg;recbte auf eine Al-
tersversorgung ganz oder teilweise
ohne eigene Beitragsleistung erworben
haben. . . .“

Wer nun aus der Kombination der
oben genannten Gesetzesinderun
kiithn cEe Folgerung zieht, dafl SiCl’gl
damit fiir Beamte — denn diese sind in
§ 10 (3) 2 b) bb) gemeint — die Vor-
sorgepauschale von Dbeispielsweise
2340 DM auf 1000 DM, also um 1340
DM im Jahr verringert, der hat zwar
laiisch gedacht, liegt aber mit seiner
Schlufifolgerung dennoch nicht rich-

tg.

Ein Blick in die Sonderausgaben

Vorsorgeaufwendungen gehoren all-
gemein zu den Sonderausgaben, die
von den jahrlichen Einkiinften abge-
zogen werden konnen.

Bei den Sonderausgaben unterschei-
den wir folgende Gruppen:

1. Unbeschrinke Sonderausgaben
® Renten und dauernde Lasten

® Gezahlte Kirchensteuer

® Steuerberatungskosten

2. Beschrinkte Sonderausgaben
mit absoluten Obergrenzen

® Unterhaltsleistungen

® Aufwendungen fir die Berufsaus-

bildung
® Verlustabzug

3. Beschrinkte Sonderausgaben
mit relativen Obergrenzen
® Spenden und Beitrige

4. Beschrinkte Sonderausgaben
mit gestaffelten Obergrenzen
® Vorsorgeaufwendungen wie
— Versicherungsbeitrage und
— Beitrage an Bausparkassen

Werden fir die unter 1-3 genannten
Moglichkeiten keine Sonderausgaben
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geltend gemacht, so wird vom Fi-

nanzamt ein Sonderausgaben-Pausch-

betrag von 270 DM, bei Anwendung

von Splittingtabelle von 540 DM an-

gesetzt.

Wir wollen uns jetzt eingehender mit

den Vorsorgeaufwendungen befassen.

Hier gibt es zwei Alternativen. Bezie-

hen Steuerpflichtiger und Ehegatte

keinen Arbeitslohn, so wird ein Vor-

sorge-Pauschbetrag von 300 DM, bei

Ehegatten 600 DM angesetzt.

Wird jedoch Arbeitslﬂﬁn bezogen, so

werden

® Varsaﬁepauscbafe und

® tatsichliche Vorsorgeaufwendun-
gen

ermittelt, wobei der hochste Betrag

aus beiden MﬁElichkeiten ber den

Sonderausgaben berticksichugt wird.
nein _/Arbeifs- \ J3
| _ ]
‘}L Vuxﬁrqe- ZVorsorge-| |3 Tatsachl.
ausch- schale | |Vorsorge-
betrag = u.rfug%g_
v s e
Hochster
Betrag aus
2 oder 3
BILD 1 v

Die Obergrenzen der
tatsachlichen Aufwendungen

Bis zu welchen Betrigen konnen nun
tatsichliche Vorsorgeaufwendungen
fur

® Freiwillige Versicherung

® Krankenversicherung,

® Unfallversicherung,

® Lebensversicherung,

@ Hafepflichtversicherung und fiir
das

® Bausparen

im Rahmen der Sonderausgaben in

Anspruch genommen werden? Gibt

es dafur vielleicht eine verstindliche

Formel?

Im Einkommenssteuergesetz, das im

§ 10 diese Hochstgrenzen regelt, fin-

den wir eine solche Hilfe leider nicht.
Wir konnen sie uns aber relatuv leicht
erarbeiten.

Folgende Grundlagen sind dafiir we-
senﬁjch

® Versicherungsbeitrige (V) und
Bausparvertrage (B) werden im Fall
der Zusammenveranlagung von Ehe-
gatten bis zu 4680 DM anerkannt.
Dieser Betrag erhoht sich fiir jedes
steuerlich zugeordnete Kind (K) um
600 DM. Fir jedes steuerlich nicht
zugeordnete Kind, fiir das aber Un-
terhalt bezahlt werden mufl, erhoht
sich der Betrag um 300 DM. Diesen
Sonderfall werden wir aber bei unse-
ren Uberlegungen nicht weiter be-
rucksichtigen.

Bringen wir diese Hochstgrenze auf
eine Kurzformel, so lautet sie:

H1 = 4680 + K - 600

® Fiir Versicherungsbeitrage (V) wer-
den im Falle der Zusammenveranla-
gung zusatzlich 6000 DM anerkannt.
Dieser Betrag, der als Vorwegabzug
bezeichnet wird, muf jedoch um den
gesetzlichen Arbeitgeberanteil zur ge-
setzlichen Rentenversorgung vermin-
dert werden. Da bei den Beamten ein
solcher Arbeitgeberanteil nicht gelei-
stet wird, werden 9 % des Arbeits-
lohns (abziiglich des Altersfreibetra-
ges nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres und abziiglich des Weihnachts-
Freibetrages) als vergleichsweiser Ar-
beitgeberanteil von diesen 6000 DM
abgezogen.

Der Arbeitslohn gilt jedéch nur bis zu
einem Hochstbetrag von 56 400 DM,
so dafl dieser Vorwegabzug dann ma-
ximal bei einem Wert von 9 % von
56 400 = 5076 DM liegt.

Ein Jahresgehalt von 56 400 DM zu-
ziighch Weihnachts-Freibetrag von
600 DM ergibt 57 000 DM. Dies ent-
spricht zur Zeit etwa der Besoldung
eines verheirateten Beamten in der 10.
Dienstaltersstufe der Besoldungs-
gruppe A 13 bzw. in der 6. Dienstal-
tersstufe der Besoldungsgruppe A 14.
Es kann daher fiir alle Fille, in denen



das tatsichliche Jahresgehalt hoher
liegt, ein Vorwegabzug von 6000 —
5076 = 924 DM angesetzt werden.

Wieder erhalten wir eine Kurzformel:

H2 = 924

® Uberschreiten jedoch Versiche-
rungsbeitrage (V) und Bausparvertri-
ge (B) die Summe dieser beiden ge-
nannten Hochstgrenzen (H1 und
H2), so kann der verbleibende Rest
zur Hilfte, hochstens jedoch bis zu
50 % des Hochstsatzes H1 zusidrzlich
angesetzt werden.

Wieder eine Kurzformel fiir diesen
zusitzlichen Hochstbetrag:

~ V+ B— (H1 + H2) _ Hi1
= 2 i

H3

_V+B—(H1+H2) _ ooy . k.

H3 -
300)
Aus diesen drei Elementen (H1 bis

H3) lassen sich jetzt einige Schliisse
ziehen. Einschrinkend mufl dabei je-
doch gesagt werden, daf die Zahlen-
werte fiir die jeweiligen Hochstbetra-
ge sich indern kénnen. Sie gelten jetzt
nach dem Stand von 1982. Die logi-
schen Beziehungen bleiben jedoch be-
stehen, so daf kiinftige Anderungen
relativ einfach berticksichtigt werden
konnen.

Um die abzugsfihigen tatsichlichen
Vorsorgeaufwendungen (ATV) zu be-
rechnen, ist nun eingbiﬁchen einfach-

ste Mathemat:k erforderlich.

ATV = H1 + H2 + H3
ATV = (4680 + K - 600) + (924) +
(2340 + K - 300)

Fiir H3 wurde der Hochstwert einge-
setzt.
So erhalten wir:

ATV = 7944 + K - 900
(Gleichung 1)

Wird in der Gleichung ATV = H1 +
H2 + H3 der andere Wert fiir H3 ein-
gesetzt, so erhalt man:

(V4 B—(H1+ H2)|
2

Die entsprechenden Werte fiir HI
und H2 werden eingesetzt, die Glei-
chung wird umgeformt. Wir erhalten

schhieflich:
2 ATV — (V + B) = 5604 + K - 600

Mochten wir nun erreichen, dafl die
geleisteten Betrage (V + B) voll als ab-
zugsfihige tatsichliche Vorsorgeauf-
wendungen (ATV) in Erscheinung
treten, so miissen wir in dieser Glei-
chung ATV = V + B setzen.
Daraus ergibt sich dann:

ATV = (4680 +K-600) + (924) +

V+ B = 5604 + K - 600
(Gleichung 2)

Welche Aussagen erhalten wir nun
aus diesen beiden Gleichungen 1 und
2?

Gleichung 2 liefert einen Grenzwert
(G1), bis zu dem alle geleisteten Auf-
wendungen voll abzugsfihig sind.

G1 = 5604 + K - 600

Dies bedeutet beispielsweise, dafl bis
zu folgenden Betrigen alle Aufwen-
dungen anerkannt werden:

— Bei einem kinderlosen Ehepaar
5604 DM

~ Bei einem Ehepaar mit zwei Kindern
6804 DM

— Bei einem Ehepaar mit drei Kindern
7404 DM

Aus der Gleichung 1 erhalten wir eine

Aussage, die sich auf die abzugstihi-

gen tatsichlichen Aufwendungen

(ATV) bezieht. Sie besagt, dafl diese

Aufwendungen nur bis zu enem

Hochstwert von

G2 = 7944 + K - 900

anerkannt werden.

Um hierfiir den entsprechenden Be-
trag der geleisteten Aufwendungen (V
+ B) zu erhalten, miissen wir noch
eine weitere kleine Rechnung durch-
fithren.

Aus der Gleichung

_VHB—(HI+H2) _ 0y g

H3 2

300)

setzen wir den Fall an, daff die ver-
bleibende Differenz (linker Teil der
Gleichung) dem zweiten Hochstbe-
trag entspricht (rechter Teil der Glei-
chung).

V+B—(HI—H2) _ 000 . k.

2 300
Aus dieser Gleichung ergibt sich
durch Einsetzen der getundenen Wer-
te fiir H1 und H2 und durch Umfor-
mung dann die Formel:

V+B=10284 + K- 1200

Diese Beziehung gilt fiir den zweiten
Grenzwert G2.

Das Ergebnis der ermittelten Werte
fir G1 und G2 ist im Bild 2 darge-

stellr.

BILD 2

Ohne auf weitere Berechnungen ein-
zugehen, sei gesagt, dafl die Kurve als
gebrochene Gerade verlduft und zwi-
schen den beiden Punkten G1 und G2
ein Steigungsverhiltnis von y:x= 0,5
hat. Das bedeutet, dafl zwischen die-
sen beiden Grenzwerten jeweils nur
die Hilfte der Vorsorgeaufwendun-
gen, die den Betrag von 5604 + K-600
ubersteigen, tatsichlich angerechnet
wird. Uber den Wert G2 hinaus wer-
den unabhingig von den geleisteten
Beitrigen maximal nur 7940 + K-900
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erstattet; fiir ein kinderloses Ehepaar
also 7940 DM, fir ein Ehepaar mit
zwel Kindern 9740 DM.
Auf eine Kleinigkeit muff der Genau-
keit wegen noch hingewiesen wer-
(fﬂl’l Bei den bisherigen Uberlegungen
wurde jeweils die Summe der Versi-
cherungsbeitrige und der Betrige an
Bausparkassen (V + B) den Berech-
nungen zugrunde geIeFt. Diese Be-
rechnungen gelten 1n gleicher Weise,
auch wenn keine Bausparbetrige ge-
leistet wurden, Werden iedoch keine
Versicherungsbetrage eltend ge-
macht, so miissen cF le Jeweﬁlgen Wer-
te fiir ATV um den Betrag von 924
DM verringert werden, da dieser Vor-
wegabzug nur fir Versicherungsbei-
trage gilt. Unsere Berechnungen set-
zen also voraus, dafl mindestens Ver-
sicherungsbeitrige von 924 DM gelei-
stet wurden. Das diirfte auch stets der
Fall sein; denn allein die Krankenkas-
senbeitrage iibersteigen diesen Wert
bereits.

Die Vorsorgepauschale

Bei der Ermittlung der Vorsorgepau-
schale, die angesetzt wird, wenn keine
hoheren Vorsnrgeaufwendungen
nachgewiesen werden, kénnen wir auf
umfangreiche Berechnungen verzich-
ten.

Diese Vorsorgepauschale setzt sich
aus zwei Betragen zusammen.

® Zunichst werden 9 % des Arbeits-
lohns, der jedoch hochstens nur mit je
56 400 DM fir Ehemann bzw. mit-
verdienende Ehefrau angesetzt wer-
den darf, berechnet. Dieser Betrag
darf aber nicht hoher liegen als 2 X
2340 = 4680 DM fiir Ehegatten, zu-
ziiglich 600 DM fiir jedes Kind.

9 % von 56 400 DM ergeben aber be-
reits 5076 DM, so dafl in diesem Fall
nur der eben genannte Betrag von
4680 DM genommen werden darf.

® Dann werden weitere 9 % des Ar-
beitslohns wir vor, hochstens jedoch 2
X 1170 = 2340 DM, zuziiglich 300
DM fiir jedes Kind angesetzt.
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Daraus errechnet sich die gesamte

Vorsorgepauschale (VP):
VP = 7020 + K - 900

In diesem Zusammenhang muff noch
erwahnt werden, dafl die errechnete
Vorsorgepauschale auf den nichsten
durch 54 ohne Rest teilbaren Betrag
abgerundet wird.

Diese Vorsorgepauschale wurde bis-
her den Beamten in voller Hohe zuge-
standen und der monatlichen Steuer-
belastung zugrunde gelegt.

Seit dem 1. 1. 83 gelten jedoch fiir Be-
amte die in dem zu Anfang genannten
Gesetz angefithrten Werte, nimlich:

@ 100C DM starr 2340 DM und

@ 100C DM statt 1170 DM.
Dementsprechend ergeben sich fiir
Ehegatten:

@ 2000 DM statt 4680 DM und

@ 2000 DM statt 2340 DM.

Die neue Vorsorgepauschale betrigt
daher nur noch:

VPneu = 2000 + K - 600 + 2000 + K - 300
VPneu = 4000 + K - 900

Als Differenz zur bisherigen Pauscha-
le erhalten wir:

Dif = VP — VPneu
= 7020 + K - 900 — 4000 — K - 900

Dif = 3020

Wird dieser Differenzbetrag auf 13
Monatsgehilter verteilt, so bedeutet
dies eine monatliche Verringerung
von etwa 232,31 DM anteiliger Vor-
surgepauschale. Da bei der Berech-
nung der Monatssteuer zunichst nur
die anteilige Vorsorgepauschale als
Abzug berucksichtigt wird, fithrt eine
Verringerung  dieser  Pauschale
zwangslaufig zu einer entsprechenden
Erh6hung des Steuerbetrages. Je nach
Hohe des Gesamteinkommens steigt
auch der Steueranteil progressiv. So
wirkt sich diese Verringerung des mo-
natlichen Anteils der Vorsorgepau-
schale dahingehend aus, dafl der mo-
natliche Steueranteil um einen Betrag
bis zu 80—-100 DM steigen kann.

Erst nach Ablauf des Jahres bzw. ei-
nes weiteren Jahres werden auf Grund
der tatsichlich geleisteten hoheren
Vorsorgeaufwendungen diese Diffe-
renzbetrige im Rahmen der Steuer-
rickzahlung erstattet. Fir das Fi-
nanzamt kann dies jedoch einen zins-
losen Kredit iiber fast zwei Jahre be-

deuten.

BILD 3

Im Bild 3 sind die abzugsfihigen tat-
sichlichen = Vorsorgeaufwendungen
(ATV), die alte Vorsorgepauschale
(VP) und die neue Vorsorgepauschale
(VPneu) zusammengestellt. Er zeigt
sich, dafl nach der ilshengen Rege-
lung der Unterschied zwischen den
tatsachlichen Vorsorgeaufwendungen
und der Vorsorgepauschale eigentlich
nicht so grofl ist. Er bewegt sich bei-
spielsweise bei einem verheirateten
Arbeitnehmer ohne Kinder (Arbeits-
lohn iiber 56 000 DM) zwischen den
Grenzen 7020 und 7944 DM. Hier
wire fast die Frage nach einer noch
weiteren Vereinfachung der Berech-
nung zu stellen.

Durch die neue gesetzliche Regelung
wird jedoch dieser Unterschied we-

sentlich grofler. Er liegt jetzt in die-
sem Fall zwischen 4000 und 7944
DM.

Falls die Ehefrau ebenfalls Arbeits-
lohn bezieht, verandern sich die Wer-
te der Berechnung der Vorsorgepau-
schale. Darauf soﬁ hier jedoch nicht
niher eingegangen werden.



Nicht ohne Schwierigkeiten, so haben
wir es erfahren, ist also das Wesen der
Vorsorgeaufwendungen klar zu er-
kennen. Man mufl schon ein wenig
Miihe darauf verwenden, um hier zu
des Pudels Kern zu gelangen.

Zur niheren Erliuterung seien hier
noch einige Beispiele aufgefiihrt.

BEISPIELE

Beispiel 1

Ehepaar, 1 Kind, V = 2940 DM, B = 3000 DM
V + B = 5940 DM

H1 = 4680 + 600 = 5280 H2 = 924
Berechnung der Vorsorgeaufwendungen:

\'} 2940
—H2 — 924 => 924
2000
+B + 3000
5000
—H1 — 5000% => 5000
0 5924 = ATV

*+ Selbstverstindlich kann hier nur der tatsach-
liche Rest im. Rahmen des Hochstbetrages
H1 (5280) abgezogen werden.

Die geleisteten Aufwendungen entsprechen voll
den erstatteten Aufwendungen. Dieser Fall
liegt auf der Geraden des Bildes 3 unterhalb des
Grenzwertes G1. G1 hat hier eine Abszisse von
5604 + 600 = 6204.

Berechnung der Vorsorgepauschale:
VP = 7020+ 900 = 7920, abgerundet 7884 DM,

VPneu = 4000 + 900 = 4900,
abgerundet 4860 DM.

Fiir 1982 werden in diesem Fall noch 7884 DM,
nach der neuen Regelung jedoch nur noch 5924
DM erstattet.

Beispiel 2
Kinderloses Ehepaar, V = 2604 DM,
B = 3000 DM

V + B = 5604 DM

H1 = 4680 H2 = 924
Berechnung der Vorsorgeaufwendungen:
V 2604
—H2 — 924 => 924
1680
+B + 3000
4680
—H1 — 4680 => 4680

0 5604 = ATV

Auch hier werden die geleisteten Betrige voll
beriicksichtigt. Dieser Fall liegt im Grenzwert
Gl.

Berechnung der Vorsorgepauschale:

VP = 7020 DM
(Abrundung nicht erforderlich, da dieser Be-
trag durch 54 ohne Rest teilbar ist.)

VPneu = 4000, abgerundet 3996 DM.
Bisherige Erstattung: 7020 DM.
Kiinfuige Erstattung: 5604 DM.

Beispiel 3

Ehepaar mit 2 Kindern, V = 3600 DM,
B = 3600 DM

V + B = 7200 DM

H1 = 4680 + 2 - 600 = 5880

H2 = 924

1
His Ez— =2990 = Hilfte des verbleibenden

Restes.

Berechnung der Vorsorgeaufwendungen:

\Y 3600
—H2 — 924 => 924
2676
+B + 3600
6276
—H1 — 5880 => 5880
396
—H3 — 198 => 198

198 7002 = ATV

Hier wird bereits die Hilfte des 6804 iiberstei-

genden Betrages, nimlich

7200 — 6804 _ 396
2 i

Dieser Fall liegt auf der Geraden zwischen den
Werten G1 und G2.

Berechnung der Vorsorgepauschale:

VP = 7020 + 2 - 900 = 8820,
abgerundet 8802 DM.

VPneu = 4000 + 2 - 900 = 5800,
abgerundet 5778 DM.

Bisherige Erstattung: 8802 DM.
Kiinftige Erstattung: 7002 DM.

= 198 nicht mehr erstattet.

Beispiel 4

Kinderloses Ehepaar, V = 8000 DM,
B = 4800 DM

V + B =12 800 DM

H1 = 4680 H2 = 924 H3 = 2340
Berechnung der Vorsorgeaufwendungen:
Vv 8000
—H2 — 924 => 924
7076
+B + 4800
11876
—H1 — 4680 => 4680
7196
—H3 — 2340 => 2340
4856 7944 = ATV

Dieser Fall liegt auf der Geraden rechts vom
Punkt G2. Die Hochstgrenze ist bereits er-
reicht. Mehr als 7944 DM konnen in diesem

Fall nicht angerechnet werden.
Berechnung der Vorsorgepauschale:
VP = 7020 DM,

VPneu = 4000, abgerundet 3996 DM.
Bisherige Erstattung: 7944 DM.
Kiinfuge Erstattung: 7944 DM.

Horst Plath
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L IES

STEFAN: Nachdem nun der ganze
Wahltrubel wieder vorbei ist und die
quis weg sind vom Fenster, konnen
Wil . o

VATER: Moment! Erlaube, daf ich
deine Rede unterbreche. Schliellich
hatten wir ausgemacht, hier nicht po-
litisch zu werc%en.

STEFAN: Gut. O. K. Ich nehme also
das mit dem Fenster zuriick. Ich woll-
te aber damit nur sagen, daf ihr nun
wieder zur Tagesorcfnung ubergehen
und dafiir sorgen konnt, dafl Wirt-
schaftsflaute, Arbeitslosigkeit und
Pleiten bald wieder der Vergangenheit
angehoren.

VATER: Ich nehme an, deine Aufle-
rungen sind bewuflt provokativ.
Wunder kannst du nicht erwarten.
Oder glaubst du, daff sich alles schlag-
artig verandert, so etwa wie mit der
Eintihrung der Sommerzeit?
STEFAN: Gut, ich wei! auch, daff
nur Unmogliches sofort erledigt wer-
den kann, und daff Wunder halt etwas
langer dauern. Aber ihr redet doch
schon so lange von notwendigen Inve-
stitionen und dergleichen. Ich hitte
fiir die Post einen ganz brauchbaren
Vorschlag auf Lager.

VATER: Dann nur heraus damit!
STEFAN: Damit konntet ihr auch der

Bauwirtschaft ein Stiickchen vom Ku-
chen abgeben.

VATER: Es wird immer interessan-
ter.

STEFAN: Ich schlage den Neubau ei-

nes Postmuseums vor.

VATER: Ein alter Hut. Schhiefflich
ﬁibt es schon lange ein zentrales Bun-
espostmuseum in Frankturt, und et-
liche Oberpostdirektionen haben si-
cherlich ihre ortlichen Ausstellungs-
raume. Da mufit du dir schon etwas
Wirkungsvolleres ausdenken.
STEFAN: Aber was in diesem Mu-
seum gezeigt werden soll, ist mit Si-
cherheit in ieinem der anderen zu se-
hen. Auch eure Infostinde und Tele-
fonliden kommen da nicht mit.
VAITER: Dann erliautere es mir ein-
mal.
STEFAN: Zuerst schreibt ihr fiir die
Planung und Realisierung dieses neu-
en Museums emnen internationalen
Architektenwettbewerb aus und holt
euch anschlieflend zur Ausfiihrung
Firmenangebote aus aller Welt.
Schlieflich soll es ja die gesamte Wirt-
schaft etwas ankurbeln.
VATER: Du beabsichtigst, diesen
Neubau aber sicherlich nicht als einen
reinen Selbstzweck zu errichten.

o  INVESTITIONS:
VORSCHLIAGE

STEFAN: Natirlich nicht. Der Clou
ist das Ausstellungsmaterial. Nur
muf} dazu die Umgeiung auch ange-
messen hergerichtet sein. Aber jetzt
zu den Ausstellungsobjekten. Im Mit-
telpunkt der Anlage befindet sich die
sogenannte Motivationshalle,
VATER: Das klingt ja fast nach Wal-
halla oder éihniic%len feldherrlichen
Gebauden.

STEFAN: Um diese Halle, die ich dir
nachher noch niher erliutere, grup-
pieren sich kleinere Riume, in denen
der eigentliche Besichugungsrund-
gang beginnt.

VATER: Das sieht ja fast so aus, als
hittest du dir bereits ein Modell der
Anlage gebastelr.

STEFAN: Zunichst die Ausstellungs-
sticke in den kleineren Nebenriu-
men. Da gibt es beispielsweise eine
zoologische Abteilung, in der eure
Riesenspinnen zu bewundern sind,
wie sie in thren Netzen alles umschlie-
flen und zur Bewegungslosigkeit ein-
spinnen, dafl sich nichts mehr bewegt.
Da sind dann weiter zu sehen die Mo-
delle der ferngelenkten Ausfithrungs-
einheiten, die auf Knopfdruck von
dem zentralen Leittableau aus alle An-
weisunEen ausfithren. Es gibt darun-
ter auch noch einige iltere Modelle,
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Hier finden Tiere wir besondrer Art.

Wer hat, so fragen wir, sie so gepaart? 1K
Wer hat den Nutzen wohl in unsrem Land?

Wie kamen sie in dieser Form zustand? B

Man wiahle Punkte nur aus der Tabell’,

Begrenze sie dann mit Konturen schnell.
Schon zeigt das Unternehmen Wesenheiten, —t
Die es in seinem Arbeitslauf begleiten. ‘
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die sogenannten Ausfiihrungs-Ver-
richtungsmarionetten.
Ein anderer Raum zeigt die Entwick-
lung des Unternehmensfahrzeuges
Marke ,,Mit-be-sti“. Das ist kein ja-
anisches Modell, sondern Eigenbau.
Hierbei wird besonders auf die stian-
dig verbesserte Wirkung der Bremsen
und Ruckwartsgange Wert gelegt. Al-
tere, allerdings wesentlich schnellere
Modelle, die wegen mangelnder so-
zialer Sicherheit aus dem Verkehr ge-
zogen wurden, werden natiirlich auch
ausgestellt.
Dann gibt es eine kiinstlerisch ausge-
staltete Grofiplastik zu sehen, zu ver-
gleichen mit der bekannten Laokoon-
Gruppe. Diese Plastik tragt jedoch die
Bezeichnung ,,Kampt des Unterneh-
mens mit der Biirokratie und mit den
politischen Auflagen®.
In einem weiteren Raum finden wir in
einem groflen Modell den 6ffentlichen
Dienst. Wenn wir dann auf einen
Knopf driicken, sehen wir, wie sinn-
volle Sparvorschliage von allen Seiten
auf ihn einprasseln, bis schlieflich nur
ein Trimmerhaufen tibrig bleibt. Ein
zweites, ahnliches Modell stellt den
hoheren Dienst dar. Hier ist aller-
dings die Zerstorung weitaus totaler.
Wenn euch dies aber als Modell zu
teuer ist, weil es stindig erneuert wer-
den mufl, dann konnt 1thr es auch als

Tonbildschau verwirklichen.
VATER: Da zeigt sich wieder dein
wirtschaftliches Denken.

STEFAN: Bevor die Besucher dann in
die grofle Halle gelangen, kénnen sie
sich noch informieren tiber die derzei-
tige.  Beforderungs-Grofiwetterlage
mit Auskiinften wie beispielsweise:
,,Stabiles Beforderungshoch iiber dem
Grofiraum Bonn und iiber Teilen der
Darmstadter Tiefebene. Weiter anhal-
tende schlechte Witterung iiber den
iibrigen Teilen der Bundesrepublik.
Kri&iges Spartief mit ergiebigen poli-
tischen Niederschligen zur Zeit tiber
Nordrhein-Westfalen, sich nordost-
wirts ausbreitend.”

Jetzt kommt endlich der Hohepunkt,
die Motivationshalle. Dort findet der

Besucher den gewaltigen Stellenpuf-
fer, eimige unharmonisch geformte
Stellenkegel und, gut ausgeleuchter,
an exponierter Stelle und recht natur-
getreu wiedergegeben, die letzten
noch lebenden Uraltoberpostrite.
VATER: Das ist schon ein ziemlich
harter Brocken. Du gehst mal wieder
mit voller Breitseite an die Probleme
heran.

STEFAN: Ich hitte allerdings einen
noch wviel wirkungsvolleren Investi-
tionsvorschlag.

VATER: Und welchen?

STEFAN: Wie ware es, wenn sich die
neuen Herren dartiber einmal Gedan-
ken machten und sich bemiihten, die-
se Probleme, die ich in ein Museum
verbannt habe, nun wirklich auch
nach und nach zu beseitigen? Eine
solche Motivation ware auf die Dauer
sicherlich die beste Investition.

Horst Plath
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PSchA Hamburg.

Sterbefalle

Pras a. D. Ludwig Kimmerer in Bad
Mergentheim;

MinR a. D. Dr. Joachim Aubert in
Bonn 2;

APris a. D. Erwin Beyer in Tibin-
gen;

LtdOPDir a. D. Dipl.-Ing. Erwin
Kreklau in Rosengarten 7, Krs Har-
burg;

OPDir a. D. Walter Berg in Baden-
Baden, Dipl.-Ing. Karl Lange in Han-
nover 71.
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ALLES IN
EINER
MINUTE

Im Heft 2/1983 der ZPF lieferte Herr
Bernhard Zurhorst einen Einblick in
den Posthaushalt 1983, illustriert mit
einigen recht imposanten Zahlen.
Groflenordnungen in Milliardenhohe
haben allgemein den Nachteil, daf sie
in die Vorstellungskraft schwer einge-
hen, und den Vorteill, daf Polinker
getrost Schuldenbetrage in solche Re-
gionen hochschrauben kénnen, ohne
dafl der Biurger davon etwas bewufit
wahrnimmt.
Aber von diesen Dingen soll hier
nicht die Rede sein, sondern vom
Posthaushalt 1983. Umsatzerlosen
von 43,7 Mrd. DM und Ertrigen von
3,0 Mrd. DM stehen Aufwendungen
in Hohe von 46,7 Mrd. DM gegen-
tiber. Legt man eine 40-Stunden-Wo-
che zugrunde, so bedeutet dies, dafl
die Deutsche Bundespost in einer Mi-
nute rund 374 000 DM emnnimmt.
Davon miussen jedoch allein rund
188 000 DM fiir Personalaufwendun-
en ausgegeben werden. Die Ausga-
Een fir Betriebsfiihrung und Unter-
haltung mit rund 49 000 DM oder die
Ablieferung an den Bund mit 34 000
DM machen sich dabei noch ver-
gleichsweise bescheiden aus.
Und das, wie gesagt, alles in einer Mi-
nute, in einer Zeitspanne, die Sie etwa
fir das Durchlesen dieses Textes be-
notigt haben.

Horst Plath

VEREINIGUNG DER HGHEREN POSTBEAMTEN
Verzeichnis der Mitolieder des

Hauptvorstandes und der
Vorstande der Bezirks-Vereine

Hauptvorstand

Vorsitzender

APris Johann Paffen

D OPD Dortmund, AbtL 3, PF 12 00

4600 Dortmund 1

F (0231) 1 99-53 00, P (02304) 1 80 55 NSt. 80

Stellvertretender Vorsitzender

OPInhr Dip].-lng. Manfred Pickert

D FA 1 Bremen, AV, PF 99 21 80

2800 Bremen 1

F (0421) 3 0066 00, P (0421) 3 01-92 66

Geschdftsfiihrer

POR l_:]ip].—lng. ‘X-"nlfg:mg Blankenstein
D OPD Dortmund, Ref. 24, PF 12 0C
4600 Dortmund 1

F (0231) 1 99-52 30, P (0234) 6 1044 04

Kassenwart

APras Dipl.-Ing. Gunther Altehage

D FTZ, AbtL F 1, PF 50 00

6100 Darmstadt

F (0O6151) 83-21 03, P (06151) 83-31 96
Konto: VHP-Hauptvorstand

6100 Darmstadt

PSchKto Ffm 59 42-608

Bewsitzer

APrids a. D. Dipl.-Ing. Otto Barthel
Unter den Lim‘ﬁ‘n 12, 2057 Wentorf

P (040) 7 20 12 86

POR Dipl.-Ing. Jiirgen Bell

D OPD Miinchen, PF 20 00 01

F (089) 55 88-23 01, P (O89) 1 39-21 05
LtdPDir Dipl.-Ing. Giinter Bock

D FA Essen, PF 10 60 03
FF(0201)102-5100, P(0201)102-5166
OPDir Dr. Rolf Happe

D OPD Freiburg, PF 1

F (0761) 8 80-3 10, P (O761) 2 11-72 10
APris Dipl.-Ing. Dietrich Heim

D BPM, 511, PF 800

F (0228) BO-5680, P (04202) 7 14 54
OPDir Dipl.-Ing. Gert Fischer

D OPD Hamburg, PF 60 02 00

F (040) 63 88-32 60, P (040) 5 51 57 56
APris Joset Nienhaus

D OPD Stuttgart, PF 50 01

F (0711) 20 00-22 67, P (0711) 69 26 66
OPIDhr Franz Ricke

D PA(V) Koblenz, PF 30 00

F (0261) 1 28-30 00, P (0261) 1 28-31 15
APras Dipl.-Ing. Herbert Schwarzkopf
D FTZ, PF 50 00

F (06151) 83-36 20, P (06152) 4 03 65
APras Jurgen Wehran

D OPD Koblenz, PF 30 00

F (0261) 1 28-24 00, P (0261) 1 28-92 20
PDir Jirgen Zerbel

D BPM 218a, PF 800

F (0228) 14-60 29, P (0261) 1 28-92 42
POR Dipl.-Ing. Rainer Friednichowitz

D LPD Berlin, PF 19 05 00

F (030) 3 28-53 90, P (030) 8 60 86 09

Berater fur Pressearbeit

PDir Dipl.-Ing. Manfred Jeromin
D OPD Muiinster, Pf 10 00
F(0251)390-5550,P(0251)390-5655

Verbindungsminner

Ahd 3

OPDir Alfred Miiller

D OPD Kaéln, PF 10 91 01

= (0221) 4 99-24 10, P (02234) 8 39 40

FITCE

APras Dipl.-Ing. Werner Hufnagel

D FTZ, PF 50 00

F (06151) 8340 00, P (06151) 17-51 02

FEFAS

APras Dr. Otfried Brauns-Packenius

D OPD Frankfurt a.M., PF 97 77 00

F (0611)7 44-24 00, P (0D611) 79 10-3 02

Redaktionsstab

OPD, Postfach 60 02 00, 2000 Hamburg 60

F Schark (040) 63 8845 40
Plath —46 10
Heise -21 82
Drewes —44 10
Schmedes -33 50

Bezirksvorstinde

1000 Berlin 19 (030
I OPDir Dhesing
D IPD, Ref. 81S, PF 19 05 00
F328-5800, P80 0S-235
IT POR Siekmann
D L.PD,
F328-5570,P854-22 73
[11 PR z.A. Dipl.-Kfm. Gohlke
D PA(V) Berlin 44
F68 08-220,P7 426703
IV POR Dipl.-Volksw. Behnke
D PA(V) 30

F21 283 00, P80 C8-6 00

5300 Bonn 1 (0228)
[ MinDir Dr. Zurhorst
D BPM, Abcl. 4, PFS800
F 1440 00, P 80-53 27
IT MinDir Dipl.-Ing. Orth
F14-51 00,P13-71 04
[11 MinR Dipl.-Ing. von Ehren
F 14—41 30, P (02225) 41 44
IV MinR Dr. Bansch
F 14—41 20, P 14-88 30

2800 Bremen 1 (0421)
I PDir Rademacher
D PA(V) Bremen 1, AV, PF99 12 80
F3 00-24 00, P300-42 00
[T POR Dipl.-Ing. Hoppner
D OPD
F301-3290,FP58 0099
III POR Dipl.-Ing. Erichs
D FZA Bremen
F 64 99-2 00, P (04791) 62 24



IV POR Dipl.-Ing. Porthun
POPD
F301-3160,P23 3197

6100 Darmstadt | (06151)
I PDir Dipl.-Ing. Weber
DFTZ,L 14, PF50 00
F 83-51 70, P (06136) 54 54
IT PDir Marquardt
D PTZ
F 1746 30, P 17-50 06
ITT OPDir Dipl.-Ing. Hotze
DFTZ
F 83-38 39 P (06154) 8 21 81
IV PDir Dipl.-Ing. Slabon
DFTZ
F 8345 30, P (06071)4 14 80

4600 Dortmund 1 (0231)
I OPDir Dipl.-Ing. Stover
D FA Bncﬁum. AV,.PF1007 09
4630 Bocum 1
F(0234)6 10-2 00, P (02173) 1 99 44
IT POR Dipl.-Ing. Radtke
DOPD
F199-5540,P75 10 21
[11 PRn Thomalla
DOPD
F199-5370,P2521 25
IV POR Falz
D OPD
F 1 99-53 40, P (02331)4 29 06

4000 Dsisseldorf 1 (0211)
I PDir Dipl.-Ing. Hoppe
D OPD,Ref. 46 D, PF 99 00
E 6 77-89 60, P (02159) 84 74
IT PDir Dipl.-Ing. Heimlich

D FA Duisburg

F (0203) 12-6 00, P50 46 76
[1I POR Dipl.-Ing. Rabbels

D OPD

F6 77-87 93, P 40 58 46
IV POR Adams

DOPD

F6 77-81 10, P(02102) 4 06 22

6000 Frankfurt 97 (0611)
I OPDir Dipl.-Ing. Henkel
D FA Taunus, AV, PF 50 00
6236 Eschborn 1

F (06196) 4 78-20 CO, P (06174) 2 03-3 33

[1 POR Behr
DOPD
F 7 44-23 50, P (06173) 7 07-2 48
11 POR Dipl.-Ing. Lemke
DOPD
IV PORn Dipl.-Volksw. Kessels
D OPD
F7 4424 30,P (06194) 6 48 74

7800 Freiburg 1 (0761)
[ OPDir Ruot
D OPD, Ref. 13, PF 1
F880-530,P4042 10
I POR Eberbach
D OPD
F 8 80-3 30, P (07664) 84 28
[11 PORn Barleon
DOPD
FRBO-3IBRD. P211-7227
IV POR Metzner
DOPD
F8 80-2 60,P44 27 37

2000 Hamburg 60 (040)

I PDir Dipl.-Ing. Peus
DFA6,AV,PF3017 92
2000 Hamburg 36
F3 57-29 00, P 86 69-2 35

IT OPDir Dipl.-Ing. von Wiflell
DFA3
F357-26 26, P41 10-7 78
111 POR Dipl.-Ing. Zeise
DOPD
F63 88-23 20, P6 07 03 54

IV OPDir Dipl.-Ing. Fischer
D OPD
F 63 88-32 60, P5 51 57 56

3000 Hannover 1 (0511)
! Braunschweig
I APris Wohlert
D OPD, AbtL 1, PF90 00
T 19741 00, P (05131) 5 22 30
1T POR Dipl.-Ing. Kuhn
D FZZA Gormingen
F(0551)6 05-200,P 1 97-52 44
[1I POR Kastner
D OPD
F1974410,P197-28 84
IV PDir Ziern
DOPD

F(0531)4 72-24 30, P (0531)4 7245 89

7500 Karlsrube 1 (0721)

I APris Dipl.-Ing. Guthknecht
D OPD, AbtL 5, PF 70 00
F132-4500,P7517 23

IT PR Pepping
DO

F132-77 00, P 40 55 68
[1I POR Dipl.-Ing. Kliebisch
DOPD
F1 32-76 00, P (07243) 9 85 58
IV POR Dipl.-Kfm. Tahy
D OPD
F (06321) 874 20, P (C6321) 36 85

2300 Kiel 1 (0431)
I POR Henningsen
D OPD, Ref. 43/45, PF 11 00
5 91—44 30, P (04348) 4 67
II POR Dipl.-Ing. D. Miiller
D FA Flensburg
F (0461) 8 86 66, P (0461) 3 38 44
[T POR Dipl.-Ing. Nickel
DOPD
F591-42 10,P32 34 11
IV POR Dipl.-Ing. Beltng
D OPD
F5 9146 C0, P(04307) 68 12

5400 Koblenz (0261)
1 POR Adrian
D OPD, PF 3000
F1282500,P26656
I OPDir Dipl.-Ing. End
D FA Bad Kreuznach
F(0671) 96-2 00, P (0671) 24 10
111 POR Dipl.-Ing. Krimer
DOPD
F1 282280, P(02621) 4 02 40
IV PR z. A. Busch
D OPD
F128-2170,P799 07

5000 Kailn 1 (0221)
I POR Dipl.-Ing. Drescher
D OPD, Ret. 24, PF 10 91 01
F499-2240,P77 33-8 62
[T POR Krupke
D OPD
F499-23 10, P (0228) 36 26 56
111 PR Dipl.-Ing. Czerwinski
D OP
F499-24 30, P77 33-3 72
IV OPDir Hoffmann
DOPD
F 4 99-21 10, P(02233)2 21 97

8000 Miinchen 2 (089)
I POR Dipl.-Ing. Bell
D OPD, Ref. 46A, PF 20 00 01
F55 88-2301,P 1 39-21 05
I1 POR Dipl.-Kfm. Safd
D BPA
F 55 88-29 36, P67 67 63
ITT POR Dieterichs
DOPD
F5588-777,P903 63 73

[V OPDir Dipl.-Ing. Pauli
D FZA
F8717-200,P1 396 16

4400 Munster 1 (0251)
I OPDir Humbert
D OPD, Ref. 34, PF 10 Q0
F390-53 40, P390-5695
I1 OPDir Heyd

D PA(V) Bielefeld

F (0521) 56-50 00, P (0521) 56-59 96
111 PR Dr. Offermann

D OPD

F 3 90-51 70, P (02506) 26 54
IV PR z. A. Menning

D OPD

F390-53 30,P 329997

8500 Niirnberg 1 (0911)
I APrias Huber
DOPD, AbtL 1, PF 1
F 10-71 0C, P 10-79 00
IT OPDir Dipl.-Ing. Herold

DOPD
F10-21 10, P (09123) 7 02 54

111 POR Hohn
DOPD
F 10-71 60, P 55 65 62

IV POR Dipl.-Ing. Heidrich
D PSchA
F5391-2201,P4 32-6 82

8400 Regensburg 1 (0941)
I POR Schaéberl
D PA (V), AbtL 1, PF 2 30
F505-4101,P5054119
II POR Dipl.-Ing. Ruhland
D OPD
F 5 05-22 50, P 5 05-22 59
111 PDir Dipl.-Ing. Pommer
DOPD
F505-22 10,P7 07-58 77
IV POR Dipl.-Ing. Friedrich
DOPD
F505-22 60, P 7 07-58 83

6600 Saarbriicken 1 (0681)
I OPDir Kaas
D PSchA, AV, PF 30 30
F401-210,P655 11
11 POR Dipl.-Ing. Bachle
DFA
F 81 014 00, P(06841) 1 02-2 88
[T POR Dipl.-Ing. Perske
DOPD
F 4 01-52 30, P (06831) 6 26 60
IV PR Dr. Muller
DOPD
F401-53 40, P(06831)7 85 68

7000 Stuttgart 1 (0711)
I VPris Dipl.-Ing. Burkhart
D OPD, AbtL 2, PF 50 01
F 20 00-22 87, P (07181) 60 63 45
IT PDir Dipl.-Ing. Petershans
D FA Reutlingen
F (07121) 10-2 00, P (07121) 106 02
I1I PR z.A. Dipl.-Ing. Albrecht
D OPD
F 20 00-25 86, P (0711) 29 66 98
IV POR Dipl.-Ing. Kimper
DFAU
F (0731) 1 00-58 00, P (07305) 76 70

Erliuterung:
Postleitzahl OPD ON-Kennzahl

I 1. Vorsitzender ) Dhenstort

II 2. Vorsitzender PF  Postfach
111 Schriftfithrer F Dienstanschluft
IV Kassenwart P Privatanschluff

Stand: 11. 04. 1983
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