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AUS DER ARBEIT
DES BUNDESVORSTANDES

Gesprach des Bundesvorsitzenden
mit Staatssekretar Dr. Florian

Der Bundesvorsitzende der VHP,
APris Johann Paffen, kam am 6. Ok-
tober 1983 zu einer Aussprache mit
Herrn Staatssekretar Dr. Winfried
Florian zusammen. Neben der Infor-
mation uber wichtige Ergebnisse des
diesjahrigen Vertretertages in Frank-
furt am Main wurden in erster Linie
folgende Themen erortert:

1. Fihrungsprobleme

— Rolle der Fiihrungskrifte

— Verhiltnis der Fuhrungskrifte zu
Personalvertretungen und Sozialpart-
nern

— Mobilitat der Fithrungskrafte

2. Lautbahn- und Strukturprobleme
des hoheren Dienstes;

Absenken der Eingangsbesoldung im
hoheren Dienst;

Benachteiligung der Beamten gegen-
uber Tarifkraften aufgrund der Spar-
mafinahme der Bundesregierung;
Standort des hoheren Dienstes im
Laufbahngruppensystem

3. Anpassung der Dienstpostenbewer-
tung an den Stellenplan;
Bewertungsautomatik bei den AV
und AVV-Dp bei Fernmeldeamtern

4. Datenbank hoherer Dienst
5. Unternehmensgoﬁtik

— Breitbandverkabelung, Koopera-
tonsmodelle, Erhaltung der Netztra-

gerschaft der DBP
— Probleme des Unternehmensbe-
reichs Post.

Staatssekretir Dr. Florian zeigte sich
in allen Fragen des hoheren Dienstes
sehr interessiert und brachte sein Ver-
standnis fiir viele unserer Probleme
zum Ausdruck. Er sagte zu, in einer
Arbeitssitzung des nachsten Delegier-
tentages in Bonn einen Vortrag mit
anschliefender Diskussion uber aktu-
elle unternehmenspolitische Fragen zu
halten. Das Gesprach fand in einer of-
fenen und angenehmen Atmosphare
statt.

Befdrderungsstopp ab 01. 01. 1984

Dem Vernehmen nach werden z. Zt.
im Haushaltsausschuff des Deutschen
Bundestages Uberlegungen angestellt,
fir den offentlichen Dienst des Bun-
des einschlieflich der Sondervermo-
gen Deutsche Bundespost und Deut-
sche Bundesbahn eine Stellenbeset-
zungssperre  (keine Wiederverwen-
dung ftreiwerdender Planstellen) far
die Zeit vom 01. 01. — 30. 06. 1984
einzufihren und die Nutzung zusatz-
licher bzw. neuer Planstellen erst ab
01. 07. 84 zuzulassen. Nach emner Mel-
dung der ,FAZ® vom 26. 10. 83 sollen
sich CDU/CSU und FDP in emnem
Koalitionsgesprach bereits auf diesen
halbjahrigen Beforderungsstopp geei-
nigt haben.

Bei allem Verstandnis fur die schwie-
rige Haushaltslage des Bundes haben
wir uns in einem Schreiben an die
Bundesministerien der Finanzen und
des Inneren sowie an die Mitglieder
des Haushalts- und des Innenaus-
schusses des Deutschen Bundestages
aus folgenden Grinden gegen einen
solchen 6-monatigen Beforderungs-
stopp ausgesprochen:

Die geplante Mafinahme ist mit dem
personalwirtschaftlichen System der
DBP nicht vereinbar. Sie wirde die
Beamten der Post ungleich harter tref-
fen als die tibrigen Beamten des Bun-
des. Aufgrund des Stellenbewertungs-
systems der DBP besteht seit jeher ein
Planstellenpuffer, weil aufgrund sach-
licher Bewertungskriterien (§ 18
BBesG) mehr Dienstposten nach be-

stimmten Besoldungsgruppen bewer-
tet sind als der Haushaltsplan vor-
siecht. Demnach ist infolge einer Un-
terschreitung der Stellenobergrenzen
die Wartezeit zwischen der Ubertra-
ung eines Beforderungsdienstpostens
E‘er Besoldungsgruppen A 15 und A
16 und der Beforderung auf ca. 2,5 —
3 Jahre mit steigender Tendenz ange-
wachsen. Die Beamten, denen die ih-
nen laut Bewertung zustehende ho-
here Bezahlung somit seit Jahren vor-
enthalten wird, hatten kein Verstand-
nis dafur, wenn eine fallige Beforde-
rung noch einmal 6 Monate hinausge-
schoben wurde.
Im tbrigen halten wir einen Beforde-
rungsstopp generell als Sparmaf}-
nahme fur bedenklich, weil nur die
gerade zufillig fir eine Beforderung
anstehenden Beamten davon betroffen
sind. Hier waren Mafinahmen, die alle
Beamten gleichmaflig belasten, ge-
rechter.
Die VHP befiirchtet, dafl ein Beforde-
rungsstopp erneut zu einer ungerecht-
ferugten Benachteiligung der Beamten
gegeniiber den Tarifkréf%::n fihrt, weil
Angestellten und Arbeitern aufgrund
der tarifvertraglichen Bestimmungen
bei Austibung einer hoherwertugen
Tatigkeit eine Taugkeitszulage zu
zahlen ist und demzufolge eine Wie-
derbesetzungssperre von Stellen bei
thnen wirkungslius bliebe.

Absenkung der Eingangs-
besoldung

Im Nachg:mE zur Berichterstattung
uber die Reaktion der von uns ange-

' Bundesvorstand und Redaktion wunschen
allen Leserinnen und Lesern |
ein gesegnetes Weihnachtsfest
und ein gesundes neues Jahr.
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schriebenen Politiker (s. Heft 5/1983,
S. 6) geben wir thnen aus Griinden der
Aus%wugenheit noch das Schreiben
des Vorsitzenden der FDP-Fraktion
im Bundestag, Wolfgang Mischnick,
bekannt:

Sehr geehrter Herr Paffen,

verbindlichen Dank fir Ihr Schreiben vom
29. Juli 1983, das ich mit Interesse zur Kennt-
nis genommen habe. Es hat mich gefreut, daff
Thre Vereinigung die schwierige Haushaltslage
der offentlichen Hinde nicht verkennt und
auch bis zu einem gewissen Grade Verstindnis
fur notwendige Sparmafinahmen aufbringt. Die
Absenkung der Eingangsbesoldung im hoheren
und im gehobenen Dienst stellt zugegebener-
maflen eine Belastung fir die davon Betroffe-
nen dar und wirft zugleich die Problematik
dieses Eingriffs in die Systematik der Beamten-
besoldung auf. Andererseits war eine Herab-
stufung der Eingangsimter im mittleren Dienst
wegen der ohnehin schon erheblich geringeren
Besoldung in diesem Bereich nicht moglich.
Die FDP-Bundestagsfraktion wird im ubrigen
bei den parlamentarischen Beratungen die von
[hnen angesprochene Problemartik sorgfiltig
uberprifen. Notwendig ist insbesondere, daff
bei der Absenkung der Eingangsbesoldung der
Arbeitnehmerbereich des 6ffentlichen Dienstes
mit den ubrigen Bereichen moglichst gleich be-
handelt wird; dies mufl ein wichtiges Ziel der
angestrebten Tarifverhandlungen mit den Ge-
werkschaften sein.

Mit freundlichen Gruflen

(W. Mischnick)

Im ubrigen hat der Bundesrat im 1.
Durchgang dem Gesetzentwurf zwar
ndsatzlich zugestimmt, aber einige
ur den hoheren %ienst nicht unwich-
tige anderslautende Vorschlige ge-
macht.
Die Formulierung ,Absenkung der
Eingangsbesoldung ... wahrend der
Probezeit und zuziglich 2 Jahre* ist
ersetzt durch einen geschlossenen
Zeitrahmen von 4 Jahren. Dadurch
konnte evtl. vermieden werden, daf
durch einen weiteren strukturellen
Eingriff die Absenkung nach der Pro-
bezeit beliebig verlangert wird.
Insgesamt erscheint der Zeitrahmen
der Absenkung von 4 Jahren glnstiger
als der von der Bundesregierung vor-
gesehene Zeitraum, da dieser sich im
Schnitt — von méglichen Abkirzun-
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gen der Probezeit abgesehen — auf 5
Jahre (3 Jahre Probezeit + 2 Jahre)
belauft. Ferner sieht der Bundesrat
vor, dafl die Bundesregierung ermich-
ugt werden kann, durch Rechtsver-
ordnung die Absenkung fiir Laufbah-
nen mit erheblichem Bewerbermangel
ganz oder teilweise auszusetzen.

Teilzeitbeschaftigung, Verkiirzung
der Lebensarbeitszeit

Der Bundesvorstand hat sich auf-
grund entsprechender Beschlisse des
Vertretertages in Frankfurt fur eine
Ausweitung der Teilzeitbeschaftigung
der Beamten und eine Verkiirzung der
Lebensarbeitszeit auf freiwilliger Basis
elngesetzt.

Hierzu hat der Bundesrat Ende Okto-
ber einen Gesetzentwurf beschlossen,
der die Moglichkeit der Teilzeitbe-
schaftigung ér alle Beamte und Rich-
ter auf zehn Jahre heraufsetzen sowie
die Moglichkeit der Beurlaubung
ohne Dienstbeztige fir jene Beamte
schaffen soll, die nach mindestens
zwanzig Dienstjahren das 55. Lebens-
jahr vnﬁendet haben. Ferner sollen alle
Beamte ohne besondere Vorausset-
zungen sich ohne Zahlung der Dienst-
bezuge sechs Jahre lang beurlauben
lassen konnen; aus ,familienpoliti-
schen Grunden® soll die Moglichkeit
der Beurlaubung von sechs auf neun
Jahre verlangert werden. Mit Aus-
nahme Bayerns stimmten alle Bundes-
lander diesem Gesetzentwurf zu. Mit
der gleichen Mehrheit wurde die Bun-
desregierung aufgefordert, die Mog-
lichkeit fretwilliger vorzeitiger Pensio-
nierungen (unter angemessener ,Kur-
zupg“ der Versorgungsbezige) zu
priten.

Johann Patfen

6. Bundestreffen
des VAPT in Wien

Vom 29. 09. bis 02. 10. 83 veranstal-
tete der Verband der Akademiker-
Vereine der osterreichischen Post-
und Telegraphenverwaltung (VAPT)
sein 6. Bundestreffen in Wien. Der BV
war durch den Bundesvorsitzenden,
Herrn Paffen und den Bundesge-
schaftsfuhrer, Herrn Blankenstein
vertreten. Die FEFAS hatte Herrn Dr.
Happe entsandt, die FITCE ubermit-
telte von der zur gleichen Zeit in Ma-
drid stattfindenden Tagung eine
Gruflbotschaft. Auflerdem waren De-
legationen der VHP-BzV Minchen,
Nirnberg und Regensburg anwesend.
Der Ubersichtsvortrag zum Thema
.Die Stellung der Post in der Gemein-
wirtschaft* wurde von Univ.-Prof.
Dr. Nowotny, Abgeordneter zum
Nationalrat und Leiter des Institutes
far  Volkswirtschaftstheorie  und
Vn]kswirts::haftsgulitik an der Uni-

versitait Wien, gehalten.

Im Mittelpunkt der Berufspolitik
standen Vortrage von Ministerialrat
Dr. Wisgott, Generaldirektion der
PTT, Bundesrat Regierungsrat Tmej,
Vorsitzender der Gewerkschaft der
Post- und Fernmeldebediensteten und
Regierungsrat Ing. Szirmai, stellver-
tretender Vorsitzender der Gewerk-
schaft der Post- und Fernmeldebe-
diensteten zum Generalthema ,Das
neue PT-Schema“. Mit diesem neuen
Besoldungsschema sollen die Beamten
des Post- und Fernmeldebetriebes,
ahnlich wie die Beamten der osterrei-
chischen Bundesbahn, aus dem Besol-
dungsschema des Bundes herausgelost
werﬁen. Die ,Verwaltungsbeamten®
der Direktionen und der Generaldi-
rektion sollen von dieser Regelung
noch ausgenommen sein. Die Osterrei-
chischen Kollegen hoffen dies in den
nachsten Jahren zu andern, um auch
hier  strukturelle  Verbesserungen
wirksam werden zu lassen.



Die wahrend des Bundestreffens ta-
gende Verbandskonferenz (Beschlufi-
organ) verabschiedete eine Entschlie-
fung, in der sich die VAPT zu den
unternehmenspolitischen Zielsetzun-
gen der Post bekennt. Zur Verbesse-
rung der betrieblichen Situation wer-
den eine moderne Zustindigkeitsord-
nung mit Delegation der Verantwor-
tung moglichst weit ,nach unten®,
Fuhrungsrichtlinien und die be-
triebspsychologische Schulung der
Fuhrungskrifte gefordert. Im besol-
dungsrechtlichen Teil der Entschlie-
fung wird die Uberleitung auch der
,Verwaltungsbeamten® in das neue
PT-Schema gefordert. Um eine Nega-
tivauslese ber der Besetzung von Stel-
len mit Verwaltungsaufgaben zu ver-

hindern, wird als Sofortmaflnahme
eine Instanzenzulage gefordert.

Zum Schluf des 6. Bundestreffens lief8
es sich der Generaldirektor fur die
Post- und Telegraphenverwaltung,
Sektionschef Dr. Heinrich Ubleis,
nicht nehmen, ,Aktuelles aus dem Be-
reich der Unternehmenspolitik der
osterreichischen PTT“ vorzutragen
und dartuber ausfuhrlich mit seinen
Fihrungskraften zu diskuueren. Fur
den deutschen Zuhorer war es interes-
sant festzustellen, daf die Probleme
nicht nur ahnlich, sondern teilweise,
wie z. B. beim Komforttelefon, sogar
identisch sind.

Den gesellschaftlichen Hohepunkt
bildete der Empfang durch den Lan-

deshauptmann und Biirgermeister im
Wappensaal des Wiener Rathauses.
Weitere Empfange durch die Landes-
hauptmanner von Burgenland in Ei-
senstadt und von Niederosterreich in
Gumpoldskirchen bezeugten die enge
Verbindung der Post zu den Bundes-
landern.

Abschliefend ist festzustellen, dafl die
Kontakte zu unseren osterreichischen
Kollegen durch diesen Besuch weiter
gefestigt wurden, dafl das gegenseitiﬁe
Verstindnis fur die berufspolitische
Arbeit vertieft wurde und manche
Anregung mitgenommen  werden
konnte. Wir danken fur die gute und
herzliche Gastfreundschaft.

Wolfgang Blankenstein

Reparieren. Renovieren.
Modernisieren. Sie sollten auf
alle Fille vorbereitet sein.

Traurig, aber wahr: :

Viele Haus- und Wohnungseigentiimer verdringen einfach die Tatsache, dafl ihr Dach iber
dem Kopf keine Generationen iiberdauert und die Heizung nicht ewig hilt, dafl Fenster mal
ausgetauscht und Fassaden mal frisch gemacht werden miissen.

Irgendwann ist es dann so weit. Es mufl etwas getan werden. Aber wie, wenn das Geld
nicht reicht?

Wer sich von einer solchen Situation nicht iiberraschen lassen will, sollte unbedingt
cine Riicklage bilden. Moglichst planmiflig und maéglichst schnell.

Unser Virschlag: Bausparen nach einem der BHW-Expre/s-Tarife.

Da geht das Sparen ziigig voran. Sie nehmen Zinsen und staatliche Férderung mit. Die
monatliche Belastung ist traghar - auch in der Tilgungsphase. Und Sie sind schon nach kurzer
Zeit fur den Ernstfall geriistet. Oder konnen - was wir Ihnen lieber wiinschen - Dinge in
Angriff nehmen, die den Wert Ibres Hauses oder Uorer Wohnung erhalten, miglicherweise sogar steigen:
Das Dach oder den Keller ausbauen. Bad oder Kiiche auf den neuesten Stand bringen. Die
alten Fenster durch isolierverglaste ersetzen. Eine sparsame Heizung einbauen oder etwas fiir die
Wiarmedimmung tun.

Es gibt so viele Mafinahmen, die ein Zuhause zeitgemifier, komfortabler, behaglicher und
wertvoller machen. Und viele davon werden vom Staat gefordert. Durch Zuschiisse oder steuerliche
Sonderabschreibungen. N

Aber das ist ein Kapitel fiir sich. Uber das wir gern und ganz genau mit lhnen ;‘ﬁ'echﬁn, wenn
Sie anfangen, mit unserer Unterstiitzung Thr Heim herauszuputzen. lbr BHW-Berater Lulft
Lonen ganz persimlich.

Auf uns baut
der offentliche Dienst.

VHP 6/83
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22. EUROPAISCHE
FERNMELDETAGE

XXII Jornadas Europeas de las Telecomunicaciones

Vom 19.—24. September 1983 fanden
in Madrid die 22. Europaischen Fern-
meldetage statt.

Der Kongreff stand wieder unter der
Schirmherrschaft der Europaischen
Minister fir das Post- und Fernmel-
dewesen; Seine Majestat, Konig Juan
Carlos 1., hatte das Prasidium des
»Comite de patronage” ibernommen.
Zum ersten Mal hatten unsere spani-
schen Kollegen den Jahreskongrefl
ausgerichtet, und alle FITCE-Freunde
waren naturlich gespannt auf Spanien
und Madrid. 650 Teilnehmer aus 12
europaischen Lindern — etwa 400
Herren und 250 Damen — hatten sich
angemeldet. Die stirkste Delegation
stjlte mit rund 200 Teilnehmern die
Bundesrepublik. Dank der hervorra-
genden Organisation unseres Kollegen
Schreyer verhef An- und Abflug rei-
bungslos, wenn auch die Disseldorfer
Maschine infolge einer Bombendro-
hung mit Verspatung ankam.

Bei ﬁer Kongreﬁerﬁgfnung am Montag
waren alle punktlich zur Stelle; auch
die Kollegen, die die lange Anreise mit
dem Auto gewagt hatten.

Eréffnungssitzung

In Anwesenheit des Vertreters des
spanischen Ministers fiir Transport
und Kommunikation — der Minister
mufite kurzfristig absagen, um den
Konig von Nepal zu empfangen — be-
grifite Sr. Gonzalo Perez, unser spa-
nisches Mitglied des Direktionskomi-
tees, alle Teilnehmer und Gaste im
Namen aller spanischen Kollegen. ,Es
sei fur sie schon ein Ereignis, wenn
sich die europdischen Kollegen der
FITCE zum ersten Mal in Madrid be-
gegneten. Nicht nur das Thema der
Tagung sei fir sie interessant, sondern
auch die guten Beziehungen, die sich
durch einen solchen Kongref ergeben
wirden.” Den Kongref wertete Gon-
zalo Perez als einen Beitrag der Fern-
meldeingenieure zur FEuropiischen
Gemeinschaft.

M. Condon, unser derzeitiger Prisi-
dent der FITCE begann wie immer
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auf galisch — einer irischen Tradition,
bei der alle Dolmetscher und Teilneh-
mer sich meist ratlos aber verstaindnis-
voll ansehen — um dann in englisch
fortzufahren. M. Condon berichtete
uber die Arbeit der FITCE und {ber
die Ziele der Organisation.

Seit 1979 hilt die FITCE Kontakt zu
unseren spanischen Kollegen und alle
freuen sich, daf sie die Organisation
Liieses Kongresses ubernommen ha-

en.

Das Thema der Tagung sei fur alle
Fernmeldeingenieure auflerst interes-
sant und man sei gespannt auf den
Ablauf des Kongresses.

Sr. Soler, Generaldirektor fur das
Post- und Fernmeldewesen, dankte
im Namen des Ministers fur die Auf-
nahme der spanischen Kollegen in die
FITCE, die durch Anderung der Sat-
zung moglich wurde. Das Thema der
Tagung, die ,kunfuge Struktur der
Fernmeldenetze” sei fur Spanien au-
ferst interessant, weil z. Z. hier gerade
ein neues Fernmeldegesetz in Arbeit
sel. Spanien verfolge mit Aufmerk-
samkeit die Arbeit im CCITT und vor
allem in der CEPT und gerade die Er-
gebnisse von Cannes — gemeint war
wohl die Kommission T, die Anfang
September dort tagte — seien fur Spa-
nien auflerst interessant.

Sr. C. Wetendorp, Verbindungsmann
Spaniens zu EG, betrachtete die Ta-
gung der Europaischen Fernmeldein-

enieure als einen Vertrauensbeweis
ﬁ":r Spanien. Sein Land glaube an die
Zukunft Europas. Der Beitritt Spa-
niens bringt zweifellos Auswirkungen
wirtschaftlicher Art auf beiden Seiten.
Spanien sehe aber auch Verpflichtun-
gen gegeniiber den europiischen Part-
nern. Durch gemeinsame Projekte
wurden sich Vorteile fir alle ergeben.
Seine Regierung versuche auf alle Falle
den Beitritt Spaniens zu forcieren.
Man wiinsche sich aber einen mog-
lichst sanften Ubergang zur EG. Ent-
scheidend sei der poliunsche Wille und
deshalb bedanke er sich bei den euro-
paischen Fernmeldeingenieuren, weil
deren Initiative dazu beitrage, die Re-

aktion der negativen Krafte zu {ber-
winden.
Nach etwa einer Stunde — erfreulich

waren die kurzen Reden aller — lud
Sr. Gonzalo Peres die Teilnehmer im

Namen der FITCE zur einem Steh-
empfang in der Hotelhalle ein. Die 22.
Europidischen Fernmeldetage hatten
begonnen. Dieser Empfang ist meist
die erste Gelegenheit wieder alte Be-
kannte und Freunde zu begriifien und
hier zeigt sich auch, daf sich die
FITCE 1n den 22 Jahren ihres Beste-
hens in Europa doch einen festen
Kreis von Freunden geschaffen hat. Es
ist eigentlich eine Selbstverstandlich-
keit, wenn Experten, die Tag fiir Tag
dafir sorgen, dal Kontakte uber alle
Grenzen hinweg funktionieren, auch
personliche Beziehungen wiinschen

und schaffen. Die FITCE bietet dazu
den Rahmen.

Technische Konferenzen

Unsere spanischen Kollegen hatten
sich etwas Neues einfallen Eiassen. Auf
groflen Plakaten, die einen gelungenen
Entwurf eines spanischen Graphikers
zeigten, wurde Fﬁr die Konferenz ge-
worben,

Don Quichotte beobachtet Satelliten
uber der spanischen Hochebene; San-
cho Pansa schlaft noch.

Las Telecomunicaciones/Un Desa-
fio: Telekommunikation/eine Heraus-
forderung, ist am Horizont zu lesen.
Unter dem selben Titelbild wurden
die Kurzfassungen aller 27 Vortrage
herausgebracht, so dafl alle Teilneh-
mer sich in etwa schon einstimmen
konnten auf den Inhalt des jeweiligen
Vortrages. Da alle Vortrige wie im-
mer in der Revue veroffentlicht wer-
den, sollen hier nur Themen und Vor-
tragende genannt werden, in der Rei-
henfolge wie die Vortrage gehalten
wurden.

I. Erfahrungen im Glasfaserbreitband-Teil-
nehmernetz
Lastra Lopez Averosa, CTNE Spanien
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Shamn e, LB -
Letzte Vorbereitungen im Direktionskomitee.

Gespriache am Rande: Kollegen Schmaus, Schreyer, Hufnagel mit dem deutschen Bot-
schafter in Madrid, Herrn Brunner.

[ ]
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11.

13.

16.

. Entwicklung von Kabelnetzen fir Bild-

kommunikation

M. F. Gevin, DGT Frankreich

. Kunftiger Einsatz von Breitbandnetzen

APris Dipl.-Ing. Hans Wartmann, FTZ

.Ein lokales Breitbandnetz, aufnahmetihig

fur Entwicklungen
J. B. Jones, British Telecom

. Strukturen fur Fernmeldekleinzonennetze

B. ]. T. Mallinder, British Telecom

. Netze fur mobile Funkdienste

M. P. Dupuy, DGT, Frankreich

. Die dritte Generation von Autotelefonsy-

stemen — ein Furopiisches System?
L. Melis PTT, Niederlande

. Fine neue Generation mobiler 5}'5'(!.?1116 In

[talien

R. Failli, S.L.P.T. Ttalien

. MATS-E, ein mobiles automatisches Tele-

fonsystem hoher Teilnehmerkapazitaten
H. Pfanaschmidt, TE-KA-DE

. Kleinfunkzonen fur offentlich beweglichen

Landfunk in Spanien

R. Torres Grajales, CTNE Spanien
Funkkanalleitungen fir private mobile
Dienste

J. B. Dejager, Philips Telecommunicatios
Industrie

. Studien zur Einfihrung von Funkzonen-

netzen in Griechenland

N. Manasis, Griechenland
Breitbandortsnetze: Probleme und Per-
spektiven

U. Dejulio, R. Scarinci, S.I.P.T. Italien

. TV-Ubertragung auf Glasfaser

G. Mogensen, TU Dinemark

. Einfihrung optischer Breitbandkommuni-

kationssysteme

B. Fernandez Rondan, Standard Eléctrica
Spanien

Architektur und Entwurf eines zuverlassi-
gen Daten-Ringnetzes

Dr. K. Kummerle, IBM Belgien

. Digitale Breitbandkommunikation in Grie-

chenland
G. Argyropoulos, Griechenland

. Die Realisierung von Zusatzdiensten in zu-

kunftigen Fernmeldenetzen
Dipl.-Ing. H. Hackstein, SEL

. Mobile Dienste und ISDN

A. Como, FATME SPA, Italien

. Funkzonen fir beweglichen Landfunk

A. Lickens, Bell, Belgien

. ECS — Europiisches Nachrichtensatelliten-

system
Dipl.-Ing. H. Ginfimantel, AEG-Teletun-
ken
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22. Satelliten fir digitale Netze
M. R. de Verdiere, DGT Frankreich
23. Die Eingliederung von Satellitenstrecken in
gegenwartige und zukinfuge terrestrische
Nachrichtennetze
Dr. P. Bocker, Siemens AG
24. Nutzung von Fernmeldesatelliten fir Ent-
wicklungslander
S. Tirro, Telespazio, Italien
25. Prifung der Moglichkeiten der Satelliten-
ubertragung mit kleinen beweglichen Erde-
tunkstellen
I. Goggin, Telephone House, Irland
26. Satellitenkommunikation in Griechenland,
heute und morgen
D. Stathopoulos, Griechenland
27. Das Projekt der spanischen TV-Satelliten
J. L. Tejerina Garcia, RTVE Spanien
Alle Vortrige waren fur Fachleute
und ,Laien” gleichermaflen interes-
sant. Da die FITCE den Erfahrungs-
austausch ja gezielt auf den Teilneh-
merkreis ausrichtet, geben die Kon-
gresse einen guten Uberblick tiber den
Stand und die Entwicklung auf dem
Sektor Telekommunikation in Eu-
ropa.

Die Vortrige wurden wie immer ge-
dolmetscht in deutsch, franzosisch,
englisch und diesmal auch in spanisch.
Leider waren die Zeiten fur die Dis-
kussionen etwas zu kurz bemessen,
aber flr gezielte Fragen standen die
Vortragenden ja auch noch in den
Konferenzpausen zur Verfiigung, so
dafl letzten Endes alle Fragen beant-
wortet wurden.

Bemerkenswert war der zeitlich ex-
akte Ablauf aller Vortrage. Konferen-
zen und Diskussionen wurden her-
vorragend geleitet von unserem spani-
schen Kollegen L. Terol und unserem
Kollegen aus den Niederlanden Wil-
lem Wapenaar. Diese beiden waren es
auch, die gemeinsam mit Mr. Condon
erstmalig den besten Vortrag der 22.
Europiischen Fernmeldetage, gewer-
tet nach Inhalt und Darstellung aus-
wahlten.

Auf Vorschlag der Jury wurde unser
Kollege Wartmann mit diesem Preis
geehrt, und Mr. Condon tuberreichte
thm unter Beifall aller Teilnehmer den
von der FITCE ausgesetzten Betrag.

8 VvHPes:

Hier deshalb die Zusammenfassung
des Vortrags von Kollege Wartmann:
» Kunftiger Einsatz von Breitbandnet-
zen"“

Der erreichte Technologiestand der
optuischen Nachrichtentechnik gestat-
tet die Substitution eingefiihrter Koa-
xialkabelsysteme im Fernnetz. Er laflt
aber auch unter Ausnutzung mechani-
scher Eigenschaften der Glasfaser
Uberlegungen fiir die Schaffung eines
zukﬁnﬁigen Fernmeldenetzes einer
neuen Dimension, fir Fernmeldedien-
ste bisher unbekannter Qualitat und
Leistungsmerkmale zu. Dieses Netz,
das die Teilnehmer-Ebene mit stern-
formiger individueller Anbindung der
Teﬂncﬁlmer an eine Zentrale und einen
integrierten Betrieb der Teilnehmer-
Anschlulleitung fir alle eingefihrten
und alle denkbaren Schmalband und
Breitbanddienste ebenso wie die Ver-
bindungsleitungen im Fernnetz um-
faflt, wird als Integriertes Breitband-
Fernmelde-Netz bezeichnet. Die Rea-
lisierung dieser Netzvorstellung ist
mit sehr groflen technischen, betrieb-
lichen und wirtschaftlichen Risiken
behaftet. Um diese Risiken einzugren-
zen, technische Erkenntnisse fir ein
Systemkonzept fur den Regeleinsatz
und betriebliche Erfahrungen zu ge-
winnen, hat die Deutsche Bundespost
Forschungsprojekte durchgefghn
bzw. eingeleitet, deren Ziel eine For-
derung der technischen Entwicklung
der Glasfasertechnik, der Digitaltuber-
tragungstechnik und der schnellen Di-
gitalelektronik sowie der Breitband-
Systemtechnik, d. h. der Signalaufbe-
reitungs-, Ubertragungs- und Ver-
mittlungs-Verfahren ist. Die z. Z. in
der Rejisieruug befindlichen Projekte
sind der mittlerweile internatonal
schon bekannte Systemversuch BIG-
FON und das Projekt BIGFERN so-
wie das vielleicht weniger bekannte
Projekt  ,Bildfernsprech-Versuchs-
netz* zur Herstellung einer Bildfern-
sprech-Verbindung  zwischen  den
BIGFON-Teilprojekten und ein Vi-
deokonferenzversuchsnetz in  der

BRD.

Rahmenprogramm

Es ist eine gute Tradition, dafl die
FITCE — entsprechend ihrer Satzung
— allen Teinehmern der Europai-
schen Fernmeldetage Gelegenheit bie-
tet, Land und Leute etwas naher ken-
nenzulernen. Was also in eine Woche
hineingepackt werden kann, ohne die
Gruppe zu uberfordern, wird im Pro-
gramm angeboten. Die Teilnahme ist
nattrlich freiwillig, aber obwohl man
schon manchmal den einen oder ande-
ren leicht seufzen hort sind alle,
wenn’s losgeht, wieder dabel.
Konzert im Teatro Real
Luis Izquiero, Dirigent des Radio-
Symphonieorchesters,  beherrschte
seine 100 Musiker vollkommen und
hatte offensichtlich noch Spafl dabei.
Dargeboten wurde:
Rimsky Korsakov: Capriccio espanol
Jesus Gunidi: Zehn baskische Melo-
dien
Maurice Ravel: Spanische Rhapsodie
Der Abend war die richtige Einstim-
mung auf Spanien und man kann wohl
solche Musik erst voll aufnehmen,
wenn man spanische Luft geschnup-
ert hat.
Ber Beifall war rauschend und stei-
gerte sich noch nach der Zugabe.
Nach dem Konzert war der Plaza
Mayor fest in der Hand der FITCE.
Man braucht in Madrid keinen Treff-
punkt fir den ersten Abend bekannt-
zugeben, man trifft sich einfach dort.
Nach Tagestemperaturen von 39,6°C
— im September! — geniefit man als
Mitteleuropaer die angenehme Ab-
kithlung ab 22.00 Uhr; die richtige
Zeit, um im Freien an kleinen Tischen
im Kreis von Freunden einen Rioja
oder auch ,una cerveza, por favor® zu
bestellen.
Parque de Attracciones
Am Dienstag liefen wieder die Vor-
trage: 09.00 — 13.00 und 15.00 —
18.00 Uhr.
Man mufl sich an spanische Zeiten ge-
wohnen. Mittagessen eigentlich nicht
vor 14.00 Uhr und Abendessen erst ab
22.00 Uhr; aber bei wie gesagt solchen



Arbeitsklima.

Verbindung zur Heimat — drei Gesprache liber drei Minuten waren frei.

Temperaturen regelt sich das von
selbst.

Am Dienstag abend waren alle Teil-
nehmer eingeladen zum spanischen
Folkloreabend im Casa di Campo, ei-
nem Park auf der anderen Seite des
Manzanares. Bedenken der Organisa-
toren, einen Abend mit 650 Teilneh-
mern im Freien anzusetzen, bestanden
von Anfang an nicht. ,In Madrid hat
es im September noch nie geregnet”,
war die Antwort. Kleider machen
Leute, und Hutchen, Girlanden und
Papptrompeten machen Stimmung.
Geboten wurde so ziemlich alles was
die spanische Kiiche kennt und einige
dachten noch lange an ,in Olivenol
Gebackenes®, aber auch das gehort zu
einer Reise in sudliche Lander.

Es war ein bezaubernder Abend in ge-
lockerter Atmosphare mit Tanz, Un-
terhaltung und Freifahrten auf allen
Geister- und Achterbahnen, Schiffs-
schaukeln und Autoscootern, auf Rie-
senrad und Gondel.

Exkursionen

Daf Spanien zu Europa gehort, wird
spatestens klar, wenn einem die Ge-
schichte so plastisch vor Augen ge-
fiuhrt wird. Zur Auswahl standen Se-
govia, Toledo, Avilla und Escorial.
Gleich welche Gruppe nachher be-
richtete, beeindruckt waren sie alle,
am meisten wohl von den Ingenieurs-
leistungen aus einer Zeit, da Christen,
{uden und Araber sich ge%ensciti to-
erierten. Wie lange eigentlich will Eu-
ropa noch Rotwein gegen technische
Normen handeln?

Technische Exkursionen

Dafl Ingenieure sich fir Produktion
und technischen Betrieb interessieren,
liegt auf der Hand. Angeboten wurde
die Besichtigung von Standard Elec-

tria, Toledo — der Satellitenstation
der CTNE — den TV-Studios ,, Toore
Espana® — einer groflen Vermitt-
lungsstelle — einer Datenpaketver-

mittlung und von einem Werk der In-
telsa S. A.

Es ist gerade fur Ingenieure immer
wieder auflerst interessant, Einblick in
die Techniken anderer Experten zu
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gewinnen. Man kann Stand und Ent-
wicklung vergleichen und man ge-
winnt Anregungen zur Losung eige-
ner technischer Probleme. Entschei-
dend fir eine verniinfrige Entwick-
lung in Europa wire eigentlich die Er-
arbeitung einheitlicher Normen und
deren Einhaltung. Noch leisten wir
uns eine Menge nationaler Hausgirt-
chen.

Wer in Madrid war mufl in Prado ge-
wesen sein. Man kann das ruhig ]aE -
lich wiederholen, man wird immer
wieder Neues entdecken. Die wirkli-
chen Kenner genieflen 1—2 Bilder und
gehen wieder. Fir Neulinge reicht die
Zeit gerade, um sich einen Uberblick
zu verschaffen. Sie werden wieder-
kommen. Den Prado am Donnerstag
abend von 18.30—20.30 Uhr exclusiv
fur die FITCE zu offnen, war eine
gute Idee.

Was Eibt es schoneres als einen Tanz-
abend im Freien, in einem bezaubern-
den Park bei Vollmond bei angeneh-
men Temperaturen. Die Giste des Ce-
cilio Rodriquez im Retiropark mach-
ten es moglich. Wer hier nicht ins
Traumen gerat sollte uber sich nach-
denken. Leider kiindete der Freitag-
abend auch schon den Abschied an.
Die schonen Tage von Madrid gingen
zu Ende.

Generalversammiung

Die FITCE hat jetzt 4 430 Mitglieder
laut Bericht des Generalsekretars, der
von Herrn Stoets, Belgien, verlesen
wurde.

Die Kommissionen II, III, IV und V
wurden nach Abgabe ihres Schlufibe-
richtes aufgelost.

Die Kommission 1 erhielt Verlinge-
rung, um die Ergebnisse threr Arbeit
noch in einem Schluffbericht zusam-
menzufassen. (Neue Bezeichnung:
Kommission 81/1 Vorsitz D)

Alle Berichte werden in der Revue
veroffentlicht werden.

Nach langeren Debatten wurde die
Einrichtung folgender neuer Kommis-
sionen beschlossen:
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Kommission 83/1:
Verwendung von Chipkarten im Be-
reich von Fernmeldeverwaltungen
(Vorsitz F)
Kommission 83/11:
Organisation  fur
dienst (Vorsitz NL)
Kommussion 83/111:
Integration von Teletex und Videotext
(Vorsitz It)
Kommission 83/1V:
Erfahrung von FITCE-Ingenieuren in
der Zusammenarbeit mit Entwick-
lungslandern (Vorsitz Ir)
Besonders bei der Abfassung des
Mandats fir die letzte Kommission
ergaben sich Differenzen; man wollte
unter allen Umstanden vermeiden,
daf fir die FITCE groflere Ausgaben
durch Reisen auflerhalb Europas ent-
stehen: Der urspriinglich eingebrachte
Titel hiefl: ,Zusammenarbeit mit Ent-
wicklungslandern“. Dies aber wiirde
nach Meinung vieler den Rahmen der
FITCE — zumindest den finanziellen
— sprengen.
Revue: Sie wurde regelmaflig heraus-
gegeben; wunschenswert ware eine
groflere Beteiligung von Mitgliedern
durch Lieferung von Artikeln mit ak-
tuellem Inhalt.
Kasse: Zur Zeit zeichnen sich keine
rofleren Probleme ab. Der Bericht
ges Kassenwarts wurde allen Mitglie-
dern ausgehandigt; er wird wie immer
in der nachsten Revue veroffentlicht
werden.

Tresorier: M. Joset Henry, der seit
Grundung der FITCE die Kasse unse-
rer Vereinigung bestens gefiihrt hat,
mufl aus Gesundheitsgrunden sein
Amt niederlegen. Alle, die je auf ei-
nem FITCE-Kongref waren, kennen
unseren belgischen Kollegen und wis-
sen, dafl er sich um unsere Arbeit
enorm verdient gemacht hat.

M. Henry war ein Stitzpfeiler der
FITCE, ?;r aus innerer Uberzeu
diese Arbeit geleistet hat, in der Ig::?ﬁ
nung, damit einen Beitrag fur Europa
zu liefern. Wir hoffen, daff er uns mit
seiner Erfahrung noch viele Jahre als
Mitglied zur Vertugung steht. Unsere

Videokonferenz-

belgischen Kollegen bemithen sich zur
Zeit um einen Ersatzmann fur M.
Henry.

Schlufibericht

M. Condon dankte in erster Linie un-
seren spanischen Kollegen fiir die her-
vorragende Organisation und fur al-
les, was den Teilnehmern geboten
wurde. Im Mittelpunkt der 22. Euro-
paischen Femmerdetage standen na-
turlich die technischen Vortrage, Dis-
kussionen und Exkursionen. Wieder
hat die FITCE gezeigt, dafl sie den
Rahmen abgeben kann fur Erfah-
rungsaustausch im breiten Bereich der
Telekommunikation. Das Programm
der Woche war bestens geeignet, allen
Teilnehmern einen Einl:ﬁick zu geben
in Kunst, Kultur und Technik Spa-
niens. M. Condon bedankte sich
ebenfalls bei allen Vortragenden, bei
allen Diskussionsrednern, bei den bei-
den Prisidenten der technischen Kon-
ferenzen sowie bei allen Dolmet-
schern, die wirklich eine anstrengende
Woche hinter sich hatten. Der Beifall
aller Teilnehmer war Bestaugung sei-
ner Worte.

Traditionsgemafl lud zum Schlufl der
Generalversammlung Mario Penza
alle FITCE-Mitglieder zu den 23. Eu-
ropaischen Fernmeldetagen 1984 nach
Italien ein. Zeit und Ort sollen bis
Ende 1983 noch festgelegt werden.
Schlufibankett

Es herrschte etwas Verwirrung — ir-
gendwie war durchgesickert, dafl das
Schluflbankett umgewandelt wirde in
einen Stehempfang. Im Foyer des Ho-
tels Eurobuilding wurden Getrinke
und kleine Happchen serviert. In ei-
nem Nebenraum konnten sich die
Teilnehmer bereits den in aller Eile er-
stellten Videofilm uber die 22. Euro-
paischen Fernmeldetage ansehen. Alle
Ereignisse hatten unsere spanischen
Kollegen im Bild festgehalten. Das
Band konnen ubrigens alle Teilneh-
mer erwerben; der Preis ist noch of-
fen.

Nach etwa einer Stunde ergriff der
spanische Minister fur Transport und
Kommunikaton, Sr. E. Baron Crespo,
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Mr. Condon gratuliert Kollege Wartmann zum besten Vortrag der 22. Europaischen Fern-

meldetage

Kollege Hufnagel im Gespriach mit Sr. E. Baron-Crespo, dem spanischen Minister fur

Transport und Kommunikation

das Mikrofon. Leider waren die raum-
lichen Verhiltnisse so ungunstig, dafl
nur ein kleiner Teilnehmerkreis direkt
folgen konnte. Die Rede war kurz
aber herzlich. Sr. Baron Crespo
dankte allen Teilnehmern, dafl sie

links im Bild: Sr. Gonzalo-Perez mit Gattin

nach Spanien gekommen waren. Er
ging kurz auf die Gem.huhte Spaniens
und die der Stadt Madnd ein. Fur die
spanischen Ingenieure sei eine solche
Tagung von grofler Bedeutung, vor
allem auch im Hinblick auf die Bemu-

hungen Spaniens zum Eintritt in die
Europaische Gemeinschaft.

M. Condon dankte dem Minister und
brachte seinen Dank im Namen aller
Teilnehmer nochmals zum Ausdruck:
»Wir haben uns in Madrid wohlge-
fihlt, wir haben viel gesehen und er-
lebt und wir haben wie immer viel ge-
lernt. Spanien ist ein fester Bestandteil
Europas.”

Der Rest war Abschiednehmen, Ab-
schied von Spanien und Madrid, von
Freunden und Bekannten, Abschied
von Kollegen, mit denen man dienst-
lich irgendwann und irgendwo wieder
zu tun haben wird. Die 22. Europai-
schen Fernmeldetage waren zu Enc[ije
PS.

Fir 79 Teilnechmer war die Reise noch
nicht zu Ende. In einem gemieteten
Bus fuhren sie in der tnl%,endr:n Wo-
che nach Andalusien. Uber Jaen,
Cordoba, Sevilla, Ronda ging die
Fahrt nach Granada. Bestens organi-
siert und betreut konnten wir die Per-
len Andalusiens bewundern.

Der Abschied von Spanien fiel allen
doch schwer, zumal Torremolinos
zum Baden und Verweilen einlud. Die
Mannschaft dankte es unserem Kolle-
gen Schreyer mit einem Erinnerungs-
geschenk an Spanien.

Dlpl -Ing. Werner Hufnagel

‘ Die |
23. EUROPAISCHEN |
FERNMELDETAGE
finden

vom 10. 9. bis 15. 9. 1984

in Rom statt
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LEISTUNG MUSS SICH
WIEDER LOHNEN

Bundeskanzler Helmut Kohl in seiner
Regierungserklarung vom 4. Mai 1983

Bekenntnisse, Erkliarungen, Worte

Das waren schon markige Worte, die
der Kanzler da im Bundestag von sich
gab. Das ging runter wie Ol — und als
man es am nachsten Tac nochmal in
der Zeitung lesen konnte, da mufite
man es sozusagen auf der Zunge zer-
gehen lassen. Sollte jetzt Wirkli(ﬁl nach
vielen }[ahren der Nivellierung, der lei-
stungsfeindlichen Kappungs-, Sockel-,
HEICESI-, Einmalbetrage und was es
da sonst noch alles ga%: auch hier die
Wende kommen?

Schon vor Kohl hatte dessen Innenmi-
nister Zimmermann neue Zeichen ge-
setzt. Zimmermann in einer Rede an-
lafllich einer Tagung des Deutschen
Beamtenbundes am 6. 1. 1983 in Bad
Kissingen:

,Eine sparsame allgemeine Besol-
dungsanpassung ist in jedem Fall punk-
tuellen Einzeleingriffen in die Besol-
dungsstruktur vorzuziehen. Der Besol-
dungsgesetzgeber hat bei seinen Bewer-
tungsentscheidungen fur Funktionsge-
rechtigkeit zu sorgen, er muf der Awus-
pragung des Leistungsgrundsatzes im
Besoldungsrecht in der Gliederung
nach  Besoldungsgruppen Rechnung
tragen. ”

Auch der Staatssekretar im Bundesin-
nenministerium meldete sich zu Wort.
Dr. Hartkopf am 1. Marz vor dem
Fachverband der Beamten der ober-
sten Bundesbehorden:

» Eine sparsame allgemeine Anpassung
ist immer noch besser als punktuelle
Eingriffe in die Bezablungsstruktur.
Sie ist auch besser als Nivellierung und
Sockelpolitik, die nur den Leistungs-
willen labmen. Unsere volle Aufmerk-
samkeit wird sich aber auch dam;?’
konzentrieren miissen, dafS die Besol-
dung nicht von der , Tarifentwicklung’
abgekoppelt wird. ©

Ber soviel Abkehr von der Nivellie-
rung mochte sogar der Bundesfinanz-
minister nicht zuruckstecken.
Stoltenberg in seiner Erklirung am 18.
Mai 1983 vor dem Deutschen Bundes-
tag:
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,Eine Verschiebung der Besoldungs-
und Tariferbohung von 1984 auf den 1.
April 1985 erscheint geeigneter als tief-
greifende Eingriffe in die Besoldungs-
struktur.

Soweit zunachst zu den Worten und
Erklarungen einiger Bundespolitiker,
denen man ja eine gewisse Kompetenz
in diesen Dingen nicht ganz abspre-
chen kann und eine gewisse Glaub-
wurdigkeit nicht absprechen sollte.
Nun zu thren Taten.

Entscheidungen, MaBnahmen,
Tatsachen

Die Bundesregierung hat am 29. 6. 83
den Entwurf tur das Haushaltsbegleit-
gesetz 1984 verabschiedet und daber
eine Rethe von Sparmafinahmen fur
den offentlichen Dienst beschlossen.

So soll durch Einfuhrung eines § 19a
in das Bundesbesoldungsgesetz die
Eingangsbesoldung im hoheren und
gehobenen Dienst fiir die ab 1. 1. 1984
eintretenden Beamten fur die gesamte
Probezeit sowie fiir weitere 2 Jahre
um eine Besoldungsgruppe abgesenkt
werden.

Fir den hoheren Dienst sind das in
der Regel 5 Jahre. Entsprechend sollen
auch die bisherigen Anwarterbezuge
abgesenkt werden.

Ferner hat die Bundesregierung be-
schlossen, einen Prufauftrag tber die
zeitliche oder dauernde Absenkung
der Eingangsbesoldung im hoheren
und gehobenen Dienst uber die Pro-
bezeit und 2 weitere Jahre hinaus zu
erteilen.

Finanzielle Auswirkungen fir den
Gesamthaushalt und den
Einzelnen

Vor einer Kommenterung dieser Be-
schlisse sollte man sich zunachst ein-
mal uber die Auswirkungen klar wer-
den. Die Bundesregierung selbst gibt
in der Begrindung zu diesen Be-

schlussen folgende Einsparungen fur
das Jahr 1984 an:

DIE EINGANGSAI
DIENST WERDEN

Bund 1,9 Mio DM
Bahn 0,7 Mio DM
Post 1,0 Mio DM
Lander 24,0 Mio DM
Gemeinden 3,0 Mio DM

Insgesamt sind das bet Bund, Lander
und Gemeinden einschliefilich Bahn
und Post runde 30 Mio DM.
Auch auf die Gefahr hin, von Heiner
Geifller vielleicht in die finfte Ko-
lonne Moskaus eingestuft zu werden
— das ist etwa die gleiche Summe, die
z. B. die Bundeswehr fur ein einziges
Kampfflugzeug vom Typ Phantom
hinblattern muff. Der fiskalische Er-
folg dieser Maflnahme ist ver-
leichsweise gering. Soweit zu den
Eundcsweiten Auswirkungen.
Nun zu den Auswirkungen auf den
Einzelnen.
Die geplante Mafinahme trifft ledig-
lich Berufsanfinger, die nach langen
Jahren des Studiums mit erheblichen
finanziellen Investitionen bzw. einer
weiteren Referendarzeit mit geringen
Anwarterbezigen und einem dann
ohnehin niedrigen Einkommen gerade
in dieser Lebensphase iedocE zur
Griindung eines Hausstandes und ei-
ner Famﬁie auf angemessene Bezuge
angewiesen sind. Die finanziellen Ein-
buflen dieser beschlossenen Mafinah-
men betragen fir den Einzelnen und
fir den geplanten Zeitraum von 5 Jah-
ren zwischen 20.000 und 25.000 DM.
Fine Summe also, mit der sich auch
heute noch ganz gut eine Wohnung
einrichten ]ieﬁe.

Proteste der VHP und anderer
Verbande

Zahlreich und vor allem enstimmig
waren dann auch die Proteste der Ver-
binde gegen die Beschliisse der Bun-
desregierung. Nachstehend emne Zu-
sammenfassung der kritischen Bemer-
kungen:

1. Die Beschlisse stehen in eklatantem
Widerspruch zu den Aussagen der
Regierungspolitiker.

2. Die fisEafischﬂn Auswirkungen sind
im Ganzen vergleichsweise gering, fur



den einzelnen jedoch von erheblichem
Umfang.

3. Die Mafinahmen sind sozial unaus-
gewogen, sie treffen lediglich junge
Dienstanfanger im gehobenen und ho-
heren Dienst (punktueller Eingnff).

4. Wie bei der Tetzten Lohnrunde 1983
wird der Beamtenbereich erneut ge-
geniiber dem Tarifbereich krass be-
nachteiligt und die von allen zugesagte
Gleichbehandlung 1m  oftentlichen
Dienst verletzt.

5. Die Beschlisse bedeuten einen er-
heblichen Eingriff in das langjahrig
bestehende Besoldungsgefiige und da-
mit eine Fortsetzung der Nivellie-
rungstendenzen der letzten Jahre.

6. Insbesondere der Prifungsauftrag
der Bundesregierung auf dauernde
Absenkung der Eingangsamter lafit
vermuten, dafl die beschlossenen
Mafinahmen nur den ersten Schritt zu
einer allgemeinen Abstufung der Be-
soldung im hoheren Dienst um eine
Besoldungsgruppe darstellen.

Reaktionen und Antworten
der Parlamentarier
und Verwaltungen

Genauso zahlreich, allerdings nicht
mehr ganz so einsummig — Eas rich-
tete sich nach der jeweiligen poliu-
schen Couleur — waren die Reaktio-
nen der angeschriebenen Politker,
Parteien und Ausschisse.

Die zahlreichen Antworten der Uni-
onspolitiker bedauerten in nahezu
gleichlautenden, nur in Nuancen un-
terschiedlichen Ausfihrungen zwar

die Beschlusse,

, hielten jedoch die Abstufung der Ein-
gangsamter auch in der Sache wegen
der geringeren Berufserfabrung der
Dienstanfanger  fiir  gerechtfertigt.
(Schreiben der MdB’s Pfeffermann,
Carstens und Regenspurger — CDU/
CSU).

Den Abgeordneten ist offensichtlich
gar nicht bekannt, daf schon seit jeher
dieses Argument in den unterschiedli-
chen Dienstaltersstufen auch besol-
dungsmaflig zum Ausdruck kommt.

ATER IM GEHOBENEN UND HOHEREN
UM EINE BESOLDUNGSGRUPPE ABGESENKT

BeschlufS der Bundesregierung vom 29. 06. 1983

Vielleicht ist aber auch mir entgangen,
dafl die Verwaltungen beschlossen ha-
ben, die Anforderungen an das Ein-
gangsamt ab 1. 1. 84 so abzusenken,
dafl dies auch die vorgesehene besol-
dungsmaflige Absenkung rechtferti-
gen wirde.

Die Qualitat der Argumentation die-
ser  Abgeordneten ist  einfach
schmerzlich. Hier kann man eigentlich
nur auf gleich niederem Niveau dage-
genhalten:

Was wirden denn z. B. die Herren
Parlamentarier zu der Forderung sa-
gen, die Diaten der Newcomer im
Deutschen Bundestag und in den
Landtagen so fur etwa eine Legislatur-
periode — sie sind in dieser Zeit ja
quasi Dienstantanger — um einen pro-
zentual gleich hohen Anteil wie ber
den Kollegen des hoheren Dienstes —
das dirften so uber den Daumen ge-
cilt runde tausend Mark sein — zu
Eiirzen?
Vielleicht konnten die Herren Abge-
ordneten unter diesem Aspekt einmal
thre bisherige Argumentation uber-
prufen.
Hier mufl ich auch an ein Wort des
jetzigen Bundesarbeitsministers den-
ken. Blum fihrte vor dem Deutschen
Bundestag aus:
JAlle reden davon, man misse den
Grrtel enger schnallen, aber jeder fum-
melt nur immer am Gurtel des anderen
herum. “
Mir scheint — und dies mit Ruckblick
auf die letzten Jahre — bevorzugtes
Fummelobjekt war und ist hier der
Gurtel des hoheren Dienstes.
Bemerkenswert sind auch die Ausfih-
rungen des MdB Dr. Friedmann, den
Mitarbeitern der DBP durch seine Ta-
tigkeit im Postverwaltungsrat und
dem hoheren Dienst durch seine Teil-
nahme an der einen oder anderen Jah-
restagung besonders verbunden. Zu-
mindest sind mir seine Austihrungen
zur Nivellierung — damals allerdings
noch als Oppositionspolitiker — noch
gut in Erinnerung,
Dr. Friedmann in seinem Schreiben
vom 24. August 1983:

o Es liegt kein ?unkrueﬂer Ein%nffm{,
denn es handelt sich um eine glewchma-
fige Bebandlung des gehobenen und
hoberen Dienstes.

Nun, der gehobene und hohere
Dienst zusammen machen noch keine
5% der im offentlichen Dienst Be-
schiftigten aus. Der Anteil der Berufs-
anfanger ist wiederum nur ein Bruch-
teil davon. Wenn das kein punktueller
Eingriff ist, dann muff mir Herr
Friedmann mal erklaren, was er sonst
darunter versteht.

Dr. Friedmann weiter:

,Einer moglichen Nivellierungsten-
denz, insbesondere im Hinblick auf die
Behandlung auch der Tarifbedienste-
ten, ist doch in soweit ein sicherer Rie-
gel vorgeschoben worden, als die Mafs-
nabme zeitlich beschrankt ist.

Warum dann aber, so muff man Herrn
Dr. Friedmann fragen, warum dann
der Prufungsauftrag der Bundesregie-
rung zur jauernden Absenkung der
Eingangsamter? So sicher st der Rie-
gel wohl doch nicht.

Und noch einmal Dr. Friedmann:
yMan w:’rdfwobfdkaum sagen konnen,
dafl sich aufgrund der nten Rege-
fufg die ﬁnﬁnzieﬂe S:%E{’:rion der Be-
rufsanfanger wesentlich verschlechtern
wird. Eine ubermafige Belastung liegt
nicht vor, denn betroffen von der Kiir-
zung ist nur das Grundgehalt, die Zu-
schlage werden im bisherigen Umfang
weitergezahlt. “

Zur Erinnerung fir Herrn Friedmann:
Das Grundgehalt macht immerhin ca.
75% des Gesamtverdienstes aus.
Auch wenn es schwerfallt, er moge
sich doch einmal in die Lage eines sol-
chen Berufsanfiangers versetzen, der
vor 3 Jahren im Vertrauen auf das be-
stechende Besoldungsgefige und das
Eingangsamt nach A 13 eine weitere
Ausbildung mit geringen Anwarterbe-
ziigen auf sich genommen hat und der
nun am Ende seiner Ausbildung er-
tahrt:

April, April, fir die nachsten 5 Jahre
wird sein Verdienst um runde
25 000,— DM gekurzt.
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Hier werden doch die junFen Kolle-
en nicht nur vor den Kopt gestofien,
Eier wird einfach der Grunfsatz von
Treu und Glauben in eklatanter Weise
verletzt.
Nur der Vollstindigkeit halber sollte
man an dieser Stelle noch erwahnen,
dafl die Union 1978, als die damalige
sozialliberale Regierung ebenfalls CE(:
Absenkung der Eingangsamter im ho-
heren Dienst anstrebte, dies vehement
mit dem Argument der Nivellierung
ablehnte.

Tempora mutantur!
Doch auch die Antworten der Oppo-
sition waren wenig hilfreich.
Aufler der Bestatigung, dafl mit dieser
Mafinahme die Gleichbehandlung im
offentlichen Dienst (Ausklammerung
des Tarifbereichs) aufgehoben wirde
und diese Beschlusse sozial unausge-
wogen seien kam allenfalls noch die
Forderung
»€5 sel in diesem Jabr notwendig und
zumutbar, dafl die Besoldungsanpas-
sung in herausgehobenen Besoldungs-
gruppen auf den Erbohungsbetrag fe—
grenzt wird, der sich fir das Endgrund-
gehalt der Besoldungsgruppe A 16 er-
ibt. “ (Schreiben des SPD-Bundestags-
iakriun — Arbeitsgruppe é}‘ﬁsntﬁcfer
Dienst — vom 8. 9. 1983).
Also ab B 2 keine lineare Besoldungs-
erhohung und damit Fortsetzung der
allseits bekannten Nivellierungs- und
Sockelbetragsstrategie.
Die FDP sieht immerhin ,die Proble-
matik dieses Eingniffs in die Systema-
tik der Beamtenbesoldung® und kon-
zediert auch eine ,Belastung fur die
davon Betroffenen®. (Schreiben des
Fraktionsvorsitzenden Mischnik vom
19. 9. 1983).
Aufler der Zusage ,einer sorgfaltigen
Prifung unserer Argumente bei gen
parlamentarischen Beratungen® ist
aber auch hier nichts Positives zu ver-
melden.
Letztlich sollte bei der Bewertung der
Reaktionen auch die der eigenen Ver-
waltung nicht fehlen. Der Bundes-
postminister u. a. in seinem Antwort-
schreiben vom 26. 8. 1983:
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»Sie geben von unzutreffenden Voraus-
setzungen awus, wenn Sie darlegen, es

handele sich bei den hoheren Beamten
kiinftig um Beamte der BesGr A 12.
Ich mochte auch Ihnen gegenuber klar-
stellen, dafS die Beamten, wie bisher, in
BesGr A 13 verbleiben, da nicht etwa
eine Absenkung der Eingangsamter be-
absichtigt ist. Sie erhalten demnach ins-
besondere den Ortszuschlag weiterbin
nach Tarifklasse 1 b, lediglich ibr
Grundgehalt bestimmt sich zeitlich be-

fristet in der Hohe nach dem Grundge-

haltssatz der BesGr A 12. Die wobhl
auch eher formale, von Ihnen als pro-
blematisch angesprochene Konstella-
tion, ein Beamter A 12 habe einen Be-
amten A 13 zu lenken, ergibt sich da-
mit von vorneberein nicht. ©

Mit Verlaub, auch hier ist die Art der
Argumentation schon fast schmerzli-
cher als der Sachverhalt selbst. Das
klingt doch so nach: Also, liebe
Freunde, ich verstehe Eure Aufregung
gar nicht, Thr bleibt doch weiterhin im
Eingangsamt A 13, Thr durft Euch
auch weiterhin von Anfang an Postrat
nennen — ob mit oder ohne z. A. —
TIhr dirft sogar weiterhin die gleiche
Arbeit erledigen, einziger Unter-
schied, fiir die iurze Zeit von 5 Jahren

kriegt Thr ein bifichen weniger Geld.

Irgendwie erinnert das doch an Trick
17 von Herrn Kalanag: Ein Eingangs-
amt nominell nach A 13, besoldungs-
maflig aber nach A 12.

In vielen der uns zugegangenen Reak-
tionsschreiben wird darauf verwiesen,
dal durch diese Maflnahmen das
Gleichheitsprinzip im offentlichen
Dienst nicht verletzt werde, ,da ja die
Bundesregierung ahnliche Regelungen
und Einsparungen auch im Tarifie-
reich anstrebe®.

Auch hierzu einige Bemerkungen.

Der Hochschulabsolvent (Uni/TH)
erhalt als ,Eingangsvergtitung“ im Ta-
rifbereich z.B. in einem Hochbaurefe-
rat als Planer oder Bauleiter eines
Bauvorhabens nach dem Tarifvertrag
fur Angestellte (TV Ang) die Vergi-
tungsgruppe IT = A 13.

Der gleiche Hochschulabsolvent er-
halt nach einer weiteren und zusatzli-
chen Ausbildung von 3 Jahren bei er-
heblich reduzierten Anwarterbezigen
— jedoch mit einem dadurch erworie-
nen hoherwertigen Ausbildungsab-
schluf (2. Staatsexamen) fir die ersten
5 Jahre seiner Taugkeit die Eingangs-
besoldung nach A 12. Dafur hat er ein
ganzes Referat mit mehreren Ange-
stellten der Vergutungsgruppen II (A
13) und sogar | % (A 14) bzw. mit Be-
amten des gehobenen Dienstes bis
nach BesGr A 13 verantwortlich zu
lenken und zu leiten.

Wer hier noch weiterhin von Gleich-
behandlung zwischen Beamten- und
Tarifbereich spricht, dem sind einfach
die Zusammenhange unklar.

Das Land Bayern hat in einer Proto-
kollnotiz zum Beschluf der Regie-
rungschefs von Bund und Landern
vom 4. 11. 1977 uber die Vermehrung
der Beschaftigungsmoglichkeiten im
offentlichen Dienst sehr dediziert zum
Verhaltnis Besoldungs- und Tarifsek-
tor Stellung genommen:

. Bayern ist der Auffassung, dafl struk-
turelle Verschlechterungen in der Be-
soldung in gleichem Ausmafl auch aunf
den Tarifsektor im offentlichen Dienst
erstreckt werden soll, wenn nicht das
Beamtenverbaltmis im Vergleich zum
Arbeitsverbaltnis unattraktiv werden
soll. Nachdem bisher die waerkscb:z;
ten nicht bereit waren, auf Appelle
Legislative hin Verschlechterungen im
Beamtenbereich durch entsprechende
tarifliche Vereinbarungen nachtraglich
mitzutragen, mufS kunftig vor einer
gesetzgeberischen MafSnahme zu La-
sten Beamten Ubereinstimmung

mit den Tarifvertragsparteien herbeige-
fiihrt werden.

Mir ist nicht bekannt, daff mit den Ta-
rifvertragsparteien bereits uberein-
stimmende Regelungen uber ver-
gleichbare Absenkungen der Ein-
gangsvergutungen 1im Tarifbereich
verenbart worden waren. Dies hin-
derte Bayern jedoch nicht daran, bei
den Beratungen im Bundesrat unter
Miflachtung der eigenen Aussagen
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der richtige Rahme
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triebsinspektor

,,Was ich mir im Laufe der
Jahre angeschafft habe und noch
anschaffen werde, das ist jeder-
zeit optimal geschiitzt. Durch
meine VODAG-Hausratversiche-
rung mit dynamischer Anpas-

Iduna und VODAG

die zuverldssigen Partner fiir den 6ffent-
lichen Dienst

Sprechen Sie mit Ihrem Iduna-Vertrauensmann
oder mit einem Iduna-Sicherheitbringer fur
den offentlichen Dienst. Er informiert Sie gern
Uber das vorteilhafte Angebot der Iduna.

Vor allem (ber dynamische Lebensversiche-
rungen, Bausparen und Investment. Aber auch
Uber das Spezial-Privatschutz-Programm der
VODAG mit auBerst preiswerten Unfallversiche-
rungen, Haftpflichtversicherungen, Hausrat-
versicherungen und Kraftfahrtversicherungen.

IDUNA

der richtige Rahmen fiir Ihre Sicherheit

den Beschlissen der Bundesregierung
zur Absenkung der Eingangsamter
zuzustimmen.

Auch der damalige Staatssekretar im
Bundesinnenministerium hat sich in
seinen schon eingangs zitierten Aus-
fihrungen sehr klar und deutlich zu
diesem Problem der Gleichbehand-
lung im offentlichen Dienst geaufiert.
Dr. Hartkopf zum Antrag des Bun-
deslandes Nordrhein-Westfalen zur
Einfilhrung einer sozial gestaffelten
Kirzung der Sonderzuwendung:

,Bei der Beratung itm Bundesrat am
16. Juli 1982 fand sich — gottlob —
keine Mebrbeit fiir den Antrag. Ich
hatte auf die verfassungspolitische Pro-
blematik hingewiesen, die eine Un-
gleichbehandlung der wverschiedenen
Statusgruppen im offentlichen Dienst
zur Folge hatte. Denn es ware illuso-
risch anzunebmen, man konne entspre-
chende Kirzungen auch im Tarifbe-
reich durchsetzen.

Angesichts dieser Auflerungen — die
an Deutlichkeit wohl nichts zu wiin-
schen ubrig lassen — kann man tuber
die amtliche Begruindung im Regie-
rungsentwurf

in den Verbandlungen mit den Tarif-
gemeinschaften werden entsprechende
Regelungen fiir den Arbeitnehmerbe-

reich im offentlichen Dienst ange-
strebt “

nur mit dem Kopf schitteln. Wo
leben denn unsere Abgeordneten
eigentlich?

Der Unmut wachst

Was bleibt als Fazit dieser Entwick-
lung?

Betroffen macht zunachst einmal die
Glaubwirdigkeit, mit der Politker
der ersten Garde heutzutage zu ihren
Aussagen stehen.

Betrotfen macht aber auch die Leicht-
fertigkeit, mit der in den letzten Jah-
ren der offentliche Dienst und hier
insbesondere die Besoldung der Be-
amten als Sparpotential miflbraucht
wird. Beamte sind keine Almosen-
empfanger, ihnen steht fir geleistete
Arbeit ein leistungsgerechtes Einkom-
men zu. Gerade hier missen die fiir
die Besoldung Verantwortlichen —
und das ist nun mal primar die Bun-
desregierung — Flagge zeigen. Pflicht
und Treue sollten keine Einbahn-
strafle sein, Fursorge und Anerken-
nung heiflt die Antwort auf geforderte
Leistung. Die Besoldung der Beamten
ist — wie das Bundesverfassungsge-

richt festgestellt hat — ,nicht eine dem
Umfang nach beliebig variable Grofe,
die sich einfach nach den wirtschaftli-
chen Moglichkeiten der offentlichen
Hand bemessen 1aflt".

Die Besoldung mufl leistungsgerecht
sein und sie darf gegenuber dem Ta-
rifbereich nicht zuriickstehen. Der of-
fentliche Dienst muf auch fir die Be-
werber attraktiv sein, die nicht nur
den sicheren Arbeitsplatz suchen,
sondern die auch bereit sind, alles ein-
zusetzen zur Bewaltigung der anste-
henden Aufgaben.

Das die Qualitat der Leistung bzw.
des Leistungstragers durchaus in ei-
nem gewissen Zusammenhang mit der
Bezahlung steht, hat sich inzwischen
ja auch %ei den Abgeordneten im
Deutschen Bundestag herumgespro-
chen.

Bundestagsprasident Dr. Barzel in ei-
ner Pressekonferenz am 11. 10. 1983
aus Anlafl der geplanten Didtenerho-
hung:

Die Qualitit des freibeitlichen
Rechtsstaates und der deutschen Politik
hangt auch von der Qualitat seines
P.:zrff:mfnts, also seiner Abgeordneten
ab. Die Wahler haben Anspruch auf
qualifizierte Kandidaten und Abgeord-
nete. Ohne angemessene Entschadi-
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gunﬁ der Gewdabhlten ist das nicht zu er-
reichen. Auch Parlament, Demokratie
und Freiheit gibt es nicht umsonst.
Kein Widerspruch! Aber warum bit-
teschon gilt das nur, wenn es ans ei-
gene Portemonnaie geht? Warum sind
die Herren Abgeordneten nicht be-
reit, fur den 6fE=:ntlichen Dienst den
gleichen Grundsatz gelten zu lassen?
Auch hier hat Qualitat seinen Preis.
Natiirlich bekommen wir bei der ge-
genwartigen Arbeitsmarktlage quanti-
tativ  jederzeit den erforderlichen
Nachwuchs. Doch unser Unterneh-
men wird mit der abgesenkten Ein-
gangsbesoldung nicht die qualifizier-
ten Leute bekommen, die wir bei der
Bewaltigung der schwierigen Aufga-
ben brauchen.

Der Staatssekretir im Bundespostmi-
nisterium Dr. Florian anliﬁlicg seiner
Ansprache auf unserer Jahrestagung
im Frankfurter Romer:

o Die Fubrungskrifte des Unterneb-
mens Deutsche Bundespost haben einen
ganz entscheidenden Anteil an der Be-
waltigung der Unternehmensziele. Die
Leistungsfabigkeit unseres Unterneb-
mens ist eine Frage der Giite dieser
Fithrungskrifte. Die damit verbunde-
nen Aufgaben und Verantwortungen
sind gew:f3 nicht kleiner geworden. “

Fihrungskrafte sollen ihre Mitarbeiter
fur die Unternehmensziele motovie-
ren, sie sollen Vorbild sein. Fithrungs-
krafte sollen nicht nur mehr wissen,
sie sollen auch mehr arbeiten.

Doch dann ist Pause.

Anerkennung fiir dieses geforderte
Mehr an Leistung — und hier meine
ich ausdricklich nicht nur den mate-
riellen Bereich — wird dann meist un-
ter dem Thema ,Abbau von Privile-
ﬁieln des hoheren Dienstes” abgehan-

elt.

Vor allem aber — und hier seien be-
sonders die Abgeordneten und Parla-
mentarier angesprochen — wenn tber
Besoldung im offentlichen Dienst ge-
redet und beschlossen wird, dann
wird iiber das Einkommen von Men-
schen beschlossen, die — wie im Falle
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der jetzt betroffenen Berufsanfinger
— wirklich noch mit jeder Mark rech-
nen mussen. Mir scheint, dafl unsere
Abgeordneten das manchmal verges-
sen.

Wie anders ist es sonst zu erklaren,
dafl die gleichen Abgeordneten im
Deutschen Bundestag — und diesmal
nahezu einstimmig — beabsichtigen,
die Wahlkampfpauschale von bisher
3,50 DM pro Wahlberechtigten auf
kinfug 5,00 DM — das ist eine Erho-
hung um ca. 45 % — anzuheben. Pres-
seberichten zufolge wird hier sogar
eine ruckwirkende Erhohung bis 1980
diskutiert. Die Erhohung Eieser aus
Steuermitteln zu  finanzierenden
Wahlkampfgelder pafit wohl am aller-
wenigsten in die cﬁrrzeitige haushalts-
poliische Landschaft. Dies umso
mehr, als diese Mittel immer weniger
fir politische Sachaufklirung als viel-
mehr fir gegenseitige Beschimpfun-
gen und Ver%etzungen in Wort, Ton
und Bild verwendet werden, und sich
die Politiker auf den mit diesen Mit-
teln finanzierten Wahlplakaten prak-

tisch an jeder Hausecke die Verbalin-
jurien um die Ohren schlagen.

Hier wiren die notwendigen Einspa-
rungen weit eher angebracht als iei
den Einkommen der Berufsanfanger
im offentlichen Dienst.

Wohltuend — auch das se1 hier zum
Abschluf vermerkt — eine Passage
aus dem Antwortschreiben des Bun-
desinnenministers vom 13. September
1983:

»Allerdings meine ich, daf} allmablich,
insbesondere auch im Hinblick auf die

Kumulationswirkungen der Sparmafi-

nahmen, die Grenzen der Belastbarkeit
und der Opferfabigkeit der Beamten-
schaft deutlich sichtbar werden. “

Allmahlich deutlich sichtbar werden!
Die Entwicklung der kommenden
Monate wird zeigen, wie der Bundes-
innenminister diesmal seine Aussage
versteht.

Jurgen Bell

REDAKTIONSTERMINE 1984

Im kommenden Jahr besteht die Vereinigung der hoheren Postbeamten 30
Jahre. Aus diesem Anlafl wird das Heft 3, das rechtzeitii zum nachsten
Bundestreffen in Bonn (15.—18. Mai) erscheinen soll, sic

diesen 30 Jahren widmen. Erscheinungstermine und Termine fir den
Redaktionsschluff werden sich daher im nachsten Jahr fir einige Hefte

ausschliefilich

andern.

Heft Redaktionsschluff Erscheinungstermin
1/84 0é. 01. 84 10. 02. 84
2/84 17. 02. 84 23. 03. 84
3/84 01. 02. 84 08. 05. 84
4/84 15. 06. 84 20.07. 84
5/84 07. 09. 84 10. 10. 84
6/84 09. 11. 84 10. 12, 84

eine gute Zusammenarbeit.

Wir bitten Sie daher, uns Thre Beitrige spatestens bis zu den genannten
Terminen des Redaktionsschlusses zu senden. Wir wiinschen weiterhin

Thre Redaktion




Ortto Barthel

Die auf dem Kongref der FEFAS-

PTT 1979 in Ostende gebildete
Gruppe Pensionare (Groupe des re-
traités) hatte bei ihrer Grindung be-
schlossen, unabhangig von dem zwei-
jahrigen Turnus der FEFAS-Kon-
gresse auch in den dazwischen liegen-
den Jahren ein Treffen der Pensionire
zu veranstalten. Fur das Jahr 1983
wurde der Sprecher der Gruppe in
Grofi-Britannien, der Kollege Trever
C. Carpenter aus Edinburgh gebeten,
ein Treffen der FEFAS-Pensionare in
seinem Wohnort vorzubereiten. Herr
Carpenter hat diese Autgabe mit gro-
flem Geschick und dynamischem Ein-
satz durchgefihrt, so daf das Treffen
vom 14.—24. September in guter At-
mosphire und in kollegialer und
freundschaftlicher Harmonie stattfin-

den konnte.

Das Tretfen war mit 97 Teilnehmern
erstaunlich gut besucht, jedoch gab es
sehr unterschiedliche Teilnehmerzah-
len bei den einzelnen nationalen
Gruppen. Als starkste Gruppe prasen-
tierte sich die Gruppe der Niederlan-
der mit 34 Personen (17 Ehepaare),
dichtauf gefolgt von den Franzosen
mit 32 Teilnehmern (15 Ehepaare und
2 Einzelpersonen). Das Gastland
Grofi-Britannien brachte 14 Teilneh-
mer (7 Ehepaare), Italien 9 Teilneh-
mer (4 Ehepaare und 1 Einzelperson),
Belgien 6 Teilnehmer (3 Ehepaare),
die  Bundesrepublik  Deutschland
brachte es nur auf 2 Teilnehmer (1
Ehepaar). Die geringe Beteiligung aus
Deutschland war natirlich sehr auffal-
lig, um so mehr als dieses Land mit
206 FEFAS-Pensioniren die grofite
nationale Gruppe aufweist. Es wurden
daher auch viele Fragen der auslan-
dischen Kollegen laut, warum die
deutsche Beteiliging so gering sei, eine
Erscheinung nicht nur allein ber den
Pensionaren, sondern auch bei den
Aktiven der FEFAS-PTT. Es sollte
daher in der deutschen FEFAS einmal
grundlich diskutiert werden, welche
Grinde die deutliche Zurickhaltung
der hiesigen Kollegen erklaren konnen
und welche Akuvitaten geeignet sind,

um eine Neubelebung des Interesses
herbeizufithren. Jedenfalls war es
nicht immer leicht, den drangenden
Fragen der auslindischen Kollegen
standzuhalten, die thre Enttauschung
nicht verbergen konnten.

Fir die Unterbringung der Teilneh-
mer hatte der Kollege Carpenter das
Studentenheim der Universitat Edin-
burgh nutzen konnen, das in den Se-
mesterferien als Gastehaus fur Reise-
gruppen und auch fiir Einzelreisende
zur Verfugung steht. Die Anlage der
JPollock Halls of Residence” ist in ei-
nem parkartigen Gelande der Stadt
gelegen, sie besteht aus zwolf zumeist
mehrgeschossigen ~ Unterkunftshau-
sern, die sich um ein grofles Mensage-
baude, das ,Refectory®, gruppieren, in
dem die Mahlzeiten in Selbstbedie-
nung zu einem annehmbaren Preis
eingenommen werden konnen. Die ar-
chitektonisch gut gestalteten Bauten
und die gesamte landschaftliche Situa-
tion mit den satten grinen Flichen
des angrenzenden Holyrood Park vor
der Kulisse der rotlich braunen Felsen
der Salisbury Crags und des Arthur’s
Seat geben dem gesamten Wohnum-
feld eine fremdartige jedoch bezau-
bernde Atmosphire, die sich allen
Teilnehmern gleicherweise mittetlte.

Das Programm des Treffens war von
Herrn Carpenter sehr gut vorbereitet
worden, wobei thm sicher seine vor-
herige Taungkeit als Direktor der Post-
verwaltung in Schottland sehr zustat-
ten kam. Die fachliche Tagung der
Gruppe Pensioniare wurde umrahmt
von einer Stadtrundfahrt und von
zwei Tagesfahrten zu bedeutenden
Statten der schottischen Geschichte in
der weiteren Umgebung. Daneben
waren ein Empfang beim Lord Pro-
vost (Burgermeister) der Stadt und ein
Abschiedsessen in der gastgebenden
Postdirektion vorgesehen. Der Zeit-
ablauf war sehr giinstig abgestellt auf
das Alter der Teilnehmer, es war ge-
nigend Freizeit fir eine Erholung
zwischen den Veranstaltungen und
damit auch gute Gelegenheiten fiir
personliche Gesprache unter den Kol-

TREFFEN IN EDINBURGH

Pensionare der FEFAS-PTT

legen eingeplant. Insbesondere nach
dem Abendessen traf man sich in der
Bar der Mensa zu freundschaftlichen
Gesprachen von Land zu Land, wobei
auch Themen uber die Bewalugung
der Vergangenheit, die uns auf gegne-
rischen Fronten sah, nicht ausgespart
blieben. Uber allem aber stand das ei-
nigende und freundschaftliche Band
der gemeinsamen Mutter Post, fur de-
ren Wohlergehen jeder auf seinem
Platz seine Arbeitskratt nach seinem
Vermogen eingesetzt hatte.

Die fachliche Tagung hatte neben
kleineren Fragen der Geschiftsfiih-
rung wie zuiiinfti e Fuhrung der
Mitgliederlisten in tfen einzelnen re-
gionalen Gruppen — eine zentrale
Fihrung der Liste 1st wegen der lau-
fenden Anderungen nur schwer
durchzufihren — in der Hauptsache
zwel Beratungspunkte auf der Tages-
ordnung:

— Fortschreibung der vergleichenden
Studie uber die Ruhestandsregelungen
in den Landern

— Fragebogenaktion iiber Probleme
des Ruﬁestandes bei allen Mitgliedern.
Fir die Fortschreibung der Studie wa-
ren bereits vor der Tagung die zwi-
schenzeitlichen Veranderungen ge-
geniber den Angaben von 1980
schriftlich eingereicht worden, zum
Teil wurden auch noch auf der Sit-
zung neue Erganzungen vorgetragen.
Es wurde ersichtlich, dafl die in allen
Landern herrschende schlechte Haus-
haltslage zu Sparmafinahmen gefiithrt
hat, von denen die Kollegen in allen
Lindern betroffen wurden. Wie in der
Bundesrepublik wurden auch im in-
ternationalen Bereich Befiirchtungen
laut, dafl die Beamten und bcsnncﬁ.‘rs
auch die Pensionare zu Sonderopfern
herangezogen werden. Es ist daher er-
forderlich, dafl auch die Gruppe Pen-
sionare die Entwicklung im europai-
schen Bereich beobachtet und gegebe-
nenfalls gemeinsame Schritte zum
Protest unternimmt. Es war bemer-
kenswert, dafl der Kollege fur die Si-
tuation in Grofi-Britannien darauf
hinwies, daff in seinem Land in jung-
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ster Zeit die Postverwaltung von der
Telecom-Verwaltung getrennt wurde
und jeder Produktionszweig eine ei-
ene selbstandige Verwaltung gebildet
ﬁat. Es steht zu befiirchten, daf die
Telecom-Verwaltung privatisiert
wird, wodurch die spatere Situation
der Beamten und Versorgungsemp-
fanger dieser Verwaltung ungewiff
wird.
Das zweite Hauptthema, eine Frage-
bogenaktion uber die Probleme ses
Ruhestandes, wurde von dem franzo-
sischen Vertreter, dem Kollegen P.
Marguin vorgetragen. Auf der Sitzung
der Gruppe Pensionare anlafllich des
FEFAS-Kongresses 1982 in Berlin
war beschlossen worden, dafl die
franzosischen Kollegen unter Leitung
von Louis Lasvaux, dem Sprecher der
franzosischen Gruppe, den Entwurf
eines Fragebogens erarbeiten, der die
besondere Situation der Kollegen nach
threr Pensionierung aufhellen soll, um
gegebenenfalls Mittel und Wege zu
diskutieren, wie der Ubergang in den
neuen Lebensabschnitt durch spezifi-
sche Mafinahmen vorbereitet ocFer be-
gleitet werden kann. Herr Marguin
legte der Versammlung einen unter
Mitwirkung von Psychologen und So-
ziologen der franzosischen Postver-
waltung erarbeiteten Fragebogen vor
und erlauterte diesen im Detail. Der
sehr umfangreiche Fragebogen glie-
dert sich in vier Abschnitte:
I. Untaugkeit (oder weitere Taug-
keiten)
II. Isolierung
I1I. Probleme der Familie
IV. Personliche Daten
In allen Abschnitten werden eine
grofle Anzahl von Detailfragen ge-
stellt, die zum Teil weitgehend die

Erivate Sphire berthren. So wird zum
eispiel im Abschnitt III gefragt, ob

das familiare Milieu beeinfluflt wurde
in gunstiger oder ungunstiger Hin-
sicht durch die groflere Freizeit, durch
den Fortfall von Zwangen oder durch
die Anderung des sozialen Status. Der
Fragebogen 1st eine gute Arbeit im
Hi?lgblick auf die gefragten psychologi-
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schen und soziologischen Fakten, von
deutscher Seite wurde aber in der Dis-
kussion vorgebracht, dafl die einge-
hende Befragung tber private Lebens-
Eewnhnheiten eine gewisse Irritation
ervorruft, da gerade auch in der
Bundesrepublik nach der Diskussion
uber eine Volkszahlung eine Sensibili-
sierung gegen derartige Fragebogen
festzusteﬁen ist. Nach langerer Aus-
ﬁrache wurde beschlossen, dafl eine
emne Kommission noch einmal die
Vorlage auf mogliche Streichung zu
weitgehender Fragen uberpruft. Im
ubrigen wurde festgestellt, daff die
Befragung nicht obligatorisch ist, son-
dern ﬁcr %efragte ganz oder teilweise
eine Beantwortung unterlassen kann.
Auch der von deutscher Seite vorge-
brachte Vorschlag, statt der kosten-
trachugen Befragung aller Mitglieder
nach den Regeln der Demoskopie nur
eine reprasentative Auswahl zu befra-
gen, fand keine Mehrheit, man wollte
ein moglichst umfassendes Bild der Si-
tuation gewinnen und auch jeden FE-
FAS-Pensionidr ansprechen, um zu-
gleich das Bewufitsein der Gemein-
samkeit unter den europiischen Kolle-
gen zu starken. Es mufl abgewartet
werden, in welcher Form der Frage-
bogen endgultig beschlossen wird; die
nationalen Gruppen werden dann die
Ubersetzung besorgen und die Vertei-
lung orgamisieren. Uber die Kosten-
frage wurde bisher nicht gesprochen.

Die Verhandlungen wurden vom Pra-
sidenten der ,groupe des retraites”,
dem belgischen Knlﬁ:gen Albert Rey-
naerts, in souveraner Weise gefuhrt.
Die Verhandlungssprache war Fran-
zosisch, jedoch wurde vor der Sitzung
besprochen, daf die Diskussionsbei-
trage in der Landessprache des Red-
ners gesprochen werden konnen, um
die Diskussion zu beleben. So wurden
die deutschen Beitrage in deutscher
Sprache gesprochen, der Prasident
war so lie%enswﬁrdig die Ausfihrun-
gen in franzosischer Sprache zusam-
menzufassen. In einem Schlufiwort
wies der Prisident Albert Reynaerts
nochmals darauf hin, wie wir.:{lrtlig es

ist, dafl die Pensionire der FEFAS ih-
ren Zusammenschluf festigen, weil
heute mehr denn je ihr Status in ver-
schiedenen Landern bedroht sei und
daher Mittel und Wege gefunden wer-
den mufiten, um mit Hilfe gegenseiti-
ger Informationen die bedrohten Po-
sitionen zu verteidigen.

Neben dieser fachtechnischen Ta-
gungskonferenz wurde ein Rahmen-
programm durchgefihrt, das die Teil-
nechmer mit den Gegebenheiten und
den Schonheiten der besuchten Stadt
Edinburgh und deren Umgebung be-
kannt machen sollte. Zu Beginn der
Woche wurde eine Rundfahrt durch
die Stadt durchgefithrt, wobei die hi-
storisch interessanten Statten und
Bauten wie die alles tberragende
Burg, die alte Geschaftsstrafle j(nyal
Mile” mit ithren bauhistorisch interes-
santen offentlichen und privaten Bau-
ten und das am Ende der Strafle schon
1529 im Bau begonnene Schlofl ,Pa-
lace of Holyroodhouse” einen guten
Eindruck von der mittelalterlichen
Stadt vermittelten. Sehr beeindruk-
kend war auch die Anlage der Neu-
stadt, die 1767 bcginﬂEHCF nach einem
einheitlichen Plan des erst 23jahrigen
Architekten James Craig erbaut
wurde. Die Besichtigungsfahrt fuhrte
weiter zu den Hafenanlagen am Firth
of Forth und lief hier die Bedeutung
der Stadt als Industrie- und Hafen-
platz erkennen. Durch die Fahrt wur-
den die Teilnehmer schnell vertraut
gemacht mit der voll Leben erfillten
Stadt, so dafl auch der private Weg in
die Princes Street, die moderne Ge-
schafts- und Einkaufsstrafle, mithelos
gefunden werden konnte.

Ein erster Ganztagesausflug mit Bus-

sen fuhrte 120 km nach Norden uber
die Firth-of-Forth-Brucke durch eine
schone Landschaft mit romantischen
Talern in das ,Highland” nach Blair
Atholl. Hier steht eine der schonsten
erhaltenen Trutzburgen des Hochlan-
des, Blair Castle, Wohnsitz des Duke
of Atholl, dessen Familie seit dem 12.
Jahrhundert die schottische Ge-
schichte mafigeblich mitgestaltet hat.



Der heute noch hier residierende 16.
Duke of Atholl gebietet noch uber
eine kleine Privatarmee, die Atholl
Highlanders, deren Dudelsackmusi-
kanten die Besucher vor dem Portal
begrufiten. Die besichtilit:n Raume
des Schlosses geben mit ihren histori-
schen Einrichtungen ein hervorragen-
des Bild des Lebens und Wohnens der
schottischen Clans vom 16. bis zum

20. Jahrhundert.

Am funften Tag der Tagungswoche
fihrte uns eine Busfahrt rund 60 km
sudlich von Edinburgh in die Land-
schaft der ,Scottish Borders”, dem
Grenzgebiet zum englischen Nach-
barn, eine Region, rfie oftmals die
Statte hjsturiscier Ereignisse in den
Auseinandersetzungen zwischen
Schottland und England vor der Bil-
dung des Vereinigten Konigreiches
war. Hier findet man eine Vielzahl
von bedeutenden Schlossern, die ne-
ben ihrer Historie auch interessante
Zeugen schotuscher Architektur und
Raumkunst sind. Auf der Fahrt uber
das Stadtchen Peebles am romanu-
schen River Tweed wurde das erste
Tagesziel Traquair House, das alteste
noch bewohnte Schloff in Schottland
besucht und besichugt, wo uns der 20.
Laird of Traquair selbst begriifite. Die
Raume des Schlosses bergen wviele
Kostbarkeiten historischer Art, unter
anderem eine grofle Sammlung von
Porzellan, Glas und Silber sowie alte
Dokumente. Als besondere Einrich-
tung zeigte der Hausherr eine vor 200
Jahren eingerichtete kleine Brauerei,
mit deren primitiver Technik auch
heute noch ein Starkbier, das Traquair
Ale, gebraut wird, leider bekamen
wir keine Kostprobe. Ein Vorfahr des
Lairds of Traquair hat nach der Ver-
treibung der Stuarts vom Schottischen
Thron das grofle schmiedeeisene Tor
zur Schloflauffahrt geschlossen, um es
erst wieder zu offnen, wenn die Stu-
arts auf den Thron zuriickgekehrt
sind. Das Tor blieb durch die Jahr-
hunderte bis heute verschlossen und
wird es auch noch lange bleiben, ge-

lebte Geschichrte.

sonen an.

Vielen Dank im voraus.

HERZLICHEN DANK

allen Bezirksvereinen, die uns fiir die Dokumentation ,,30 Jahre VHP®
ihre alten Unterlagen aus den Jahren 1954—1962 bereitwillig zur Ver-
fiigung gestellt haben. Sie haben uns dadurch sehr geholfen, ,Licht® in die
ersten Jahre des Lebens der Vereinigung bringen zu konnen. Wir werden
Thnen diese Unterlagen selbstverstandlich wieder zurickgeben.

Was uns zur Illustration jedoch noch fehlt, sind
FOTOS

aus den Jahren 1954—1964. Vielleicht besitzt manch lterer Kollege oder
Ruhestindler noch interessante Aufnahmen aus jener Zeit, vor allem von
Vertretertagen. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie uns diese Fotos
kurzfristig tiberlassen konnten. Pflegliche Behandlung und Rickgabe ist
auch hier selbstverstandlich. Geben Sie uns bitte, soeit es moglich ist, da-
bei Ort und Zeitpunkt der Aufnahme sowie Namen der abgebildeten Per-

Thre Redaktion

Uber Melrose mit der Ruine der Mel-
rose Abbey ging die Fahrt zum
schlofartigen Reuro des in Schottland
hochverehrten Schriftstellers Sir Wal-
ter Scott, dem Abbotsford House am
Ufer des River Tweed, ein eindrucks-
voller Bau mit Turmchen und zinnen-
gekronten Mauern aus den Jahren
1817 bis 1825. Das Haus 1st heute zu
einem Wallfahrtsort fur die Schotten
und auch fir Besucher aus aller Welt
geworden. Aufler Erinnerungen an
den schottischen Dichter birgt das
Haus viele Seltenheiten, denn Scott
sammelte mit grofler Leidenschaft al-
les Historische. Vom wvielen Sehen
leicht ermiidet lafit man gern den
Blick aus den Fenstern iiber eine mar-
chenhaft anmutende Parklandschaft
bis zu den Ufern des stillen River
Tweed schweifen.
Die offentliche Bedeutung des inter-
nationalen Treffens wurde durch ei-
nen Empfang beim Lord Provost,
dem Biirgermeister der Stadt Edin-
burgh in den historischen Riume der
City Chambers unterstrichen. Der
Lord Provost, The Right Hon. Tho-
mas Morgan mit seiner Gatun be-
ruffiten die Pensionarskollegen sehr
reundlich und fuhrten Iﬂersiinliche
Gesprache mit den einzelnen Grup-
pen. Die Dankesworte der Teilnehmer
sprach der Ehrenprisident der FE-
FAS, der seit kurzem ebenfalls Pen-
sionar Dr. J. ]J. van der Goes aus den

Niederlanden.

Am letzten Abend fand im Haus der
Schottischen Postdirektion auf Einla-
dung des Direktors der Behorde ein
Abschiedsbankett statt, das alle Teil-
nehmer mit den Vertretern der Post-
direktion vereinigte. Es gab Gelegen-
heit, den schottischen Gastgebern und
Kollegen herzlich Dank zu sagen, ins-
besondere auch dem Kollegen Trevor
C. Carpenter fur die hervorragende
Organisation der Tagung.

Nach dem offiziellen Teil spielte die
»Edinburgh Post Office Pipe Band” in
schottischer Tracht schottische Mar-
che und Dudelsackweisen, danach
zeigte eine Tanzgruppe Heimattanze,
alles unter groflem Beifall der Gaste.
Als Hohepunkt der musischen Dar-
bietungen sang der ,Edinburgh Gaelic
Chor” alte galische Lieder, die mit ih-
ren melancholischen Weisen und un-
gewohnter Rhytmik einen groflen
musikalischen Genufl bereiteten. Be-
sonders uberraschend war, dafl unser
Freund und Kollege Carpenter als
Sanger im Chor und in einem Man-
nerquartett auftrat, wofur ihm beson-
derer Beifall gezollt wurde.

Mit einem gemeinsam gesungenen
Freundschafts%ied, bei dem sich alle
Teilnehmer die Hinde zu einer gro-
flen Kette reichten, kam der ﬁbscﬁied
und der Abschluf und damit das

Ende der Tagung.
Otto Barthel
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FROHE FESTTAGE

»Ich winsche Thnen ein gutes Wo-
chenende! Und nebenbei dann noch
einen guten Rutsch in das neue Jahr!®

Mit diesen Worten konnen wir uns
am Freitag, dem 30. Dezember, von
unseren Arbeitskollegen verabschie-
den, um dann am kommenden Mon-
tag, dem 2. Januar, nach einem fast
normalen Wochenende die Arbeit
wieder aufzunehmen. Eine Woche
vorher ist es auch nicht viel besser;
denn nur der zweite Wethnachtstag
verkurzt die Arbeitswoche um einen
Tag. Wir haben es also 1983 mit einem
ischen  Bilderbuch-Arbeitgeber-
Jahr zu tun; auch der 1. Mai fiel auf ei-
nen Sonntag. Insoweit pafit sich dieses
zur Neige gehende Jahr durchaus der
allgemeinen Tendenz an und zeigt
sici zeitgemafd: mehr arbeiten, weni-
ger feiern und eisern sparen. Nicht
viel besser war es im vergangenen
Jahr.
Fur 1984 gibt es jedoch einen Trost.
Wenn sich auch die allgemeine wirt-
schaftliche Lage kaum spurbar bessern
wird und die Situation der Beamten
erst recht nicht, so hat doch der Ka-
lender ein Einsehen mit uns und
schafft wieder erfreulichere Verhalt-
nisse. Nur der 17. Juni fallt auf einen
Sonntag. Auch 1985 bleibt die Feier-
tagsgroflwetterlage stabil: Hier haben
lediglich die suddeutschen Mitbirger
das Pech, dafl Dreikonigstag (6. Ja-
nuar) und Sonntag identisch sind.

Die freundliche Festtagswitterung
zeigt sich weiterhin 1986 und 1987
von threr besten Seite. Nur der sud-
deutsche, speziell der Augsburger
Raum mufl 1987 die ersten leichten
Eintrubungen hinnehmen. In diesem
Jahre fallen namlich das Augsburger
Friedensfest (8. August) und Maria
Himmelfahrt (15. August) auf einen
Samstag, Allerheiligen (1. November)
auf einen Sonntag. Der zweite Weih-
nachtstag am Samstag versgricht zwar
noch ein verlangertes Weihnachtswo-
chenende, weist jedoch bereits wieder
auf einen Zeitabschnitt mit geschma-
lerten Feiertagen hin.
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2 Zuordnung der Feiertage

3/4 Angabe, auf welchen Wochentag
der 1. Mai in den jeweiligen Jah-
ren fallt.

5 Anzahl der Feiertage, die nicht auf
einen Samstag oder Sonntag fal-
len, fur den Uberwiegend katholi-
schen Raum. Das Friedensfest in
Augsburg ist dabei nicht berick-
sichtigt.

6 Anzahl der entsprechenden Feier-

tage flr den Uberwiegend evange-

lischen Raum.

Spalte
1

Beispiel:
1986 Der 1. Mai fallt auf einen Donners-
tag. Im Uberwiegend katholischen
Raum haben wir 9, im lberwie-
gend evangelischen Raum 7 Fei-
ertage, die nicht auf einen Sams-
tag oder Sonntag fallen.

Die jeweilige Jahresangabe
schlieBt den 1. und 6. Januar des
darauffolgenden Jahres stets mit
in die Berechnung ein.

Im Anschluff an diese allgemeine Pro-
gnose stellt sich sicherlich die Frage
nach einem gesetzmafligen Zusam-
menhang. Dieser ist ganz einfach, wie
emn Blick in den Kalender (siehe Ab-
bildung) zeigt.

Bezugstag 1st stets der 1. Mai (Tag a),
der eine Aussage gibt, wie die kom-
menden Feiertage bis zum Dreiko-
nigstag des nachsten Jahres liegen. Mit
dem 1. Mai sind identisch der
1. Weithnachtstag und der Neujahrs-
t:ﬁ. Auf den fcﬁgenden Tag (a' + 1)
fallen das Friedensfest (8. 8. nur im
Stadtkreis Augsburg), Maria Himmel-
fahrt (15.8.) und der zweite Weih-
nachtstag. Der ubernichste Tag
ga + 2) entpricht dem Allerheiligen-
est (1. 11.). Der Tag vor dem 1. Mai
%a — 1) gibt die Wochentagsangabe
ur Heiligabend und Silvester, der
zweite Tag vor dem 1. Mai (a — 2)

zeigt den 17. Juni und den Dreiko-
nigstag (6. 1.) des folgenden Jahres an.

Wie aus der beigefugten Ubersicht zu
ersehen ist, wirﬁ ein optimaler Feier-
tagseffekt erreicht, wenn der 1. Mai
aut emnen Mittwoch fallt. Dann reihen
sich alle festen Feiertage nahtlos zwi-
schen Sonntag und Samstag ein.

Was ebenfalls klar ersichtlich wird, ist
die Benachteiligung der norddeut-
schen Burger, die sich mit weniger
Feiertagen gbegnﬁgv:n mussen. Bertick-
sichtigt man dabei noch die Karne-
valstage und das Fronleichnamsfest,
so ware die Forderung nach einer zu-
satzlichen ,Nordlichttreizeit™ sicher-
lich berechugt.

Aber nichtsdestotrotz: Freuen wir
uns schon auf die feiertagsintensiven

Jahre 84 bis 87.

Horst Plath



unter diesem Motto stand die jingste
Veranstaltung des Bezirksvereins
Stuttgart. Und wer die Berichte aus
unserem Vereinsgeschehen an dieser
Stelle liest, weifl, dafl damit nur unser
traditioneller Herbstausflug mit Be-
sichtigung steinerner Zeugen stolzer
Vergangenheit gemeint sein kann.

Traditonsgemafl trafen wir uns zum
Ende der Ferien- und Urlaubszeit am
Sonntag, 18. September. Damit die
Last der Organisation gleichmaflig
verteilt blieb, hatten wir diesmal die
Kollegen des Fernmeldeamtes Stutt-
gart 3 gebeten, die Ausrichtung zu
ubernehmen. Um es schon gﬁeich
vorab zu sagen, sie haben an die gute
Tradition angeknupft und sich wie
thre Kollegen in cE:n Vorjahren mit
Bravour und Einfallsreichtum ihrer
Aufgabe entledigt. Obendrein war uns
auch das Wetter wieder einmal beson-

ders hold.

Am strahlenden Sonntag-Vormittag
versammelte sich eine stattliche Kolle-
genschar mit Familien und vierbeini-
gen Hausgenossen auf dem Markt-
platz der am mittleren Neckar gelege-
nen Stadt Esslingen. Diese Stadt
rithmt sich ihres in seltener Geschlos-

senheit erhaltenen mittelalterlichen
Stadtkerns, dem einzigen im mittleren
Neckarraum. Daher war es schon ein
besonderes Erlebnis, unter sachkundi-
ger Fihrung zwei Stunden lanieinen
Spaziergang durch zwolf Jahrhun-
derte Stadtgeschichte machen zu kon-
nen. Im Anblick der vielen Sehens-
wiurdigkeiten erlebten wir die weithin
bekannte Industriestadt auch als Stau-
ferstadt, als Bruckenstadt, des Heili-
gen Romischen Reiches Stadt und als
eine Stadt aus dem Musterbuche der
Romantik.

Nach diesem Ruckblick in die Ver-
gangenheit kam der sﬂportﬂch-erhol-
same Teil unseres Ausfluges. Wir fuh-
ren mit unseren Pkws aut den Hohen-
ricken des zwischen Neckar- und
Remstal gelegenen Schurwaldes. Von
einem Parkplatz aus starteten wir zu
Fuff zu einer ca. 12 km langen Rund-
wanderung. Wald, Weinberge, Wiesen
und Obstgirten erinnerten uns an
Gustav Schwab, der einst beim An-
blick Esslingens von der ,lieblichsten
Gegend in Schwaben® sprach.

Auf der halben Strecke unseres Wan-
derweges kam die obligatorische,
wohlverdiente Rast.

AUS DEN BEZIRKEN

Kulturell, sehenswert, sportlich und erbolsam . . .

Wie im Vorjahr kam wieder der von
den Goppinger Kollegen organisierte
und zur fahrbaren Wurstchen- und
Getrankebude umfunktionierte Cam-
pingwagen mit mobilem Grill zum
Einsatz.

Nach ausgiebiger Pause legten wir am
Spatnachmittag den Rest unseres
Wanderweges wohlgelaunt und sport-
lich-beschwingt  zurick.  Gegen
Abend hatten wir unsere Pkws wieder
wohlbehalten erreicht.

Fazit: Ein weiteres Mal eine wohlge-
lungene Veranstaltung unseres Be-
zirksvereins mit reger Beteiligung der
Kollegen.

Unser weiteres Veranstaltungspro-
gramm sieht fir den 3. November
eine Werksbesichtigung bei der Firma
Porsche in Stuttgart vor. Fur den
4, Dezember haben wir das nachmit-
tagliche  Adventskaffeetrinken 1m
Raume Stuttgart eingeplant. Fur kom-
mendes Frihjahr schliefllich planen
wir eine Vortragsveranstaltung mit ei-
nem namhaften Bundespolitiker als
Redner.

Paul Burkhart
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Der Bundesvorstand und Beirat der
VHP tagten am 21./22. 10. 1983 in
Koln. Auf der Tagesordnung standen
ein Vortrag von MinR Dipl.-Ing. Oer-
tel, BPM, RefL 804 zum_ﬁ' ema: ,Er-
folgskontrolle bei den Amtern“, ein
Bericht des Bundesvorstandes, An-
trage des Vertretertages 1983 und der
De%egiertentag 1984 in Bonn.

Vortrag , Erfolgskontrolle
bei den Amtern“

Die Leistungs- und Kostenrechnung
der DBP ermoglicht Aussagen fur den
Gesamtbereich der DBP. Bei einer
Regionalisierung zur Beurteilung ort-
lichen Betriebsgeschehens versagt das
System. Es ist daher eine Leistungs-
und Kostenrechnung zu entwickjn}
die Kosteninformationen je Produkt-
einheit liefert, um das Kostengesche-
hen in einem Amt sichtbar zu machen
mit dem Ziel, Anstof zu sein fir das
Handeln von Fihrungskriften. Ko-
steninformationen werden erginzt
durch Analysezahlen (z. B. Vertreter-
tage) und Gurekennzahlen.

Fur Produkteinheiten werden, z. B.
mit Hilfe des Bemessungssystems,
Solleistungen definiert. Damit bietet
sich eine Beurteilung des Betriebsge-
schehens mit Hilfe von Soll-/Ist-
Vergleichen, Zeitvergleichen und zwi-
schenbetrieblichen Vergleichen an.
Das Verfahren wurde 1979 in ausge-
wahlten Dienststellen bei je fiinf Post-
und Fernmeldeamtern zur Erprobung
eingefihrt. Der Versuch wurdE: InZwi-
schen unter Einbeziehung weiterer
Dienststellen wie Briefein- und -ab-
gang und Fernmeldebaubezirke auf 20
Amter ausgedehnt.
Untersuchungsziele sind u. a. Ant-
worten auf Fragen wie: Sind alle
Dienststellen fur das Verfahren geeig-
net? Kann es Kostenbewufltsein bei
Fuhrungskraften bilden? Bietet es An-
satze fur Delegation von Verantwor-
tung? Wie weit gestattet das System
die Beurteilung einer Dienststellenlei-
tung?

In der anschlieflenden Diskussion
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BEIRATSSITZUNG

wird das vorgestellte Verfahren einer
Erfolgskontrolle bei der gegebenen Si-
tuation bestehender Regelungen von
den Mitgliedern des Beirates kritisch
betrachtet. Es werden Fragen aufge-
worfen, wo denn nun bei Dienststel-
len mit Hilfe der neuen Daten gesteu-
ert werden konne und betfirchtet, daff
es doch nur ein weiteres Informa-
tionssystem sein kénne. Durch zen-
trale Vorgaben bestainden ortliche
Steuerungsmoglichkeiten von Ge-
wicht kaum. Es wird festgestellt, dafl
derzeit zwar z. B. Handlungsspiel-
raum zur Einsparung eimger zehntau-
send DM bestande, aber gleichzeitig
seien 1m Bereich der Bemessung Be-
trage in der Groflenordnung von Mio
DM zentral festgesetzt und ortlich
trotz evtl. entsprechender Kennzah-
lenaussagen nicht beeinfluflbar.

Bericht des Bundesvorstandes

Herr Paffen berichtet uber Aktivita-
ten der VHP und der AhD gegen die
Absenkung der Eingangsbesoldung.
Die Argumente wurden im Schreiben
der VHP an die Bundestagsabgeord-
neten und die Regierungschets der
Linder vom 29. 07. 83 dargelegt. An
den gleichen Personenkreis richtet
sich auch das Schreiben der Arbeits-
gemeinschaft der Verbande des ho-
heren Dienstes vom 22. 08. 83. Ferner
haben im Rahmen der AhD eine
Reihe von Gesprachen mit Bundesmi-
nistern, Staatssekretaren, Bundestags-
abgeordneten und leitenden Beamten
der Ministerien stattgefunden. Der
Schriftwechsel wurde in der VHP-
Zeutschnift, Heft 5/1983 abgedruckt.
Insgesamt scheint der ,Sturmlauf® der
Gewerkschaften und Verbinde des
offentlichen Dienstes gegen die Spar-
vorstellungen der Bundesregierung
seine Wirkung nicht ganz zu verfeh-
len. Es gibt Anzeichen dafir, daf man
an verantwortlicher Stelle einsieht,
dafl man in der Kumulation der Spar-
mafinahmen ber den Beamten einen
Schritt zu weit gegangen ist. Dies
zeigt die Tatsache, dafl die Entschei-

dung der Bundesregierung tber die
Neufassung der Beihilfevorschriften
(also auch uber die Einfuhrung der
Selbstbeteiligung) auf unbestimmte
Zeit vertagt wurcfe,

Dem Vernehmen nach wird z. Z. aller-
dings auch geprift, ob nicht ein Wie-
derbesetzungsstopp fiir freie Stellen
und ein Beforderungsstopp eingefiihrt
werden sollen. Im Haushaﬂsbeg]eitg&
setz soll eine Vorschrift eingearbeitet
werden, nach der ab 01. 01. 84 beim
Bund ein Beforderungsstopp fiir sechs
Monate besteht.

Anschlieflend berichtet Herr Paffen
noch uber ein Gesprach mit Sts Flo-
ridan.

Der Bericht von Herrn Hufnagel tiber
den FITCE Kongrefl in Madrid ist in
dieser Ausgabe der VHP-Zeitschrift
veroffentlicht. Ein Bericht von Herrn
Barthel iber eine Tagung von FE-
FAS-Pensionaren in Edinburgh wird
in diesem Heft abgedruckt. Uber Ak-
uvititen der AhD trug Herr Miiller

VOr.

Antragsnachbereitung

Einige aut dem VT in Frankfurt aus
Zeitgrunden nicht mehr behandelte

...cdafl alle leben

Postscheck Koin 500 500-500



Antrage wurden beraten und als Ar-
beitsmaterial an den Bundesvorstand
uberwiesen (Nr. 12, 21) bzw. einsum-
mig angenommen (Nr. 13, 56, 57).

Delegiertentag 1984 in Bonn

Herr v. Ehren berichtet iber die Vor-
bereitungen des Delegiertentages 1984
in Bonn. Nach dem derzeitigen Stand
ist die Eroffnungsveranstaltung am 16.
05. 1984 im Vortragssaal des BPM ge-
plant. Fur den Begruflungsabend ist
eine Rheinfahrt vorgesehen. Die Ar-
beitstagungen am 17. und 18. 05. 1984
werden im Hotel ,Konigshof* durch-
gefuhrt. Dort wird auch der Ball am
18. 05. 1984 startfinden. Firr die Da-
men ist am 17. 05. eine Busfahrt durch
das Regierungsviertel, Bonner Stadt-
teile mit restaurierten Bauwerken der
Jahrhundertwende sowie das Sieben-
gebirge und am 18. 05. zu Fufl eine
Besicitigung historischer Bauten in
Bonn geplant.

Der Beirat erortert anschlieflend die
Tagungsorte der nichsten Delegier-
tentage: 1985 Hamburg, 1986 Karls-
ruhe, 1987 Koblenz.

Fir den angenehmen Rahmen der Ta-
gung haben wir wieder Herrn Bublitz
vom FA 2 Koln zu danken!

Werner Heise

SPRUCHE

Die Gruppe ist verstorben, nachdem
sie nichts auf die Beine gekriegt hat.

Etwa 100 schwianzelten so im Damen-
programm rum.

Der Antrag mufite aus der Breitband-
kommunikation herausgenommen
werden, weil er zu breit angelegt war.

... evtl. hat er gesagt, wir mufiten al-
les daber haben, jetzt hat er selber
nicht alle Nummern im Kopf.

Wir haben uns naturlich bemiuht, uns
was einfallen zu lassen, was in Bonn
gar nicht so einfach ist.

D. Heim

PERSONAL-

Amtsblattauszuge,

VERANDERUNGEN

bearbeitet von Otto Barthel

Ernennungen

zur MinRn die OPDirn Christel Jager
beim BPM Bonn; zum MinR die OP-
Dir Josef Schulte, Ekkehart Stengel
beim BPM Bonn;

zum APris die OPDir Dipl.-Ing.
Giinter Frank, Klaus Ruof bei der
OPD Koln;

zum LtdPDir die OPDir Dipl.-Ing,
Dieter Scheib beim FTZ Darmstadt,
Rolf Linnert beim PA Wuppertal 1,
der PDir Johannes Minde beim PA
Koln 3;

zum PDir die POR Dipl.-Ing. Heinz
Bachschuster beim PTZ Darmstadt,
Hugo Dusterhus betm FA Bochum,
Wolf-Dietrich Filter, Dipl.-Ing. Ger-
hard Fischer betm FTZ Darmstadt,
Helge Hylla beim BPM Bonn, Josef
Knechtges bei der OPD Kéln, Dipl.-
Ing. Alfred Naab beim BPM Bonn,
versetzt von der OPD Koln, Helmut
Schwendt bei der OPD Koln (ZVL),
Dipl.-Ing. Ernst-Gunter Stolting beim
PTZ Darmstadt, Dr.-Ing. Franz Biehl
beim BPM Bonn, Heinz Bohlke beim
PSchA Berlin West, Kurt Eberstein
beim FA 1 Hannover, Dipl.-Ing. Die-
ter Gronewold beim FA Kassel, Dipl.-
Ing. Axel Jorns, Dipl.-Ing. Franz Loh-
wasser beim FTZ Darmstadt, Hein-
rich Mercker beim PSchA Essen,
Dipl.-Ing. Jens Otto, Dipl.-Kfm. Wer-
ner Podsada beim FTZ Darmstadt,
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Hans-Dieter
Schmidt beim FA Konstanz, Dipl.-
Ing. Winfried Schmidt bei der OPD
Frankfurt/Main, Dipl.-Ing. Wilhelm
Spickmann, Dipl.-Ing. Hans Thomas
beim FTZ Darmstadt, Hans Weiger
bei der OPD Stuttgart, Dipl-Ing.
Gerd Wohlbier beim FTZ Darmstadt,
Dipl-Ing. Karl-Heinz Schneider bei
der OPD Hamburg, Volker Adams
bei der OPD Dusseldorf, Dipl.-Ing.
Albrecht Nembach bei der OPD
Dortmund, Dipl-Ing. Johann Nufl-
baum beim FA 3 Miunchen, Dipl.-Ing.
Jorg Suller beim FA 3 Disseldorf.

zum Professor der PDir Dr. Franz

Stollberg, die POR Dipl.-Ing. Dipl.-

Wirtsch.-Ing. Wolfgang Hoffmeister,
Dipl-Volksw. Reinhard Kutyniok,
der PR Dr. Hans Jochen Reinert bei
der FH Bund/ DBP in Dieburg, der
Ang. Dr.-Ing. Egon Hilt bei der FH
der DBP Berlin.

Ruhestand

Prisident einer OPD Dipl.-Phys.
Hermann Wifflmann von der LPD
Berlin;

APras Hans Joachim Gregor von der
OPD Hamburg; Joseph Heitmeler
vom PTZ Darmstadt;

LtdOPDir Johannes Losse vom PA
Hanau;

LtdPDir Horst Blankenbach vom
FTZ Darmstadt, Hans Hausleiter
vom PA Augsburg 1;

OPDir Dipl.-Ing. Friedrich Koropp
von der OPD Bremen; PDir Werner
Gloser vom PTZ Darmstadt.

Sterbefalle

Prasident der Bundesdruckerer a.D.
Dipl.-Ing. Werner Albrecht in Darm-
stadt;

VPrasident einer OPD a.D. Ewald
Schwarz in Aichschief};

APras a.D. Dr. Johann Deschl in
Krailling, Heinrich Kroff in Dussel-
dorf;

LtdOPDir Dr. Hans-Joachim Kriger
von der OPD Dusseldorf, Kurt Rik-
kert vom PA Kiel;

OPDir a.D. Prof. Dr. Horst Teich-
mann in Kreuzwertheim.
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Es gibt zwar schon lange keine Bin-
kelsanger mehr; da aber die Nostalgie
allgemein wieder ,in“ i1st, mochte ich
Euch zum Jahresabschluff einige
schaurige Geschichten von der Post
als Moritaten servieren:

So hort denn ber, Ibr lieben Leut’,
was nun erzable ich Euch heut’
von Postens schauerlicher Mar.
Vernebmet sie und staunet sehr.

Einiges von dem, was mir mein Vater
in diesem Jahr an unglaublichen Din-
gen erzahlt hat, habe ich hier auf die
Moritaten-Tafel gezeichnet. Dazu
jetzt einige Erlauterungen.

Zunachst berichte ich im Nu
von jener neuen heil’gen Kub,
die keiner anzustasten wagt,

die Euch das ganze Jahr geplagt.

Ihr mifitet sie eigentlich in dem Gui-
ness-Buch der Rekorde 1983 finden
unter dem Buchstaben W als den
grofiten Wahnsinn des Jahres. Ge-
meint ist die Personalhochstzahl.

Was sie Euch nach dem Motto ,Spare,
spare, koste es, was es wolle“ alles
zertrampelt und weggefressen hat,
geht tatsichlich auf ﬁeim: Kuhhaut.
Zufrieden wiederkauend lag sie oft al-
len mitten im Wege und blockierte
Euch, so dafl dann wirklich fast nichts
mehr ging. Sie war wie eine heilige
Kuh, die keiner zu verscheuchen
wagte.

Und was war nun die Folge? Hort zu!

Als newe Mitarbeiter heute

kriegt Ihr in Postens gelben Laden
statt der lebendig tiicht’gen Leute
nur noch aus Pappe Kameraden.

Das ist die Auswirkung der ersten Ge-
schichte.

Mit unendlich viel Muhe und Auf-
wand weist Thr auf drei Stellen hinter
dem Komma genau nach, dafl Euch
fur die Erledigung der vermehrten
Aufgaben Dienstposten und selbstver-

standlich auch Leute fehlen. Eure An-
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POST-MORITATEN

DIE HEILIGE KUH

PAPPKAMERADEN
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trige werden sorgfﬂtiF, Erﬁudﬁch und
lange gepruft und schhefllich auch an-
erkannt. Die beantragten Dienstpo-
sten werden Euch zugewiesen, Thr at-
met erleichtert auf, aber dann — we-
gen der besagten heiligen Kuh ,Perso-
nalhochstzahl” — cﬁirft Thr diese
Dienstposten nicht besetzen. Sie be-
deuten fur Euch also nichts anderes
als ,Pappkameraden®. Ich frage mich
nur, wie Thr damit Eure Arbeit erledi-
gen wollt.

Und wie geht es nun weiter?

Ibr schrumpft zusammen jetzt mit Kraft;
zum Sparen seid Thr wild bereit.
Berechnet hat die Wissenschaft

schon lange Eure Halbwertszeit.

Das ist alles ganz einfach. Jeder freige-
wordene Posten wird nicht oder erst
sehr viel spater besetzt. Bei einem
jahrlichen Personalabbau von drei
Prozent ergibt sich fiur Euch eine
Halbwertszeit von etwa 22,8 Jahren.

Dann zahlt Thr nur noch halb so viele
Kollegen wie jetzt. Aber immerhin
belastet Thr die Umwelt nicht so lang
andauernd wie Uran. Wenn Euer Zer-
fall kontinuierlich so weiter geht, gibt
es um das Jahr 2440 iberhaupt keinen
Postler mehr. Hochbauer und Haus-
techniker werden allerdings schon fast
160 Jahre friher von der Bildfliche
verschwunden sein.

Alles dies laflt sich exakt berechnen.
Doch was liefert die kurzfristige Pro-
gnose?

Vor Euch stebt nun das neue Jahr.
Ich furchte nur, was es Euch bringt,
ist alles, wie es schon mal war,

wie es die Moritat besingt,

Flir 1984 wird es sicherlich eine wei-
tere strenge Rationierung in der Per-
snnalzutei%ung geben. Ahnlich wie
frither bei den von den alteren Herr-
schaften oft zitierten Lebensmittelkar-
ten werden in seltenen Fallen emmige



Sonderabschnitte aufgerufen, auf de-
nen dann eventuell neue Mitarbeiter
eingestellt werden durfen.

Ja, so wird das Jahr 1984 sein. George
Orwell hat in seinem Roman hierfur
schon einige diistere Prognosen abge-
geben. Aber von der Personalhochst-
zahl hat er noch nichts gewufit. Sonst
hatte er sicherlich den Slogan gewahlt:
»Big sister is watching you!*

Horst Plath

Herbstball des BzV Darmstadt

Viel Beifall erhielten ,,die Walestones®
auf dem traditionellen Herbstball des
BzV Darmstadt. Kollegen, Gaste und
Freunde verbrachten in der Orangerie
einen netten Abend mit viel Tanz und
Unterhaltung.

Der Reinerlos der Tombola in Hohe
von DM 500,— wurde wie in den ver-
gangenen Jahren an den Postwaisen-
hort uberwiesen,

AUS DER
PRESSE

,KOLNER POSTVERSICHERUNG
V.V.a.G. weiterhin auf Erfolgskurs*

Diese Gesellschaft hat im Jahre 1982
erneut die Uberschuflbeteiligung im
Sinne der Versicherungsnehmer er-
heblich gesteigert: Bei einer Beitrags-
einnahme von 108,3 Mio DM betrug
der Uberschuff 1982 63,2 Mio DM.
Dies bedeutet: 58,3% (Vorjahr —
51,7%) der gezahlten Beitrage flieflen
an die Versicherten zuruck. Damit
dirfte die KOLNER POSTVERSI-
CHERUNG V.V.a.G. an der Spitze
der deutschen Lebensversicherer ste-
hen.

Weitere Kennziffern aus dem Ge-
schaftsbericht 1982:

Neuzugang in TDM

(eingelostes Neugeschift) 564,309

Veranderung Neuzugang

in % des Vorjahres +27.8

Vorzeitiger Abgang zu mittlerem
Jahresbestand in % 3,42

Versicherungsbestand in TDM 4,248

Verianderung verdiente Beitrage

in % des Vorjahres +8,7
Kapitalanlage in TDM 1.083.312
Durchschnittsertra}g der Kapital-

anlagen (Verbandstormel) 8,0%.

Ab 1983 wollen wir nochmals das
Uberschul-System verbessern.
Ebenfalls in 1984 wird erstmals die
Gutschrift der laufenden Uberschufi-
anteile in Form einer Direktgutschrift
aus dem Jahrestberschuf veranlafit.

Auch auf dem Gebiet der Sachversi-
cherungen bietet die KOLNER
POSTVERSICHERUNG V.V.a.G.
besonders gunstigen Versicherungs-
schutz an, und zwar uber die 1952 ge-
griindete Selbsthilfeeinrichtung UNI-
TAS Versicherungs-AG, die im we-
sentlichen fur Hausrat-, Wohnge-
baude- und Glasversicherung zustan-
dig 1st.

NUR 1,16%

Auswertung der
TELEMATIK-Umfrage

Im Heft 1/83 hatte Herr Alexander
Thalwitzer das System TELEMATIK
ausfihrlich erldutert. Dieser Vor-
stellung schloB sich ein Aufruf von
Herrn Werner Hufnagel an, in dem
in einem Fragebogen alle Kollegen
aufgefordert wurden, ihre Meinung
zu diesem Thema mitzuteilen. Im
Heft 4/83 wurde nochmals an diese
Aktion erinnert. Das Ergebnis der
Umfrage soll nun verdffentlicht
werden.

Um es gleich an den Anfang zu set-
zen: das Ergebnis dieser Umfrage ist
nahezu niederschmetternd. Es gingen
insgesamt nur 29 ausgefullte Frageﬁé-
gen ein. Das entspricht bei emer Le-
serzahl von rund 2500 Postlern etwa
einem Wert von 1,16 %. Ein solches
Ergebnis [aflt sich selbstverstandlich
nicht als reprasentauv deuten. Hieraus
eine exakte statistische Auswertung
zu erstellen, wiirde zu voreiligen
Schlussen fithren, wie beispielsweise
folgende Aussagen.

® 100 % aller Hochbauer kennen den

Begriff TELEMATIK nicht.

® 100 % aller Maschinenbauer sind
mit diesem Begriff sehr vertraut.

e Fur 100 % aller Juristen ist dieser
Begriff ,in etwa® bekannt.

Diese Aussagen sind nichtig, wenn
man berucksichugt, dafl beispiels-
weise nur ein Hochbauer, ein Maschi-
nenbauer und zwe: Juristen thre Mei-
nungen kundgetan haben.

Deshalb kann diese Auswertung nicht
in der ublichen prozentualen Darstel-
lung gegeben werden. Es soll aber
dennoch versucht werden, einen allge-
meinen Uberblick uber die Ergebnisse
zu liefern, wobei Angaben zurPerson
und Einzelaussagen zu den Fragen na-
her angegeben werden.
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Angaben zur Person

In der nachfolgenden Ubersicht sind die Angaben zur
Person aller 29 Einsender niher aufgeschlisselt.

T

J: 2

M: 1 Sonst: 1
uber 60: : Lol 2 Yio. 3 ‘PR 0
51—60: 6 Alé: 4 B: 1 BPM: 4
41—50: 12 A1l5: 16 E: 0 ZA: 8
31—40: 8 Al4: 6 A: 3 OPD: 5
unter 30: 0 Al13: 1 L: 2 Amt 11
Alter BesGr. Fach- Taugkeit

richtung

Allgemeine Aussagen Uber TELEMATIK

1.
2.

26

Ist TELEMATIK fiir Sie ein Begriff?
ja: 22 In etwa: 5 nein: 2
Interessieren Sie sich fiir diese Entwicklung:
sehr: 20 nebenbei: 9 gar nicht: 0
Von wem sollte in erster Linie die Initiative zur Ent-
wicklung der TELEMATIK ausgehen?
(Hier waren z. T. mehrere Antworten moglich.)
Industrie: 21
BMFT: 6
DBP: 17
Sonstige: 0
. Wenn nach Threr Meinung von der DBP, dann vom
BPM: 11
ZA: 8
Amt/OPD: 0
(Auch hier waren z. T. mehrere Antworten moglich.)
Wie hoch schatzen Sie die Auswirkungen der TELE-
MATIK ein?
im Bereich der Privatwirtschaft:
hoch: 21  mittel: 6 niedrig: 1
im Bereich der offentlichen Verwaltung:
hoch: 11 mittel: 13 niedrig: 4
in Threm eigenen Dienstbereich:
hoch: 10 mittel: 10 niedrig: 6
. Wie bewerten Sie diese Auswirkungen insgesamt?
sehr positiv: 3
eher positiv: 21
eher negativ: B
sehr negativ: 0

keine Einschatzung: 0

VHP 6/83

Einzelaussagen

Im einzelnen sollen noch kurze Aussagen folgen zu den
Fragen 1, 2 und 6, die einen Aufschluff des Personen-

kreises liefern.

Zu Frage 1 ,Ist TELEMATIK ein Begnff?*
ja: 22

= o B O R B O

L ba

ol B T B

LS g LS

sheré: -3 By 2 F: 14 Sonst.:
51—60: 3 Alé: 4 M: 1. BPM:
41—-50: 11 A15:12 V: 2 ZA:
31—40; 5 Al4: 4 A: 3 OPD:
L: 2 Amt:
In etwa: 5
51—60: 2 Al5: 2 F: 2 OPD:
31—40: 3 Al4: 2 J: 2 Ame
Al13: 1 V: 1
nein: 2 :
51—60: 1 A15: 2 AR RS
41—50: 1 B: I OPrbD:
Zu Frage 2 ,Interessieren Sie sich fir diese Entwick-
lung?
sehr: 20
uber60: 3 B: 2 F: 14 Sonst.:
51—60: 1  Alé: 4 M: 1 BPM:
41—50: 11 A15:11 V: 2 ZA:
31—40: 5 Al4: 2 A: 1 OPD:
Al3: 1 L: 2 Amt:
nebenbei: 9 ’
51—60: 5 Al5: 5 F: 3 ZA:
41—50: 1 Al4: 4 - 2 D
31—40: 3 V: 1 Amu
B: 1
A: 2

Zu Frage 6 ,Wie bewerten Sie diese Auswirkungen?“
sehr positiv: 3

41—50; 1" Als: 2 F: 1 BPM:
—-40: 2 A1 1 Vo % ¢ ZA:
OPD:
eher positiv: 21
iber60: 2 B: 2 F: 13 Sonst.:
51—60: 5 Alé6: 2 I | 1 BPM:
41—50: 9 Al5:13 M: 1 ZA:
31—40; 5 Al4: 4 V: 1 OPD:
B: 1 Amt:
A: 2
L: 2
eher negativ: 4
uber60: 1 A15: 2 F: 2 OPD;
51—60: 1 Al4: 2 ] 7 1 Amt:
41—50: 1 A: 1
31—40: 1

i
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Zusammenfassend konnte daraus das
Profil der Meinungsauflernden wie
folgt aussehen:

e TELEMATIK ist ein Begriff fiir den
41—50jahrigen  Kollegen, Al5,
Fachrichtung F im Amt bzw. ZA.

® Sehr grofles Interesse besteht bei
den 41—50;jahrigen Kollegen, A15,
Fachrichtung F, ebenfalls im Amt
oder ZA.

e Allgemein positiv beurteilt wird
TELEMATIK bei 41—50;jahrigen
Kollegen, A15, Fachrichtung F, im
Amt oder ZA.

Alle drei Profile scheinen sich zu dek-
ken. Dafl dieser Schluff jedoch nicht
absolut richtig ist, ergibt sich aus der
Tatsache, daf auch das Durch-
schnittsprofil der Kollegen, die auf
diese Anfrage iiberhaupt geantwortet
haben, genau das gleiche Bild zeigt:

® 41—50jahrig, A15, Fachrichtung F,
Amt oder ZA.

Wie bereits gesagt, bei einer Beteili-
gung von nur 1,16 % darf dieses Er-
gebnis nicht als reprasentativ gelten.

Bedauerlich ist es daher, daf sich nur

so wenige Kollegen an dieser Umfrage
beteiligt haben.

Horst Plath




Del 19 al 24 de septiembre de 1983
Madrid, Hotel Eurobuilding / Salén Turquesa

Jornadas Europeas
de 1as lelecomunicaciones
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Federaciéon de Ingenieros
de Telecomunicaciones
de la Comunidad Europea
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