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BILANZ 1984 -

Ruckblick auf 1984

Das Jahr 1984, das sog. Orwell-Jahr,
liegt hinter uns. Was Orwell angeht, so
blieb die Wirklichkeit Gott sei Dank ein
gutes Stuck von seiner Vision eines to-
talen Uberwachungsstaates entfernt.
Bezogen auf unsere berufspolitischen
Ziele ergibt die Bilanz Licht und Schat-
ten. Das Jahr 1984 hatte fur uns — ver-
gleichbar mit einem Januskopf — zwei
Seiten. Am Anfang des Jahres uber-
wogen eindeutig die negativen
Aspekte, es sah sogar fuir den gesamten
6ffgntlichen Dienst, insbesondere fur
den héheren Dienst, sehr dister aus.

Negativposten 1984

Erinnern wir uns bitte daran, dafl zum
01. 01. 84 das Haushaltsbegleitgesetz
mit seinen drastischen Sparmafinahmen
fur die Beschaftigten des offentlichen
Dienstes in Kraft trat. Den Beamten
wurde bis zum April 1985 eine Null-
runde verordnet, sie waren bei den Ein-
kommensverbesserungen der Jahre
1982 und 1983 bereits gegentuber den
Tarifkriften benachteiligt worden. Fir
die Laufbahngruppe desiﬁheren Dien-
stes hatte die Bumﬁzsr& 1erung noch ein
einschneidendes Snnsempfer parat,
namlich die Absenkung der Anwarter-
bezige und der Eingangsbesoldung,
welche die Nachwuchsbeamten hart
trifft und beiihnen berechtigten Unmut
ausgelost hat. Die ohnehin schon langen
Wartezeiten fir Beforderungen nach
BesGr A 15 und A 16 verlingerten sich
weiter bis auf 3—4 Jahre, wobei sich die
ab 01. 01. 84 geltende 6monatige Stel-
lenbesetzungs- und Beforderungs-
sperre sehr nachteilig auswirkte. Hin-
sichtlich der Absenkung der Eingangs-
besoldung mufite man sogar be%ijrgh—
ten, dafl sie uber die Dauer von 4 Jahren
hinaus ausgedehnt (ein entsprechender
Priifauftrag der Bundesregierung war
erteilt) oder sogar auf weitere Besol-
dungsgruppen erstreckt wurde. Zu den
Negativposten der Jahresbilanz 1984
mussen wir auch die vom BPM Mitte

AUSBLICK AUF 1985

des Jahres zwecks Abbau des Stellen-
puffers auf Druck des Bundesrech-
nungshotes und des Rechnungspri-
fungsausschusses des Deutschen Bun-
destages verfugten Bewertungsver-
schlechterungen zahlen, von denen
auch der hohere Dienst nicht verschont
blieb, sondern durch Abbewertung von
42 Dienstposten seinen Tribut zollen
mufite.

Wende zum Besseren; positive
Signale

In der zweiten Halfte des Jahres 1984
zeichnete sich gottlob eine deutliche
Wende zum Besseren ab. Die Bundes-
regierung hatte erkannt, dafl das Pro-
blem der Haushaltsdefizite nicht allein
dadurch gelost werden kann, dafl der
offentliche Dienst solange von der Ein-
kommensentwicklung  abgekoppelt
wird, bis die Haushaltsdefizite abge-
baut sind. Nach den Worten von Franz
Kroppenstedt, Staatssekretar im Bun-
desministerium des Inneren, ,wire dies
weder verfassungsrechtlich zulassig,
olitisch durchsetzbar, im Interesse der
Funktionsfahigkeit der offentlichen
Verwaltung wiinschenswert noch den
Mitarbeitern des offentlichen Dienstes
zumutbar® (vgl. Kroppenstedt ,Der
Zukunftsauftrag der oftentlichen Ver-
waltung in VOP 5/1984, S. 214 ff, 216).
Deshalﬁ wurden mit dem im Novem-
ber 1984 erzielten Tarifergebnis mit
linearen Einkommensverbesserungen
von 3,2 Prozent und den zur Besol-
dungsanpassung vorliegenden Gesetz-
entwurf fir den offentlichen Dienst
endlich wieder positive Signale gesetzt.
Daf} dieser Tarifabschluf}, der erstmals
seit Jahren dank der niedrigen Preisstei-
gerungsrate wieder reale Einkommens-
steigerungen erwarten laflt, ohne Streik
erreicht werden konnte, erfreut beson-
ders. Wichug ist ferner, daf der Tarif-
abschlufl inhalts- und zeitgleich auf die
Beamten ubertragen werﬁen soll und
dadurch der von Bundeskanzler Kohl
in seiner Regierungserklarung vom 04.
Mai 1983 versprochene Gleichklang der
Statusgruppen verwirklicht wird.

Zu der Bereitschaft der Bundesregie-

rung zur Lockerung ihrer Sparpolitik

trugen sicherlich die verbesserten wirt-
schaftlichen und finanziellen Rahmen-
bedingungen bei, die eine zunehmende

Konsolidierung der offentlichen Haus-

halte zur Folge haben.

Zu den positiven Bilanzposten 1984

darf man auch folgende Fakten rech-

nen:

1. Der Bundeshaushalt 1985 enthilt
keine weiteren Sparmafinahmen fur
den offentlichen Dienst. Insofern hat
Bundesinnenminister Zimmermann
sein Wort eingelost, dafl fiir thn mit
den Sparmafinahmen des Haushalts-
begleitgesetzes 1984 die Grenzen der
Be?astbarkeit erreicht seien.

2. Der Prifauftrag der Bundesregie-
rung, die vierjahrige Absenkung der
Eingangsbesoldung evtl. in eine Ab-
senkung auf Dauer auszudehnen,
wird nicht weiter verfolgt. Es zeich-
net sich eher eine ,Aufweichung® der
Absenkung ab. So sieht der Entwurf
cines Gesetzes zur Anderung besol-
dungsrechtlicher Vorschriften (BT-
Drucksache 10/881) Ausnahmen
von der Absenkung fir Beamte an
Hochschulen, die im Ausland eine
wissenschaftliche Tatugkeitausgeubt
haben, sowie fur Zeitbeamte an
Hochschulen und beim Deutschen
Patentamt vor. Dariiber hinaus ist in
absehbarer Zeit mit dem Erlafl einer
Rechtsverordnung zu § 19a Abs.
2 BBesG zu rechnen, aufgrund der
die Besoldung aus den Grundge-
haltssatzen der niedrigeren Besol-
dungsgruppen fur Lauftbahnen mit
erheblichem Bewerbermangel aus-
gesetzt wird. Ob dem Antrag des
BPM, auch die Laufbahn DFt in
diese Regelung einzubeziehen, ent-
sprochen wird, muff abgewartet
werden. Eine entsprechende Vorlage

des BMI steht noch aus.

Erwartungen flr 1985

Mit welchen Aussichten gehen wir in
das Jahr 1985? Insgesamt gesehen ist fur
den offentlichen Dienst vorsichuger
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Optimismus angebracht, dies schon
deshalb, weil die sog. ,funf Weisen®,
der Sachverstandigenrat fiir die Begut-
achtung der gesamtwirtschafﬂii:m
Entwicklung, in threm Gutachten fiir
das Jahr 1985 eine wirtschaftliche Auf-
wartsentwicklung  prognostizierten,
die weitere Sondero pfF::r fur den offent-

lichen Dienst entbehrlich machen
durfte,

Beforderungssituation,
Stellenplan 1985

Was die Berufserwartungen angeht,
wird sich die Beforderungssituation
durch die Aufhebung der Wiederbeset-
zungssperre ab 01. 10. 1985 und einige
zusatzliche  Beforderungsplanstellen
aus dem Personalhaushalt 1985 leicht
verbessern. Die Wartezeiten werden
nicht mehr steigen, sondern eher ge-
nngfﬁ%;g zuruckgehen. Der grofle
Durchbruch konnte allerdings in den
Stellenplanverhandlungen mit dem
BMF tur den hoheren Dienst nicht ge-
schafft werden. Wahrend der Stellen-
plan insgesamt respektable 5604 zu-
satzliche Planstellen vorsicht, die zu
19 220 zusatzlichen Beforderungs-
moglichkeiten fihren, ergeben sich fu
die Lautbahngruppe des hoheren Dien-
stes lediglich magere 30 zusatzliche
Planstellen mit 58 Beforderungsmag-
lichkeiten. Immerhin wurden die zu-
satzlichen Planstellen fast ausschliefi-
lich in den Beforderungsaimtern ange-
bracht. Infolge der Verbesserungen
werden im mittleren und insbesondere
gehobenen Dienst die sog. Planstellen-
obergrenzen weitgehend ausgeschopft
und die Wartezeiten auf Beforderungen
deutlich verkurzt werden konnen: nur
im hoheren Dienst bleibt es aufgrund
des kargen Ergebnisses der Stellenplan-
verhanﬁlun en bei einer erheblichen
Ni.{:htausscﬁﬁpfung und langen Warte-
zeiten.

Diese Tatsache ist fiir uns mehr als un-
befriedigend und vollig unverstandlich.
Denn der hohere Dienst ist einmal als
einzige Laufbahngruppe von der sog.
Funktionsgruppenregelung, die eine
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Ausnahme von den Planstellenober-
grenzen erlaubt, ausgeschlossen, und
zum anderen warten unsere Kollegen
nach der Ubertragung von Dienst-
posten der Besoldungsgruppen A 15
und A 16 am langsten auf ihre Planstelle
(3—4 Jahre und mehr), wenn man ein-
mal von der besonderen Situation bei
der BesGr A 9 Z absieht. Man hatte
eigentlich erwarten durfen, dafl in den
Bereichen mit den langsten Wartezei-
ten am echesten Abhilfe geschaffen
wirde. Das BPM stellte in seinen Ver-
lautbarungen in Aussicht, daf infolge
der Verbesserungen im mittleren und
gehobenen Dienst auf eine (zunachst
giﬁlante) weitere Abbewertungsmafi-
nahme zur Anpassung der Bewertung
an den Stellenplan verzichtet werden
konne. Soll das fur den hoheren Dienst
nicht gelten?

Wir werden in den anstehenden Ge-
sprachen des Vorstandes mit der Un-
ternehmensspitze unsere Enttauschung
zum Ausdruck bringen und versuchen
zu erfahren, wie es zu dieser eindeuti-
gen Benachteiligung des hoheren Dien-
stes kommen konnte. Immerhin hatte
die Unternehmensleitung uns zugesagt,
sich beim BMF fiir eine deutlich bessere
Ausschopfung der Stellenobergrenzen
auch im hoheren Dienst, notfalls in
Spitzengesprachen der Staatssekretare
bzw. der Minister, einzusetzen.

Keine Besserung ihrer Situation ist im
kommenden Jahr leider auch fir die
uberalterten Oberrate in Sicht, die sich
im sog. Verwendungsstau befinden.
Ohne die Zuweisung besonderer Be-
torderungsplanstellen werden auf-
grund der gegebenen Altersschichtung
in nicht allzu weiter Ferne eine Reihe
von Kollegen aus der BesGr A 14inden
Ruhestand gehen missen. Ob es aller-
dings erstre%enswert ist, die Worner-
sche Losung fur die Bundeswehr, die
Offiziere der BesGr A 11— A 15 ab 45
freiwillig mit hoher Abfindung in Pen-
sion zu drangen, auf die DBP zu uber-
tragen, erscheint mehr als zweifelhaft.
Aut die reiche Erfahrung von Kollegen
im besten Mannesalter zu verzichten
und sie aufs Altenteil zu locken, mag in

der besonderen Situation der Bundes-
wehr mit den korperlichen Anforde-
rungen an die Offiziere eine brauchbare
Losung sein, fir den hoheren Dienst bei
der Post ist sie es wohl nicht. Trotzdem
wundert man sich, wie leicht das Bun-
deskabinett eine solche Mafinahme be-
schliefft, wahrend im ubrigen Bundes-
dienst die langst uberfillige Absenkung
der ,flexiblen Altersgrenze® fir Beamte
vom 63. auf das 62. Lebensjahr noch
immer auf sich warten laflt.

Absenkung der
Eingangsbesoldung

Hinsichtlich der Absenkung der Ein-
gangsbesoldung muff — wie schon ge-
sagt — abgewartet werden, ob das Jahr
1985 eine Aussetzung dieser Maf-
nahme fur die Laufbahn DFt bringt.
Den entsprechenden Antrag des BP

beim BMI haben wir insofern begriifit,
als auch uns als VHP daran gelegen sein
muff, dafl die Qualitit der Nach-
wuchskrifte fiir diese Laufbahn keine
Einbuflen erleidet. Andererseits sind
wir der Auffassung, dafl es sich dabei
nur um eine Ubergangslosung handeln
kann. Als Ziel bleibt tir uns die allge-
meine Riucknahme dieser ungerechten
und familienfeindlichen Sparmaf-
nahme. Auf Dauer wiare eine unter-
schiedliche Eingangsbesoldung der
Lautbahnen des hoheren Dienstes nur
schwer zu ertragen. Im Grundsatz
sollte es bei dem Prinzip bleiben, daff
gleichwertige Leistungen nach ver-
gleichbaren Ausbildungsgingen auch
gleichmaflig honoriert werden sollen.

Anderungen des Beihilferechts

1985 wird die Bundesregierung ihre
Plane wiederaufnehmen, das Bethilfe-
recht neu zu regeln. Die frither vorgese-
hene, nach Besoldungsgruppen gestaf-
felte Eigenbeteiligung hat man fallen
lassen, was wir als Erfolg verbuchen
konnen. Dafur erwagt man jetzt neben
der schon langer geplanten 100 % Be-
Erenzung von Leistungen aus der Kran-

enversicherung und der Bethilfe den



Wegfall der Beihilfefahigkeit von
Waﬁlleistungﬁn bei stationirer Be-
handlung. Dies ware eine wesentliche
Verschlechterung des bisherigen Bei-
hilfesystems zu Lasten der betroffenen
Beamten, die es zu verhindern gilt.

Ubergeordnete Probleme

Eine Vereinigung von Fithrungskraften
sollte es sich nicht so leicht machen, sich
bei solch einem Riickblick auf das ver-
gangene Jahr und einem Ausblick auf

Erlauterungen der Abksurzungen vom Titelbild

AGRU Awutomatische Ansage geanderter Rufnurmnmern

BBV Breitbandvermittlung

BiFe Bildfernsprechen
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DATEX-L Datexdienst mit Leitungsvermittlung

DATEX-P Datexdienst mit Paketvermittlung

DFS Deutscher Fernmeldesatellit

DIVF Digitale Vermittlungstechnik, Fernetz

DIVO Digitale Vermittlungstechnik, Ortsnetz

DUBSE DV-gestutztes Betriebssystem in Fernsprechentstorungsstellen

DUZPU DV-gestiitztes Zeichnen von Planunterlagen

ECS European Communication Satellit

EGN Einzelgebihrennachweis

EUTELSAT Bfmffergfseﬂscba frir ewropaische Satelliten

FUSDAT Rechner- und mi gestutzte Datenbaltung und -auswertung bei den
Funkstorungsmefistellen

GEDAN Gerat fur dezentrale Anrufweiterschaltung

INDI Informations- und Dialogdienste

IDN Integriertes digitales Netz

INTELSAT Betreibergesellschaft fur internationale Satelliten

ISDN Integriertes digitales Fernmeldenetz

KONTES Kundenorientierte Neugestaltung der Teilnehmerdienste mit Einsatz von DV-
Systemen

-ANDI Aynmeidedimst

-AUDI Fernsprechauskunftsdienst

-BUDI Buchdienst

-FEDI Fernsprechentstorungsdienst

-ORKA Ortsanschlufikabel

-REDI Fernmelderechnungsdienst,

NA K#ﬁﬁ:}f l griert ichers

NAVIS Nachrichtenvermattlungssystem mit integrierter Spei n

PCM Pulscodemodulation il e .

PKS Betriebergesellschaft fur SAT 1

REBELL Rechnergestiitzte Betriebslenkung leitergebundener Ubertragungstechnik

REPROV Rechnergestitzte Hugmmmburieimng in der Vermittlungstechnik

SAT 1 Satellitenprogramm

3-SAT Satellitenprogramm

SERVICE 130 Dienstleistung: , Ferngesprach zur Nahgesprachsgebiibr fiir den Anrufer”

TDS Telegrammdienstsystem

TEDE Teledialogsystem

TELEBOX Vermietung Datenspeicher

TELEBRIEF  Briefdienst unter Nutzung von TELEFAX-Geriten

TELEFAX Ubertragung von Schrift und Graphik

TEMEX lelemetrie Exchange (Fernablesen, -messen, -einstellen, -anzeigen, -schalten)

Ttx Teletex

Tx Telex

VARIAB Varityper-Ablosekonzept

VEBEL Verkebrsbelastungsdaten ermitteln

Vix Videotext

das kommende Jahr im wesentlichen in
einer Aufziahlung von Posten zu er-
schopfen, die sich entweder positiv
oder negativ auf die Einkommenssitua-
tion seiner Mitglieder auswirken. Ge-
rade wir durfen nicht nur unter dem
manchmal engen Blickwinkel einer rei-
nen Interessenvertretung agieren, son-
dern wir sollten uber den Tellerrand un-
serer ureigensten berufspolitischen
Probleme hinwegblicken.

Wir konnen dann zunachst einmal mit
Zufriedenheit feststellen, dafl das von
uns gefihrte Unternehmen DBP seine
Aufgaben 1984 hervorragend erfullt
hat, uber einen soliden Haushalt mit
einem Gewinn von 2,3 Milliarden DM
verfugt und mit guten Zukunftserwar-
tungen in das Jahr 1985 geht, wenn auch
die E{}he Kostenunterdeckung im Post-
wesen zu Besorgnis Anlafl gibt. Der
Deutschen Bundespostkommtauf dem
Gebiet der Telekommunikation und
auf dem Weg in neue Technologien eine
Schiﬁsselm]i: fur die deutsche Volks-
wirtschaft und fur die ganze Gesell-
schaft zu. Die Rolle an fuhrender Stelle
zu erfilllen und die Probleme mitzuge-
stalten ist Aufgabe des hoheren Dien-
stes.

Grund zur Besorgnis mufl man aller-
dings haben, dafl auch im kommenden
Jahr das Gespenst der Massenarbeits-
losigkeit nicht gebannt, sondern allen-
falls die Arbeitslosenquote leicht ge-
senkt werden kann. Auch wenn die Ar-
beitslosigkeit die Mitglieder unserer
Vereinigung nicht unmuttelbar trifft, so
steht es uns gut an, Solidaritit mit den
Arbeitslosen zu zeigen und uns fir die
Losung dieses vordringlichen Problems
nachdrucklich einzusetzen, zumal da
auch viele junge Hochschulabsolventen
ohne Arbeit sind. Deshalb haben wir
trotz der beamtenrechtlichen Proble-
matik auch keine Bedenken gegen das
im vergangenen Jahr in Kraft getretene
Anderungsgesetz zum Bundesbeam-
tengesetz erhoben, das den Beamten
groflere Moglichkeiten zur Teilzeitbe-
schaftigung und zur Beurlaubung ohne
Bezuige gibt, weil hierdurch der Ar-
beitsmarkt entlastet werden kann. Dar-
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uber hinaus setzt sich die VHP fiir eine
Verkurzung der Lebensarbeitszeit auf
fretwilliger Basis auch unter Hinnahme
eines Versorgungsabschlages ein. Ein
Verzicht auf aus Kostengrunden not-
wendige, z. T. bereits iiberfallige Ratio-
nalisierungsmafinahmen bei der DBP —
allein wegen der unglinstigen Arbeits-
marktsituation — erscheint uns aller-
dings nicht vertretbar.

Spannen wir den Rahmen noch grofler
und weiter: Auflerordentlich bedrik-
kend ist fur uns die Tatsache, dafl auf
unserer hochzivilisierten Erde in
Athiopien, den ubrigen Durregebieten
Afrikas und anderen Lindern der Drit-
ten Welt hunderttausende, nach An-
gaben der UNICEF sogar 2 Millionen
Menschen im vergangenen Jahr ver-
hungert sind. Wir knupfen daran die
Hﬂgnung, dafl dies in Zukunft mit
Hilfe unseres Uberflusses verhindert
oder zumindest vermindert werden
und auch der Frieden durch eine Ra-
stunfsbegrenzung sicherer gemacht
werden kann. Gemessen am Problem
des Hungers in der Welt und der Erhal-
tung des Friedens verblassen unsere be-
rufspolitischen Anliegen oder werden
docﬁ erheblich relativiert.

Was naturlich nicht heifen soll, dafl wir
als Bundesvorstand uns im vor uns lie-
genden Jahr nicht mit demselben Nach-
druck fir unsere satzungsmifligen
Ziele einsetzen werden wie bisher.

Johann Paffen
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BV beim Parlamentarischen
Staatssekretar Rawe

Am 14. 01. 85 fand in Bonn ein Ge-

sprach des Bundesvorstandes mit dem

Parlamentarischen Staatssekretar beim

Bundesminister fir das Post- und Fern-

meldewesen Wilhelm Rawe statt. Vom

BPM nahmen neben dem Parlamentari-

schen Staatssekretar der Leiter der

Personalabteilung, MinDir Freundlieb,

und der Personliche Referent des PSts,

POR Durig, an dem Gedankenaus-

tausch teil. Der Bundesvorstand der

VHP war durch die Kollegen Paffen,

Pickert, Blankenstein, Wehran und

Schwarzkopf vertreten.

Bei dem in guter Atmosphare verlau-

fenden Gesprach wurden in erster Linie

folgende Tﬁemen angesprochen:

1 Laufbahn- und Strukturprobleme
des hoheren Dienstes, insbes.

— Ausschopfung der Stellenober-

renzen, Benachteiligung des ho-

Eeren Dienstes gegenuber anderen
Laufbahngruppen beim Stellen-
plan 1985; Anpassen der Bewer-
tung an den Stellenplan

— Verwendungs- und Beforderungs-
stau

— Absenkung der Eingangsbesol-
dung, Chancen fur allgemeine
Rucknahme?

2 Anteil der einzelnen Laufbahnen des
hoheren Dienstes an den Spitzen-
positionen der Besoldungsord-
nung B; gleichmaflige Berufsaus-
sichten fur die Beamten aller
Fachrichtungen.

3 Hoherbewertung des Prasidenten-
Dpdes FTZ; als Folge dieser Mafi-
nahme Bewertungsanhebung fur
Hauptabteilungsleiter und Abtei-
lungsleiter des FTZ.

Gesprach mit der CPG in Bonn

Am 12.11. 84 fand im Haus des Christ-
lichen Gewerkschaftsbundes (CPG)
eine Besprechung der geschaftsfuhren-
den Vorstande der Christlich-demo-
kratischen Postgewerkschaft (CPG)

AUS DER ARBEIT DES
BUNDESVORSTANDES

und der VHP statt. Die CPG war ver-
treten durch den Vorsitzenden Sieg-
fried Rahammer und die Herren Lip-
perheide, Kellmann und Peichl, die
VHP durch den Vorsitzenden Johann
Paffen und die Kollegen Pickert, Ricke
und Blankenstein.

Neben dem Selbstverstandnis von
CPG und VHP wurden u. a. folgende
berufspolitische Fragen angesprochen:
1. Hinsichtlich der Beforderungsver-
haltnisse bei der DBP, insbesondere fur
den hoheren Dienst, waren sich die Ge-
sprichsEartner einig in den Forderun-
gen nac

— Ausschopfung der Stellenobergren-
zen des § 26 BBesG

— Einfihrung einer Funktionsgruppe
fur den hoheren Dienst

— besondere Zuweisung von Beforde-
rungsplanstellen fur uberalterte Ober-
inspektoren und Oberrate

— Planstellen fir freigestellte Personal-
ratsmitglieder.

2. Zur Entwicklungim Post- und Fern-
meldewesen ergab sich eine lebhafte
Diskussion. Auch hier war man sich ei-
nig in der Ablehnung aller Privatisie-
rungsbestrebungen fur die Post- und
Fernmeldedienste. Es kann nach Auf-
fassung beider Verbande nicht richtig
sein, cﬁe Verlustgeschifte der Post zu
uberlassen und die profitablen Dienste
an die Privatwinscﬁaft abzugeben. So
muf u. a. die Netztragerschaft unbe-
dingt bei der Post bleiben; ebenso mufl
die Post im Endgeratemarkt beteiligt
sein,

Insofern betrachten sowohl CPG als
auch VHP die Forderung der CDU/
CSU in ihren ,Medienpolitischen
Grundsitzen® nach Auﬂucllzeruﬂg des
Fernmeldemonopols der DBP mit
Skepsis. Die VHP steht allerdings emner
flexibleren Handhabung des Monopols
etwas positiver gegeniiber als die CPG.
Das Begehren der DGP nach zeitlicher
Streckung von Rationalisierungsmaf3-
nahmen aus arbeitsmarktpolitischen
Grinden konnte nicht aufp ungeteilte
Zusummung der VHP stoflen, weil be-
reits in den vergangenen Jahren — als
die Arbeitslosenzahl noch nicht so
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hoch war — manche Rationalisierungs-
maflnahmen verzogert wurden und
jetzt aus Kostengrunden nicht noch
weiter aufgeschoben werden konnen.

3. Es ist das bestreben von CGP und
VHP, weitere Dienstpostenabbewer-
tungen unter allen Umstanden zu ver-

meiden. CGP und CGP haben sich fir
dieses Zeil energisch betm BMI und
BMF und bei den nahestehenden Abge-
ordneten des Deutschen Bundestages
eingesetzt und dabei auch die Lauf-
bahngruppe des hoheren Dienstes ein-
geschlossen.

4. Produkuvitatsvergleiche mit auslian-
dischen Postverwaltungen halt die
VHP grundsatzlich fiir moglich, wenn
man bei der Auswertung die unter-
schiedlichen Gegebenheiten in den ein-
zelnen Verwaltungen berticksichtgt,
wahrend die CGP gegen solche Pro-
duktivititsvergleiche schon vom An-
satz her erhebliche Bedenken hat. So
mussen z. B. bei einem Produktivitats-
vergleich mit den USA in erster Linie
die stark voneinander abweichenden
Unternehmensformenin Rechnung ge-
stellt werden. Fur die DBP wire ein
ahnliches Ergebnis nur zu erreichen,
wenn sie ,amerikanisiert® wurde, was
angesichts der gesellschaftlichen Reali-
taten (z. B. Leistungsangebot, Ver-
kehrsentwicklung, Dienstgite, Ar-
beitsplatzgarantie und Personalverwal-
tungen) nicht durchzufiihren ware.
5. Zur Tant- und Besoldungsrunde 84/
85 summten CGP und VHP darin
uberein, dafl die erreichte Lohn- bzw.
Gehaltsverbesserung von 3,2% ab
01. 01. 1985 einschl. einer Einmalzah-
lung von DM 240,— fir Septem-
ber—Dezember 1984 zufnedenstellf:nd
ist, und begrufiten es, dafl dieser Ab-
schluff zeit- und mhaltsglen.h auf die
Beamten ubertragen werden soll.
6. Hinsichtlich der Absenkung der
Eingangsbesoldung fir den thoienen
und hﬂEeren Dienst war man uberein-
summend der Auffassung, daf sie so-
bald als moglich allgemein ruckgangig
Eemacht werden mufl. Die vom BPM
eantragte Aussetzung der Absenkung
gem. § 192 Abs. 2 BBesG wegen Bewer-
bermangels fur die Laufbahnen CFt
und DFt wird von beiden Gesprachs-
partnern zwar nicht abgelehnt, aber als
eine nicht befriedigende Ubergangslo-
sung angesehen.
7. Beide Verbande setzten sich fir eine
Herabsetzung der freiwilligen flexiblen
Altersgrcnze%ﬁr Zurruhesetzungen der
Beamten des Bundes vom 63. Lebens-
jahr auf das 62. Lebensjahr ein, wie es
bereits in allen Bundeslaindern gesche-
hen ist.

Johann Patfen



Horst Plath

Das Jahr 1984 ist voriibergegangen.
Viele atmen erleichtert auf mit einem
Gefiihl, noch einmal davongekommen
zu sein. Schienen doch vor Beginn die-
ses ,Orwell-Jahres“ dustere Visionen
am Himmel zu stehen, die uns Angst
und Schrecken einjagten vor jenem
Groflen Bruder, der jeden unserer
Schritte bewacht, vor der Totalitat
eines diktatorischen Staates, vor dem
infernalischen Ende durch einen Atom-
krieg oder vor sonstigen, noch nicht CFE-
schauten Katastrophen. Prognosen die-
ser Art gab es viele vor Beginn des Jah-
res 1984, so dafl manch einer sich gewif§
gewunscht hatte, die Bettdecke uber
den Kopf zu ziehen und dieses Jahr zu
verschlafen.

War alles nur halb so schlimm?

Jetzt, nach Ablauf dieses Jahres, kon-
nen wir eine Ruckschau halten. War es
ein Unglucksjahr? Gewiff, der Sommer
war fast uberall in unseren Breiten-
graden eine einzige Katastrophe, wie
man es so schon sagt. Vergessen wirihn!
Todlich war er jedoch fur uns nicht. An-
ders sieht es aus in jenen Diirregebieten,
in denen die Regenzeit schon mehrere
Jahre nacheinanﬁer ausgeblieben 1st.
Gewifl gab es, abgesehen von den stan-
dig scEweHenden Krisenherden im
Nahen Osten und in Mittelamerika,
weltweit  zahlreiche Ungliicksfille,
Naturkatastrophen und gewalttatige
Auseinandersetzungen. Ingien, davon
gleich zweimal erschuttert, und der
jungste Terroranschlag am Tage vor
Weihnachten in Italien seien hier nur
stellvertretend fir viele andere negative
Ereignisse genannt.
Weiterhin nimmt in Europa das Wald-
sterben einen immer bedrohlicheren
Umfang an. Uber dreiflig Prozent der
Waldflache der Bundesrepublik sollen
bereits ernsthaft erkrankt sein. Uber die
Ursachen ist man sich zwar immer noch
nicht hinreichend im klaren, dennoch
laubt man frisch und forsch, mit Ein-
%ﬁhrung des bleifreien Benzins oder ei-
ner Geschwindigkeitsbegrenzung zu-
nachst merkliche Abhilfe schaffen zu

konnen.
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Daf nach dem zunehmenden Abster-
ben des Waldes jedoch auch die Abto-
tung des Lebens in unseren Boden ra-
pide vorwarts schreitet, ist noch nicht
so in das allgemeine Bewufltsein getre-
ten. Befuirchtet wird ein Niedergang der
Gerste in zwei bis drei Jahren, da die
Ackerkrume durch falsche Bewirt-
schaftung und permanente Beregnung
mit Schwefel- und Salpetersaure
schwer geschadigt ist.

Hierbei wird aber haufig vergessen, dafl
ein Wald- und Ackersterben in weit
grofierem Mafle seit Jahren direkt oder
indirekt betrieben wird. Injeder Minute
werden etwa 40 ha tropische Wilder
durch Raubbau vernichtet. Das macht
im Jahr eine Flache von uber 200 000
km? aus. Im Vergleich dazu hat die Bun-
desrepublik Deutschland eine Gesamt-
flache von rund 248 000 km?, wobei der
reine Waldanteil etwa 30 % ausmacht.
Funf Monate Raubbau im Tempo der
Aktionen in den tropischen Feuchtwal-
dern Stidamerikas, Afrikas und Asiens
wurden also der Bundesrepublik voll-
ends zum Kahlschlag verhelfen.

All dieses scheint jefoch in keinem un-
mittelbaren Zusammenhang zu stehen
mit den Gefahren eines Orwell-Jahres
1984, das nun doch einigermafien
glimpflich an uns vortibergezogen zu

sein scheint. War also alles halb so
schlimm?

Start frei fir 1985!

So konnen wir getrost in das Jahr 1985
uberwechseln, das vielen von uns ab
1. Januar zumindest eine enorme Viel-
falt auf dem Medienbereich bringen
wird. Nachdem am Neujahrstag der
Startschuff zum Satelliten-Programm
SAT-1 gegeben wurde, besteht in man-
chen Gegenden Deutschlands die Mog-
lichkeit, zehn und mehr Programme zu
empfangen, soweit man d%e notigen
technischen Voraussetzungen dazu ge-
schaffen hat. Theoretisch steht sogar
eine fur Europa unglaubliche Zahl von
insgesamt 34 Programmen zur Verfi-

gung.

Vergessen wir also die dusteren Pro-
gnosen, die fur das Jahr 1984 nicht ein-

etroffen sind, und erfreuen wir uns an
gen vielen bunten Bildern, die seit Be-
ginn des Jahres auf uns warten. Selbst-
verstandlich freiwillig und ohne
Zwang, ohne Bevormundung durch
einen diktatorischen Groflen Bruder.
Anlallich der Eroffnung der letzten
Frankfurter Buchmesse hielt der Ame-
rikaner Neil Postman, Professor fur
Medienwissenschaft an der New Yor-
ker Universitat, einen Vortrag als west-
liche Erganzung zum Thema der Buch-
messe ,Orwell 2000 Einige Auszuge
daraus mochte ich an dieser Stelle zu-
nachst zitieren.

Kein Big Brother sondern ein Meer
von Belanglosigkeiten

In bezug auf die westlichen Demokra-
tien bat Orwell fast vollig danebenge-
schossen. Und diese offensichtliche Tat-
sache hat den vielen, die fiir die Freiheit
des einzelnen kampfen, ein falsches Ge-
fihl von Stolz auf das bisher Erreichte
gegeben. Sie hatten ein wachsames Auge
auf 1984 gerichtet. Und als das Jabr kam
und die Prophezeiung sich nicht bewahr-
heitete, da sangen sie Lobgesange auf
sich selbst und iire Lander. Und das tun
sie immer noch. Die Grundwerte frei-
beitlicher Demokratie sind nicht zerstort
worden. Gleichviel, wo sonst auch im-
mer der Terror die Herrschaft #ber-
nabm, wir im Westen sind von den
Orwellschen Alptraumen nicht beimge-
sucht worden.

Doch ich furchte, einige von uns haben
vergessen, dafS es aufier Orwells disterer
Vision noch eine andere gab — ein wenig
alter, nicht ganz so bekannt, aber glei-
chermaflen beklemmend. Ich meine
Aldous Huxleys Schone newe Welt.
Ganz im Gegensatz zur Iandliuﬁien
Meinung selbst unter Gebildeten haben
Huxley und Orwell nicht ddsseib?rm—
phezeit. Orwell warnte, dafl wir durch
eine Macht von auflen unterdruckt wer-
den wiirden. Doch in Huxleys Vision ist
ein Big Brother oder ein Ministerium der



Wabhrbeit gar nicht notwendig, um die
Menschen ihrer Autonomie, Reife und
Geschichte zu berauben. Huxley warder
Ansicht, dafl die Menschen ibre eigene
Unterdruckung am Ende genieflen, die
Technologien, die ihre Denkfahigkeit
zerstoren, geradezu anbeten werden.
Orwell furchtete jene, die Bucher ver-
bieten wurden. Huxley hatte Angst, dafs
es gar keinen Grund mebr geben werde,
Bucher zu verbieten, weil kein Mensch
uberbaupt noch eines lesen wollte.
Orwell hatte Angst, man wurde uns die
Wabrheit vorenthalten. Huxley furch-
tete, dafl die Wabrbeit in einem Meer
von  Belanglosigkeiten  untergeben
werde. Orwell furchtete, wir wurden
alle in permanenter Gefangenschaft en-
den. Huxley dagegen sah uns zu vollig
oberflachlichen Menschen verkommen,
die, endlos mit Pseudogefuhlchen koket-
tierend, sich in sinnloser Geschaftigkeit
und Trivialitaten schwafelnd im Kreise
dreben.

Wir tanzen ganz allein in den
Abgrund

In Orwells Buch, meinte Huxley, wer-
den die Menschen durch zugefugten
Schmerz in Schach gebalten. In ,, Schone

neue Welt “erfullt das schiere Vergniigen

denselben Zweck.

Kurzum, Orwell glaubte, wir wirden
im Gleichschritt, marsch, und in Hand-
schellen in den Untergang getrieben
werden, wahrend H#xfj/ i*uon sber-
zeugt war, dafl wir ganz allein in den
Abgrund tanzen wurden — und mit
einem idiotischen Lacheln im Gesicht.
In Amerika sind Orwells Prophezeiun-
gen kaum relevant, doch die Huxleys
sind bereits im Begriff, verwirklicht zu
werden.

Amerika ist dabei, das aufwendigste Ex-
periment der Welt durchzufithren — das
beifit, sich total mit den technologischen
Zerstreuungen gleichzuschalten, die der
elektrische S recger moglich gemacht bat.
Esist ein Experiment, dasinder Mitte des
19. Jahrbunderts ganz langsam und be-
scheiden mit der Erfindung des Telegra-
phen angefangen bat und das jetzt, im
spaten 20. Jabrbundert, in Form von

Amerikas leidenschaftlicher Affare mit
dem Fernseben, geradezu perverse Bli-

ten getrieben hat. Wie nirgends sonst auf

der Welt haben Amerikaner den Prozefs
vorangetrieben, der das Zeitalter des sich
langsam bewegenden, gedruckten Wor-
tes zu Ende bringen wird, und sie sind es
auch, die dem Fenseben die Souveranitat
uber samtliche threr Institutionen einge-
raumt haben. Amerika hat das Zeitalter
des Fernsehen eingelautet — und damit
der Welt den bestmoglichen Einblick in
die Huxleysche Zukunft 2000 gewabhrt.

Nur Schilafen nimmt mehr Zeit ein

Laut Nielsen-Umfrage zum Fernsehen
1983 besitzen 98 Prozent aller amerika-
nischen Haushalte einen Fernseber, 51
Prozent haben zwei oder mebr; 75 Pro-
zent besitzen einen Farbfernseber. Im
Durchschnittshaushalt lauft der Fern-
seher ungefabr sieben Stunden pro Tag.
Das amerikanische Durchschnittskind
sieht 5000 Stunden fern, bevor es in die
Schule kommt; rund 16 000 Stunden bis
zum Schulabschluff. Die einzige Be-
schaftigung, die mebr von der Zeit eines
amerikanischen Jugendlichen einnimmt
als Fernsehen, ist — schlafen. Mit vierzig
haben Amerikaner mebr als eine Million
Werbespots gesehen.

Wir ruckstandigen Europaer bringen es
dagegen bisher nur aut drei Stunden
tigﬁjch. Auch liegen die Werbespots bei
uns noch innerhalb fester pZf:itab—
schnitte, so da man entweder abschal-
ten, weghoren oder wegsehen kann.
Haben Sie tibrigens einmal ausprobiert,
wie herrlich es i1st, den Ton abzuschal-
ten, wihrend jemand in allerschonsten
Worten von den Vorteilen irgendeines
Produktes schwarmt, das Sie unbedin
kaufen mufiten? Eine gleiche Behand-
lung kann man auch Politikern zukom-
men lassen, wenn sie etnem mit endlos
wiederholtem Flachsinn auf die Nerven
gehen.

Aber leider scheint die Werbung doch
nicht an allen voriiberzugehen, sondern
sie hinterlaflt manchmal im Unbewufi-
ten eine Wirkung, wenn man das Ver-
halten mancher Mitburger genauer be-

obachtet. Auflerdem lassen sich viele
Menschen, vor allem Jugendliche, nicht
nur durch das Fernsehen, sondern auch
durch standige Pop- und Rockmusik
berieseln. Oft entpuppt sich der Walk-
man als standiger Begleiter. Hier ist es
dann nicht der ,Grofle Bruder®, son-
dern der  Kleine Mann im Ohr“, der
eine nicht gerade unwesentliche Macht
ausubt.

Aber verfolgen wir die Ausfihrungen
Postmans weiter.

Das Wort wird durch das Bild ersetzt

Fernseben in Amerika, so scheint es, ist
das , Soma*“ in Huxleys ,Schone Neue
Welt“. Aber lassen Sie mich gleich bin-
zu[ﬁgen: Amerikas totale Fernsebberie-
selung ist nicht etwa der Versuch einer
boswilligen Regierung oder eines hab-
gierigen Korporationsstaates, den wral-
ten Trick des Panem et circenses wieder
aufzuwarmen. Das Problem ist auch
nicht, dafl das Fernseben den Massen lau-
ter unterbaltende Themen prasentiert,
nein, das Problem ist vielmebr, dafl das
Fernsehen alle Themen als Unterbal-
tung prasentiert. Das Gefahrliche des
Fernsehens ist ja nicht der Schund, der
kulturelle Ausschufl. Jede Kultur ist
fahig, eine gewisse Menge Schund zu ab-
sorbieren, und auflerdem beurteilen wir
eine Kultur ja nicht nach ibhrem Schund,
sondern danach, wie sie ihre wesentli-
chen offentlichen Belange abwickelt. In
Amerika geschieht es jetzt, daff das Fern-
sehen alle ernsthaften offentlichen Be-
lange in Schund verwandelt.

W&iend man wunsere Politik, unsere
Nachrichten, unsere Religion, unser Bil-
dungssystem und unsere Wirtschaft im-
mer weniger durch das gedruckte Wort
oder selbst in offentlicher Rede darstellt,
werden diese Dinge immer baufiger
fernsehgerecht umgeformt und den Er-
fordernissen des Bildschirms angepafst.
Und weil das Fernsebhen ein visueﬁes Me-
dium ist; weil es in Bildern spricht und
nicht mit Worten; weil seine Bilder far-
big sind und am vergnuglichsten aufge-
nommen werden, wenn sie im schnellen
Wechsel und dynamisch dabherkommen;
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weil das Fernseben eine unmittelbare
emotionale Reaktion verlangt; weil das
Fernseben in nichts etnem Pampblet, ei-
ner Zeitung oder einem Buch gleicht;
weil es so ist und nicht anders, mufl jeder
Diskurs im Fernseben in der Form von
Unterbaltung ablaufen.

Das Fernseben kann mit Argumenten,
Hypothesen, Begrundungen, Erklarun-
gen oder anderen Instrumentarien ab-
strakten, expositorischen Denkens nur
wenig anfangen. Was es hauptsachlich
verlangt, ist eine darstellende Kunst.
Denken ist keine darstellende Kunst;
Zeigen aber schon. Und daher wird das,
was gezeigt werden kann — nicht das,
was gedacht werden kann —, zum Stoff,
aus dem unser offentliches Bewu[ltsein
ist. In allen Arenen der offentlichen Be-
lange wird nun das Wort vom Bild als
Grundstruktur fur den Diskurs er-
setzt . . .,

Gerade diese letzte Aussage scheint mir
wichtig zu sein. Hierzu sagt beispiels-
weise ein anthroposophischer Arzt, Dr.
med. Walther Buhler, langjahriger Lei-
ter der Krankenanstalt Paracelsus in
Bad Liebenzell, dafl viele Menschen in-
folge des nuchternen, kalten Denkens,
durch dessen mathematische Abstrak-
tonsfahigkeit wir zur Naturwissen-
schaft und zur Technik gelangt sind, ei-
nen Bildhunger haben, der einen Ur-
sprung hatin den schopferischen Tiefen
unseres Wesens. Der Pendelausschlag
der Neuzeit nach diesem intellektuellen
Pol bedinge einen Gegenschlag nach
der als Ausgleich und %rlﬁsung emp-
fundenen anderen Seite, der zunachst in
dem Anwachsen der Millionenauflagen
der Illustrierten, der wvielen Comic-
Hefte fir Kinder und Jugendliche, in
dem Emporschiefen der Kinos und
schliefflich in dem Umsichgreifen des
idealen Privatkinos, des Fernsehens
und der Videotechnik, abzulesen sei.
~Soma“ also in der Form des Fernse-
hens. Eine Droge frei Haus?

Informationen sind nur am Rande
wichtig

Zum Einfluff des amerikanischen Fern-
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sehensin der Politik und zu der Artund
Weise, wie die Information dargeboten
wird, fihrt Neil Postman weiter aus.
Die Folge ist, das Fernsebhen macht die
Metapher vom Marktplatz der Ideen ob-
solet. Es kreiert eine neue Metapher:
Marktplatz der Bilder. Sollten Sie ein ge-
naues Beispiel dafur brauchen, dann
stellen Sie sich bitte Folgendes vor: In
Amerika, so etwa im Jahre 1984, kann
ein fettleibiger Mensch nicht fur ein ho-
bes politisches Amt gewahlt werden. Ein
dicker Mensch siebt im Fernsehen nicht
gut aus, und so ein unangenehmes Image
uberschattet mihelos a%fe noch so tief-
schiirfenden Aussagen, die dieser Mensch
von sich geben mag. Glauben Sie mir,
wenn Sie im e keine interessanten Ideen
von ﬁ?bremin amerikanischen Politi-
kern gehort haben, so ist das nicht, weil
sie keine haben. Sondern es ist so, weil
Ideen fur politischen Erfolg belanglos
sind. Im Zeitalter des Fernsehens gebt es
nicht so sebr darum, ob man einem Poli-
tiker zustimmt oder nicht, sondern es
gebt darum, ob er (oder sie) den Leuten
sympathisch oder wunsympathisch ist,
denn ein Image wird nicht venifiziert
oder widerlegt, es wird nur angenom-
men oder abgelelnt . . .

Im Jahre 1984 hat Politik in Amerika
nichts von der Pragnanz der Foderali-
stenpapiere oder awuch der Lincoln-
Douglas-Debatte. Noch nicht einmal
von Roosevelts Gesprachen am Kamin.
Es sind schnell vorubergebende Bilder;
Tempo; eine gute Show; Berubmthei-
ten. Und desfafb ist es sogar moglich,
dafl dann eines Tages ein Hollywood-
schauspieler Prasident der Vereinigten
Staaten werden kann.

Was fiir Politik zutrifft, ist auch fur die
Nachrichten gultig, die den Amerika-
nern in einem Format angeboten wer-
den, das als , Fernsebnachrichten-Show “
bekannt ist. Unsere Nachrichtenspre-
cher und -sprecherinnen — sie werden ge-
legentlich ,redende Frisuren* genannt —
gehoren zur am besten aussehenden
Menschenklasse in Amerika. Thre Shows
werden stets mit Musik eingeleitet und
beendet. Wahrend sie im Bild sind, reden

sie gern in geschwatziger Informalitat

miteinander. Kaum eine der Stories, die
sie uns erzablen, raubt uns mebr als 45
Sekunden unserer Zeit. Undimmer wer-
den Zusammenhange und Kontiunitat
dem visuellen Interesse geopfert. Eine
Fernsebnachrichtenshow ist nur am
Rande an offentlicher Information in-
teressiert. Wichtig ist das Tempo, der Be-
riuhmtheitsgrad der Darsteller, die ange-
nehme Vertrautheit des Ambiente. Eine
Fernsebnachrichtenshow ist genau das,
was der Name impliziert: Eine Show ist
Unterbaltung, eine kunstliche Welt,
sorgfaltig inzeniert, um eine bestimmte
Reihe von Effekten zu erzielen, so dafs
das Publikum entweder lachend oder
weinend oder verstort zursckgelassen
wird. Und darum auch ladt uns jeden
Abend am Ende der Show der Nachrich-
tensprecher ein, morgen wieder bei ihm
(oder thr) ,reinzuschanen®. Man sollte
zwar annebmen, dafl 30 Minuten frag-
mentierte Bilder von Unordnung und
Leid genug Angste fur einen ganzen
Monat 'L?Dﬁ srbfzﬂoser Nachte liefern
wurden. Weit gefeblt. Wir schauen mor-
gens wirklich wieder ,rein“ — denn eine
gute Show wissen wir allemal zu schat-
zen.

Selbst die Religion werde durch das
Fernsehen zu einem Vergniigen, wenn
siec buhnenwirksam wie eine Las-
Vegas-Revue dargeboten wird. Im Un-
terricht bemihe man sich sogar, ihn
durch visuelle Stimulation unterhalt-
samer als die Sesamstrafle zu machen.
Man gehe sogar so weit, dafl das offent-
liche Schulsystem in Philadelphia mit
einem Experiment begonnen habe, den
Kindern das Lehrmaterial zu den
Rhythmen von Rockmusik vorzusin-
gen.

Die erste Kultur der Welt vergnugt
sich zu Tode

Amerika liegt zwar weit von uns ent-
fernt, und wir brauchten keine Be-
fiirchtungen tiber das dortige Verhalten
zu haben, wenn es nicht sghon 5O weit
ware, dafl wir begierlich darauf warten,
ithm Gesellschaft zu leisten.



Hierzu fuhrt Postman aus:

Bekanntlich ist die ganze Welt eine
Bubne. Aber daf} die ganze Welt eine
Fernseh-Situationskomodie sein soll —
das kommt doch tiberraschend. Freilich
nicht fur Aldous Huxley. Aber tauschen
wir uns nicht. Fernseben ist nicht blofi
Unterbaltungsmedium. Es ist eine Phi-
losophie des offentlichen Diskurses und
genauso fahig, eine ganze Kultur zu ver-
andern, wie es seinerzeit die Druckpresse
war. Unter anderem schuf das gedruckte
Wort die moderne Idee der Prosa und
verlieh dem Prinzip der Exposition, der
ausfubrlichen Darlegung, eine nie dage-
wesene Autoritat bei der Fithrung der of-
fentlichen Geschafte. Das Fernseben da-
gegen verachtet die Exposition, die ja
ernsthaft, folgerichtig und komplex ist.

Statt dessen bietet es eine Form des of-
fentlichen Diskurses an, durch welcheal-
les erreichbar, simplistisch, konkret und
vor allem unterhaltsam ist. Die Folgeist,
dafl Amerika als erste Kultur der Welt
Gefabf lauft, sich buchstablich zu Tode
Zu amusieren.

Und es siebt so aus, als ob grofie Teile der
ubrigen Welt es gar nicht erwarten kon-
nen, uns dabei Gesellschaft zu leisten.
Amerika mag zwar mittlerweile unge-
liebt sein — das amerikanische Fernsehen
ist es gewifS nicht. Nach neuesten Schat-
zungen exportieret Amerika heute etwa
250 000 Fensehprogrammstunden pro
Jabr, zu gleichen Teilen nach Europa,
Asien und Lateinamerika. Sogar die
Volksrepublik China hat neuerj ings ei-
nen Vertrag mit CBS unterzeichnet, der

es dem Volke moglich machen soll, bei
dem SpafS mitzumachen. Vertrage mit
NBC und ABC werden sicher bald fol-
gen. Es ist zu hoffen, daff die Chinesen
sichdarsiber klar sind, dafi dies einerevo-
lutionare politische Handlung ist: Die
Viererbande war ein Kinderspiel im Ver-
gleich zu dieser Dreierbande.

Ich sagte das nicht aus reiner Effekt-
hascherei. Vielmebr mochte ich sicher
sein, wenn ich jetzt zum Schlufl komme,
daf Sie versteben, was ich hier sagen
wollte, namlichdafs eszweiwﬂscbieﬁne
Wege gibt, auf denen der Geist einer
Kuf tur zum Absterben gebracht werden
kann. Der erste, der Orwellsche, zeigt,
wie die eigene Kultur zum Gefangms
wird. Der zweite, Huxleysche, lafit die
Kultur zur Burfeske, zur Peep-Show

offentlichen Dienst.

sonlich.

2000

Die neue Freiheit
beim Sparen
und Bauen.

Lmd i% wihlen. Zusammen mit der Wohnungs-
baupriamie lafit sich damit eine beachtliche Rendite
erzielen

Dispo 2000 gibt es neu vom BHW Wieder ein Leistungs-
beweis der Bausparkasse fur den
Mehr tber
Ihre Chancen von Threm BHW-
Berater. Er hilft IThnen ganz per-

Bausparkasse

Freier disponieren mit dem Guthaben.

Dupu 2000 1st erne neue Art von Bausparen.
Damit kénnen Sie ihnlich wie beim S
Geld von Threm Guthaben abheben. Ohne den
Vertrag kiindigen zu missen. So haben Sie genug
tinanziellen “\PIL"[FI im, um sich zwischendurch
besondere Wunsche zu ertillen.

Freier bestimmen beim Sparen.
]—_}Jxl_ 0 2000 ist auch eine LUFL(JL Idanl. 1gc Start
\ Guthabenzinsen konnen Sie sogar ruckwir-

Freier reagicren

Beim Dispo 2000 brauchen Ste nicht bis zur
Zuteilung der vollen Bausparsumme zu warten,
sondern konnen auch schon nach etwa2 12 Jah-

ren ein zinsgunstiges Teildarlehen bekommen.
Das erlaubt Ihnen, zum Beispiel ein Grundstiick
zu kaufen,
modernisieren.

Freier planen bei der Tilgung,

Dispo 2000 hilft Thnen, den Tilgungsbeitrag
treier zu bestimmen. Beim "\'L-rtr.{gi.il'-‘hdlll.lli brau-
Lth Sie sich nicht schon auf einen besttmmiten

llgungsbertrag festzulegen. Durch langeres oder
schnelleres H]'w iren konnen Sie Thre monatliche
Belastung beeinflussen.

arbuch

auf Chancen.

Ihr Haus oder lhre Wohnung zu
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verkommen. Es ist viel leichter fur uns,
den ersten ProzefS wahrzunebmen und
uns dagegen zu wehren, wenn die
Wande naher riucken. Den Stimmen der
Sakbarovs, der Timmermans, der Wale-
sas gegentiber werden wir kaum gleich-

ultig bleiben. Wir wappnen uns, kon-

ontiert mit einem solchen Meer von
Widrigkeiten, im Geiste eines Luther,
Milton, Bacon, Voltaire, Goethe und
Jefferson. Was aber, wenn uberbaupt
keine Notschreie zu horen sind? Wer er-
greift schon gegen ein Meer von Amiise-
ment die Waffen? Bei wem beschweren
wir uns und wann und in welchem Ton,
wenn jeglicher ernsthafte Diskurs sich in
einem Kichern az'lé'sr? Was fir ein
Gegengift gibt es denn fur eine Kultur,
die dabei 1st, sich buchstablich totzu-
lachen? Ich firchte, meine Damen und
Herren, in dieser Angelegenbeit haben
uns unsere Philosophen bis jetzt immer
im Stich gelassen.

Weiter Einflisse des Fernsehens

Soweit also die kritischen Worte aus
dem Munde eines Medienwissenschaft-
lers, der sich tiberwiegend mit dem
emnen Aspekt des Femseiens, der bana-
len Oberflachlichkeit und den Belang-
losigkeiten sowie deren Folgen ausein-
andersetzte. Sicherlich konnte man die-
sen Ausfuhrungen entgegenhalten —
zumindest was das Fernsehen in der
Bundesrepublik betrifft —, dafl es
durchaus nicht so zu sein braucht, und
dafl durch eine gesunde Programmviel-
falt eine einseitige Beeinflussung und
Tendenz vermiegen werden kann.

Es gibt aber noch andere, nicht unwe-
sentliche Punkte, die wir nicht aus den
Augen verlieren diirfen. Der eine be-
triftt das Fernsehen direkt, der andere
nur indirekt; er breitet sich ganz unauf-
fallig aus und durchzieht weite Bereiche
unseres Lebens. Wir wollen den eine
Punkt nicht allzu ausfihrlich behan-
deln, da hierzu schon haufig Stimmen
laut wurden, vor allem aus Kreisen
mancher Arzte und Psychologen. So
sollen deren allgemeine Befurchtungen
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nur kurz und stichwortartig genannt
werden.

Bewegungsmangel, langes unnattrli-
ches Sitzen in tiefen Sesseln, starre Un-
beweglichkeit des Kopfes, falsche Sitz-
hohe, Passivitat, aber dennoch oft er-
hebliche innere Anteilnahme am Ge-
schehen sowie die Verfuhrung zum
Konsum von alkoholischen Getranken
und von suflen oder salzigen Kleinig-
keiten konnen zu zalﬂreicien Krank-
heiten, wie Genickversteifung, Hals-
wirbelsaulenschaden, Venenstauun-
gen, Kramptaderbeschwerden, aber
auch zu Kreislaufstorungen, Schockzu-
standen und sogar zu Herzkrampfen
und Herzinfarkten fihren.

Art und Inhalt mancher Sendungen, oft
spat in den Abendstunden serviert,
d%rften sicherlich auch die Ursachen
von vielen Schlafstorungen sein.

Dafl von Fernsehgeriten, besonders
solchen alterer Bauart, auch radioaktive
Strahlungen ausgehen konnen, ist viel-
leicht nicht Giberall bekannt. Es wird ge-
sagt, dafl diese Tatsache leicht durch ei-
nen Geigerzahler mefitechnisch bewie-
sen werden kann. Ich habe dies noch
nicht ausprobiert, kann jedoch von ei-
nem Experiment berichten, das ich mit
einem einfachen Telefonverstarker ge-
macht habe. Wenn man ihn in die Nahe
des eingeschalteten Fernsehgerites
halt, zeigt er durch ziemlich laute und
knatternde Tone die magnetischen

Schwingungen an.

Ein hoher Dauerton, mit uber 15 000
Schwingungen pro Sekunde bereits im
Ultraschallbereich, kann oft sogar die
Ursache sein, daf Hunde und Katzen
sich beim Anschalten des Gerites ent-
fernen. Kleine Tiere, wie Aquarien-
fische und Vogel sollen sogar in unmit-
telbarer Niahe des Fernsehers rasch ein-
gehen.

Besonders betroffen ist, und das liegt in
der Natur der Sache, das menschliche
Auge. Man kann es selbst ausprobieren
unc? sich davon uberzeugen, wie stark
die Augen ermiidet werden, wenn sie
Abend fir Abend lange Zeit hindurch
auf den Fernsehschirm mit seinem un-
ruhigen und oft flackenden Licht star-

ren. Hier spielen die unnaturliche Ein-
en des Gesichtsfeldes auf dem
Bﬂdscﬁirrn, der noch viel kleiner ist als
eine Kinoleinwand, die Vortauschung
der raumlichen Entfernung und Tiefe
durch den feststehenden Bildschirm,
wodurch die aktive Bewegung beim na-
turlichen Sehen zu einem bewegungs-
losen Starren abgelihmt wird, und die
Vielzahl der allerkleinsten Raster-
punkre, aus denen in jeder Sekunde das
Bild mehrfach zusammengesetzt wird,
sicherlich eine entscheidende Rolle.
Diesen allgemeinen Vorwiirfe schliefit
sich noch eine von Musikern und
Musiklehrern viel beklagte Tatsachean,
dafl das feinere Horen bei der heran-
wachsenden Jugend infolge des immer
mehr uberhandnehmenden Horens
von Musik aus technischen Apparaten,
wie Schallplatte, Tonband, Radio,
Fernsehen, auflerordentlich beein-
trachtigt wird. Es tritt so eine ausge-
sprochene Vergroberung und Degene-
ration des musikalischen Gehors ein.
Eine Degeneration zeigt sich aber auch
darin, dafl en Gesprach als Pflege
menschlicher Beziehungen, ein ge-
meinsames aktives Spiel, die Neigung
zum Lesen und die kunstlerische Beta-
ugung, die unsere Phantasie anregt,
immer weiter verlorengeht.

Sotrittdie Fragean unsieran, obes hier
nicht bereits erste Anzeichen einer
Sucht gibt, die unseren Willen lihmt,
das Ich schwacht und zu einer Entper-
sonlichung fuhrt.

Die kleinen schwarzen Locher

Auf ein anders Problem soll jedoch in-
tensiver eingegangen werden, da es sich
als eine allgemeine Zeiterscheinung zu
entpuppen scheint.

Seit emnigen Jahren ist hier und da die
Rede von der Entdeckung der soge-
nannten ,Schwarzen Locher® im Welt-
all. Es sind dies gewaltige, konzen-
trierte Energiebindelungen, die im-
stande sind, die Lichtstrahlung abzu-
lenken und zu verschlucken, so dafl da-
durch der Eindruck eines schwarzen
Flecks im Kosmos entsteht. Sonnen



und Sonnensysteme, die in die Nahe
eines solchen Phanomens gelangen,
werden einfach absorbiert; sie wver-
schwinden in der Ballung der Energie-
ansammlung. Was im einzelnen jort
geschieht, moge ein reiches For-
schungsobjekt fiur Astronomen und
Astrophysiker sein. Mit ziemlicher
Sichﬂieit bestehtjedoch fir unser Son-
nensystem keine Gefahr, von einem
derartigen schwarzen Loch verein-
nahmt zu werden.

Eine unmittelbare Gefahr liegt ganz
woanders. Inzwischen haben sich nam-
lich mitten unter uns eine Vielzahl win-
zig kleiner Locher aufgetan, die eher
dazu geeignet sind, uns als geistige und
beseelte Menschen langsam und un-
merklich zu verschlucken. Es sind dies
Locher, die durch einen langwahrenden
Prozef einer fortschreitenden Aufspal-
tung entstanden sind.

Es ist ein typisches Merkmal unserer
Zeit, daf wir nicht nur Atome zertrum-
mern, sondern fast alle Dinge, die uns
materiell oder geistig umgeben. Gegen
die Atomzertrimmerung wird laut-
stark demonstriert. Jene andere Zertei-
lung wird jedoch kaum beachtet. Indem
wir alles zerteilen und aufspalten, ent-
stehen immer kleinere Teile, zwischen
denen sich ebenfalls weitere, auch
immer kleinere Locher auftun, Locher,
die zunachst eine Trennung, eine Lucke
darstellen und erst wieder uberbruckt
werden mussen; wie bei einer zerbro-
chenen Vase, die geklebt werden muf.
Beispiele fur diese zunehmende Zertei-
lung und Zersplitterung lassen sich aus
vielen Bereichen finden. In der Wissen-
schaft gibt es nicht mehr den umfassen-
den Genius, an seine Stelle ist der Spe-
zialist getreten, der immer mehr von
immer wenigeren Dingen weifit. Nicht
mehr Physiker, sondern Atomphysi-
ker, nicht mehr Arzt, sondern Urologe
oder Dermatologe, nicht mehr Biologe,
sondern Genforscher, nicht mehr
Rechtsanwalt, sondern Spezialist fur
Arbeits- oder Scheidungsrecht, nicht
mehr Schlosser, sondern Kraftfahr-
zeugmechaniker, nicht mehr Padagoge,
sonﬁem Fachlehrer fur Suzialkunﬁe,

nicht mehr haustechnischer Ingenieur,
sondern Fachmann fiir Liftungs- oder
Alarmanlagen, das sind einige Bei-
spiele, die sich noch beliebig erganzen
lieflen. Da ein gegenseitiges Verstehen
und Zusammenarbeiten schwieriger
wird, benougt man den Vermittler, den
Koordinator. Firmenchefs werden zu
Managern umgeformt, die kein speziel-
les Fachwissen mehr benotigen und fast
wie elektromische Halbleiterelemente
beliebig ausgetauscht werden konnen.

Im technischen Prozefl miissen immer-
hin die Locher, die durch die Abteilung
entstanden sind, uberbruckt werden.
Im politischen Bereich ist dies oft schon
erheblich schwieriger. Dafl dabei sogar
im groflen Zusammenhang der einzel-
nen Volker weitreichende Teilungen
entstanden sind, die sich als politisch
folgenschwer zeigten, sei an den Bei-
spielen der Teilungen in unserem eige-
nen Lande, in Korea, Vietnam, Indien
und den afrikanischen Landern aufge-
zahlt.

So paradox es erscheint, aus dieser Auf-
teilung erwichst oft die Notwendigkeit
zu groflen, kaum noch tberschaubaren
Strukturen. Friher genigten wenige
Leute, um einen Fertigungsprozef al-
lein zu vollenden. Heute wirken viele
Mitarbeiter aus unterschiedlichen Be-
reichen wie bei einer Fliefbandarbeit
mit, und der einzelne ubersieht kaum
noch das Gesamtwerk.

Nicht nur die Natur und unser Wissen
uber sie werden zerlegt, von den Ato-
men uber die Atomteilchen bis zu den
Quarks oder bei der Vielzahl der wis-
senschaftlichen Klassifizierungen, son-
dern auch der Mensch unterliegt in der
Arbeitswelt diesen Teilungen. Die Ar-
beit, der lebendige Arbeitsablauf wird
zerhackt in Einzelablaufe, in Prozef-
bilder, in Arbeitstelder — erinnern wir

uns an das bei der Deutschen Bundes-

post einst gepriesene System der Feld-
darstellung —, die Aufgabe wird in Teil-
aufgaben, Unteraufgaben bis zu den
Einzelaufgaben zerstuckelt. Von der
Zeit bleiben bei dem Verfahren der Be-
messung nur noch Zeitanteile. Die Mul-
timomentaufnahme wirkt wie ein er-

barmungsloser Hacker. So verwandelt
sich schliefllich der Mensch, der einst
das Mafl aller Dinge sein sollte, in kiim-
merliche Arbeitseinheiten, in Arbeits-

osten, Dienstposten, Planstellen, Ar-
Eeitsanteile, haushaltswirksame Gro-
flen usw. Beurteilt wird ebenfalls nicht
mehr die Gesamtpersonlichkeit, son-
dern bewertet werden wiederum nur
einzelne Teilfahigkeiten, Verhaltens-

weisen und quanutative Qualitaten.

Alles mufl selbstverstandlich durch
Zahlen wiedergegeben werden, Zahlen,
die auch thre Ganzheit verloren haben.
Zehn Stellen hinter dem Komma sollen
den Anschein wissenschaftlicher Ge-
nauigkeit erwecken.

Das Ganze, oder eigentlich mufite man
sagen, der ubriggebliebene Scherben-
haufen der ehemaligen Ganzheit, kann
nun dem Computer einverleibt werden,
der selbstverstandlich auch nur in der
Lage ist, Zerhacktes zu fressen, zu ver-
dauen und wieder auszuspucken. Hier
ist das Maf der Zerstiickelung am be-
sten zu beobachten. Kann doch die
Datenverarbeitungsanlage nur kleinste
Bits aufnehmen und speichern. Das
Programm muf} ebenfalls in kleinste
Programmteile zerlegt und Bit fur Bit
eingegeben werden; es wird zwar dann
alles mit unvorstellbarer Geschwindig-
keit, aber doch nur in allerkleinsten
Schritten verarbeitet.

Beim Ausdruck zeigt sich die Summe
der zerschlagenen Teile bei manchen
Systemen sogar ganz deutlich, dann
namlich, wenn Zeichen, Zahlen und
Buchstaben nur noch aus vielen Einzel-
punkten bestehen. Hier werden die
trennenden Zwischenraume, die Lo-
cher also, fir jeden Betrachter sichtbar.
Es wird schon gar nicht mehr versucht,
eine Wirklichkeit, eine geschlossene
Einheit zu prasentieren. Moge sich das
menschliche Auge doch gefalligst selbst
die Muhe machen, aus den Punktan-
hiaufungen ein ganzes Bild zu formen.
Wir lassen uns als Benutzer diese Be-
handlung ohne Widerspruch gefallen,
ja, wir zahlen noch freiwillig tur diese
Zumutung.
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Den Teufel spiirt das Volkchen
nie. ..

In allen eben aufgezahlten Beispielen
blieben Aufteilung und Trennung und
die damit verbundenen  kleinen Lo-
cher®, auch wenn sie nicht unbedingt
»schwarz® waren, dem aufmerksamen
Betrachter nicht verborgen. Es heifit,
dafl eine Sache umso ungefihrlicher ist,
je mehr man sie erkennt und durch-
schaut.

Es gibt aber auch Bereiche, in denen wir
uns tatsachlich eine Wirklichkeit vor-
tauschen lassen, und in denen die Zer-
stuckelung noch viel intensiver ist, aber
uns kaum bewufit wird.

Diese Scheinwelt beginnt im Film, bei
den sogenannten ,laufenden Bildern®,
Statt eines nattirlichen Ablaufs, wie wir
thn in der Wirklichkeit erleben, wird
uns eine Bewegung durch etwa 50 ein-
zelne feststehende Bilder in jeder Se-
kunde vorgegaukelt. Unsere Augen
vermitteln uns ein luckenloses Abbild
einer Bewegung, da sie diesen schnellen
Wechsel der Einzelbilder nicht mehr
erfassen konnen. Ob unsere Seele, un-
ser Unterbewufitsein, dieses Spiel auch
mitmacht, sei dahingestellt.

In der Rundfunktechnik, beiSchallplat-
ten oder auf Tonbindern werden Mu-
stk und gesprochenes Wort analog den
einzelnen Schwingungen in elektrische
Strome umgesetzt, mechanisch (in den
Rillen) oder magnetisch gespeichert
und uns nach der Ubertragung uber den
Lautsprecher wieder als Schallwellen
ans Ohr gebracht. Auch wenn das Er-
gebnis nahezu perfekt erscheint, so
wird doch die Originalstimmung mital-
len feinen Ober- und Untertonen unge-
schmalert nicht erreicht. Durch eine
uberperfekte Aufnahmetechnik kann
dabei sogar ein unnattrlicher Eindruck
entstehen.

Beim Fernsehen kommt hinzu, daf je-
des Bild nochmals Zeile fir Zeile in eine
Vielzahl kleinster Bildpunkte zerlegt
wird. Wenn man den Bildschirm nahe

enug betrachtet, erkennt man die
dunkle Maske und die kleinen runden
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Lichtpunkte. Hier werden die trennen-
den schwarzen Flachen deutlich sicht-
bar. Bei ausreichendem Abstand neh-
men wir zwar ein bewegtes Gesamtbild
wahr, aber nur, weil wir imstande sind,
die vom Auge aufgefangenen Bruch-
stucke wieder zu einem ganzen Bild zu-
sammenzusetzten. Es bedarf jedoch
von uns einer zusatzlichen Energie, die
wir, ohne daf! es uns bewufft wird, auf-
bringen miissen. So ist es leicht erklar-
lich, daf# stundenlanges Fernsehen
doch schliefllich an den Nerven zehrt.

Es halt jetzt bei uns eine neue Technik
Einzug, die Digitalisierung. Hierbei
werden die analogen Schwingungen in
allerkleinste Scheibchen unterteilt. Je-
des Bruchstick wird elektronisch er-
fafdt, abgetastet und in eine Bitmenge
ubetragen. Das geschieht wie bei einem
Computer mit unvorstellbarer Ge-
schwindigkeit. Auf der Empfangerseite
wird dann wieder eine Umwandlung
der Bits in analoge Schwingungen vor-
genommen. Die Zerstuckelung bleibr,
auch wenn sie fast unendlich verfeinert
ISt

Sicherlich werden Medien- und Com-
putertechnik in den nachsten Jahren
noch weitere Fortschritte machen und
dabei immer cf)erfekter erscheinen. Wir
dirfen trotzdem nicht der Vorstellung
verfallen, dafl dies alles Wirklichkeit se1.
Es bleibt letztlich doch ein Stickwerk,
auch wenn wir die Trennungen mit un-

_seren Sinnen nicht mehr wahrnehmen

konnen. Es sind nur Abbilder.

Wenn wir dies wissen und erkennen,
konnen wir uns freimachen von jeg-
licher Abhangigkeit und konnen den
Gefahren, die sich dahinter verbergen,
entEehen. Es wird zwar nicht immer
leicht sein, bedeutet aber schlieflich
eine Aufgabe, die es anzupacken lohnt.
So gesehen, konnen wir unsere Rick-
schau auf das Orwell-Jahr 1984 ab-
schlieflen mit dem Bewufitsein, dafl sich
die diesbezuglichen Prognosen nicht
erfullt haben, wenn wir sie wortlich auf
dieses eine Jahr beziehen. Das entbindet
uns jedoch nicht von einer Wachheit in
der Zukunft.

Horst Plath

DELEGIERTE!
IN HAMBURG

»Kann Hamburg kurzfrisug die Orga-
nisation der Delegiertentage 1985 tiber-
nehmen? Rein staustusch ware Ham-
burg ohnehin wieder dran.“ So ahnlich
verEef ein Telefonanruf vor gut 12 Mo-
naten. Da die Antwort schnell gegeben
werden mufite, wurde tief hanseatische
Luft eingeatmet und zugesagt, womit
die Planungen auch schon begannen.
Zunachst war zu klaren, ob nicht die
alte Hansestadt Libeck oder eines der
gut ausgestatteten Ostseebader geeig-
neter seien als das doch recht teure
Hamburg. Die Frage wurde schnell zu-
gunsten Hamburgs entschieden, mt
Rucksicht auf die vielen Liebhaber die-
ser Stadt. Schliefllich war auch ein giin-
sti%er Termin fur die Vertretertage test-
zulegen. Hierbei galt es Ricksicht zu
nehmen nicht nur auf diejenigen, denen
3 Tage Hamburg zu wenig sind, son-
dern auch auf die sicherlich nicht kleine
Zahl derer, die die etwas aufwendige
Fahrtin den Norden mit einem Kurzur-
laub an der See oder bei Freunden ver-
binden mochte. Deshalb fiel die Ent-
scheidung auf die ,Himmelfahrt-
Woche” vom 13. bis 19. Mai.

Durch die Einschaltung einer Agentur
ist es inzwischen gelungen, den Gisten
in zentraler Lage noch preiswerte Zim-
mer zu reservieren. Alle Hotels und
Tagungsorte sind daher dank des gut
ausgebauten Hamburger Verkehrsnet-
zes leicht zu erreichen, so dafl private
Pkw nicht bewegt werden missen.
Am Montagsmorgen beginnt der
Hauptvorstand mit seiner Arbeitssit-
zung im Besprechungsraum des Fern-
meldeamtes 6, welches sich im Gebaude
der alten OPD befindet. Von dortist es
nicht weit zum Rathaus, wo in den Mit-
tagsstunden der Senat der Freien und
Hansestadt Hamburg dem Bundesvor-
stand einen Empfang geben wird. Un-
weit vom Rathaus liegt das sogenannte
Patriotische Gebaude oder auch Alte
Rathaus. Hier findet in den Nachmit-
tagsstunden die Eroffnungsveranstal-
tung statt. Im Anschluf an diesen Auf-
takt zum Vertretertag kann man sich
den ersten Uberblick iber Hamburg
verschaffen und beispielsweise uber



TAGE DER VEREINIGUNG
- VOM 13. BIS 15. MAI 1985

Vorlaufiges Programm des Delegiertentages der VHP
vom 13. bis 15. Mai 1985 in Hamburg

Montag, 13. Mai 1985

9.00 Uhr

|  11.30 Uhr

14.30 Uhr

19.00 Uhr

Sitzung des Bundesvorstands
im Besprechungsraum des FA 6

Empfang des Bundesvorstands durch den Senat der
Freien und Hansestadt Hamburg

Eroffnungsveranstaltung im Alten Rathaus
Festvortrag des Ministers fur Bundesangelegenheiten des

Landes Rheinland-Pfalz,

Herrn Johann Wilhelm Gaddum:

~Die DBP als offentliches Unternehmen im
Spannungsfeld zu Politik und Wirtschaft.”

Begruflungsabend im Betriebsrestaurant des FA 3

Dienstag, 14. Mai 1985

8.30 Uhr
13.00 Uhr
14.00 Uhr

Arbeitssitzung in der Handwerkskammer
Mittagessen

Fortsetzung der Arbeitssitzung

Mittwoch, 15. Mai 1985

8.30 Uhr Fortsetzung der Arbeitssitzung
13.00 Uhr Mittagessen
14.00 Uhr Fortsetzung der Arbeitssitzung
20.00 Uhr Gesellschaftsabend im Hotel Atlantic
Damenprogramm

Dienstag, 14. Mai 1985

Hafenrundfahrt mit Weiterfahrt nach Blankenese

Das endgultige Programm wird in Ausgabe 2/85 veroffentlicht

den Rathausmarkt, den bertihmten
Jungfernstieg, die Colonnaden in Rich-
tung Stephansplatz bummeln. Dort ist
in unmittelbarer Nihe der alten OPD
im Betriebsrestaurant des Fernmelde-
amtes 3 der Begruflungsabend geplant.
Wahrend die Delegierten am Dienstag
und Mittwoch im groflen Saal der
Handwerkskammer an den Arbeitssit-
zungen teilnehmen, konnen die Damen
das Treiben im Hafen bestaunen, sich
auf vertraumten Gassen und Treppen
Alt-Blankenese erobern und sich in den
groflen Parks der Elbvororte erholen.
Ein Programm ist nur fir Dienstag vor-
gesehen, der Mittwoch soll allen Ge-
legenheit geben, Sehenswiirdigkeiten
nach eigener Wahl aufzusuchen, wobei
selbstverstandlich die Hamburger Kol-
legen bzw. deren Ehefrauen behilflich
sind.

Den feierlichen Abschlufl der Delegier-
tentage bildet der Gesellschaftsabend
im weltbekannten Hotel Atlantic. Der
Blick von dort auf die Auflenalster wird
sicherlich vielen unvergessen bleiben.
Daher ein herzlich Willkommen in
Hamburg!

Hubert Peus
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FEFAS PTT AKTUELL

Einladung der FEFAS PTT

Konigliche Tage in Windsor

Namens der FEFAS sind Sie, wie schon
im Heft 6/84 angekiindigt, zu einem ex-
quisiten Kurzaufenthalt im Herzen
Englands eingeladen. Der FEFAS geht
es Eier nicht um Tourismus, songern
um die Begegnung mit Kollegen und
potentiellen Freunden. Eingeladen sind
auf deutscher Seite alle VHP-Mitglie-
der mit Angehorigen, vom Dienstan-
fanger bis zum Ruhestindler, unabhan-
gig von der Laufbahn, weil auf briti-
scier Seite ja auch Mitarbeiter der Bri-
tish Telecom an der FEFAS beteiligt
sind. Aber haben Sie keine Angst, es
wurde nur gefachsimpelt werden. Die
von den britischen Kollegen vorberei-
tete Begegnung ist zwar nicht ganz bil-
lig, datur findet sie in ,Wren’s Old
House Hotel® statt, das an der Themse
unterhalb des koniglichen Schlosses
liegt. Englands beruhmtester Archi-
tekt, Sir Christopher Wren, der Er-
bauer der St. Paul’s Cathedral und zahl-
reicher weiterer Kirchen und Schlosser
baute dieses Haus im Jahre 1676 fiir sich
selbst. Trotz dieses Alters hat das Hotel
modernen Komfort.

Folgendes Programm ist vorgesehen:
Freitag, 19. April: Anreise uber London

bzw. Flughafen London Heathrow.
Von dort sind es 15 Autominuten
(Taxi), evtl. konnen wir dort auch al:;Fe-
holt werden. Wer sich zuvor in London
umsehen will, kann auch bequem mut
der Bahn anreisen (Ausgangspunkt:
London, Paddington Station oder
Waterloo Station alle 30 Minuten).

Freitagabend: Beguffung und ,Dinner®
in der festlichen Atmosphare des
Schloffhotels.
Samstag, 20. A Atm'l: Vormittag Besichti-
ung von Windsor, Nachmittag Boots-
%ahrt auf der Themse mit Bewirtung.
Sonntag, 21. April: Besuch der maleri-
schen Stadte am Themseufer: Marlow,
Henley und Sonning. Lunch in einem
altengfirschen Pub. Nachmittag: Stonor
Park, Schloff von Lord Camoys, Tee.
Abend: Dinner und Tanz.
Montag, 22. April: Stadtrundgang und
Einkaufsgelegenheit in Windsor. Ge-
legenheit zum Besuch des Koniglichen
Sc%ﬂosses von Hampton Court mit den
Raumen von Georg II. aus dem Hause
Hannover.

Heimreise.

Der Preis fur das Gesamtprogramm be-
tragt 120 Lb je Person. Die Hin- und
Riickreise kann individuell organisiert
werden, evtl. gibt sich auch die Ge-
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legenheit zu Fahr- und Reisegemein-
sc%mften.

Anmeldungen: Bitte unverzuglichan
Dr. F. Lauxmann, RefL 31, OPD, 7500
Karlsruhe 1, Tel. 07 21 - 132 3100.

Sie konnen sich aber auch direkt
wenden an:

Dr. Charles S. Markus, British Telecom
Centre, Room A614, 81 Newgate
Street, LONDON EC1A7A].

Der nachste FEFAS-Kongref findet
vom 23.—28. September 1986 in der
alten Universitatsstadt Cambridge
statt. Wir werden Sie auch dartiber auf
dem laufenden halten.

ZWEI GEBURTSTAGE

Am 16. Dezember 1984 vollendete
LtdPDir Dipl-Ing. Manfred
Pickert das 55. Lebensjahr. Wir
gratulieren Thnen, lieber Herr
Pickert, recht herzlich zu diesem
Geburtstag und winschen Thnen
auch fur das kommende Lebens-
jahr Tatkraft, Engagement und
Freude an der Arbeit. Eigenschat-
ten also, die wir in Threr Em zehn-
jahrigen Vorstandstatigkeit an un-
serem 2. Vorsitzenden kennen-
und schatzengelernt haben.

Gesegnete 85 Jahre alt wurde am
08. ngruar 1985 OPDira.D.Hans
Mehrens. Nun sind es, lieber Herr
Mehrens, schon mehr als 20 Jahre,
seitdem Sie als unser 1. Vorsitzen-
der die Geschicke der Vereinigung
geleitet haben. Hat auch die Arbeit
in unserer Vereinigung Sie jung er-
halten? Wir freuen uns mit Ihnen
und winschen Thnen fir die vor
[hnen liegende Zeit vor allem Ge-
sundheit, Zufriedenheit und einen
stets erfullten Tagesablauf.

16 vHP /8



Selbsthilfe-Vereinigung mbH informiert:

(NS
S

SCHON BEI EINEM JAHRESEINKOMMEN VON DM 30.000/
60.000 MINDERT UNSER STEUERSPARKONZEPT IHRE

STEUERLAST! Tiotz der Sparmafinahmen fiir den Offentlichen Dienst,
die der Beamtenschaft eine Vermogensbildung aus Nettoeinkommen immer
mehr erschweren und die kiinftigen Ruhegeldanspriiche einschranken, haben
wir fiir Sie einen Weg gefunden, die negativen Folgen daraus zu iiberbriicken.

Was bisher nur Grofsverdienern vorbehalten war, ist nunmehr auch Beamten -
und zwar bereits mit einem Einkommen ab DM 30.000.- fur Ledige und
DM 60.000.- fiir Verheiratete - moglich, namlich:

@ cine hohere Vermogensbildung und eine bessere Altersvorsorge als durch
staatliche Sparforderung wie Pramiensparen, Bausparen etc. @ ;55?56’!‘6’ Rendi-

ten als durch Kontensparen, Berlindarlehen, Rentensparen und Festgeld-
anlagen @ Renditen ab 15% bei kleinstem Risiko mit inflationsgeschiitzter
Sachwertanlage @ hohe Renditen auch bei nur mittelfristicer Kapitalbindung
@ iiberschaubare, steuerrechtlich abgesicherte Konzeption

Zur Verdeutlichung folgendes Beispiel:

Angenommenes jahrliches Einkommen DM 70.000.-, verheiratet, 8% Kirchen-
steuer. Bei einem monatlichen Sparbetrag von DM 296.- haben Sie beim
tiblichen Banksparen (7% Jahreszins) nach 8 Jahren ein Kapitalvon DM 33.49).-
zur Verfiigung. Die Zinsen miissen versteuert werden. Steuern sparen konnen Sie
dadurch nicht. Mit einem von uns entwickelten Konzept sparen Sie ebenfalls
DM 296.- im Monat, konnen jedoch zusatzlich DM 595.- an Steuern einsparen.
Bei nur 5% Wertsteigerung jahrlich, beginnend 1985, erwirtschaften Sie damit
DM 101.588.-, was einer jahrlichen Rendite von 27% entspricht. Und dieser
Betrag ist gegeniiber Banksparen steuerfrei! .

ich mochte mich iiber Thr Sparkonzept

W(:’f”? Sh? SECh ﬂ'/SO ??ﬂ'hf’f uber Ih’f, pE’FSOH/I- ]A, naher informieren. Bitte lassen Sie mir

Chgn Mggh(‘hkg”gn S[guern ZU sparen fnfor- eine Berechnung auf der Basis meines zu ver-
. + J. . steuernden Einkommens von

mieren wollen, kostenlos und unverbindlich

natiirlich, dann senden SieunserenInfo-Coupon |~ 3 i
an un I‘E’H.S'ff’h ende Adresse. Name/Vorname
N, | ¢/ verheiratet—— Rinder

Stralie

On

Telefon

Coupon birte
ausfiillen, Vermagensbildungsgesellschaft der Beamten-
ausschneiden und Selbsthilfe-Vereinigung mbH, Frankendorf 12,
einsenden an: 8602 Burtenheim VHP
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Festveranstaltung zum 30jahrigen
Jubildaum des Bezirksvereins
Karisruhe

Beeindruckt waren wir vom Delegier-
tentag in Bonn zuruckgekehrt — als
Vertreter eines Bezirkes, der

die Ausrichtung der Bundesdelegier-
ten-Tagung 1986 soeben zugesagt hatte
und mit dem Auftrag unserer
Mitglieder, endlich wieder ein Fest or-
ganisieren zu sollen.

Wir beschlossen daraufhin, zum 30.
Jahr der Grundung auch unserer verei-
nigten Bezirksvereine Karlsruhe und
Neustadt eine festliche Veranstaltung
anzubileten, um

im grofleren Kreis berufspolitisch wer-
bend zu wirken,

fur den Delegiertentag 86 zu iben, und
wieder einmal ein richtiges Fest zu

haben.

In einem nicht gerade grofien Bezirk,
dessen Mitglieder nicht nur auf Amtern
sitzen, sondern zahlreich auch in Au-
fenstellen weit abseits wohnen, ist das
wahrlich kein leichtes Unterfangen!
Aber schliellich ist gerade ein solches
»~Angebot* auch fur die auswartigen
Kollegen eine Chance, den Kontakt zu
den Kollegen am ,Standort® zu halten.
An dieser Stelle sei daher schon vorweg
denen gedankt, die von weither kamen.
Rund 60 Teilnehmer fanden sich
schliefilich in den beiden Kongrefi-
Salen des Ramada-Renaissance-Hotels
zusammen, von denen einer erst fur Be-
gruflungen und Vortrag genutzt wurde,
um nach einem kleinen Stehempfang im
Foyer den gesellschaftlichen Teil des
Festes im zweiten Saal mit einem Defi-
lee am kalten Buffet zu beginnen.

Hier kamen auch die recht zahlreich er-
schienenen Damen zu threm Recht und
Unentwegte konnten nach dem Essen
in einem Appendix des Saales das Tanz-
bein schwingen — endlich eine Losung
des Problems der Laustarke der Tanz-
musik, die sonst alle Gesprache uber-
tont.

Mehrere ,eiserne” Senioren-Paare hat-
ten es sich nicht nehmen lassen, ihre
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AUS DEN
BEZIRKEN

Verbundenheit mit dem Verein und der
Bundespost durch ihre Teilnahme zum
Ausdruck zu bringen. Auch sie zeigten
sich schon in der Pause vor dem Fest-
abend sehr angetan vom Festvortrag,
der am Nachmittag den Begriflungen
gefolgt war:

Wir hatten uns lange uberlegt, was wir
bieten und wen wir bitten sollten
(schlieflich sollte unsere Kasse im Hin-
blick auf 1986 auch tunlichst geschont
werden!).

Am Ende haben wir mit Herrn M.d.B.
Dr. Friedmann eine ausgezeichnete
Wahl getroffen! Termine im Jahr zuvor
mit dem Vorschlag eines Vortrages mit
anschliefender Diskussion hatten sich
nicht verwirklichen lassen. Um so
dankbarer sind wir, dafl sich unser ehe-
maliger Abteilungsleiter 4 auch bereit-
fand, einen Festvortrag zu halten und
wunderbarerweise ]ieff sich sogar ein
beiderseits passender Termin finden
und halten!

Wir konnen daher hier von einem
wohlgelungenen, engagierten — aber
sehr tairen — vor allem aber vollig frei
gehaltenen Vortrag berichten undiﬁn-
nen nur aus eilig mitgeschriebenen
Stichworten seine Auflerungen zu eini-
gen Themenbereichen wiedergeben.
Sein Thema hiefi: ,Die Rolle der Bun-
despost in der Bonner Poltik®,

Herr Dr. Friedmann begann seine Aus-
fuhrungen mit der verfassungsmafligen
Stellung der Bundespost zu den Orga-
nen der Bundesrepublik und schilderte
die Stellung, die ein Postminister habe,
als januskopfig — als Chef der Verwal-
tung — als Mitglied des Kabinetts und
M.dB.

Demgegenuber bestehe die Aufgabe
der Abgeordneten in der Kontrolle der
Regierung — auch eines Abgeordneten
der Regierungspartei, nicht nur der
Opposition!

Im zweiten Abschnitt ging Dr. Fried-
mann auf die Ergebnisse der Regie-
rungsarbeit ein, fur die er zwei Kriterien
anfuhrte:

Nach langer Zeit gabe die offentliche
Hand mehr Zinsen zuruck als sie Geld
auf dem Kapitalmarkt aufnehme. Er-

gebnis: Bei einer Inflationsrate von nur
noch 1,5 % seien die Zinsen um 2 % ge-
sunken.

Fruher gab es Lohnerhohungen von
4 % bei 5 % Inflation = — 1 %.

Heute Lohnerhohungen von 3 % bei
1,5 % Inflation = + 1,5 %

Zur Stellung der Beamten im Staat und
den thnen abverlangten Sonderopfern
fuhrte der Redner aus, daff Beamte
nicht am Gewinn — aber auch nicht am
Verlust beteiligt seien (Beispiel: Bun-
desbahn). DesEalb sei es verstandlich,
dafl sie in die Sparkonzeption der Re-
gierung hatten eingebunden werden
mussen. [hm sei klar, dafl die 0-Runde
84 bei den Beamten schlecht angekom-
men sei. Er meinte jedoch (— und war
im Hinblick auf den bevorstehenden
Tarifabschluff kein schlechter Wahr-
sager —), dafl die 0-Runde am 01. 01. 85
beendet sein und eine Erhohung der
Gehalter auch Beamten auf ca. 3 % in
Aussicht stinde. Nattirlich konne man
die Ergebnisse fir die freie Wirtschaft
nicht uberbieten.

Einigen Raum nahmen dann seine Ge-
danken zur Verkurzung der Arbeitszeit
ein. Einer Verkurzung der Wochen-
arbeitszeit stehe er sehr skeptisch ge-
genuber. Sie wurde — besnncﬁers bei ei-
nem geringfugigen Einstieg — auf eine
Art Urlaubsmeﬁrung hinauslaufen und
wohl kaum zu wesentlichen Neuein-
stellungen fihren. Uberhaupt wirde
die offentliche Hand von den Kosten
fir Personal-Vermehrungen voll ge-
troffen.

Trotzdem rechne er damit, daff auch
Bundesbeamte in absehbarer Zeit mit
62 Jahren in Pension gehen konnen, was
allerdings nicht viel bringe, weil man im
einfachen und mittleren Dienst schon
jetzt weit vorher geht.

Ein weiteres Thema wurde mit der Dis-
krepanz zwischen Dienstposten und
Planstellen angeschnitten. Allein bei
der DBP sind 50 000 Dp hoher bewertet
als Planstellen vorhanden sind. Damit
seien unerfullbare Hoffnungen ge-
weckt worden, da eine so grofie Diskre-
panz nie abzudecken sei.



Andererseits verstehe der Rechnungs-
prufungsausschufl nicht, warum der
noch vorhandene Spielraum nicht voll
ausgenutzt und die Obergrenzen aus-
geschopft wiirden. Diese Frage sei dem
Finanzminister gestellt worden, der 1im
Bundestag zu berichten habe. Er jeden-
falls versprach, sich voll dafir einzu-
setzen.

Dafl Dr. Friedmann den Beamtenein-
satz 1m Streikfall bejaht, war jedem
Teilnehmer klar. (Der inzwischen ver-
miedene Streik erspart uns einen Test.)
Zur Breitbandverkabelung stellte er —
naturlich — seinen Standpunkt klar her-
aus, wonach die Wirtschaftlichkeir der
Mafinahme in 5—7 Jahren herzustellen
sel, Im 6. Jahr musse bereits Kostenaus-
gleich vorhanden sein, um eine Amoru-
sation in 19 Jahren, d. h. anno 2003, zu
ermoglichen. Lt. dem vom Ausschufl
angeregten Gutachten des BRH seien
dazu schon jetzt monatliche Gebiihren
von 12,— DM statt 6,— DM noug. Der

=N

Post nimlich werde niemand helfen,
wenn die Unterdeckung bliebe. Die
Sache werde aber zu hoch gehandelt,
denn von 14 Mrd DM fiir Investitionen
ginge 1 Mrd in die Verkabelung.

Abschlieflend gritf Herr Dr. Friedmann
das heikle Thema von der Zukunft der
Bundespost auf, ein Thema, uber das
mancher Teilnehmer sicher noch gern
mit ihm diskutiert hatte: Die Ausgangs-
frage lautete! Was sollen Wirtschatgts—
unternehmungen beim Bund, wenn sie
privat besser %aufen? Hier seien nicht
Post und Bahn gemeint, sondern Un-

ternehmungen mit Bundesbeteiligung
wie die VEBA, evtl. auch die Lufthansa.

BegriiBung durch den 1. Vorsitzenden des
Bezirksvereins, Werner Guthknecht

Dr. Rolf Happe, Mitglied des
Bundesvorstandes

GruBwort von der Vereinigung der Hoheren
Beamten der Bundesbahn, Dipl.-Ing. Heide

VHP 1/85
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Aber er schrankte ein: bei der Bahn
vielleicht die Ausbessemngswerke?
Und ist es nicht auch eine Einschran-
kung in Sachen Post, wenn er deren
JPeripherie* durchaus in Konkurrenz
zur f};eien Wirtschaft sehen mochte,
wenn er sagt, der ,Kern® musse in je-
dem Fall Behorde bleiben?

Die DBP dirfe dabei nicht nur an sich
denken, nicht nur das eigene Unter-
nehmen sehen. Die Post miisse mo-
dernste Strukturen und Techniken ent-
wickeln, denn nur uber sie sei die freie
Wirtschaftin der Lage, auch fiir den Ex-
port zu arbeiten und damit Arbeits-
platze in Deutschland zu sichern.

Die Post stiinde schliefllich besonders
deshalb im offentlichen Interesse, weil
der Birger ihr taglich begegne. Mei-
nungsbildend sei fur ihn vor allem die
Qualitat der staatlichen Service-Lei-
stungen. Hierzu hatten vor allem auch
die Angehorigen des hoheren Dienstes
als kleine Zahl der Fithrungskrafte ei-
nen wesentlichen Beitrag zu liefern.
Anhaltender Beifall beendete diese An-
?prachf:, die vor allem wegen ihres in
reier Rede flussigen Vortrages groflen
Eindruck gemacht hat.

Wir danken Herrn Dr. Friedmann da-
her nochmals fir seine Bereitschaft, un-
serem Jubiliumsfest mit seinem Vor-
trag zum Erfolg zu verhelfen.

Die Veranstaltung hatte wie ublich mit
der Begruflung der Gaste und Teilneh-
mer, der Damen und Senioren durch
den Vorsitzenden des Bezirksvereins
begonnen. Auch war denen zu danken,
die sich zu einem Gruffwort an die Ver-
sammlung bereiterklart hatten und de-
nen, die an der Vorbereitung beteiligt
waren.

Schliefllich war ein Blick auf die Entste-
hung und den Werdegang der beiden
vor 30 Jahren gegriindeten Bezirksver-
eine zu werfen: Schlieflich ist die VHP
wohl nach einem Briefwechsel zwi-
schen Darmstadt, Neustadt und Dis-
seldorf Anfang 1954 konzipiert wor-
den, Die Grundungsversammlung war
am 9. und 10. Oktober 54 in Darmstadt,
ein Termin, den wir nach 30 Jahren ge-
nau getroffen haben.
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Nach Tiefen und Hohen im Vereins-
leben, nach viel Arbeit, nach Auseinan-
dersetzungen aber auch zahlreichen
schonen gesellschaftlichen Veranstal-
tungen steht der 13. Vorstand jetzt vor
der Aufgabe, den Delegiertentag 86
auszurichten. Mit der Bitte an die Mit-
glieder um Unterstitzung schlofl die
Einleitung der Versammlung,

In seinem Gruflwort betonte der Chef
der OPD, Herr Ueckert, besonders die
hohen Ziele, die sich die Vereinigung
gesteckt hat und maf sie an den Schwie-
rigkeiten, derzeit berufspolitische Er-
folge zu verzeichnen. Er stellte aber
auch die Wirksamkeit der Vereinigung
heraus, die sich unter anderem auch in
der Teilnahme der Spitze des BPM an
den Delegiertentagen zeige. Vor allem
innerpostalisch ser festzustellen, dafl
Forderungen und Anregungen der
VHP aufgegriffen und realisiert wor-
den seien.

Als Bezirkschef dankte Herr Ueckert
den hoheren Beamten fiir ihre Bereit-
schaft, sich fur die Unternehmensziele
einzusetzen und die Herausforderun-
gen der Zukunft anzunehmen.

Er rief aus: ,Loyalitit und Engagement
sind keine leeren Floskeln, sie sind das
Fundament, auf dem jede starke Struk-
tur aufbaut.®

Neben dem Bedauern uber die Schwie-
rigkeiten, eine solche positive Haltung
nicht entsprechend honorieren zu kon-

_nen, meinte er, sel wohl jedem Einsich-

tigen klar gewesen, dafl in Zeiten der

Haushaltssanierung keine groflen Vor-

wartsspriinge moglich sind.

Er bat darum, trotzdem nicht zu resi-
ieren, und meinte, die Berufs- wie die

%]nternehmen spolitik sollten weiterhin

nicht ohne den Einfluf kompetenter
Meinung aus der VHP bleiben.

Herr Ueckert schloff mit dem Wunsch
nach einer weiterhin mitglieder- und
ideenstarken Vereinigung,.

Diesem Gruflwort schlof sich ein wei-
teres an, das Herr Dr. Happe (Freiburg)
als Mitglied des Bundesvorstandes und
als unser Ehrengast hielt. Mit Einsatz
seines ganzen Charmes, seines Tempe-

raments und seiner bekannten Elo-
Ilenz hielt er ein echtes Pladoyer fur
1e Mitgliedschaft und die Betatigung
der HE}Eeren Beamten in der VHP. Er
kam gerade von der eindrucksvollen
FEFAS-Veranstaltung in Maastricht
und vergafl natirlich nicht, auch fir die
Kontake zum europaischen Ausland zu
werben. .
Alsletztes kam vor dem Festvortragein
kurzes aber herzliches kollegiales
Gruflwort vom Karlsruher Bezirksvor-
stand der VHB, Herrn Dipl-Ing,
Heide, der mit Gattin die Kollegen der
Bundesbahndirektion vertrat, mit de-
nen wir seit Jahren in nachbarlichem

Kontakt sind.

Liebe Leser dieses Berichts:

Im Hinblick auf den Delegiertentag
1986 soll von unserer gelungenen ,Ge-
neralprobe® nicht erzahlt werden, ohne
eine kurzen Ausblick auf dieses ge-
plante Ereignis zu richten:

Wir planen einen ,Delegiertentag der
kurzen Wege“ im neu entstehenden
»Kongreflzentrum Karlsruhe®. Es wird
im August 85 eroffnet, so dafl wir hof-
fen, am 28. bis 30. April 1986 auf eine
eingespielte Organisation zu treffen,
was die Tagungsstatte und die Gastro-
nomie betrifft.

Das Gebaude, das sich ,internationalen
Anspruchen stellen® will, liegt genau
zwischen Bahnhof und Stadtzentrum
ganz nahe bei der OPD. Hotels aller
Kategorien liegen in kurzen Abstanden.
Eine Tiefgarage befindet sich unter dem
Vorplatz und 1st mit den Tagungsrau-
men direkt verbunden.

So hoffen wir, nach Bonn und Ham-
burg auch im Sudwesten einen attrakti-
ven Tagungsort anbieten zu konnen,
dessen Moglichkeiten auch den die De-
legierten begleitenden Damen die Mit-
reise empfehlen.

Schliefilich bietet das vorangehende
Wochenende oder der anschlieflende
1. Mai auch Gelegenheit zu emnem Ab-
stecher ins Elsaf}, in die Pfalz oder den
Nordschwarzwald.

Wir freuen uns schon jetzt auf Ihren Be-
such in Karlsruhe!

Werner Guthknecht



RUCKBLICK AUF DIE

JUBILAUMS-BEIRATSSITZUNG
IN DARMSTADT

Sitzungen im FTZ und im Hotel Bockshaut
Frobliches Beisammensein

beim FTZ-Ball




KLEINE ANMERKUNGEN ZU GROSSEN DENKERN

Rene Descartes:
Stammeovater der Technokraten

Manche Philosophen sind durch
dicke und gelehrte Bucher berihmt
Feworden. Descartes hat auch Um-
angreiches und Gelehrtes geschrie-
ben, dazu sogar noch auf Lateinisch.
Aber das alles wire fast nur noch fir
die Berufsphilosophen von Bedeu-
tung, wenn er nicht 1637 anonym, da-
fir aber in eleganter franzosischer
Sprache seinen philosophischen
Bestseller ,Discours de la méthode®
herausgegeben haitte, die ,,Abhand-
lung uber die Methode des richtigen
Vernunftgebrauchs®.
Das mufl man dem Descartes wirklich
lassen: mit einem Werk, das selbst in
einem Reclam-Bandchen nur bis
Seite 72 reicht, wurde er der Begriin-
der der neuzeitlichen Philosophen.
So kurz und pragnant machte das vor
und nach ihm keiner seiner Denker-
kollegen. Auflerdem gelang es Des-
cartes mit seiner Schrift sogar, in den
von der katholischen Kirche gefihr-
ten Index der verbotenen Weie ein-
getragen zu werden. Aber auch die
orthodoxen Protestanten hielten ihn,
der sich immer wieder zu seiner Reli-
gion bekannte und sogar einen Got-
tesbeweis versucht hatte, fur einen
Atheisten. Descartes hielt sich daher
vorsichtshalber zwanzig Jahre im li-
beralen Holland auf. Den Winter des
Jahres 1650 hat er nicht tiberstanden,
er starb, nicht ganz 54jahrig, in
Schweden, dessen rauhes Klima ithm
nicht bekommen ist.
In seiner kleinen Schrift Gber den
richtigen Vernunftgebrauch stellt
Descartes aber nun nicht etwa fertige
Systeme und Forderungen an andere
auf, sondern er geht einen offenen
ehrlichen Weg: er beschreibt, wie er
zu dem von i.Em geschilderten Den-
ken gelangt ist. Sein Ausgangspunkt
1st die Mathematik — und der Zweifel.
Und da der junge Descartes nicht be-
scheiden war, hatte er mit 23 Jahren,
damals auf militarischer Dienstreise
in Neuburg an der Donau, beschlos-
sen, die Philosophie fiir seinen priva-
ten Gebrauch ganz neu zu beginnen.

Er hatte keine Lust, an alten Lehrge-
bauden herumzuflicken, denn man
wird ,leicht erkennen, daf} es schwer
ist, etwas Vollendetes zu machen,
wenn man nur an fremde Werken
herumarbeitet.“ Deshalb erkannte er
von dem, was die andern sagten, gar
nichts an. Alles muff man in Frage
stellen. So kam er denn auf der SucEe
nach dem richtigen Gebrauch der
Vernunft zu seinem weltberihmten
Zitat: ,je pense, donc je suis“, auf
deutsch: ,Ich denke, also bin ich®,
wer gebildet sein mochte, darf es auch
lateinisch  zitieren: ,cogito, ergo
sum®. Dies 1st das radikale Bekennt-
nis dessen, der, um zum richtigen
Denken zu gelangen, zunachst mal al-
les bezweiEelt und dem schliefflich
eben nur dieser Zweifel als das bleibr,
was er dann nicht auch noch anzwei-
feln kann. Aber: dieser Zweifel ist
nicht das Ergebnis seines Denkens,
sondern der Ausgangspunkt, denn
Descartes meinte schliefilich doch: es
ist vollkommener zu erkennen als zu
zweifeln.

Mit solch fruchtbarem Zweifel allein
hatte der alte (damals junge) Descar-
tesin der heutigen Zeit vielleicht nicht
mehr die grofle Bedeutung, wenn er
nicht in der kleinen Schrift auch eine
Vier-Stufen-Methode  vorgestellt
hatte, mit der die Menschheit so den-
ken lernen konnte, dafl moderne Na-

. turwissenschaft und Technik mog-

lich wurden, wenn man auch nie einen
einzelnen Menschen fur eine Ent-
wicklung ganz allein verantwortlich
machen Eann. (Schliellich gab es auch
den 32 Jahre alteren Galilei.) Aber das
nach Descartes bekannte cartesiani-
sche Weltbild beherrscht immernoch
Naturwissenschaftler und Techni-
ker, womit allerdings nicht gesagt ist,
dafd es ewig herrschen mufi.

Dies sind also die vier cartesianischen
Regeln in leicht gekiirzter Form:

1. Niemals eine Sache als wahr anneh-
men, die ich nicht sicher und ein-
leuchtend erkennen kann.

2. Jede Schwierigkeit in so viele Teile

zerlegen als moglich und zur besseren
Losung wunschenswert.

3. Meine Gedanken ordnen; begin-
nen mit den einfachsten und fafllich-
sten und stufenweise bis zur Er-
kenntnis der kompliziertesten.

4. Uberall so vollstandige Aufzahlun-
gen und so umfassende Ubersichten
machen, daf ich sicher wiare, nichts
auszulassen.

Dies klingt heute ziemlich alltaglich.
Aber man muf sich vorstellen, was
das vor rund 350 Jahren in Gang ge-
setzt hat. Mit dieser Methode mein-
ten viele — und viele meinen es heute
noch —komme man so nach und nach
der gesamten Schopfung auf die
Schliche. Damals wire es wohl nicht
notwendig gewesen, Descartes zu
verbieten. Inzwischen meinen aber
manche, ein einseitig rationalistisch-
mathematisches Weltbild konne viel-
leicht doch gefahrlicher werden als
man immer g%aubte. Es mag sein, daff
Descartes sich schon vorstellen
konnte, was man mit seiner Denkme-
thode alles anstellen kann, schliefflich
schrieb er auch diesen gescheiten
Satz: Es 1st nicht genug, einen guten
Kopf zu haben; :fie Hauptsache ist,
thn richtig anzuwenden.

Frieder Lauxmann
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STELLENPLAN 1985

(Auszug hoberer Dienst, Stand 12/84)

bearbeitet von VHP-Bundesgeschaftstihrer POR Dipl.-Ing. Blankenstein

Tabelle 1: Gesamte AuBenverwaltung einschlieBlich (Funktionsgruppen® und) Zentrale Mittelbehorden

gegenuber 1984 Stellenschlussel in Zahl der sich
Stellenplan Stellenplan -kt ergebenden
BesGr. 1984 1985 o Beforderungs-
mehr weniger 1984 1985 und Anstellungs-
(Sp. 2) (Sp. 5) moglichkeiten
1 2 3 4 > 6 ! 8
B7 10 32 — 10 e — -
Bé 7 — — s — — o
B5 3 e — 3 — — .
B4 1 e - 1 oy oy =
B3 17 — — P S— o S
B7—B3 38 - - 38 - - -
B2 85 -, — - 85 3,8 3,8 e
B 16 173 8 s e 181 7,8 | 8,0 8
A 15 681 15 6 690 30,6 . 30,7 23
A 14 818 4 +2 4 820 36,7 | 36,5 29 davon 2 Anst.
A1l 470 3 - 1 472 21,1 21,0 30 Anst
D 2227 30 (1)+2(7)  11(4) 2248 100,0 100,0 90 davon 32 Anst.
C3 57 - - 57 48,3 48,3 —
C2 61 — — 61 51,7 51,7 S
CiunC2 118 - - 118 100,0 100,0 =

(1) 30 neue Stellen hoherer Dienst infolge Verkehrs- und Aufgabenzuwachs;
(4) 11 Stellenverlegungen hoherer Dienst zur Durchfihrung von Versetzungen zum BPM.

bernahme WissMa (Dipl.-Math.)

(7) 2 Stellen A 14 tir

Tabelle 2: AuBenverwaltung ohne (Funktionsgruppen® und) ohne Zentrale Mittelbehorden

o | 1= : Zahl der sich
Seellenslan gegenuber 1984 Seellenplan Sreﬂenial;_ilussel in enchenden
BesGr. 1984 1985 3 Betorderungs-
mehr weniger | 1984 1985 und Anstellungs-
(Sp. 2) (Sp. 5) moglichkeiten
1 2 3 4 5 6 7 8
B7 9 — - 9 — — —
B 6 f — - 2 — — —
BS 3 - - 3 — - —
B4 - e = e - - -
B3 15 et o 15 — - s—
B7—-8B3 33 e = 33 e — =
B2 49 — = 49 2,9 2,9 =
B 16 108 5 - 113 6,4 6,7 5
A 15 470 5 3 472 27,9 28,0 10
A 14 (6) 668 — 4 664 39,7 39,4 10
A13 389 — 1 388 23,1 23,0 10 Anst.
D 1684 10 (1) 8 (4) 1686 100,0 100,0 35 F

(1) 10 neue Stellen hoherer Dienst infolge Verkehrs- und Aufgabenzuwachs;

(4) 8 Stellenverlegungen hoherer Dienst zur Durchfuhrung von Versetzungen zum BPM.
(6) Davon kw ab 31. 12, 88 7 Plst BesGr A 13/14 fur ,Beauftragte fiir den Briefdienst®.

*) Der hohere Dienst ist von Funktionsgruppen ausgeschlossen.
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Tabelle 3: Beamte bei den PSpDV, deren Beziige und Nebenbeziige — einschlieBlich eines Versorgungszuschlages zu den Beziigen — an

die Postkasse erstattet werden
- - 1- Zahl der sich
Secllenplan gegeniiber 1984 Seellenplan Stcllmicl;llusscl in 3 eriden
BesGr., 1984 1985 W Beforderungs-
mehr weniger 1984 1985 und Anstellungs-
(Sp. 2) (Sp. 5) moglichkeiten
1 2 3 4 5 6 7 8
B2 — = = =
A6 — - L o=
A15 1 i 6,7 6,7 -
Al4 9 9 60,0 60,0 -
A3 5 54 33,3 33,3 —
D 15 = — 15 100,0 100,0 -

Tabelle 4: FTZ, PTZ, SAP, Fachhochschulen, Zentralstelle fiir Entwicklungen und Zentralamt fiir Zulassungen im Fernmeldewesen

- e . Zahl der sich
Sedllaiplas gegeniiber 1984 Stallenplan Stellen:d;_lluss:] In erpeheridéo
BesGr. 1984 1985 Rt Beforderungs-
mehr weniger 1984 1985 und Anstellungs-
(Sp. 2) (Sp. 5) moglichkeiten
1 2 3 4 5 6 7 8
B7 1 — — ! — — —
B6 1 - - — - - -
B — — — — — - -
B 4 1 - — ! — - -
B3 2 = ~ 2 - — ~
B7—B3 5 - ‘ — 5 — — —
B2 36 - | = = 4) 36 6,8 6,6 —
A 16 65 gt P - (5)(3) 68 12,3 12,4 3
A 15 210 10 s 3 . 217 39.8 39,7 13
A 14 141 4 <+ 2 — — 147 26,7 26,9 19 davon 2 Anst.
Al3 76 3 o S s 79 14,4 14,4 20 Anst.
D 528 00+ 2(7)| 3@ — 547 100,0 100,0 55 davon 22 Anst.
B 57 ens e 57 48,3 48.4 -
. 61 | ™ 61 51,7 51,7 ¥
Lan? 118 . b 118 100,0 100,0 e

(1) 20 neue Stellen hoherer Dienst;

(2) 3 Stellenverlegungen aus dem Bereich des FTZ zur Durchfuhrung wertgleicher Versetzungen zum BPM;
(3) Davon 1 Bea abgeordnet zur NATO, Brussel;

(4) Davon 1 Stelle kw ber Wegfall der Aufgaben mit Ablauf des Rj. 1986;

(5) Davon 1 Stelle ku nach BesGr A 15 mit Ablauf des Rj 1986;

(7) 2 Stellen A 14 fir Ubernahme WissMa (Dipl.-Math.)
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Tabelle 5: Bundespostministerium

. o s Zahl der sich
Srellenphn gegenuber 1984 Stellecols Ste]]enichr_llussel in erpebesiden
BesGr. 1984 1985 =3 Beforderungs-
mehr weniger 1984 1985 und Anstellungs-
(Sp. 2) (Sp. 5) moglichkeiten
1 2 3 4 5 6 7 8
B 11 1 — - — 1 — — -
B9 2) 6 1 — — 7 - - 1
B 6 5 |— — — 7) 15 = - 1
B3 75 — - - (4) 75 — — 1
B11—B3 97 1(1)— — 98 — — 3 (1)
A 16 28 — — — 4) 28 14,4 13,7 I
A1l5 90 - 8 by (4) 96 46,4 46,8 7
A 14 61 S 4 s 65 31,5 317 5
A1l 15 Ay 1 = 16 ol 7,8 2
D 194 113) o= 205 100,0 100,0 15 (1)

(1) 1 neue Stelle B 9 (Abteilung 5); Die Beforderungsmoglichkeiten konnen sich je nach Besetzung verringern und ggf. auf die
Auflenverwaltung verlagern;

(2) Wegfall 1 Planstelle B 9 kw nach Zurruhesetzung des AbtL 5 am 01. 12. 84; Stellenplan 84 wies daher 7 Planstellen aus;

(3) 11 Stellenverlegungen aus dem Bereich der Auflenverwaltung zur Durchfithrung wertgleicher Versetzungen zum BPM, davon
3 Planstellen A 15 aus dem Bereich ZMB;

(4) Davon 15 kw-Stellen bei Wegfall der Aufgaben; spatestens mit Ablauf des Rj. 1986 betr. nationale
Fernmeldesatellitensyssteme (1 X B 3; 2 X A 16; 2 X A 15);

(7) 1Stelle B 6 fiir den Chef des Stabes des Weltpostkongref-Prasidenten, ku nach B 3 bei Wegfall der Aufgaben, spitestens
mit Ablauf des 31. 12. 89.

Tabelle 6: Relativwerte

AuBenverwaltung
Ober-
it pis ) 1982 1983 1984 1985
BBesG ) 1 T N & ' | T
| §26(1),(6) Gesamt | Teil £ | Teill £ | Gesamt | TeilT | Tell T | Gesamt | Teil T | Teil = | Gesamt | Teil T | Teil T
| i | |
B2 | 2.9 2,9 2,9 2,9
— i 10 - 9,2 93 | F——— 93 <96 .
(Al | 63 | 37,2 6,4 | | 37,3 6,4 | 37,2 6.7 37,6
(A15 | 30 280 | 280 | | 27,9 | 28,0
; | 5 - : |
A 14
|i1 | 39 39,8 398 | 39,7 | 394 |
|A13 | 21 23,0 22,9 23,1 23,0
b3 100 100,0 100,0 | | 100,0 | 100,0 | g
Tabelle 7: Relativwerte
AuBenverwaltung + ZMB (ohne BPM)
o e ts 1982 1983 1984 1985
BBesG T 1 T .
§26 (1), (6) Gesamt | Teil£ | TeillZ | Gesamt | Teil X | Tell T | Gesamt | Teil £ | Teil £ | Gesamt | Teill X | Teil
B2 39 | | 38 | 18 3,8
— 11,6 11,6 T SEE...<3 T
A 16 7.7 | 42,2 7.8 | 42,4 7.8 | 42,2 8,0 42,5
|A15 | 30,6 30,8 | 30,6 | 30,7 |
p— —] | | |
| Ald | 36,8 36,7 36,7 | 36,5 |
A13 ‘ 21,0 | 20,9 21,1 | 21,0 ‘
—— ———-r1 ] |
B> 100,0 100,0 100,0 100,0
*) BBesG § 26 gilt nur fiir Aufenverwaltung (nicht fur BPM, ZMB)
W Ei 2 g;;" B2) sloe  vonI(A13,A14,A15A16B2)
(6) A 14 < 65 % von Z (A 13, A 14)
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ELINGWPOSTLER

|
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PETER LOS INI
Vi

Peter Losin, ein Postler, einer von uns,
halt Ruckschau auf die letzten zwei
Jahre, die seit der Bundestagswahl 1983
vergangen sind. Mehr als zwei Jahre un-
ter der neuen Koalitionsregierung lie-
gen hinter thm, genau zwei Jahre bis zur
nachsten Wahl vor ihm. Als miindiger
Burger, wie er immer wieder bezeich-
net wird, vor allem dann, wenn eine
Wahl unmittelbar bevorsteht, glaubt er
ein gutes Recht zu einer solchen Halb-
zeitbetrachtung zu haben. Schliefllich
mufl er es in zwei Jahren mit seinem gu-
ten Gewissen vereinbaren konnen, wel-
cher Partei und welchem Politiker er
dann seine Stimme gibt.

oPeter Losin® ist _ein Postler®; nicht
umsonst sind die Buchstaben in beiden
Wortzusammenstellungen gleich. So
betrachtet er auch die Entwicklung in
erster Linie aus seiner Beziehung zur
Deutschen Bundespost und aus der
Sicht eines hoheren Beamten, einer
Fuhrungskraft also, als die er immer
wieder bezeichnet wird. Diese Betrach-
tung bedeutet aber nicht, dafl er alle iib-
rigen politischen Geschehnisse beiseite
lafit.

Wie ist nun die Bilanz der letzten Jahre,
wie ist die gegenwartige Situation, wel-
cher 'I'rn.*:ndg ist zu spuren? Wobei gerade
das letztere nicht immer leicht zu erfas-
sen ist,

Peter Losin will bei dieser ruckschauen-
den Betrachtung das Positive nicht un-
ter den Teppich kehren. Es herrscht
Friede, sowohl innen als auch nach au-
flen, wobei allerdings das ,Auflen” in
emniger Entfernung manchmal doch mit
recht gemischten Gefiihlen betrachtet
werden kann. Es ist nur nicht immer
ganz einzusehen, wenn gewisse Grup-
penihre Friedensaktivitaten in eine ein-
zige Richtung wirken lassen. Den Frie-
den wollen wir alle. Warum aber Ereig-
nisse beispielsweise in El Salvador an-
ders beurteilt werden als ahnliche Zu-
stande in Afghanistan, warum westli-
che Raketen zum grofleren Wider-
spruch reizen als 651%{:11& Watfen und
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warum manche Gruppierungen versu-
chen, in unserem Lande ihnliche Zu-
stande zu schaffen, wie sie einige hun-
dert Kilometer ostlich herrschen, wie
aber dieselben Leute nicht bereit sind,
sich selbst hinter den eisernen Vorhang
zu verziehen, um das von thnen geprie-
sene Paradies zu genieflen, das alles
leuchtet nicht immer iberzeugend ein.
Aber Peter Losin mochte nicht zu viel
von der hohen Politik sprechen. Wer
Frieden will, soll ihn praktizieren. In
seiner unmittelbaren Umgebung gibt es
dafur ausreichende Betatugungsfelder.
Wichtig erscheint ihm in diesem Zu-
sammenhang, daf auch eine Tatsache in
diesem Ruckblick nicht unerwahnt
bleiben sollte, namlich daff es den Ar-
b:ittﬁebem und Gewerkschaften im of-
fentlichen Dienst gelungen ist, in die-
sem Jahr den Arbeitsfrieden zu wahren.
Beiderseitige Einsicht haben sicherlich
thren Teil dazu beigetragen, dafl die
Nullrunde fir 1984 vom Tisch ist. Den
einheitlichen Betrag der Sonderzuwen-
dung fur die letzten drei Monate des
Jahres 84 will Peter Losin nicht als
Grund fir einen Klassenkampf herauf-
beschwaoren. Wobei allerdings der rein
materielle Bereich in die Rickschau
doch ein wenig einbezogen werden
sollte.

Peter Losin glaubt nicht, dafl es thm und
vielen anderen Kollegen genau so wie

vielen anderen Mitburgern finanziell

schlecht geht. Wenn er auch Verstiand-
nis fur die Probleme der Arbeitslosen,
vor allem der Jugendlichen und gewis-
ser strukturell benachteiligter Gruppen
hat, so lassen doch einige Tatsacﬁen
eher den Schluff auf einen nicht gerade
geringen Wohlstand des deutschen
Bundesbiirgers zu. Denkt er an die vol-
len Straflen wihrend der Urlaubswo-
chen, an ausgebuchte Ferienzentren, an
viele Kollegen, die durch geschickte
Kurzreiseplanungen quer cFurch Eu-
ropa oder gar in andere Kontinente flat-
tern, denkt er an die Kollegen, die ein
aufwendiges Hobby, Zweit- oder Fe-
rienwohnungen ihr eigen nennen, die
sich Sorgen machen um eine rentable

Kapitalanlage, so pafit der Begriff einer
Armut schwerlich in dieses Konzept.
Insoweit konnte Peter Losin kaum
seine Stimme laut erheben, wenn es um
rein finanzielle Mehrforderungen geht.
Eine andere Tatsache sollte jeﬁcch da-
bei nicht in den Hintergrund gedrangt
werden. Damit ist er bei einem Punkt
angelangt, den auch eine sich christlich
nennende Koalition nicht aus den Au-
gen verlieren sollte.

War es doch eine der Koalitionspar-
teien, die vor etlichen Jahren mit den

Argumenten ,Vertrauen® und ,Freiheit
statt Sozialismus“ die Wahler an sich

gezogen hat. Schliefllich und endlich hat
doch ein angesehener Kandidat vor sei-
ner Wahl von der ,Leistung® gespro-
chen, von einer Leistung, die ,sich wie-
der lohnen soll®,
Was hat sich aus diesen Wahlverspre-
chungen ergeben? Entspricht es dem
Begritt Vertrauen, wenn man als Repri-
sentant der Deutschen Bundespost jun-
en zukiinftigen Kollegen, die ihre Ar-
Eeitslu‘aft unserem Unternehmen zur
Verfigung stellen wollen, mit klaren
Gehalts- und Besoldungsangeboten
antwortet, den gleichen Kollegen aber
kurze Zeit spater mitteilen muf}, dafl
plotzlich nach einem willkurlichen
Stichtag alles ganz anders aussieht, daff
sie namlich nun n ihrer Eingangsstel-

lung fir eine erhebliche Zeit geringer
bezahlt werden?

Starkt es das Vertrauen, wenn man
dann nach einem Jahr feststellt, dafl
man zwar trotz dieser Regelung von der
einen Fachrichtung dennoch genuigend
Angebote bekommt, von einer anderen
Facirichtun jedoch zu wenig, so daff
man den Geﬁanken hegt, nungbei jener
Fachrichtung, die sich als Mangelware
erweist, diese Rickstufung wieder fal-
len zu lassen, aber wohlgemerkt nur bei
dieser einen Fachrichtung, nichtbeiden
anderen?

Und wie wird das Versprechen der sich
wieder lohnenden Leistung verwirk-
licht? Dafl gespart werden muf3, ist bei
dem hohen Defizit in der Staatskasse
verstandlich. Die Milliardenbetrige an
Schulden, wahrend der Zeit der sozial-




liberalen Koalition erwirtschaftet, las-
sen sich nicht durch wenige kuhne
Transaktionen zum Verschwinden
bringen. Eine (beinahe) Nullrunde und
erhebliche Einschrinkungen fur alle
schienen unausweichlich zu sein. Aber
ob es nun gerade fur eine Fuhrungskraft
sehr motivierend ist, wenn ithre Bewer-
tungen, die im Verhaltnis zu anderen
offentlichen Institutionen schon eine
einsame Spitze in bezug auf die Gro-
fenordnung darstellen, nun als Amts-
vorsteher, Unterabteilungs- oder Ab-
teilungsleiter, als Stellenvorsteher oder
als Leiter einer Sonderstelle plotzlich
um eine Besoldungsgruppe hinabstei-
gen, wenn ein Nachtolger das gleiche
Amt ubernimmt, ohne daff damit eine
Veranderung der Arbeitsleistung, der
Verantwortung oder des Konnens ver-
bunden 1st.

Peter Losin kann es daher sehr gut ver-
stehen, wenn mancher Kollege, dem
der Ehrgeizvirus noch nicht das klare
Denken getribt hat, keine allzu grofie
Neigung verspirt, sich um hoherwer-
tige Dienstposten zu bewerben und gar
noch die Nachteile eines Ortswechsels
auf sich zu nehmen. Hinzu kommt
namlich, dafl oft nicht allein die mate-
rielle Seite eine Rolle spielt, sondern
eher eine andere Tatsache, die uns mit
dem Wahlslogan ,Freiheit statt Sozia-
lismus® verkauft wurde.

Hier kommt Peter Losin in seinen
Uberlegungen zu einem Hauptanlie-
gen. Nach den Jahren der Burokratisie-
rung, der Verfestigung, Verkrustung
und Verhartung, die durch die sozial-
liberale Koalition systematisch betrie-
ben wurde, versprach der Hoffnungs-
schimmer ,Fretheit“ eine neue Ara.

Betrachtet Peter Losin jedoch die Ent-
wicklung bei der Deutschen Bundes-
postinden letzten zwei Jahren nach der
sogenannten Wende, so spurt er von
der zarten Pflanze Freiheit nur sehr we-

nig.

Erg fragt sich ernsthaft, wieviel Freiheit
in der Entscheidung und Verantwor-
tung seiner Handlungen nun ein Amts-
vorsteher, ein Abteilungsleiter oder gar

ein Prasident hat. Hat er die Moglich-
keit, einen tuchtigen Mitarbeiter zu for-
dern, zu motivieren, zu belohnen, einen
arbeitsunwilligen jedoch in letzter
Konsequenz sogar vor die Tur zu set-
zen? Er darf ja oft nicht einmal einen
Mitarbeiter einstellen, ohne die iberge-
ordnete Hierarchie zu fragen. Schliefl-
lich muf er sich sogar der allmachtigen
Persnnalhﬁchstzah% beugen. Organisa-
tionsabweichungen, Ablaufanderun-
gen oder aufbauorganisatorische Be-
sonderheiten vorzunehmen, um der
ortlichen Situation gerecht zu werden,
wird thm sehr schwer gemacht.

Und nun gar als Paukenschlag die neuen
Haushaltsrichtlinien! Haushaltsrefe-
rat, Wirtschaftsreterate P, F und Q, Be-
auftragter fur den Haushalt, dazu noch
WEitEI‘itjjj Vorprifungsstelle, Bundes-
rechnungshof, Revision und Fachauf-
sicht! Alle diese Institutionen scheinen
nicht gerade motivierend auf den Ar-
beitsablauf einzuwirken. Ob so ein un-
ternehmerisches und wirtschaftliches
Handeln erreicht wird?

Freiheitim taglichen Handeln, das ware
eine Vorgabe, die Peter Losin und viele
seiner Mitarbeiter freudig in den Ar-
beitsalltag umsetzen wiurden, selbst-
verstandlich auch mit der nétigen Be-
reitschaft, fur eventuelle Fehler voll ein-
zustehen.

Im Hinblick auf die Unternehmenspo-
litik scheint jedoch bei Peter Losin tast
der Eindrucﬂ zu entstehen, dafl die an-
gekiindigte Freiheit sich in erster Linie
auf einem Gebiet austoben soll, das
zwar nichtunwesentlich und uninteres-
sant ist, das aber in manchen Auswir-
kungen nur eine Scheinfreiheit schafft.
Vertolgt er namlich die taglichen Pres-
semitteilungen, so kann er sich einer
Schluffolgerung nicht entziehen, als sei
die Freiheit in der Medienpolitik das A
und O fur den Burger, und als gabe es
beider Deutschen Bundespost daneben
keine gleich wichugen Aufgaben.
Selbstverstandlich mochte Peter Losin
keine staatlich gleichgerichtete und di-
rigistische Politik in den Medienberei-
chen. Aber solange er noch die Freiheit
hat, sich ein gutes Buch zu kaufen und

esin Ruhe lesen zukonnen, und solange
er die Freiheit hat, ein Fernsehgerat mit
einem Knopf zum Ein- und Ausschal-
ten zu erwerben, laflt thn das Angebor,
zehn, zwanzig oder mehr Programme
via Kabel oder Satellit zu emptangen,
ziemlich kithl. Ein Fernseprogramm fur
Minderbemittelte wird auch durch ein-
wandfreie Bildschiarfe nicht besser.
Auch besteht kaum der Wunsch bei
ihm, es manchen westlichen Zeitgenos-
sen gleich zu tun und bis zu einem Drit-
tel seines Lebens vor dieser Glotze zu
hocken.

Aber wvielleicht bildet Peter Losin hier
nur eine Minderheit, die der Ansichtist,
es musse eine wirkliche Wende kom-
men, nicht nur in erster Linie eine wirt-
schaftliche oder materielle Wende, son-
dern vielmehr ein geistiges Umdenken,
das von den Politikern getragen und im
Volk mehr Bewufitsein wecken wurde.
Denn nach dem bisherigen Kurs, so be-
furchtet Peter Losin, lassen sich die
Ziele, die einer fruchtbaren Weiterent-
wicklung dienen, kaum ansteuern.
Aber von einer solchen Wende verspirt
Peter Losin im Augenblick nur sehr we-
nig. Vor allem werden diese eher leisen
Tone kaum von Politikern angeschla-
gen, von Politikern, denen er doch im
Vertrauen auf eine Zukunft auch einmal
seine Stimme gegeben hat.

So wiirde es Peter Losin nicht verwun-
dern, wenn nach weiteren zwei Jahren
mit dhnlichem Verlauf manche Burger
ratlos vor der Entscheidung stehen und
thren Wahlzettel dann mit drei Kreuzen
zieren. Dies ware im Grunde doch eine
recht betriibliche Entwicklung.

Aber noch ist ja erst Halbzeit.

Horst Plath
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PERSONAL-
VERANDERUNGEN

Amtsblattausziige, bearbeitet von

Otto Barthel

Ernennungen:

zum Prasidenten einer OPD der Vize-
rasident einer OPD Dr. Karl Mauser
Eei der OPD Niirnberg;
zum MinRat der PDir Walter Hustedt
beim BPM Bonn;
zum LtdPDir der OPDir Dipl.-Ing.
Kurt Werner Musolf beim FA 3 Niurn-
berg;
zum PDir die POR Walter Bosche beim
PA Bremen 5, Dr. Norbert Burke beim
PA Recklinghausen, FErich Kuhn,
Dipl.-Ing. Roland Mahler beim BPM
Bonn, Karl Tobiasch beim PA Nurn-
berg 2.

Versetzungen:

PDir Dipl-Ing. Klaus-Peter Napflein
vom FA Aachen zum FA Duisburg.

Ruhestand:

Ministerialdirektor Dipl-Ing. Hans-
Joachim Orth vom BPM Bonn;
Prasident einer OPD Dipl.-Ing. Hugo
Kraufl von der OPD Niirnberg;

Ltd PDir Heinrich Martens von der
OPD Hamburg;

PDir Hans Jankowiak vom PA Gottin-
gen, Dipl.-Ing, Franz Miller vom FA
Karlsruhe, Hans Seip vom PA Frank-
furt/Main 1.

Sterbefalle:

LtPDir a.D. Heinrich Simon in Heil-
bronn;

LtdOPDir a.D. Herbert Klose in Koln
2

OPDir a.D. Dipl.-Ing. Eduard Schon-
see in Wiesbaden, Dipl.-Ing. Hans
Wagner in Darmstadt.
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