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DELEGIERTENTAG
1987
IN KOLN

’ VEREINIGUNG DER
HOHEREN BEAMTEN DER
DEUTSCHEN BUNDESPOST

Nach dem ,Delegiertentag der kurzen
Wege* 1986 in Karlsruhe war es sicher-
lich kaum vorstellbar, inmitten der be-
triebsamen Hektik einer Grofistadt
eine Oase der Ruhe und Konzentration
zu finden. Der Bezirksverein Koln
brachte jedoch das unmoglich Schei-
nende zustande: in dem erst vier Jahre
alten erzbischoflichen Maternus-Haus,
kaum zehn Gehminuten von Bahnhof
und Dom entfernt, erwies sich das jahr-
liche Treffen unserer Vereinigung tat-
sachlich nunmehr als ein ,Delegierten-
tag unter einem Dach®. So waren fur die
meisten Teilnehmer, die auch im einge-
gliederten Hotelbau wohnten, die ein-
zelnen Veranstaltungen bequem und
ohne Zeitaufwand zu erreichen.

In einer Uberschau soll nun der Verlauf
der Tagung vom 05.—08. 05. 87 geschil-
dert werden. Ein Teil der Geschaftsbe-
richte, der Festvortrag, das Statement
des Bundespostministers und die Po-
diumsdiskussion konnen wir jedoch
erst im nachsten Heft veroffentlichen,
um den Umfang dieser Ausgabe nicht
zu sprengen.

Ein KongreBzentrum, geplant fir
den Menschen

Wenn nach Abschluff der Tagung unser
Bezirksvorsitzender Johann Paffen
dem Bezirksverein Koln fiir die Vorbe-
reitung und Ausrichtung dieses Tref-
fens herzlich dankte, begleitet von lang-
anhaltendem, lebhaftem Beifall der
uber 110 Delegierten, und dabei beton-
te, dafl es ein erfolgreicher Delegierten-
tag gewesen sel, so haben sicherlich die
raumlichen Verhaltnisse dafur eine
nicht unerhebliche Voraussetzung ge-
schaffen. Das Haus, nach Maternus Ee—
nannt, der zu Anfang des 4. Jahrhun-
derts nach alter Uberlieferung der erste
Bischof von Koln war, zeigt sich nach
Osten zur Hauptverkehrsachse fir den
Fremden eher kihl und abweisend.
Dem steht jedoch eine fast heitere, aber
dennoch reprasentative Eingangs-Ar-
chitektur an der Kardinal-Frings-Str.
gegentuber.

Im Inneren offenbart sich dann die mei-
sterlich geloste Planung in einem span-
nungsreichen Wechselspiel unter-
schiedlich grofler Riume und anmutig
gestalteter Innenhofe. Dauerhafte Ma-
terialien, wie Backstein, Marmor und

DELEGIERTENTAG
UNTER EINEM DACH

Holz versprechen spater eine wurdige
Alterung. Mit Recht hat dieser Bau den
deutschen Architekturpreis erhalten.

Die Institution der katholischen Kirche
hilt sich in diesen Riumen, in denen
wenige Tage vorher Papst Johannes
Paul II. mit der Deutschen Bischofs-
konferenz zusammengetroffen war,
bescheiden und wohltuend zuruck.
Kleine Kostbarkeiten erinnern den Be-
trachter an ein geistiges-religioses Wir-
ken in dieser fast klosterlichen Zelle. So
ermahnt eine Wandbemalung im Re-
staurant durch die Darstellung eines
Kornfeldes an unser tagliches Brot.

Auch in dem groflen Maternus-Saal wa-
ren die besten Voraussetzungen fiir ein
harmonisches Arbeiten wahrend der
drei Tage gegeben. Die Umgebung und
ein guter Geist dieses Hauses wirkten
auf die Delegierten und Vortragenden.
Weder Hast und Emotionen noch lah-
mendes Dahinschleppen oder endlose
Diskussionen, wie man sie sonst leicht
bei grofleren Tagungen erleben kann,
waren zu spuren. Nicght jedes Kongrefi-

zentrum zeigt einen solchen gelunge-
nen Maflstab, der dem Menschen wirk-
lich angepaflt ist.
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Das fleiBige Tagungsbiiro

Johann Paffen und Wolfgang Blankenstein

Notwendige Vorbereitungen

Um einen reibungslosen Ablauf dieser
drei Tage zu ermoglichen, war eine vor-
bereitende Sitzung des Bundesvorstan-
des am Dienstagnachmittag unum-
ganglich. Die Antrage wurden ein letz-
tes Mal gesichtet, Stellungnahmen und
Berichte abgegeben, eine Resolution
vorbereitet und geschaftsfihrende
Aufgaben verteilt. Es war quasi eine Art
von Generalprobe, ehe dann endgtltig
der Vorhang aufging.

Fiar Offentlichkeit und Presse waren
die behandelten Themen kaum Gegen-
stand einer Schlagzeile. So war es ver-
standlich und fur eine Grofistadt durch-
aus ublich, wenn an der Pressekonfe-
renz nur zwel junge Damen der Redak-

PRESSEMITTEILUNG

110 Delegierte der Veremmgung der
hoheren Beamten der Deutschen Bun-
despost (VHP) treffen sich vom 6.—8.
Mai 1987 im Maternus-Haus in Koln zu
ihrem diesjahrigen Delegiertentag. Der
VHP gehoren ca. 2500 Fuhrungskrafte
der Deutschen Bundespost an. Wesent-
liche Ziele der VHP sind die Meinungs-
bildung tber Probleme des Post- und
Fernmeldewesens sowie die Wahrneh-
mung von berufspolitischen Interessen.
Mittelpunkt der E:st]jchen Eroffnungs-
veranstaltung am 6. Mai 1987, 14.30
Uhr, ist der Festvortrag von Herrn
Professor Dr. Bert Rurup, Technische
Hochschule Darmstadt, zu dem
Thema: ,Gesellschaftliche und ckono-
mische Wirkungen des Fortschritts der
Technik®. Neben den Delegierten aus
dem gesamten Bundesgebiet wird eine
grofle Zahl geladener Gaste aus Politik,
Handel, Wirtschaft und dem offent-
lichen Leben (u. a. Oberbiirgermeister
Burger und Staatssekretar Dr. Florian)
an der Eroffnungsveranstaltung teil-

nehmen.
Wahrend der beiden folgenden Tage
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werden die Delegierten aktuelle Fragen
der Unternehmenspolitik beraten und
diskutieren. Ein wichtiges Thema wird
dabei die Zukunft der DBP sein. Ver-
teft werden diese Beratungen am 7. Mai
durch ein Referat des Ministers fir das
Post- und Fernmeldewesen, Herrn Dr,
Christian Schwarz-Schilling, und am
8. Mai durch eine Podiumsdiskussion
mit dem Thema ,Perspekuven zur
Ordnung des Fernmeldewesens in der
Bundesrepublik Deutschland®, Teil-
nehmen werden an dieser Diskussion
u. a. Professor Dr. Carl Christian von
Weizsacker, Universitat Koln, Profes-
sor Jr. Tjakko Schuringa, EG, Brussel,
und Dr.-Ing. Wolfgang Peters, SEL
AG, Sturttgart.

Schwerpunkte der Beratungen wah-
rend der zweitagigen Arbeitssitzungen
sind:

Unternehmenspolitik im
Fernmeldewesen

Die VHP verfolgt mit Sorge die Aufle-
rungen mafigeblicher Politiker zu den

noch nicht abgeschlossenen Unter-
suchungen der Regierungskommission
LJFernmeldewesen® und die offentliche
Diskussion tuber die Liberalisierung
und Deregulierung des Fernmelde-
wesens sowie die Bestrebungen, die
DBP aus dem Endgeratemarkt zu ver-
drangen oder gar c%en Betrieb privater
Fernmeldenetze zu erlauben.
Die VHP setzt sich fur objektive und
sachkundige Gesprache ein, bei denen
auch das Fachwissen der Fuhrungs-
krafte der DBP einflieflen mufi. Es liegt
vor allem auch im volkswirtschaft-
lichen Interesse, daff die DBP bei allen
Produkten des Endgeratemarktes als
leichberechugter und konkurrenz-
ahiger Anbieter auftritt. Das Betriebs-

recht aller Fernmeldenetze muf unbe-
dingt in der Hand der DBP bleiben.

Einheit des Unternehmens DBP

Die VHP wendet sich gegen Bestre-
bungen, Post- und Fernmeldewesen
voneinander zu trennen, weil dadurch
die Verbundvorteile (gemeinsame Nut-



uonen ,Kolnische Rundschau® und
»Kolner Stadt-Anzeiger teilnahmen und
keine provozierenden Fragen stellten.

Vergessen wird oft die Arbeit im Hin-
tergrund. Das Tagungsbiiro, zweckma-
fig und ansprechend im runden Lam-
bertus-Raum eingerichtet, leistete eine
hervorragende Arbeit. Ein herzliches
Dankeschon diesen Damen und Her-
ren! Ein gleicher Dank soll an dieser
Stelle auch fir die kleinen Aufmerk-
samkeiten ausgesprochen werden, die
die Delegierten wahrend der Arbeits-
tagung auf ihren Tischen vorfanden.
Der Kolner Post-, Spar- und Darle-
hensverein, das Beamtenheimstatten-
werk und die Kolner Postversicherung,
die anlafilich thres 125jahrigen Beste-
hens jedem Teilnehmer einen Poly-
glott-Fihrer der Stadt Koln ﬁberreicﬁ
te, sollten hier nicht unerwahnt bleiben.

Eréffnung der Festveranstaltung

Die eigentliche Tagung wurde am 6.
Mai mit der Festveranstaltung eroffnet.
Der Bundesvorsitzende Johann Paffen
begrifite die anwesenden Gaste und
ging auf die aktuellen Themen des Dele-
giertentages ein.

Herr Staatssekretar,

Herr Oberbirgermeister,

meine Herren Abgeordneten,

meine sehr verehrten Damen und
Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen!

Es ist ein seit langerem geubter guter
Brauch in unserer Vereinigung, dafl wir
zu Beginn unserer jahrlichen Delegier-

Herr Paffen
eroffnet die Festveranstaltung

tentage mit einer feierlichen Eroff-
nungsveranstaltung an die Offentlich-
keit treten. Dabei geht es uns in erster
Linie darum, uber unser berufspoliu-
sches Tatigkeitsfeld hinaus ein grund-
satzliches gesellschaftspolitisches The-
ma mit groflem Informationswert fir
die Offentlichkeit und von einem quali-
fiziertem Fachkenner vorgetragen in
den Mittelpunkt zu stellen.

Ich freue mich, daf so viele Gaste aus Verwal-
tung, Politik, Wirtschaft und anderen gesell-
schaftspolitischen Organisationen unserer Ein-
ladung gefolgt sind, und darf Sie im Namen des
Bundesvorstandes der Vereinigung der hoheren
Beamten der Deutschen Bundespost hier in
Koéln, der Metropole am Rhein, sehr herzlich
willkommen heiflen.

Mein besonderer Willkommensgruff gilt zu-
nachst Thnen, Herr Staatssekretar Dr. Flornan,
der Sie auch als Vertreter des Bundesministers
fur das Post- und Fernmeldewesen, Herrn Dr.

zung der Ressourcen) verlorengingen
und der begrenzte Kostenausgleich
zwischen den beiden Unternehmens-
bereichen in Frage gestellt wiirde.

Sie setzt sich fur eine Einheit des Post-
und Fernmeldewesens und fiir ein
marktwirtschaftlich orientiertes
Unternehmenskonzept ein, bei dem
der Handlungsspielraum erweitert und
die bestehenﬁm Abhangigkeiten vom
Bundesminister der Finanzen und vom
Bundesminister des Innern gelockert
werden. Dadurch konnte ﬁie Post
durchaus konkurrenzfahig bleiben und
den Anforderungen des Marktes besser
gewachsen sein.

Funktionsgruppenregelung fur den
hoheren Dienst

Nachdem der Gesetzgeber mit der
zweiten und dritten Anderungsverord-
nung zur Funktions
nung kurz hintereinander den gestiege-
nen Arbeitswert im gehobenen Dienst
der Zollverwaltung, der Bundesbahn
und auch der DBP anerkannt hat, bleibt

penverord-

der Ausschluf des hoheren Dienstes
von jeder Funktionsgruppenregelung,
die eine Uberschreitung der Stellen-
obergrenzen des Bundesﬁesoldungsge-
setzes erlaubt, umso unverstandlicher.
Die VHP weist auf die zunehmenden
Anforderungen bei Planungs- und Lei-
tungsfunktionen im hoheren Dienst hin
und fordert mit Nachdruck eine Einbe-
ziehung des hoheren Dienstes in diese
Funktionsgruppenregelung. Der ge-
setzliche Stellenkegel ist fiir eine besol-
dungs- und funktonsgerechte Besol-

dung nicht mehr ausreichend.

Aufhebung der Absenkung der Ein-
gangsbesoldung

Bereits wiederholt und nachdrucklich
fordert die VHP, die nach dem Haus-
haltsbegleitgesetz 1984 eingefiihrte,
ungerechtfertigte Absenkung der Ein-
gangsbesoldung fur den gehobenen
und hoheren Dienst zuriickzunehmen.
Diese Mafinahme wird von uns fiir un-
sozial und leistungsfeindlich gehalten,
zumal dadurch im Bereich des Bundes

keine nennenswerten E'msparun en er-
zielt werden. Die VHP weist auflerdem
darauf hin, daf alle Parteien vor der
Wahl eine Ricknahme zugesagt haben

Uﬂd nun zu ihrem Wort SIEhEH mussen.

Aufgabenorientierte Bedarfsan-
passung

Durch den gestiegenen Umfang der
Aufgaben des Postwesens und durch
die rasante Entwicklung auf dem Ge-
biet der Telekommunikation haben die
Vielfalt und die Verinderungen der
Dienstleistungen innerhalb kurzer Zeit
einen Umfang angenommen, der noch
vor Jahren unvorstellbar war. Diese
Anforderungen an Koénnen, Verhalten
und fachubergreifendem Allgemein-
wissen nehmen dabei standig zu.

Die VHP raumt daher einer aufgaben-
orientierten Bedarfsanpassung der Per-
sonalposten des hoheren Dienstes eine
hohe Prioritat ein und weist auf Auf-
gabenbereiche hin, die qualifizierten
Beamten des hoheren Dienstes ubertra-
gen werden mussen.
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Schwarz-Schilling, zu uns gekommen sind, der
morgen vormittag in der Arbeitssitzung person-
lich zu den Delegierten sprechen und mit uns dis-
kutieren wird. Sie, Herr Staatssekretar, haben
bereits in den vergangenen Jahren durch Thre fast
regelmafligen Besuche unserer Delegiertentage
Thre Aufgeschlossenheit fiir unsere Probleme ge-
zeigt. Wir freuen uns, daf Sie trotz Threr vielfalti-
gen Verpflichtungen auch in diesem Jahr wieder
unter uns weilen.

Nicht minder herzlich begrufle ich den Oberbur-
germeister der gastgebenden Stadt Koln, Herrn
Burger. Wir veranstalten zwar jetzt zum 1. Mal
unseren Delegiertentag in Threr traditionsrei-
chen Stadt, aber viele Delegierte kennen diese
Stadt von zahllosen Beiratssitzungen, die seit 15
Jahren regelmiflig wegen der zentralen Lage
Koln hier stattfinden, und haben sie autgrund
threr Urbanitat lieben gelernt. Wir werden uns
auch in diesen Tagen sicherlich hier sehr wohl-
fuhlen. Das gilt fur mich personlich erst recht,
weil ich die Stadt seit meinem Studium hier an der
Universitit Anfang der finfziger Jahre ganz be-
sonders in mein Herz geschlossen habe.

Erfreut sind wir auch dariber, daff wieder einige
Abgeordnete des Deutschen Bundestages bzw.
des Landtages von NRW heute unsere Gaste
sind. Von der CDU/CSU-Bundestagsfraktion
begriife ich Herrn Abg. Pfeffermann, der als
Mitglied des Postverwaltungsrates und als Vor-
sitzender der Arbeitsgruppe Post- und Fernmel-
dewesen seiner Fraktion mit unseren postali-
schen Problemen gut vertraut ist.

Ein ebenso herzlicher Willkommensgrufl gilt
dem Vertreter der SPD-Bundestagstraktion,
Herrn Abg. Bornsen. Dafl Sie, Herr Bornsen, als
neuer Obmann der SPD-Fraktion im Postaus-
schufl mit Threr Anwesenheit die erste Gelegen-
heit zur Kontaktaufnahme mit unserer Vereini-
gung nutzen, werten wir als gutes Zeichen.

Als Vertreter der FDP-Landrtagstrakton des
Landes NRW heifle ich Herrn Abg. Wickel will-
kommen.

Namentlich begrifien darf ich ferner den Fest-
redner unserer heutigen Veranstaltung, Herrn
Prof. Dr. Rirup, von der TH Darmstadt.

Als Ausdruck des Interesses an der Arbeit der
Post und unseres Verbandes sehen wir es an, daff
eine Rethe von Vertretern des offentlichen
Lebens in Koln — Behordenleiter und Rektoren
von Hochschulen — unserer Einladung gefolgt
sind.

Wir wissen es zu schatzen, da auch in diesem
Jahr wieder eine grofle Zahl von leitenden Beam-
ten unseres Ministeriums, an der Spitze Herr
MinDir Scholl, zu uns gekommen ist. Ebenso er-
fullt es uns mit Genugtuung, dafl so viele Prasi-
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denten von Mittelbehorden, Rektoren von Fach-
hochschulen sowie Reprisentanten der Tochter-
gesellschaften und Selbsthilfeeinrichtungen der
Post uns mit threm Besuch beehren. Sie alle
dokumentieren durch lhre Anwesenheit, wel-
chen Stellenwert Sie der berufs- und unterneh-
menspolitischen Arbeit unseres Verbandes bei-

messen.

Beim Prisidenten der gastgebenden OPD Koln,
Herrn Dr. Neuhoff, mochte ich mich bedanken,
daf er die Kollegen seines Bezirksvereins tatkraf-
tig bei der Vorbereitung dieser Tagung unter-
stutzt hat,

Auslandische Besucher sind uns naturlich immer
besonders willkommen. Deshalb freue ich mich
uber die Anwesenheit des neuen Vorsitzenden
des osterreichischen Verbandes der Akademi-
kervereine der Post- und Telegraphenverwal-
tung Herrn Dipl.-Ing. Mahofsky, der erstmals
unter uns weilt, und seiner uns schon linger be-
kannten Kollegen.

Standige und gern gesehene Gaste unserer Dele-
giertentage sind die Reprasentanten der Perso-
nalvertretungen, der Gewerkschaften und der
Laufbahnvereinigungen bei der DBP, mit denen
wir berufspolitische Kontakte pflegen. Seien Sie
uns, meine Dame und meine Herren, die Sie heu-
te lhre Organisationen hier vertreten, herzlich
willkommen.

Es ist mir auch ein Vergnugen, Kollegen von be-
freundeten Verbanden des hoheren Dienstes an-
derer Verwaltungen, mit denen wir in einer
Arbeitsgemeinschaft fruchtbar zusammenarbei-
ten, begriflen zu konnen.

Schlieflich darf ich auch allen Delegierten und
Ihnen, sehr verehrte Damen, die Sie durch Thre
Anwesenheit diese Veranstaltung bereichern,
einen herzlichen Willkommensgruff zurufen.

Meine Damen und Herren,

an den beiden nachsten Tagen werden
sich die Delegierten unserer Vereini-
gung zum einen mit Themen beschafu-
gen, welche die Wahrnehmung der be-
ruflichen Interessen der Beamten des
hoheren Dienstes der Deutschen Bun-
despost zum Inhalt haben. Zum ande-
rcnli)etrachten wir es als Fuhrungskraf-
te aber auch als unsere Aufgabe, uns zu
wichtigen aktuellen Problemen unseres
Unternehmens Deutsche Bundespost
eine Meinung zu bilden und sie zu aru-
kulieren.

Eines der wichtigsten Themen der Un-
ternehmenspolitik ist die schon seit

Monaten gefiihrte 6ffentliche Diskus-
sion uber CEE zukiinftige Rolleder DBP,
und hier insbesondere des Fernmelde-
wesens, im Rahmen unserer marktwirt-
schaftlichen Ordnung. Deshalb wird
dieses Problemfeld bei unseren Bera-
tungen — auch mit Herrn Bundesmini-
ster Dr. Schwarz-Schilling — einen
breiten Raum einnehmen. Dies zeigt die
fur ubermorgen anberaumte Podiums-
diskussion ,Perspektiven zur Ordnung
des Fernmeldewesens in der Bundes-
republik Deutschland®, in der neben
Vertretern unserer Vereinigung so
namhafte Experten wie Prof. Schuringa
von der Europiischen Gemeinschaft in
Briussel, Prof. Carl Christian von Weiz-
sacker, Universitat Koln, und Direktor
Dr.-Ing. Peters von SEL/Stuttgart, zu
diesem Thema diskutieren werden.

Die rasante Entwicklung der modernen
Informations- und Kommunikations-
techniken in den letzten Jahren, die zu-
nehmende Bedeutung, die dem Fern-
meldewesen in einer Industrie- und In-
formationsgesellschaft  zwangslaufig
zukommt, und die wachsende Ver-
flechtung der Fernmeldeindustrien in
internationale Markte fihrte in der
Bundesrepublik zu Uberlegungen, wie
das Fernmeldewesen neu geordnet
werden kann. Unter Hinweis auf be-
reits erfolgte oder eingeleitete Struktur-

veranderungen im Ausland, insbeson-
dere in den USA, Grofibritannien,

Japan und den Niederlanden, und im

Hinblick auf die erklarte Absicht der
Bundesregierung, den Staat auf seine
Kernaufgaben zurickzufuhren, wurde
in der 6ffentlichkeit die Forderung
nach einer stirkeren Offnung des
Marktes durch mehr Wettbewerb, nach
einer Entmonopolisierung und z. T.
auch nach einer Privatisierung des
Fernmeldewesens bzw. von Teilberei-
chen erhoben.

Wir sind dem Bundespostminister und
der Unternehmensleitung insgesamt
dankbar, daf sie schon im Herbst ver-
Eangenen Jahres eindeutig klargestellt

aben: Die Sicherstellung der notwen-
digen Infrastrukturen fur das Post- und



Fernmeldewesen ist eine Kernaufgabe
des Staates, weil es sich dabei um eine
gemeinwirtschaftliche Aufgabe der Da-
seinsvorsorge handelt, die nicht oder
nicht voll dem erwerbswirtschaftlichen
Prinzip der Gewinnmaximierung un-
terworfen werden kann.

Auch wir sind der Meinung, dafl die
Deutsche Bundespost auch in Zukunft
allen Burgern gleichwertige Dienstlei-
stungen zu gleichen Bedingungen an-
bieten mufl.

Daraus ergeben sich folgende Konse-
quenzen, in denen wir in den meisten
Punkten mit dem Bundespostministe-
rium ubereinstimmen:

1. Eine Privatisierung des Fernmelde-
wesens kann nicht in Betracht kom-
men; sie verstiefle auch gegen Art. 87

GG

2. Die alleinige Netztragerschaft der
Deutschen Bundespost mufl erhalten
bleiben, weil ein Nebeneinander kon-
kurrierender Fernmeldenetze wegen

der kleinen Fliche der Bundesrepublik
unsinnig und kostenerhohend ware.

3. Die DBP muff die Moglichkeit ha-
ben, an allen sich bietenden Endgerate-
markten teilzunehmen. Einen Aus-
schlufl des Netztragers vom Endgerate-
markt gibt es meines Wissens nirgend-
wo auf der Welt.

4. Hinsichtlich der Ausgestaltung der
Fernmeldedienste ist zunachst festzu-
stellen, daff es entgegen einer weitver-
breiteten Meinung bereits jetzt bei uns
hunderte sog. Mehrwertdienste zu den
Diensten der Post gibt, die von Privaten
angeboten werden. Bei einer weiteren
Liberalisierung der Dienste mufl Rosi-
nenpickerei und Tarifarbitrage von pri-
vaten Anbietern vermieden werden.
Keinesfalls darf es dazu kommen, dafl
die besonders rentablen und gewinn-
bringenden Dienstleistungen von Pri-
vaten wahrgenommen werden, wah-
rend der DBP die schlechten Risiken
bleiben und sie ihrer Verpflichtung, ih-
re Dienste flachendeckend fur jeder-
mann zu erbringen, nur durch eine An-

hebung der Gebuhren sicherstellen

kann.

Die Deutsche Bundespost und ihre
Fihrungskrafte sind bereit, sich im In-
teresse unserer Volkswirtschaft den
oflen Herausforderungen zu stellen,
Ee mit den aufgezeigten technischen
und okonomischen Entwicklungen
verbunden sind.
Deshalb stehtdie VHP derin der Regie-
rungserklarung vom Bundeskanzler
angekundigten Neustrukturierung des
Post- und Fernmeldewesens offen ge-
gentiber, wenn sie zum Ziel hat, zum
Nutzen unserer Kunden die Leistungs-
fahigkeit der DBP zu verbessern, gie
Organisation zu straffen und die Um-
estaltung der Post zu einem noch star-
er marktorientierten Dienstleistungs-
unternehmen mit einem modernen Ma-
nagement zu beschleunigen. Denn es
ehort zu den vornehmlichsten Aufga-
Een der Fuhrungskrafte eines Unter-
nehmens, sich — wie es Robert Mc-
Namara einmal ausgedruckt hat — dem
Wandel zu stellen — mit Intelligenz und
Phantasie. Ich mochte in diesem Zu-
sammenhang aber auch den friheren
britischen Premierminister Disraeli zi-
tieren: ,Ich bin ein Radikaler, wenn es

darum geht, all das zu verandern, was
schlecht ist an unserer Verfassung; ich
bin ein Konservativer, wenn es darum
geht zu erhalten, was gut ist an unserer
Verfassung®.

Gestatten Sie mir, meine Damen und
Herren, noch zwei kurze Anmerkun-
gen zur angestrebten Neustrukturie-
rung der Post:

1. Eine solche Neuordnung darf nicht
die Einheit von Post- und Fernmelde-
wesen mit thren Verbundvorteilen und
der gemeinsamen Nutzung der Res-
sourcen in Frage stellen; ferner darf sie
den begrenzten Finanzausgleich zwi-
schen den Unternehmensbereichen
nicht behindern oder erschweren. Das
Postwesen sollte nicht zum Kostganger
des Bundes werden.

2. Einer organisatorischen Trennun
von Hoheits- und Unternehmensauf-
gaben der Post nach dem Vorstands-
modell der Bahn stehen wir zunachst
skeptisch gegeniiber, mochten aber fur
unsere endgultige Stellungnahme den
Bericht der Regierungskommission
Fernmeldewesen abwarten.

U. E. wird die notwendige Flexibilitat

GEHORT UND NOTIERT

® Das mit der Koalition des
hinsetzen und reden.

® Doch! Wir waren gut!
® Wo sitzen die Fundis?

® So wieic

neuem Kurs zum alten Ziel.
Minuten.

der Zuhorer.

Ziahlerei.

® Das weifl der Minister auch noch nicht.
ten Willens brauchen wir.
® Es gibt doch Sitzungssile im BPM; dort konnen sich die Kollegen doch

® Einen Juristen wird man nicht in der Pfeife rauchen.

® Das war gar nicht so schlecht. Das war sogar exzellent.
| E thn kenne, wird er diese Drohung wahrmachen.

® Da das Alter iblicherweise am Ende des LEE :

® Wenn man einen Segler fragt, was die Wende ist, so antwortet er: ,Mit

® Ein Festredner darf iiber alles reden, nur nicht tiber vierzig bis fiinfzig
® Das hohe Ansehen der Propheten beruht auf dem schlechten Gewissen
® Ich habe so langsam das Gefiihl, wir begeben uns in das Gebiet der Erbsen-
® Der Bundesvorstand hat verstanden, was gemeint ist.

® Ich wollte ihn schon eine Schlafmiitze nennen.
® Spontan, wie wir Norddeutschen nun einmal sind.

ens steht . ..
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in unternehmerischen Entscheidungen
weniger durch die Organisationsform
als durch die Eingriffe anderer Bundes-
ressorts — Wirtschafts-, Finanz- und
Innenminister — erschwert. Deshalb
begriiflen wir es sehr, daf der Bundes-
postminister sich in dieser Legislatur-
periode verstarkt fur mehr Handlungs-
spielraum und groflere Freiheitsgrade
im beamtenrechtlichen Instrumenta-
rium, insbesondere beim Stellenplan
und bei besoldungsrechtlichen Vorga-
ben, einsetzen will. Die VHP hat im
ubrigen diese Forderung schon seit Jah-
ren erhoben, besonders intensiv auf
dem letzyjahrigen Delegiertentag in
Karlsruhe.

Lassen Sie mich nun noch einige grund-
satzliche Ausfuhrungen zur Berufspo-
litik, dem zweiten wichtigen Standbein
der Arbeit unserer Vereinigung, ma-
chen.

Hier finden die Feststellungen des Bun-
deskanzlers in seiner Regierungserkla-
rung, ein leistungsfahiger offentlicher
Dienst set Voraussetzung fur die zuver-
lassige Erfullung staatiicier Aufgaben,
und der offentliche Dienst musse
»wettbewerbsfahig sein, d. h. auch at-
traktv fur den qualifizierten Nach-
wuchs®, natirlich unsere vollige Billi-
gung und Unterstiitzung.

Auch die Aussagen des Bundesmini-
sters des Innern, Dr. Friedrich Zimmer-
mann, bei der Tagung des Deutschen
Beamtenbundes in Bad Kissingen am
12. 01. 87 (also kurz vor der Bundes-
tagswahl) uber eine ,zukunftsorientier-
te Dienstrechtspolitik®, die er in der
neuen Legislaturperiode machen wolle,
klingen naturlich sehr wohl und schon,
fast wie Schalmaienklange, in unseren
Ohren, insbesondere dafl er dorterklart
hat, ,eine sachlich gebotene strukturel-
le Weiterentwicklung des Besoldungs-
rechts sei weitgehend unterblieben®
und deshalb ,mufiten jetzt Erneue-
rungsarbeiten Schritt fur Schritt in An-
gri.F% genommen werden“. Unseren be-
sonderen Beifall findet selbstverstand-
lich auch sein Zusatz, insbesondere die
Bewertung der Amter und die Absen-
kung der Eingangsbesoldung gehorten
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zu den wichtgsten noch ungelosten
Problemen, die in einem ,Operations-
plan® angegangen werden mufiten.

Insbesondere die Absenkung der Ein-
gangsbesoldung und die Kirzung der
Anwirterbeziige gehoren u. E. in der
Tat zu den ungerechtfertigten Sparein-
Eriﬂen, die von der Bundesregierung
aldigst wieder ruckgangig zu machen
sind.
Herr Zimmermann hat bereits 1984 er-
klart, dafl die abgesenkte Eingangsbe-
soldung keine ,Ewigkeitsentschei-
dung” sei, und er hat 1985 in Bad Kissin-
gen von einer ,Rickkehr zur Normali-
tat in der Besoldung“ und von einer
»Wendemarke“ in der Sparpolitik ge-
sprochen. Ferner hat er wiederholt er-
klart, dal bei einer Verbesserung der
gesammrirtschaftﬁchen Entwicklung
1e Rucknahme dieser Sparmafinahme
in Betracht komme. Er darf es aber
nicht Jahr fiir Jahr bei seinen Reden in
Bad Kissingen nur bei Ankiindigungen
lassen, sungcm mufl dem endlich Taten
folgen lassen. Aus Kreisen seiner politi-
schen Gegner ist der Bundesinnenmini-
ster in den letzten Jahren oft als ,An-
kiindigungsminister bezeichnet wor-
den, sicherlich vielfach zu Unrecht. Er
lauft aber langsam Gefahr, sich tatsich-
lich diesem Vorwurf auszusetzen,
wenn er in Sachen Riicknahme der Ab-
senkung der Eingangsbesoldung nicht
bald initiativ wird. Dem kann er am ehe-
sten entgehen, wenn er in dem vom
Bundestag angeforderten und in Kirze
von der Bundesregierung vorzulegen-
den Bericht zur Weiterentwicklung des
offentlichen Dienstrechts, der ja schon
uberfallig ist, konkrete Vorstellungen
zur RﬁcE.nahme der abgesenkten Ein-
gangsbesoldung entwickelt und sich
dabeir auch emnmal gegenuber dem
Finanzminister durchsetzt.
Ich darf auch alle im Bundestag vertre-
tenen Parteien daran erinnern, dafi siein
thren Stellungnahmen zu Problemen
des offentlichen Dienstes vor der Wahl
versprochen haben, die Absenkung der
Eingangsbesoldung in der kommenden
Legislaturperiode ruckgangig zu ma-
chen oder zumindest abzumildern (et-

wa durch Verkiirzung der Dauer), wo-
bei eine der Koalitionsparteien sogar
expressis verbis ausgesagt hat, die er-
torderlichen Schritte dazu sollten schon
zu Beginn der neuen Legislaturperiode
ergﬁf&n werden. Wir geilen davon aus,
dafl das Vertrauen, das unsere jungen
Kolleginnen und Kollegen 1n die Zusi-
cherungen der Parteien setzen, nicht
bitter enttauscht wird.
Dafl die 1983 allein aus fiskalischen
Griinden eingefiihrten Absenkungsre-
gelungen zu einer ungerechtferugten
Nivellierung und zu einer Verzerrung
des Besoldungsgefiiges gefithrt haben,
wird heute kaum noch bestritten. Die
mit der Absenkung erzielten Einspa-
rungen stehen auch in keinem Verhalt-
nis zu dem Schaden, den die Deutsche
Bundespost durch die Nichteinstellung
von qualifizierten Fernmeldeingenieu-
ren in ihrer Leistungsfahigkeit erleidet.
Die Aussage des Bundeskanzlers, dafl
der offentliche Dienst wettbewerbs-
fahig, d. h. auch fur qualifizierte Bewer-
ber attraktiv sein musse, ist fiir den ge-
hobenen und hoheren fernmeldetech-
nischen Dienst der DBP heute schon in
Frage zu stellen. Es ist ein Unding, der
DBP eine Schlisselfunktion auf dem
Gebiet der Telekommunikation zuzu-
weisen und 1thr dann die entsprechende
Personalausstattung zu versagen. An-
esicht der demographischen Entwick-
Fun wird es dem offentlichen Dienst
auch inanderen Bereichen bald schwer-
fallen, die aus Altersgriunden ausschei-
denden Beamten durch qualifizierte
Krafte zu ersetzen. Wenn wir die Funk-
uonsfahigkeit des offentlichen Dienstes
nicht verschlechtern wollen, zum
Nachteil des Blrgers und der Allge-
meinheit, dann ist es ein Gebot 5er
Stunde, die Anfangsbezahlung der Be-
amten wieder attraﬁstiver zu gestalten.

Ich bin es unseren jungen Mitgliedern
schuldig, meine Damen und Herren,
zum Schlufl meiner Ausfuhrungen das
Forum dieser Eroffnungsveranstaltung
unseres Delegiertentages dafiir zu nut-
zen, um einen oOffentlichen Appell an
alle Verantwortlichen in Poliuk und
Verwaltung zu richten:



Oberblirgermeister Norbert Burger

Nehmen Sie bitte die leistungsfeind-
liche Absenkung der Eingangsbesol-
dung 1m gehobenen und hoheren
Dienst und gie Kirzung der Anwarter-
bezuge im Interesse der Erhaltung der
Leistungstahigkeit der Deutschen Bun-
despost und ﬁes offentlichen Dienstes
insgesamt so bald wie moglich zuruck.

Eine alte aber immer wieder junge
Stadt

Im Namen des Rates und der Verwal-
tung eroffnete der Oberburgermeister
der Stadt Koln, Norbert Burger, die
Reihe der Gruflworte. Es sei eine gute
Entscheidung gewesen, in Koln zu
tagen, auch wenn diese Entscheidung
etwas lange gedauert habe. Koln se
schliefflich 2000 Jahre alt und habe be-
sonders auf den Gebieten der Kunst
und Kultur viel zu bieten. In dem Kol-
ner Menschenschlag hatten Prediger,
Plinderer und siegreiche Heere ﬁlre
Spuren hinterlassen.

Herr Burger wiinschte dem Delegier-
tentag einen guten Verlauf in der Hoff-
nung, dafl Ee DBP in Koln immer

vorne weg SEI

Bereitschaft zur intensiven
Diskussion

Freude uber die Feststellung, daff es
eine Selbstverstandlichkeit fur ihn sei,
auf den Delegiertentagen dabei zu sein,
gab Staatssekretar Dr. Winfried Florian
in seinem Gruflwort zu erkennen. Zwar
gabe es viel zu sagen, aber im Hinblick
auf den morgigen Besuch des Ministers
mochte er sich doch nur auf eine kurze
Grufladresse beschranken.

Er habe die Antrage der VHP sorgfaltig
studiert. Die deutlich zunehmende
Aufgeschlossenheit der Vereinigun
fur die Entwicklung des Post- ung

Staatssekretar Dr. Winfried Florian

Fernmeldewesens habe fur ithn einen
hohen Stellenwert.

Da er an allen Sitzungen der Regie-
rungskommission ~ Fernmeldewesen
teilgenommen habe, w155£ er, dafd sich
die gezielten, einseitigen und falschen
Veroffentlichungen an eine Krink ge-
gen die Deutsche Bundespost richten.
Er begrufite daher die Absicht der
VHP, snrgfalttg zu priifen, ob Verande-
rungen zwingend notwendig seien, und
bot seine Bereitschaft an, mit dem Bun-
desvorstand so frih und so lange wie
moglich alles zu diskutieren. Diese Au-
ferungen wurden mit lebhaftem Beifall
bedacht.

Im Hinblick auf die berufspolitischen
Fragen werde er mit dem Bundesfi-
nanzminister und mit dem Bundesin-
nenminister Gesprache fihren, auch
wenn er vor ubertriebenem Optimis-
mus warne. Den Beratungen wunschte
er einen guten Verlauf.

Selbstvertrauen und Mut

Auch der Bundestagsabgeordnete Ger-
hard O. Pfeffermann, der die Grufle der
CDU-Fraktion ubermittelte, hielt sich
an die vorgegebenen fiinf Minuten. Er
versprach, sich weiterhin fir die Auf-
hebung der Absenkung bei der Ein-
gangsbesoldung einzusetzen. Er selbst
sei ein Gegner dieser berufspolitischen
Entwicklung gewesen. Er wies aber
darauf hin, daff die DBP nicht fir sich
allein betrachtet werden durfe.

Eine Forderung nach einer Einflufimin-
derung anderer Ministerien auf das
Unternehmen Deutsche Bundespost
lasse sich sicherlich vor Postlern gut
vertreten. Doch standen auch andere,
vielleicht weniger sympathische Alter-
nativen im Raum. Immerhin habe die
Deutsche Bundespost einen grofleren

Etat als das Land Nordrhein-Westfalen.

Bundestagsabgeordneter
Gerhard O. Pfeffermann

Er habe den Eindruck, daff sich bei ein-
zelnen Fuhrungskraften so etwas wie
Miflstimmung und Depression verbrei-
tet habe, wenn esum die Fragen der Zu-
kunft fir die Post gehe. Dies sei jedoch
etwa im Vergleich mit der Stahlindu-
strie sicherlich nicht die richuge Ein-
stellung. ,Wo bleibt Thr Selbstver-
trauen? Die DBP hat Zukunftschan-
cen!”

Den Erkenntnissen der Regierungs-
kommission sehe er mit Interesse ent-
gegen. Er sei bereit, mit den Sachken-
nern das Gesprach zu fuhren zum Nut-
zen der Kunden und zum Nutzen der
Bediensteten. Man solle jedoch nicht
mit konstruktiven Vorschlagen warten,
bis die Ergebnisse der Kommission vor-
liegen. Der notige Sachverstand dazu
sei in diesem Raum reichlich vertreten.
~Haben Sie den Mut dazu!®

Keine Privatisierung

Als Nachfolger Paternas ubermittelte
der Bundestagsabgeordnete Arne
Bornsen die besten Grufle der SPD-
Fraktion. Obwohl er kein Beamter und
kein Angehoriger der DBP sei, habe er
entgegen den Presseberichten der letz-
ten Wochen den Eindruck, dafl die
DBP leistungsstark und wirtschaftlich
gesund sei und eine internationale Spit-
zenstellung einnehme. Die SPD ver-
trete die Meinung, dall man die DBP
nicht den freien Kraften des Marktes
uberlassen solle. Die Nachrichtenuber-
mittlung sei eine staatsrechtliche Auf-
abe. Er strebe eine intensive und of-
Eane Diskussion an, sobald die Vor-
schlage der Knmmlssmn vorliegen, 1m
Sinne einer offensiven Dienstleistungs-
politik.
Er freue sich, dafl die notwendigen
Kontake fiir diese Diskussion herge-
stellt seien.

VHP3/87? 9



Prasident Dr. Franz-Josef Neuhoff

Der Vorname ist wichtig

»Es 1st schon und spannend hier zu
leben. Wer das geistige und kulturelle
Koln kennenlernen will, muf jahrelang
schwer arbeiten. Das gilt auch fur die
Oberpostdirektion.“ Zu den verbands-
und unternehmenspolitischen Proble-
men wollte der Prasident der Ober-
postdirektion Koéln, Dr. Franz-Josef
Neuhoff nicht weiter Stellung nehmen.
Er ging hingegen mit launigen Worten
auf die historische Entwicklung der
Stadt Koln ein und erwahnte, dafl die
Oberpostdirektion einen langen Weg
innerhalb dieser Stadt beschritten habe,
einst gelegen bei den Wohlgeruchen des
Hauses 4711, dann zu der geheiligten
Umgebung der Dominikaner gezogen,
sie sei jetzt verteilt auf viele Stellen in
nuchternen Zweckbauten. Ein neues
OPD-Gebaude sei in der Planung.

Es sei ein Gertcht, dafl der Prasident
der jeweils herrschenden Partei ange-
horen miusse. Aber sicher sei, dafl nach
vier Prasidenten mit dem Vornamen
Josef auch der nachste Prasident den
Vornamen Josef (oder Jupp) haben
miusse oder im Falle einer Prasidentn
als Variante Josefine.

Er winschte der Tagung einen guten
Verlauf.

Der festliche Hohepunkt

Nach einem Dank fur die Gruflworte
und fur das Angebot des Staatssekretars
Dr. Florian leitete der stellvertretende
Bundesvorsitzende der VHP, Manfred
Jeromin, tber auf den Festredner Prof.
Dr. Gert Rirup von der TH Darmstadt.
Wir haben die ausfihrliche Veroffent-
lichung dieses Festvortrags, der unter

dem Thema: ,Gesellschaftliche und
okonomische Wirkungen des Fort-

10 vHPs?

Eine echte Kdlsche Gruppe

schritts der Technik® stand, dem nach-
sten Heft vorbehalten.

Umrahmt wurde die gesamte Veran-
staltung durch einen musikalischen
Auftakt und Ausklang des Blech-Blas-
ensembles  Musica Villa Duna®“ der
Musikschule Duren. Mit lebhaftem
Beifall bedankten sich die Zuhorer bei
dieser engagierten Gruppe.

Ein kleiner Empfang des Bundesvor-
standes im Foyer schlof die gelungene
Festveranstaltung ab.

Kolnische Lieder bei Kdlsch und
Wein

Eigentlich bedeutet es Eulen nach
Athen zu tragen, wenn die gute Gast-
freundschaft und hervorragende Orga-
nisation des Fernmeldeamtes 2 in Koln
unter der Leitung von Herrn Bublitz an
dieser Stelle wiecfer gelobt werden mufi.
Unzahlige Male war der Bundesvor-
stand scﬁ{m Gast in diesem Amt.

So war auch der offizielle Begruflungs-
abend wieder ein voller Erfolg. Neben
einer vorzuglichen Bewirtung wurde
den Delegierten durch eine Darbietung
einer echten Kolschen Gruppe ein
Nachgeschmack auf das urwuchsige
Karnevalstreiben gelefert. Die ,Pa-
veier“, auf Hochdeutsch ,Straflenpfla-
sterer” brachten eine bunte Palette hei-
terer und besinnlicher flotter Lieder.
Noch klingt es im Ohr: ,Mei Iglu
brennt und ,Mir nemme de Dom
met!”

Die Arbeitstagung beginnt

»ich hofte, daf auch Ihr Iglu brennt!“
Mit dieser Ankntpfung an den froh-
lichen Abend begann Herr Paffen die

zweitagige offizielle Arbeitstagung am
7.und 8. Mai 87. Er begrufite die zahl-

reichen Prasidenten, die Herren Kutz,
Kuhl, Albensoder, Goedecke, Dr.
Bohm, Pfister und die Vertreter des
BPM, Frau Dr. Reiche, die Herren
Hustedt, Dr. Hofmann, Dr. Reinfeld,
Hesse, Lange, Lampe, Tenzer, die an
diesen beiden Tagen intensiv an der
Arbeitssitzung teilnahmen. Auch Herr
Bernrath war wenig spater dabei, so-
weit es seine Zeit zuliefl.

Ein besonderer Grufl galt den auslandi-
schen Gaisten, an der Spitze der oster-
reichischen Delegation sowie dem Pra-
sidenten der FEFAS, Monsieur Jean-
Claude Rauch, aus Lyon, der am zwei-
ten Arbeitstag teilnahm.

Der Vorsitzende der osterreichischen
Vereinigung, Herr F. H. Mahowsky,
uberbrachte die Gruflworte seines
Heimatlandes und uberreichte dem
Vorstand einige Gastgeschenke. Die
Uhren gingen in Osterreich zwar an-
ders, die Probleme seien in abgewan-
delter Form jedoch gleich. Zu den
Organisationsanderungen gab er einen
Ausspruch Kaiser Franz Joseph’s wie-
der, der einst seiner Reformkommis-
sion die Anweisung gegeben hatte: ,Ja,
ja, tut’s nur best retormieren; aber
schaut’s, daf sich ja nichts andert.®
Aus der Fiille der intensiven Arbeit sol-
len an dieser Stelle in erster Linie die
Arbeitsergebnisse, die Beratungen iiber
die Antrage und die wesentlichen
Grundsatzerklarungen wiedergegeben
werden.

Den ausfihrlichen Rechenschaftsbe-
richt geben wir an anderer Stelle in die-
sem Heft wieder, die Rechenschaftsbe-
richte der ubrigen Vorstandsmitglieder
sowie die Ministerrede und die Po-
diumsdiskussion, die den Vormittag
des zweiten Tages erfillte, haben wir
fur das nachste Heft reserviert.

Kurz erwihnt werden soll allerdings die



Die tsterreichische Delegation

Grundsatzerklirung von Frau Dr.
Astrid Reiche, die als Frauenbeauf-
tragte im BPM in der Abteilung 3 einge-
setzt wurde. Auch wenn weitgehend
vielleicht die Meinung bestﬁnj‘e, dafl
Gleichberechtigung bei der Post gut
vertreten wircF und dafl man keine
Feministin braucht, so musse man sich
doch entsprechend der Regierungser-
klarung des Bundeskanzlers Kohl wei-
terhin intensiv fur diese Gleichberech-
tigung einsetzen. Wichugste Punkte
seten daher die Stellung ger Frau im
hoheren Dienst und die Zusammenar-
beit mit den Frauen im Betrieb. So sei
der Anteil der Frauen im hoheren
Dienstvon 2,6 % (vor 10 Jahren) auf rd.
5 % gestiegen. Bei den Einstellungen
des letzten Jahres lag der Anteil der
weiblichen Bewerber teilweise sogar

erheblich hoher.

Frau Dr, Reiche wies noch einmal auf
eine im April 1986 erschienene Richt-
linie fir die berufliche Forderung der
Frauen in der Bundesverwaltung hin
und bat die Delegierten, diese Richtlinie
nicht unbedingt in der Schreibtisch-
schublade verschwinden zu lassen, son-
dern ste auch anzuwenden. Mit einem

Frauenbeauftragte Dr. Astrid Reiche

Grundsatzvortrage, beispielsweise des
Ministers, sowle ﬁie Podiumsdikussion
hierbei im sachlichen Zusammenhang
gesehen werden mufiten. Im folgenden
werden nun die Ergebnisse geEracht,
wobei auf wesentliche Diskussions-
punkte Bezug genommen wird.

1 Unternehmenspolitk

(Antrage 1—12)

Die Antrage 1, 3 und 4, die die allge-
meine Unternehmenspolitik betreffen,
wurden einstimmig angenommen. Le-
diglich beim Antrag 2, der sich fiir eine

neue Unternehmenskonzeption ein-
setzte, mufite der Geschaftlejuhrer eine

Stimmenauszahlung vornehmen: 121
Summen dagegen, 58 Stimmen dafur,
76 Stimmen Enthaltungen. Mit Ein-
stimmigkeit, bzw. sehr grofler Mehr-
heit (betm Antrag 6) wurden die An-
trage 5—10 (Unternehmenspolitik F)
und 11—12 (Unternchmenspolitik P)
verabschiedet.

2 Stellenplan, Funktionsgruppen

(Antrage 13—17)

Fiir diesen Bereich wurden die Antrage
13—16 angenommen.

Allerdings wurde vom BPM auf die
immer noch bestehenden Hemmnisse,
wie beispielsweise das Stellenhebungs-

gerechte Angebote

Schwarz-Schilling vor Vereinigung hoherer Posthe-
amter: Post setzt auf technischen Ausbau und markt-

|  Bundesminister Dr. Christian Schwarz-Schilling nahm heute in K6ln vor dem Delegiertentag
der Vereinigung der hoheren Beamten der Bundespost zu den Zukunftsaufgaben und unter-
nehmenspolitischen Zielsetzungen der Bundespost Stellung.

.Die Bundespost wird den schon in der vergangenen Legislaturperiode eingeschlagenen Weg
der Liberalisierung fortsetzen®, betonte Schwarz-Schilling. Im nach wie vor defizitaren Post-
wesen sei Rationalisierung unabdingbar, wenn nicht die wirtschaftliche Disparitat zwischen
Post- und Fernmeldewesen weiter vergroflert werden solle. Dabei gehe es nicht um ein Ge-
sundschrumpfen oder die Aufgabe von Markten. Vielmehr wolle die Bundespost durch
kundennahe Angebote und Kostenbeschrinkungen die ,gelben® Dienste starken.

ApFell zur Unterstitzung bei ihren
Autgaben schloff sie thre Austuhrun-
gen.

Im Fernmeldewesen habe die Mikroelektronik die Voraussetzung fur den Ausbau der Massen-
und Individualkommunikation geschaffen. ,Aufgabe der Bundespost ist es nun, Struktur und
Organisation des Fernmeldewesens so zu gestalten, dal Wachstum und Dynamik der Tele-
kommunikationsmarkte optimale Bedingungen erhalten,” sagte Schwarz-Schilling. Nur so
seien die grofen Wachstumspotentiale sinnvoll auszuschépfen und langfristig Arbeitsplatze
im Unternehmen und auch in der Wirtschaft zu sichern. Die Bundespost folge damit den Ziel-
vorgaben der Bundesregierung, den technischen Fortschritt zu férdern und gleichzeitig die
soziale Marktwirtschaft zu unterstitzen.

Nach den grundsitzlichen Weichenstellungen der letzten Jahre werde die Bundespost den
Ausbau der ISDN-Netze, der Satellitentechnik und des Breitbandvorlaufernetzes in Glasfaser
konsequent fortsetzen. Weiter miisse die technologische Entwicklung in neuartige preiswerte
Telekommunikationsformen umgesetzt und die Standardisierung von Fernmeldediensten mit
dem Ziel der offenen Kommunikation fiir eine neue Generation von digitalen Fernmelde-
|  diensten fortgefiihrt werden. Die Nutzungsbedingungen fur die Fernmeldedienste sollen im
Finklang mit der wachsenden technischen Leistungsfahigkeit der Fernmeldeinfrastruktur
weiterentwickelt werden.

Um die anstehenden Aufgaben erfillen zu kdnnen, brauche die Bundespost mehr Handlungs- |
spielraum im Personalbereich. ,Dazu gehoren sowohl eine groflere — auch finanzielle — Flexi-
bilitit bei der Gewinnung von qualifiziertem Personal als auch mehr Spielraum fir leistungs-
fordernde Steuerungselemente®, sagte Schwarz-Schilling abschliefiend.

55 Antrage lagen auf dem Tisch

Die Beratung und die Beschlufifassung
uber die vorliegenden Antrage nahmen
wiahrend der beiden Tage einen breiten
Raum ein. Einzelne Punkte wurden da-
bei intensiv diskutiert. Zwar wurden
manchmal unterschiedliche Stand-
punkte vertreten, jedoch war jeder be-
reit, auch die Meinung des anderen an-
zuhoren und in seine Uberlegungen
aufzunehmen.

Die einzelnen Punkte, in denen die An-
trage zusammengefafit waren, wurden
in untersclﬁedlitier Reihenfolge erle-
digt, da die Anwesenheit der jeweiligen
BPM-Vertreter und die eingestreuten
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Resolution
zur Riicknahme der Absenkung
der Eingangsbesoldung

Die Vereinigung der hoheren Beamten der
Deutschen Bundespost hat in der Ver-
gangenheit immer wieder auf die negativen
Folgen der Absenkung von Eingangsbe-
soldung und Anwarterbezigen im hohe-
ren und gehobenen Dienst hingewiesen.
Der anerkannt hohe Leistungs- und Quali-
tatsstandard sowie das Innovationstem
von Post- und Fernmeldewesen in der
Bundesrepublik Deutschland kénnen nur
gehalten werden, wenn es gelingt, den Per-
sonalfehlbestand bei der Deutschen Bun-
despost abzubauen und im erforderlichen
Umfang Nachwuchskrifte zu gewinnen.
Genau das war aber in den vergangenen
Jahren, insbesondere in Berufen mit Inge-
nieurausbildung, trotz eines interessanten
Arbeitsplatzangebots angesichts der ge-
schwundenen finanziellen Arttraktivitat
des Arbeitgebers Deutsche Bundespost
nicht mehr méglich.
Deshalb pladiert auch Bundespostminister
Dr. Christian Schwarz-Schilling nach-
dricklich fir eine baldige Rﬁckn.‘ﬁlme der
Absenkung. Die Ubertragung der wichti-
gen Aufgabenim Telekommunikationsbe-
reich an die Deutsche Bundespost setze
voraus, dafl sie dem durch eine entspre-
chende personelle Ausstattung uberhaupt
gewachsen sei.
Auch Bundeskanzler Kohl hat in seiner
Regierungserklirung ausgefihrt, der of-
fentliche Dienst musse ,wettbewerbs-
fahig, d. h. auch attrakeiv fir den qualifi-
zierten Nachwuchs® sein,
Es wird heute kaum noch bestritten, dafl
die 1983 allein aus fiskalischen Griinden
beschlossene Absenkung zu einer unge-
rechtfertigten Nivellierung und zu einer
Verzerrung des Besoldungsgefuges ge-
fithrt hat.
Der Bundesinnenminister Dr. Friedrich
Zimmermann hat in seiner Rede beider be-
amtenpolitischen Tagung des Deutschen
Beamtenbundes am 12. 01. 1987 in Bad
Kissingen erklart, dafl die abgesenkte Ein-
Eangsbes-:nldung zu den ungelosten Pro-
lemen gehore, die nun Schritt fir Schrict
in An n%{ genommen werden mufiten. An
seine trithere Aussage, die Absenkung der
Eingangsbesoldung konne bei fortschrei-
tender Konsolidierung der Haushalte
keine Ewigkeitsentscheidung sein, wird
erinnert.
Alle im Bundestag vertretenen Parteien
haben in ihren Stellungnahmen zur Bun-
destagswahl zu Schwerpunktthemen des
offentlichen Dienstes erklart, daf in dieser
Legislaturperiode die Kurzung der Ein-
gangsbesoldung und Anwarterbezige
ruckgangig gemacht bzw. abgemindert
werden soll.
Nach alledem ist es ein Gebot der Stunde,
diese leistungsfeindlichen Sparmafinah-
men im Interesse der Erhaltung der Lei-
stungsfahigkeit der Deutschen Bundes-
post und des offentlichen Dienstes so bald

wie moglich zurickzunehmen.

12  vHP w7

verbot hingewiesen. Auch wenn wir
ene entsprechende Funkuonsgrup-
penregelung bekamen, sei nicht sicher,
daf sie auch angewendet wird. Zumin-
dest sei sie in den nachsten 2—3 Jahren
nicht realisierbar.
Zum Antrag 17 (Beforderungs- und
Verwendungsstau) fand eine intensive
Diskussion statt. Nicht die Uberalte-
rung allein, sondern auch die Mobilitat
und die Leistungsstirke mufiten dabei
berucksichugt werden. Dies fuhrte zu
ener leicht veranderten Formulierung
des Antrags, der dann mit grofler Mehr-
heit seine Zustimmung fand.
3 Aufhebung der Absenkung der
Eingangsbesoldung
(Antrage 18—22)
Nach lebhafter Diskussion wurde mit
grofler Mehrheit die nebenstehende
Resolution als Ergebnis der Antrage
18—22 Vcrabschiﬂfet.
4 Nachwuchs hoherer Dienst
(Antrage 23—24)
Der Antrag 23 mit kleinen Anderungen
und der Antrag 24 fanden einstimmig
den Beifall der Delegierten.
5 Aufgabenorientierte Bedarfsan-
passung (Antrage 25—36)
Die Antrage 25 und 26, mit grofler
Mehrheit bzw. einstimmig angenom-
men, deckten die Antrage 27—30 sowie
34 und 36 voll ab.
Beim Antrag 32 (Aufgabenorientierte
Bedarfsanpassung des hoheren Dien-
stes beiden Fernmeldeamtern), der eine
ofle Mehrheit fand, wurde in der Dis-
ussion darauf hingewiesen, daf zah-
lenmafig fur den gehobenen Dienst nur
%;:rin e Nachteile zu erwarten seien.
er Antrag 33 (Abteilungsleiter 1 bei
den Fernmeldeamtern), der einigen
Zundstoff enthielt, wurde einstimmi
als Material an den Bundesvorstan
uberwiesen.
Die Forderung nach einem hauptamt-
lichen Untersuchungsfuhrer (Antrag
35) fand bei den Delegierten grofle Zu-
stimmung. Durch die Disziplinverfah-
ren sei eine starke Belastung bei den
Kollegen festzustellen. ,Fangt doch
hiermit an! Es gibt dafir gute Grun-
de!“, war ein Argument des Bezirksver-

eins Koblenz. Dagegen gaben die Ver-
treter des BPM zwar eine Bereitschaft
zur Prufung dieses Antrags zu erken-
nen; sie wiesen aber darauf hin, dafl es
ein schwieriger und langwieriger Pro-
zefd sei.
Der Antrag 35 wurde einstimmig ange-
nommen.
6 Bewertung (Antrage 37—47)
Fiir eine Bewertung groffer Amter nach
B 2, so wurde vom BPM unter Hinweis
auf das Stellenhebungsverbot betont,
solle man sich keinen grofien Illusionen
hingeben. Zudem musse das Besol-
dungsgesetz geandert werden. Antrag
37 wurde einstimmig angenommen;
damit war auch der Antrag 38 abge-
deckt.
Die Dp-Bewertung der Amtsleitungen
bei den Postamtern wurde durch den
Antrag 39 a, der eine Neufestsetzung
der Punktegrenzen bei den Postimtern
(V) forderte, eintimmig angenommen.
Damit waren die Antrige 39—47 er-
ledigt.
7 Arbeitskreis fur Beamte A 15
(Antrage 48—50)
Herr Dr. Hofmann erlauterte den
vorgesehenen Arbeitskreis fur Beamte
A 15, der dem BPM die Moglichkeit ge-
ben solle, eine Entscheidung fiir die Be-
setzung hoherer Dp zu ermoglichen. Es
seiein gegenseitiges Kennenlernen, eine
Motvation, und es sei nicht beabsich-
tigt, daruber Aufzeichnungen zu fuh-
Len oder gar eine Beurteilung abzuge-
en.
Zu diesen Arbeitskreisen soll in Kiirze
aufgerufen werden.
Die entsprechenden Antrage 48 und 50,
die damut auch den Antrag 49 erledig-
ten, wurden einstimmig angenommen.

8 Verschiedene Personalangele-
genheiten (Antrage 51—53)

Antrag 51 (Einheitslaufbahn C/D-
Dienst unerwiinscht) wurde einstim-
mjiangenummen, Antrag 52 (Streik-
recht fur Beamte) zuruckgezogen und
Antrag 53 (Rentenversicherung) als
Material an den Bundesvorstand ge-
geben.

9 Delegation/DELKOS (Antrag 54)
Auch der letzte Antrag, der nach Ein-






Diskussionspartner des BPM

Herrn Hoffmann und dem Bezirksverein Koin
ein herzliches Dankeschon!

fihrung von DELKOS auch eine Dele-

gation entsprechender Aufgaben auf
die Amter forderte, fand emnstummig
seine Annahme.

Kein Tagesordnungspunkt wurde
ausgelassen

Nachdem auch der Kassenbericht unse-
res Kassenwarts Gunther Alterhage be-
statigte, dafl die finanzielle Seite gut ge-
sichert sei und wir der Zukunft guten
Mutes entgegen sehen konnten und
nachdem aucﬁ die Kassenprufung, wie
Herr Marquardt vom Bezirksverein
Darmstadt bestatigte, eine geordnete
Kassenfuhrung vorgefunden hatte,
stand der Entlastung des Vorstandes
nichts mehr im Wege.

Als Altersprasident ubernahm Herr
Prasidenta. D. Hermann Wiffmann das
Amt, die formliche Entlastung zu bean-
tragen. Nachdem er im letzten Jahr den
Vorstand aus Versehen abgelost habe,
wolle er jetzt aus seiner Sicht fur die ge-
leistete Arbeit den herzlichsten Dank
aussprechen. Die Teilnahme hochdo-
tierter Gaste, vom Minister abwarts, sei
als Erfolg der Vereinigung den Vor-
standsmitgliedern zuzuschreiben. Da
keine belastenden Gegenstimmen zu
horen waren, wurde dieser Entlastung
unter lang anhaltendem Beifall der De-
legierten zugestimmt.

Herr Paffen bedankte sich beim Ple-
num fur das Vertrauen und versicherte,
ins letzte Jahr der Wahlperiode mit En-
gagement einzugehen.

Da aus dem Kreise der Beisitzer Herr
Otto Barthel sein Amt, das er stets mit
grofitem Erfolg und personlicher Be-
geisterung ausgeubt hatte, wegen
schwerer Erkrankung aufgeben mufite,
sah sich der Vorstand genougt, einen
neuen Vertrauensmann tur die Angele-
genheiten der Ruhestandler zu wahlen.
Herr Guthknecht vom Bezirksverein
Karlsruhe, der sich fur dieses Amt zur
Verfugung gestellt hatte, konnte bei der
anschliefenden Nachwahl eine uber-
waltigende Mehrheit von 249 Stimmen
bei 6 Enthaltungen entgegennehmen.



Der Tagesordnungspunkt 7 — Ver-
schiedenes — brachte keine weiteren
Fragen.
So Ennnte zum Abschlufl Herr Paffen
dem Bezirksverein Koln und allen Be-
teiligten herzlich danken fur diesen er-
folgreichen Delegiertentag und auf die
nachsten Delegiertentage 1988 in Ko-
blenz, 1989 in Bremen und hochst-
wahrscheinlich 1990 in Regensburg so-
wie 1991 in Freiburg hinweisen.

Der Delegiertentag unter einem Dach
schlof mit dem festlichen Gesell-
schaftsabend ab, bei dem das 1188-Bal-
lett des FA Monchengladbach eine ge-
lungene Darbietung zeigte. Auch die
Begleiterprogramme verliefen durch
die ausgezeichnete Vorbereitung und
Fihrung und beginstigt durch eine

nicht zu warme und iberwiegend trok-
kene Witterung so programmgemaf,
daf} sie bei allen Teilnehmern in guter
Erinnerung blieben.
Es war nur schade, daf manche Dele-
ierte unter der Last der Verbandsar-
Eeit nicht allzuviel Gelegenheit hatten,
die Schonheiten der Stadt Koln intensi-
ver genieflen zu konnen.
Der Delegiertentag 87 ist zu Ende, die
Vm‘berﬂtungen fir den nachsten DEIE-
giertentag sind bereits in vollem Gange.
Auf Wiedersehen am 9.—11. Mai in
Koblenz!
Horst Plath

AUS DER
ARBEIT DES
BUNDES-
VORSTANDES

Gesprach des BV mit der Abteilung
3 des BPM

Am 13.04. 87 kam der Bundesvorstand
(Paffen, Blankenstein, Ricke und Gold-
ammer) mit der Abteilung 3 des BPM
zu einem Gedankenaustausch zusam-
men. Die Abteilung 3 des BPM war
durch den Abteilungsleiter, Herrn
MinDir Freundlieb, und die Herren
MinDirig Dreesmann, MinRate Hu-
stedt und Konradi sowie PDir Frost
vertreten. Im wesentlichen wurden fol-
gende Themen besprochen:

— Stellenplan 1987
— Ausschopfen der Stellenober-
grenzen
— Planstellenhebungsverbot
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— Funktionsgruppe fur den hoheren
Dienst

— Ricknahme der Absenkung der Ein-
gangsbesoldung

— Bewertung der Amtsleitungen der
Postamter

— Aufgabenorientierte Bedarfsanpas-

sun

- Ein?ﬂhrung eines hauptamtlichen
Untersuchungstfithrers

— Spitzenpositionen auf Zeit (6ffent-
lich—recﬁt]jche Amtsverhaltnisse)

— Besetzung der Dienstposten der Lei-
tenden Postbetriebsarzte; Erforder-
nis der Gebietsbezeichnung ,Ar-
beitsmedizin® und die entspre-
chende Ermachtigung zur Weiter-

_ bildung,

Uber den Inhalt im einzelnen und {iber

Ergebnisse dieses Gespraches gibt der

in diesem Heft abgecﬁ*uckte Rechen-

schaftsbericht des Bundesvorsitzenden
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GESCHAFTSBERICHT

1 Bundesvorstandssitzungen

Der BV tagte im Berichtszeitraum vier-
mal und zwar

am 20. 06. 86 und

am 16. 01. 87 in Dortmund, sowie

am 10. 10. 86 und

am 05./06. 05. 87 in Koln.

Auflerdem gab es zahlreiche Bespre-
chungen von Mitgliedern des Bundes-
vorstandes untereinander. Diese Be-
sprechungen dienten der Abstimmung
bestimmter Aktivitaten des BV, sowie
der Vorbereitung von Gesprachen mit
Auflenstehenden und der Vorbereitung
der BV-Sitzungen.

Schwerpunkte der BV-Sitzungen wa-
ren die jeweils aktuelle berufspolitische
Analyse der Lage, die Planung von Ak-
tivitaten sowie die Entgegennahme von
2 Berichten von Arbeitsgruppen des
BV. Nicht zuletzt wurden in jeder Sit-
zung wichuge Festlegungen fur den
Delegiertentag 1987 in Koln getroffen.

2 Kontakt zu den BzV,
Beiratssitzungen

Wichtigstes Bindeglied zwischen dem
BV und den Bezirksvereinen zwischen
den Delegiertentagen sind die beiden
Beiratssitzungen.

In der Herbstsitzung des Beirates am
10./11. 10. 86 in Koln wurde das Gre-
mium durch Herrn MinR Dipl.-Ing,
Tenzer uber ,Erfahrungen mit dem
Fernmeldewesen in den USA® und
durch Herrn Dipl.-Kfm. Ernst Eggers
(Vorsitzender der Postkommission der
ED.P) uber ,Post- und Fernmeldepoli-
tik aus der Sicht der ED.P.* informiert.
Schliefllich wurde in der Beiratssitzung
am 30./31. 01. 87 durch den Leiter der
FuAk, Herrn APras Dipl.-Volkswirt
Meinel uber ,Selbstverstandnis und
Mitwirkung der FuAk bei der Perso-
nalauswahl und Personalentwicklung®
berichtet.

Neben diesen informativen Vortragen
steht die berufspolitische Arbeit im
Mittelpunkt dieser Beiratssitzungen.
Die Ergebnisse der beiden Arbeits-
gruppen des BV wurden auch in diesem
Gremium ausfihrlich diskutiert.

DES BV 05/86-04/87

3 Gesprache des BV mit dem BPM
Auch in diesem Berichtszeitraum fan-
den wieder wichtige Gespriche mit
dem BPM statt und zwar am:

01. 07. 86 muit Sts Dr. Florian

16. 07. 86 mit der UAbt 21

09. 03. 87 mit dem Ref 311 (AbtL 3,
UADbtL 31)

20. 03. 87 mit der Abt 5/UAbt 70

13. 04. 87 mut der Abt 3

Auflerdem wurden durch verschiedene
Mitglieder des BV wieder Einzelge-
sprache mit Referaten des BPM ge-
fuhrt.

4 Gesprache des Bundes-
vorstandes

4.1 mit Gewerkschaften
am 11. 11. 86 mit dem HV der DPG

4.2 mit Berufsverbanden
am 16. 10. 86 mit der Postgilde
am 09. 01. 87 mit dem VDPI

4.3 mit politischen Parteien
am 26, 06. 86 mit der Frakton der
CDU/CSU

5 Sonstige Veranstaltungen

29. 10. 86 im Rahmen der AhD Ge-
Sﬂrﬁch mit dem Leiter der Dienstrechts-
abteilung beim BMI

15./16. 11. 86 Wochenendseminar
»Rentenpolitik 1986

22. 11. 86 Veranstaltung der Grinen
im Bundestag ,Neuorientierung der
Postpolitik®

04. 03. 87 ,Berufspolitischer Ascher-
mittwoch® in Bonn mit Vertretern aus

Bundesministerien und Landesvertre-
tungen auf Einladung der AhD

6 Sitzungen der AhD

Die VHP nimmt regelmafig an den Sit-
zungen der Arbeitsgemeinschaft der
Vﬁrﬁinde des hoheren Dienstes (AhD)
te

7 Arbeitsgruppen des BV
Die Namen der Leiter der ArbGr sind
jeweils in Klammern vermerkt

7.1 Die ArbGr hat ihre Arbeit abge-
schlossen:

— Stellungnahme zu Gutachten Knight
Wendling, Teil VI: Fiihrungsorganisa-
tion (Jeromin)



— Aufgabenorientierte Bedarfsanpas-
sung (Radtke)

7.2 Die Tatigkeit der Arbeitsgruppe
wird fortgesetzt:

— Gleichmiflige Laufbahnexspektan-
zen (Schwarzkopf)

8 Besonders wichtige Schreiben
des BV

8.1 Zur Einbeziehung des hdheren
Dienstes in die Funktionsgruppen-
regelung

08.04. 86 an BMI, Schreiben blieb
ohne Antwort

04. 07. 86 Die VHP veranlafit die AhD
zu emnem entsprechenden Schreiben
03. 12. 86 an BMI, da inzwischen die 3.
AndVO zur FGrVO verordnet wurde

8.2 Zur Ricknahme der Absenkung
der Eingangsbesoldung und zum
Jahresgutachten 85/86 des Sach-
verstandigenrates

20. und 26. 05. 86 Resolutionen des
~ DT 86 an zustandige Ministerien, Frak-
tionen des BT, BT-Ausschusse, Post-
VR und Gewerkschaften

8.3 Anwartersonderzuschlage
03. 07. 86 an BMI und BMF

9 SchluBbemerkung

Die thematischen Schwerpunkte unse-
rer berufspolitischen Arbeit sowie
zahlreiche Einzelheiten — insbeson-
dere zum oben angefiihrten Schrift-
wechsel — sind wiederum den VHP-
Zeitschriften 4/1986 ff zu entnehmen.
Wolfgang Blankenstein

REGHENSCHAFTS-

BERICHT 1986/1987

Wie bereits im vergangenen Jahr hatder
geschaftsfihrende  Bundesvorstand
den Rechenschaftsbericht aufgespalten
in einen vom Bundesgeschaftstihrer
schriftlich erstatteten Geschaftsbe-
richt, der Auskunft gibt iiber die forma-
len Daten der internen Verbandsarbeit
und die Akuvitaten des BV (Gesprache,
Schriftwechsel, Arbeitsgruppen usw.),
und den eigentlichen Rechenschaftsbe-
richt des Bundesvorsitzenden, den ich
Thnen jetzt fur die Zeit seit dem letzten
Delegiertentag in Karlsruhe erstatten
mochte und der sich mit der berufspoli-
tischen Situation unseres Berufsstandes
sowie der unternehmenspolitischen
Arbeit der BV beschafugt. Er konnte
somit auch als Bericht zur Lage uber-
schrieben werden.

Dem Geschaftsbericht — wie auch un-
seren Veroffentlichungen in der VHP-
Zeitschrift unter der Rubrik ,Aus der
Arbeitdes Bundesvorstandes“ — konn-
ten Sie entnehmen, dafl der BV auch im
vergangenen Berichtsjahr emne Fulle
von Gesprachen mit Vertretern des
BPM (u. a. mit Staatssekretar Dr. Flo-
rian), mit Bundestagsabgeordneten, im
Rahmen der Arbeitsgemeinschaft der
Verbande des hoheren Dienstes (AhD)
auch mit leitenden Beamten anderer
Bundesministerien sowie mit Gewerk-
schaften und anderen Verbanden ge-
fuhrt hat. Ich werde bei den einzelnen
Themen meines Rechenschaftsberich-
tes auf diese Gesprache sowie auf den
umfangreichen Schriftwechsel, den der
BV mit den oben bezeichneten Stellen
gefuhrt hat, noch zurickkommen.
Unterteilen mochte ich meinen Bericht
in zwei grofle Gebiete, namlich die Be-
ni{fspulitik und die Unternehmenspoli-
[IK.

Berufspolitik

Beginnen mochte ich — wie in den ver-
gangenen Jahren — mit der Wahrneh-
mung der berufspolitischen Interessen
unserer Laufbahngruppe und unseren
Bemuhungen, die diesgezﬁglichen Be-
schliisse des Delegiertentages 1986 in
die Tat umzusetzen.

Da die speziellen dienst- und besol-
dun srecEtlichen Regelungen fur die
Lautbahngruppen des hoheren Dien-
stes eingebettet sind in das allgemein fur
alle Beamten geltende offentliche
Dienstrecht, ist esangebracht, zunachst
einen kurzen Lagebericht zur Berufs-
politik des offentlichen Dienstes allge-
mein zu geben, bevor ich dann auf die
speziell unseren Berufsstand betreffen-
dlzn Probleme eingehe.

Aligemeine Lage des Gffentlichen
Dienstes

Leider sind die Verbesserungen fiir den
offentlichen Dienst, die es zum 01. 01.
1986 nach den einschneidenden Spar-
eingriffen der Jahre 1982—1984 erst-
mals durch das ,4. Gesetz zur Ande-
rung besoldungsrechtlicher Vorschrif-
ten® fur die unteren Besoldungsgrup-
pen und Kinderreichen wieder gab, im
abgelaufenen Berichtsjahr nicht fortge-
setzt worden. Die Bundesregierung ist
der Versuchung widerstanden, kurz
vor der Wahl noch Wahlgeschenke an
den offentlichen Dienst zu verteilen. Sie
war der Meinung, daf mit dem eben ge-
nannten Besoldungsstrukturgesetz ger

dringendste Anderungsbedarf erfiillt

worden SeL

Man spricht in der Politik so viel von
der Wende des Jahres 1982. Wir brau-
chen auch in der Berufs- und Besol-
dungspolitik eine Wende. Der Bundes-
innenminister sprach ja schon 1985
ebenfalls von einer ,Wendemarke® in
der Sparpolitik. Diese Wende ist zwar
durch die eben von mir angedeuteten
Verbesserungen eingeleitet worden,
vollzogen ist sie aber noch lange nicht.
Vollzogen ist diese Wende fiir uns erst
dann, wenn auch weitere Spareingriffe,
insbesondere die ungerechtfertigte Ab-
senkung der Eingangsbesoldung, wie-
der rﬁcﬁgﬁngig gemacht werden. Es sei
denn, Herr Zimmermann ist unter die
Segler gegangen. Wenn Sie namlich eine
Segler fragen, was eine Wende ist, so
antwortet er: Mit neuem Kurs zum al-
ten Ziel.
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Dafl der offentliche Dienst nicht mehr
in erster Linie als Kostenfaktor verstan-
den, sondern in seiner Bedeutung als
Instrument zur Erfillung staatlicher
Aufgaben anerkannt wird, zeigen so-
wohl die Regierungserklarung des Bun-
deskanzlers vom 18. 03. 87 als auch die
Rede des Bundesministers des Innern
beim DBB in Bad Kissingen vom 12.01.
87. So hat der Bundeskanzler erklart,
dafl ein leistungsfahiger offentlicher
Dienst, der Voraussetzung fir die zu-
verlassige Erfillung staatlicher Aufga-
ben sei, wettbewerbsfahig sein musse,
d. h. auch attraktv fiir qualifizierten
Nachwuchs. Der Bundesminister des
Innern raumte ein, daff in den letzten
Jahren ,die sachlich gebotene strukru-
relle Weiterenrwick?un des Besol-
dungsrechts weitgehend unterblieben
sei“, was nachteilige Folgen fur den of-
fentlichen Dienst gehabt habe. Deshalb
mufiten jetzt ,Erneuerungsarbeiten
Schritt fur Schrtt in Angritf genom-
men“ werden (,Operationsplan®). Nur
darf es bei diesen schonen Worten und
Absichtserklarungen nicht bleiben,
sondern es mussen jetzt schon am Be-
E';[m der neuen Legislaturperiode kon-
ete Konsequenzen aus diesen Zusa-
gen und Absichten gezogen werden.

Um sobedauerlicherist es, daff die Bun-
desregierung den schon im Herbst 1986
falligen Bericht zur Weiterentwicklung
des Dienstrechts, den der Bundestag
bereits durch eine Entschlieflung vom
14. 11. 85 angefordert hat, bisher noch
nicht vorgelegt hat. Von diesem Bericht
erwarten wir, daf er ein zukunftswei-
sendes Konzept zur Fortentwicklung
der Besoldungsstruktur enthalt und die
Grundlagen dafur legt, daff der offentli-
che Dienst auch in den neunziger Jah-
ren, wenn sich aufgrund der demogra-
phischen Entwicklung die Situation auf
dem Arbeitsmarkt geandert haben
wird, fur qualifizierte Bewerber attrak-
tiv ist. Eine glaubhafte berufliche Per-
spektive gehort im offentlichen Dienst
genau wie in der Wirtschaft zu den un-
verzichtbaren Leistungsanreizen. Wer-
den diese Voraussetzungen nicht er-

fulle, so ist die Funktionstauglichkeit
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des offentlichen Dienstes in Frage ge-
stellt. Bestes Beispiel hierfir ist schon
jetzt der besorgniserregende Fehlbe-
stand an Ingenieuren bei der Post.

Wie aus dem Bundesministerium ver-
lautet, soll ein Teil der Kosten fir Struk-
turverbesserungen im oGffentlichen
Dienst durch eine fur die kommenden
Jahre sich abzeichnende Reduzierung
des Personals gewonnen werden. Die
aufgrund des Geburtenrickgangs
rucklaufige Bevolkerungszahl in der
Bundesrepublik musse Auswirkungen
auf den Anteil. der im ﬁffentlicﬁen
Dienst Beschaftigten haben. Diese Auf-
fassung vertrat auch der stellv. Vorsit-
zende der CDU/CSU-Bundestags-
trakuon, Karl Miltner, in der Bundes-
tagsdebatte zur Regierungserklirung
des Bundeskanzlers. Ob eine solche
einfache Formel ,weniger Bevolkerung
= weniger Personal des offentlichen
Dienstes“ angesichts der Aufgaben-
struktur so ohne weiteres aufgeht, ins-
besondere fur die Fihrungskrafte einer
Betriebsverwaltung wie cﬁe Post, muff
bezweifelt werden: Viele Aufgaben
mussen sicher auch losgelost von einer
ruckliufigen demographischen Ent-
wicklung gesehen werd{:n.

Lassen Sie mich nun schwerpunktma-
Rig auf die wichtigsten speziell den ho-
heren Dienst tangierenden Themen der
Berufspolitik, mit denen sich der Bun-
desvorstand beschaftigt hat, eingehen.

Absenkung der Eingangsbesol-
dung und der Anwarterbezige

Wie Sie wissen, haben auch im abgelau-
fenen Berichtsjahr all unsere Bemuhun-
gen, durch Resolutionen und Schreiben
an die zustandigen Stellen sowie durch
Gesprache mit Vertretern des BMI und
Politikern die Riicknahme der Absen-
kung der Eingangsbesoldung und der
Anwarterbezuge zu erreichen, noch
keinen Erfolg gehabt.

Eine gewisse Hoffnung gibt uns jedoch
die Erklirung von Bundesinnenmini-
ster Zimmermann in seiner Bad Kissin-
ﬁer Rede, dafles sich bei der Absenkung

er Eingangsbesoldung u. a. um ein un-

gelostes Problem handele, das dem-
nachst in Angriff genommen werden
misse. Nun darf Herr Zimmermann es
nicht Jahr fir Jahr bei Ankiindigungen
lassen — er bezeichnete ja bereits 1984
die Absenkung als keine ,Ewigkeits-
entscheidung® — sondern er muf§ auch
Taten folgen lassen. Sonst lauft er Ge-
fahr, dafl die Worte des Bundeskanzlers
in der Regierungserklarung von der
Wettbewer%sf"ahi keit des otfentlichen
Dienstes, der aucE fur qualifizierte Be-
werber attraktiv sein mufl, vielen Post-
lern angesichts der groflen Mangelsi-
tuation bei den Ingenieuren als blanker
Hohn vorkommen miisse. Im ubrigen
haben auch alle im Deutschen Bundes-
tag vertretenen Parteien in ihren Aussa-
en vor der Wahl versprochen, dafl in
ger kommenden Legislaturperiode die
Absenkung der Eingangsbesoldung
ruckgingig gemacht oder zumindest
abgemildert werden soll (etwa durch
Verkurzung der Dauer). Auch die Ver-
treter der die Koalition bildenden Par-
teien gestehen ein, dafl diese Sparmafi-
nahme zu erheblichen Verzerrungen im
Besoldungsgefuge gefuhrt hat. Wir
werden jetzt nach der Wahl die Parteien
beim Wort nehmen mussen.
Wir bleiben bei unseren Feststellungen,
die wir zu dieser Sparmafinahme von
Anfang an gemacht haben: Sie ist lei-
stungsteindlich, unnutz, demotivie-
rend, hat mehr Schaden angerichtet als
sie eingebracht hat und es 1st funf vor
12, sie generell ruckgangig zu machen.
Ich bin allerdings skepuisch, ob das in
der ersten Halfte der Legislaturperiode
elingt, zumal es eine Vereinbarung in
gen Koalitionsverhandlungen gibt, die
sog. Leistungsgesetze, ausgenommen
die regelmafligen Anpassungen (Be-
amte, Kriegsopfer usw.), in den nach-
sten zwel Jahren ausschlieft. Wir mis-
sen davon ausgehen, dafl diese Koali-
tionsvereinbarung auch fir Verbesse-
rungen im offentlichen Dienst gilt.

Ich darf zu diesem Thema abschlieflend
betonen, daf das BPM sich alle erdenk-
liche Mithe gegeben hat, das BMI zur
Riicknahme der Absenkung zu bewe-
gen. Die groflen Blockierer sind hier of-



fenbar der Bundesminister fur Finan-
zen, der ja noch kein fertiges Konzept
fur die Finanzierung der Steuerreform
hat, und die Lander, die durch die Ab-
senkung bei den Lehrern am meisten
elnsparen.

Wir werden aber in dieser Frage nicht
locker lassen und erneut mit einer Reso-
lution an die Verantwortlichen heran-
treten. Ich darf auch die Bezirksvereine
bitten, sich mit Schreiben an die Abge-
ordneten und andere Politiker zu wen-
den. Wir dirfen hier nicht rasten und
nicht ruhen, bis die Absenkung weg ist.

Anwarterzuschlage

Im Rechenschaftsbericht des vergange-
nen Jahres hatte ich Thnen noch berich-
tet, dafl der BMI auf Antrag des BPM
bereit war, fur die Laufbahn DFt wegen
des grofien Bewerbermangels Anwar-
tersonderzuschlige zu gewahren und
diese Laufbahn in die entsprechende
Verordnung zu § 63 BBesG aufzuneh-
men. Aber auch hier wurden unsere
Hoffnungen enttduscht und zerstoben
wie Seifenblasen. Nach Einwendungen
des Bundesministers der Finanzen
wurde aufgrund einer Sitzung des
Haushaltsausschusses des Bundestages
der hohere Dienst aus dieser Verord-
nung wieder eliminiert und die Gewah-
rung dieser Zuschlage auf die Lautbahn
CFt beschrankt. Unsere beim BMI und
BMF schriftlich vorgetragenen Prote-
ste hiergegen blieben erfo ? los.

Dies hat zur Folge, daft nach Inkrafttre-
ten dieser Verordnung am 01.01. 87 die
Anwarterbezuge CFt um bis zu 100,—
DM hoher liegen als diejenigen fir An-
warter DFt. Es miiflte eigentlich allen
Verantwortlichen klar sein, dafl dies fur
die Nachwuchsgcwmnung qualifizier-
ter Bewerber fiir den hoheren fernmel-
detechnischen Dienst negative Folgen
haben wird. Schon aufgrund der Abstu-
fung der Eingangsbesoldung fiihlen

sich die Diplomingenieure in ihrem

sMarktwert® von den offentlichen Ar-
bmtgebem nicht anerkannt. Diese ne-
gative Sttmmungslage gegentiber einer
Einstellung bei der DBP wird bei den
qualifizierten Absolventen der wissen-
schaftlichen Hochschulen noch ver-
starkt, wenn den Abgangern der Fach-
hochschulen mit dem iurzcren und
leichteren Studiengang hohere Anwar-
terbeziige gezahlt werden. Als Konse-
quenz cﬁeser Verletzung ihres Selbst-
wertgefuhls werden sie sich noch star-
ker cFen privaten Arbeitgebern zuwen-
den, die ohnehin wesentlich hohere

Anfangsbzige zahlen als der offentli-
chen Dienst.

Hier zeigt sich — ahnlich wie bei der
Absenkung der Eingangsbesoldung —
daf} der Bundespostminister einen gm-
fleren Handlungsspielraum in besol-
dungsrechtlichen Fragen braucht, dafl
seine totale Abhangigkeit vom BMI
und BMF gelockert werden mufi. Sonst
wird die DBP ihre Schlisselfunktion
auf dem Gebiet der Telekommunika-

tion nicht mehr optimal erfillen kon-
nen.

In den letzten Wochen ist der Bundes-
postminister aus seiner bisherigen Re-
serve zu diesem Thema herausgetreten
und hat in den ,Unternehmenspolit-
schen Schwerpunkten der Deutschen
Bundespost fur die 11. Legislaturpe-
riode“ selbst mehr Spielraum beim
Planstellenhaushalt und bei besol-
dungsrechtlichen Vorgaben gefordert
(s. Weltvom 06. 04, 87). Sogar von einer
Ausnahme von den Stellenobergrenzen
gem. § 26 BBesG, von ,leistungsfor-
dernden SteuemngselEmenten und
von einer Besoldung nach Marktge-
sichtspunkten ist die Rede.

Stellenplan 1987

Einen etwas gunstigeren Bericht kann
ich zum Stellenplan 1987 fur unsere
Laufbahngruppe erstatten. Immerhin
konnten im Haushalt der Auflenver-

waltung einschhefllich der Zentralen

Mittelbehorden insgesamt 80 zusatzli-

chen Planstellen mit 111 Beforderungs-
moglichkeiten etatisiert werden, davon
er reinen Auflenverwaltung (ohne
ZMB) allein 40. Leider wurden ﬁmse 40
Planstellen nicht — wie im Vorjahr —
nur in den Beforderungsamtern A 15,
A 16 und B 2 ausgebracht, sondern ke-
gelgerecht;d.h.4in A 16,12in A 15,15
in A 14 und 9 in A 13. Damit sind die
gesetzhchen Obergenzen fiir die Befor-
erungsamter im hoheren Dienst
(A 15, A 16 und B 2=40v. H.) weiter-
hin nicht voll ausgeschopft, sondern es
bleibt in diesen Beforderungsamtern
wie im Vorjahr bei einem Anteil von
39,1 v. H. Gleichwohl haben die zu-
satzlichen Planstellen in den BesGr
A 15 und A 16 zu einer weiteren Ver-
kurzung der Wartezeit, insbesondere
bei Beforderungen nach A 15, gefihrt,
wo die Wartezeit auf zumutbare 9 Mo-
nate geschrumpft ist. Eine volle Aus-
schopfung des Stellenkegels kann wohl
nur cfurch eine Authebung des Stellen-
hebungsverbots erreicht werden.

Eine zusirtzliche Verkiirzung der War-
tezeiten wird sich durch die starken Al-
tersabgange in der Lautbahn der DP er-
Eeben, so daf man hinsichtlich der Be-

orderungssituation durchaus optimi-
stisch in die Zukunft blicken kann.

Leider weigerte sich der BMF, auch
Verbesserungen 1m Teilhaushalt des
Bundespostministeriums  zuzugeste-
hen, so daf hier die Kollegen, die auf
Dienstposten A 15 und A 16 sitzen,
sehrlange Wartezeiten von bis zu 5 Jah-

ren hinnehmen mussen.

Funktionsgruppen

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wie
die meisten von Thnen wissen, haben
wir uns bereits in den siebziger Jahren
leidenschaftlich fiir die Einbeziehung
des hoheren Dienstes in die Funktions-

ppenregelung eingesetzt, die eine
%uerschrﬂtun der Stellenobergren-
zendes § 26 BBestulaﬁtund damitzu
mehr Beforderungen fihren wirde.
Leider ist das Bundesverfassungsge-
richt 1982 unseren rechtlichen Argu-
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menten nicht gefolgt und hat den Aus-
schluf unserer Laufbahngruppe von
der Funktionsgruppenregelung auf-
grund des weiten Ermessensspie iaums
des Gesetzgebers als rechtmaflig und
verfassungsgemafl angesehen. Obwﬂhl
wir schon damals betont haben, daf wir
diesen Ausschluff gleichwohl als eine
ungerechtfertigte Benachteiligung des
hoheren Dienstes gegenuber anderen
Laufbahngruppen ansehen, haben wir
uns in den Jahren nach der Entschei-
dung des Vorprifungsausschusses des
BVerfG aus taktischen Griunden Zu-
ruckhaltung auferlegt. Unter der Vor-
herrschaft der S cEarpohnk und der

Haushaltskonsoli chien es uns
nicht o ikrmn, dieses Thema 1n die
Offentlichkeit zu tragen.

Nachdem die Besoldungspolitik sich
nunmehr wieder in einem positiveren
Fahrwasser befindet und im vergange-
nen Jahr zwei Anderungsverordnun-

en zur Funktionsgruppenverordnung
f den gehobenen Dienst Verbesse-
rungen gebracht haben, waren wir der
Auttassung, hier wieder aktiv werden
zu mussen. Auch im hoheren Dienst
sind die Anforderungen bei den Pla-
nungs- und Leitungsfunktionen gestie-
gen.

Mit Schreiben vom 08. 04. und vom 02.
12. 86 haben wir uns an den Bundesmi-
nister des Innern gewandt und die Ein-
beziehung des h&ieren Dienstes in die
Funktions enverordnung gefor-
dert, weil %I:pgwangs] acke” der Stel-
lenobergrenze eine anforderun E_fr%li-
rechte Bewertung und damit eine

tionsgerechte Besoldung (§ 18 BBesG)
auch in unserer Laufbahngruppe behin-
dert. Leider enthielt Antwort-
schreiben des Staatssekretars im BMI,
Franz Kroppenstedt, fur uns keine po-
sitiven Aspekte. Dabei gab man uns zu
verstehen, dafl es sich bei den beiden
Anderungen der Funktionsgruppen-
verordnung, die 1986 beschlossen wur-
den, um eng begrenzte Mafinahmen
handelt, nicht mehr aber um eine vollige
Neurodnung der Funktonsgruppen-
verordnung. Auch ein Vorstofs uber die
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Arbeitsgemeinschaft der Verbande des
hoheren Dienstes blieb erfolglos.
Der Bundesvorstand wird gleichwohl
diese Angelegenheit weiterverfolgen,
zumal da auch die bei der Post vertrete-
nen Gewerkschaften ausnahmslos un-
sere Forderung unterstutzen und ins-
besondere der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB) in einem Schreiben
vom 16. 09. 86 an den BMI eine Erwei-
terung der Funktuonsgruppenverord-
nung gefordert und daber konkrete
Vorschlage fur die Einbeziehung des
hoheren Dienstes bei Bundespost und
Bundesbahn gemacht hat. Wir haben
deshalb eine Arbeitsgruppe eingesetzt,
die konkret die Funktionen (AV und
ausgewahlte RefL bei den OPDn) um-
'L[ﬁ:n soll, die in unserer Laufbahn-
ﬁruppe in die FGrVO einbezogen wer-
en sollen.
Die Abteilung 3 des BPM hat uns in
dem Gesprach vom 13. 04. 87 in Aus-
sicht gestellt, ihre bereits 1979 vorge-
brachte Forderung nach Einbeziehung
des hoheren Dienstes in die Funktions-
gruppenverordnung noch in diesem
Jahr beim BMI wieder vorzubringen.

Aufgabenorientierte
Bedarfsanpassung

Einem Beschluff des Delegiertentages
1985 in Hamburg folgend hat der Bun-
desvorstand zu diesem Themenkom-
plex eine Arbeitsgruppe gebildet, die
vom BV-Mitglied Radtke geleitet
wurde und in der ferner die Kollegen Fi-
scher (BV und BzV Hamburg) sowie
Gundlach und Kortner (beide BzV
Dortmund) mitarbeiteten. Diese Ar-
beitsgruppe hat im Sommer 1986 ihren
Bericht vorgelegt, den wir dann im
Herbst allen Bezirksvereinen zugeleitet
und auf der Beiratssitzung Ende Januar
dieses Jahres diskutiert haben. Sie stim-
men sicher mit mir uberein, dafl die Ar-
beitsgruppe hervnrragcndc Arbeit ge-
leistet 5 unseren Dank verdient hat.
Der Bericht dieser Arbeitsgruppe ist
sozusagen als eine Fortschreibung der
Studie anzusehen, die im Jahre 1979
eine vom BPM eingesetzte Arbeits-

gruppe unter Leitung von VPras Ecker,
OPD Disseldorf, zur Frage der Quan-
ttat der im Unternehmen DBP vom
hoheren Dienst wahrzunehmenden
Aufgaben gefertigt hat. Das ,Ecker-
Gutachten” hatte mehr als 300 zusatzhi-
che Arbeitsplitze fir Beamte des ho-
heren Dienstes fur erforderlich gehal-
ten. Davon ist in der Zwischenzeit auch
eine ganze Reihe eingerichtet worden,
das soll hier nicht verschwiegen wer-
den.
Lassen Sie mich hier einmal einflechten,
dafl von 1980—1987 die Basis des ho-
heren Dienstes um 729 (einschl. der
Aufsteiger nach § 33 Abs. 3 BLV) aus-
geweitet worden ist, das sind 33 v. H.
Dies ist sicherlich den standigen Bemii-
hungen des BPM gegeniiber dem BMF
zu verdanken, ist aber nicht zuletzt
auch ein Erfolg unseres unablassigen
Bohrens in dieser Frage.
Die Mehrzahl der von der ArbGr Ecker
vorgeschlagenen Funktionen ist aber
ci nicht realisiert. Auflerdem gibt es
msbesnndere aufgrund der technischen
Fortentwicklung in unserem Unter-
nehmen eine Reihe von zusatzlichen
Aufgaben, die dem hoheren Dienst zu-
ganglich gemacht werden konnen.
Viele Bezirksvereine haben — basierend
auf diesem Bericht — Antrage gestellt.
Wir werden bei der Diskussion dieser
Antrage dieses Thema noch eingehend

behandeln konnen.

Hauptamtlicher
Untersuchungsfuhrer

Hierzu hat das BPM aufgrund unserer
Aktvititen und eines Berichts der
OPD Koblenz Erhebungen bei den
Oberpostdirektionen angestellt. Die
Auswertung dieser Erhebungen ist
noch nichtabgeschlossen, so daflich Th-
nen hier noch kein end guluges Ergebnis
unserer Bemuhungen unterbreiten
kann.

Keine einheitliche Fuihrungslauf-
bahn C/D im technischen Dienst

Am 09. 01. 87 fihrte der BV in Dort-
mund ein ausfihrliches Gesprach mit




dem Bundesvorstand des Verbandes
Deutscher Post-Ingenieure (VDPI).
Dabei nahm die Forderung des VDPI
nach einer einheitlichen Laufbahn fur
alle Hochschulabsolventen — sowohl
von Fachhochschulen als auch von wis-
senschaftlichen Hochschulen (TU/
TH) — mit einem einheitlichen Ein-
gangsamt einen breiten Raum ein.

Wir haben der Begriindung des VDPI
fur sein Laufbahnkonzept, namlich,
dafd sich im Laufe der Jahre die Studien-
inhalte der Fachhochschulen so verbes-
sert hitten, dafl sie den Studiengingen
der Technmischen Hochschulen sehr
stark angenahert seien, energisch wi-
dersprochen. Es kann kein Zweifel
daran bestehen, daff es sich bei den Ab-
schliissen des kiirzeren, iiberwiegend
praxisbezogenen Studienganges der
Fachhochschulen und des langeren,
uberwiegend theoriebezogenen Stu-
diums an den Technischen Hochschu-
len nach wie vor um unterschiedliche
Bildungsabschlisse handelt. Es ent-
spricht folglich auch dem Grundsatz
funktionsgerechter Besoldung, wenn
das geltende Besoldungsrecht bei der
Einian‘fsbcsnidung an die erworbene
Vorbildung ankniipft und ein hoherer
Bildungsabschluff auch zu einer ho-
heren Einstiegsebene fithrt. Alles an-
dere widerspricht dem Leistungsprin-

Z1p.

Der VDPI konzediert, dafl ein einheit-
licher Einstieg in die BesGr A 13 bei
der Vielzahl der benétigten Ingenieure
(allein bei der DBP ca. 18—19 000)
nicht finanzierbar ist. Er ware daher
auch mit einer einheitlichen Einstiegs-
ebene bei A 12 (oder gar A 11?) zufrie-
den. Hier zeigt sich aber die Gefahrlich-
keit dieses Lautbahnkonzepts, weil da-
mit fur die Absolventen der universita-
ren Langzeitstudiengange die Ein-
gangsbezahlung auf Dauer abgesenkt
wiurde. Dies wird aber unweigcr%ich ge-
rade gut qualifizierte Abganger dieser
Studiengange unter Berucksichtigung
der wesentlich besseren Angebote aus
der Privatwirtschaft von einem Eintritt
in den offentlichen Dienst abhalten.

Ich darf im Gbrigen darauf hinweisen,
dafl der Gesprachsverlauf unserer Be-
gegnung mit dem Bundesvorstand des
VDPI in der Zeitschrift dieses Verban-
des (Heft 1/1987) insofern nicht ganz
korrekt wiedergegeben worden ist, als
dort angegeben wurde, wir hitten ge-
gen eine schrittweise Annaherung der
Eingangsamter der beiden Laufbainen
nichts emzuwenden gehabt.

Arbeitskreis fliir Beamte der
BesGr A 15

Wie bei anderen Verwaltungen des
Bundes und der Lander macht man sich
im BPM Gedanken dariber, wie die all-
gemeine Karriereplanung fir obere
Fuhrungskrifte verbessert werden
kann. Man beabsichtigt, neben den bis-
herigen Personalsteuerungsinstrumen-
ten ein weiteres Instrument in Form ei-
nes Arbeitskreises fur Beamte der
BesGr A 15 zu schaffen, der bei der
Akademie fur Fuhrungskrafte stattfin-
den soll.

Uber diese Planungen und Uberlegun-
en lief} sich der Bundesvorstand An-
ang Marz im BPM in einem Gesprach

durch das zustandige Referat 311 infor-

mieren, und in der Beiratssitzung Ende

Januar referierte der Leiter der FuAk,

Herr Meinel, iiber die Ausgestaltung

dieses Arbeitskreises.

Versorgung, Harmonisierung der
Alterssicherungssysteme

In der gesetzlichen Rentenversicherung
mufl aufgrund der sich langfristig ab-
zeichnenden finanziellen Probleme,
vor der sie wegen der unglnstigen de-
mographischen Entwicklung steht, in
dieser Legislaturperiode des Bundes-
tages eine Rentenstrukturreform in
Angriff genommen werden. Dies hat
auch Bundeskanzler Kohl in seiner
Regierungserklarung  angekundigt.
Wahrend die Griinen und das Dussel-
dorfer Institut fiir Wirtschafts- und Ge-
sellschaftspolitik (Grunder Kurt Bie-
denkopf) sich fur eine steuerfinanzierte

Grundrente furalle einsetzen, pladieren
die anderen im Bundestag vertretenen
Parteien flir eine Beibeh:ﬁung des bis-
herigen Versicherungssystems, das je-
doch den Gegebenheiten der Zukunft
angepafit werden soll.

Nun konnten Sie fragen, was interes-
siert uns Beamte die Rentenversiche-
rung, wir haben doch unsere eigenstan-
dige Beamtenversorgung. Aier die
meisten von Thnen werden wissen, dafl
einer der Schwerpunkte dieser Renten-
strukturreform die Harmonisierung
der Alterssicherungssysteme unter
Einbeziehung der Beamtenversorgung
sein wird. Deshalb mufite der Bundes-
vorstand sich auch mit den Problemen
dieser Reform beschaftigen, und der
Bundesvorsitzende nahm im Novem-
ber 1986 sogar an einem Wochenend-
seminar ,Rentenpolitik 1986 teil.

Die Bundesregierung hat sich in ihrer
Antwort auf eine Grofle Anfrage der
SPD-Fraktion des Bundestages zur
Strukturreform der Alterssicherung

zwar zur Erhaltung des ie&]iederten
Gesamtsystems — also auch der eigen-
stindigen Beamtenversorgung — be-

kannt (BT-Drucksache 10/6294), und
Bundesinnenminister ~ Zimmermann
wird ebenfalls nicht mude, zum Aus-
druck zu bringen, daf! ,eine sogenannte
Harmonisierung der Alterssicherungs-
systeme, bei der die Beamtenversor-
gung zerschlagen werde, mit thm nicht
zu machen se1, weil Statusrecht und
Versorgungsrecht eine untrennbare
Einheit bilden. Wir sind da mit ihm
vollig einer Meinung.

Im gleichen Atemzug sagt der Bundes-
innenminister aber in seiner Bad Kissin-
ger-Ansprache vom 12. 01. dieses Jah-
res auch, dafl _sich der offentliche
Dienst in seiner Gesamtheit, soweit es
um seine Alterssicherung geht, einer
Losung der vor allem durch die ungiin-
stig werdende Altersstruktur in den
nachsten Jahrzehnten entstehenden
schwierigen finanziellen Probleme
nicht verschliefen kann“. Bundesar-
beitsminister Blim drickt das in seiner
bekannt blumenreichen Sprache so aus:
»Wer glaubt, die Beamtenversorgung
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konne eine Insel der Seligen bleiben, ist
auf dem Holzweg®. Im Klartext bedeu-
tet dies: Verschlechterungen in der ge-
setzlichen Rentenversicherung, die bei
einer Strukturreform so sicher wie das
Amen in der Kirche sind, werden auch
sinngemafle negatuve Konsequenzen in
der Beamtenversorgung haben.
Da dies im Grunde kaum zu verhindern
sein wird, kommt es darauf an, im Zu-
sammenwirken mit der AhD und den
Gewerkschaften dafur zu sorgen, dafl
diese Einschnitte nicht zu tit:tireifend
sein werden und zu verhindern, dafl
systemfremde Elemente, wie z. B. Her-
anziehen aller Beamten zu offenen Bei-
tragen zu ihrer Altersversorgung, in die
Beamtenversorgung Eingang finden.
Fur eine solche Beitragsleistung hat sich
der neue Vorsitzende des Bundestags-
innenausschusses, der SPD-Abgeord-
nete und unser Kollege H. G. Bernrath,
kurzlich gegeniiber der FAZ ausge-
sprochen, wobei er allerdings auch er-
arte, dafur sollten die Pensionen
steuerfrel sein.

Unternehmenspolitik

Ich komme nun zum zweiten wichtigen
Standbein unserer Arbeit, namlich zur
Meinungsbildung uber Probleme unse-
res Unternehmens DBP, wo wir der
Unternehmensleitung ein kritischer
Gesprichspartner bei ithren Entschei-
dungen sein wollen. Ich darf dabei be-
tonen, dafl angesichts der 6ffentlichen
Diskussion tber die Zukunft der DBP,
insbesondere uber eine beabsichuigte
Neustrukturierung unseres Unterneh-
mens sowie uber Privatisierungsten-
denzen, Liberalisierung und Deregulie-
rung im Fernmeldewesen, die Unter-
nehmenspolitik bei der Arbeit des BV
kaum hinter den berufspolitischen Ak-
tivitaten zuriickgestanden hat.

Organisations- und Fihrungs-
struktur bzw. Neustrukturierung
der DBP

Bei der Stellungnahme, die der BV im
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Januar 1986 zum Gutachten der Unter-
nehmensberatungsfirma Knight
Wendling zum ,Strategischen Konzept
fur das Postwesen® a%gegeben hatte,
war das Teilgutachten VI, Organisa-
tions- und Fihrungsstruktur der DBP,
zunachst ausgespart worden. Da aber
gerade dieser Teil des sonst ja nicht
uberzeugenden Gutachtens uns als
Fihrungskrafte besonders tangiert, ha-
ben wir dazu eine Arbeitsgruppe unter
Leitung des stellv. Bundesvorsitzenden
Jeromin eingerichtet, in der auflerdem
die Kollegen Blankenstein, Bock, Hoff-
man und Wehran mitgearbeitet haben.
Wir haben die Stellungnahme dieser
Arbeitsgruppe, der ebenfalls mein
Dank gilt, im Oktober in Heft 4/1986
der VHP-Zeitschrift veroffentlicht und

leichzeitig dem Bundesminister fur

as Post- und Fernmeldewesen zuge-
leitet. Damit bezog die VHP — soweit
ich sehen kann — von allen Berufsver-
bianden als erster zu diesem schwierigen
Problemfeld detailliert Stellung, zu
dem bisher auch nur wenige Meinungs-
auflerungen des BPM vorliegen. Der
Herr Minister hat dem BV in einem von
ithm personlich unterzeichneten Schrei-
ben E.II unsere Arbeit gedankt und sei-
nen AbtL 5 beauftragt, mit uns Gespra-
che zu diesem Thema zu fihren. Dieser
Gedankenaustausch, in dem wir unsere
Stellungnahme verdeutlichen konnten,
hat inzwischen stattgefunden. Das
BPM wird sich allerdings erst dann ab-
schliefend zur Organisations- und
Fuhrungsstruktur  auflern  konnen,
wenn auch der Bericht der Regierungs-
kommission Fernmeldewesen vorliegt.
Uberlagert wird die Diskussion uber
die Organisationsstruktur durch die
Ankiindigung des Bundeskanzlers in
seiner Regierungserklirung, dafl das
Post- und Fernmeldewesen nach der
Vorlage der Empfehlungen der Regie-
rungsEommissinn Fernmeldewesen
neu strukturiert werden soll. Dem Ver-
nehmen nach wird aus Kreisen der Re-
gierungskommission auch wieder das
Modell einer Unternehmensverfassung
belebt mit einer Trennung der politi-

schen Aufsicht durch einen Minister

und der unternehmerischen Leitung
durch einen oder mehrere Vorstande
etwa nach dem Muster der Deutschen
Bundesbahn. Wir haben diese Vorstel-
lungen in unserer Stellungnahme zum
Gutachten Knight Wendling abge-
lehnt, weil wir der Auffassung waren,
daf es unrealistisch ist zu glauben, daff
ein so grofler Wirtschaftsfaktor wie die
DBP von politischen Einflissen frei ge-
halten werden kann. Sollte die Regie-
rungskommission solche Vorschlage
machen, so werden wir sicherlich deren
Argumente erneut zu iberprifen ha-
ben.

Ich wage allerdings die Behauptung,
dafl eine Neuorganisation der Post uns
nur dann zu einer optimalen Erfillun
der schwierigen Aufgabe der Zukun
verhilft, wenn eine seﬁche Neustruktu-
rierung dazu genutzt wird, den Bun-
desminister fir das Post- und Fernmel-
dewesen von seinen engen Bindungen
an den Finanz-, Innen- und Wirt-
schaftsminister starker zu befreien.

Privatisierungstendenzen,
Liberalisierung und Deregulierung
im Fernmeldewesen

Eines der beherrschenden Themen der
Unternehmenspolitik im Berichtsjahr
war die immer Eeftiger und kontrovers
gefihrte offentliche Diskussion, ja,
man kann fast sagen Rede- und Presse-
schlacht, um die zukunftige Ordnung
des Fernmeldewesens in der Bundesre-
publik Deutschland, die man auch mit
den Schlagworten Privatisierungsten-
denzen, Liberalisierung, Deregulierung
und Entmonopolisierung umschreiben
kann. Die rasante technologische Ent-
wicklungin den letzten Jahren hat welt-
weit zu tiefgreifenden Verinderungen
der Telekommunikation gefuhrt. In ei-
nigen Lindern wie Grofibritannien,
Japan und den Niederlanden sind das
Post- und Fernmeldewesen getrennt
und das Fernmeldewesen in private
Hinde uberfiihrt worden. Von etlichen
Politikern, Parteien, Wirtschafts- und
Unternchmensverbanden und auch
vom Sachverstandigenrat zur Begut-



achtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung sind — wie Sie wissen —
Zweitel daran geauflert worden, ob die
Post den erheblich gestiegenen Anfor-
derungen in der Zu.Eunft noch gerecht
werden kann. Deshalb wurden Forde-
rungen nach einer stirkeren Offnung
des Marktes durch mehr Wettbewerb,
eine Entmonopolisierung und z. T.
auch nach einer teilweisen Privatisie-
rung des Fernmeldewesens laut.

Wir haben uns an dieser Diskussion aus
wohlerwogenen Grunden nur zurtck-
haltend beteiligt, sind aber auch nicht
untatig geblieben. So haben wir die fal-
schen Behauptungen der ,fiinf Weisen®
uber die Bundespost bereits in einer
Resolution des letztjahrigen Delegier-
tentages zuruckgewiesen. In der Bei-
ratssitzung im Oktober 1986 haben wir
uns zu diesem Thema informieren las-
sen durch einen Vortrag unseres Kolle-
gen, MinR Dipl-Ing. Tenzer, iber
seine uberwiegend negativen Ein-
dricke von der Deregulierung in den
USA, die er bei einem Studienaufent-
halt gewonnen hat, sowie durch ein
Kurzreferat mit Diskussion des Vorsit-
zenden des Postausschusses der FDP,
Ernst Eggers, dessen Ausfuhrungen al-
lerdings 1n einigen wichtigen Punkten
mit den von der FDP nach der Bundes-
tagswahl geduferten Auffassungen
nicht tbereinstimmten. Am 11. 11. 86
haben wir auf Einladung der Deutschen
Postgewerkschaft ein Gesprach mit
dem Hauptvorstand der DPG gefihrt.
Bei diesem Gedankenaustausch hat die
DPG versucht, uns ihre Befurchtungen
zu verdeutlichen, dafl die DBP zer-
schlagen und das Fernmeldewesen pri-
vatisiert werden solle, wie sie siein iﬁrer
Akuon ,Sichert die Post — rettet das
Fernmeldewesen® geauflert hat.

Meine Damen und Herren, es wurde
jetzt im Rahmen dieses Rechenschafts-
berichtes zu weit gehen, Thnen die
unterschiedlichen Meinungsauflerun-
gen und Stellungnahmen von Parteien,
Verbinden, Interessengruppen usw.
darzulegen. Im tibrigen haben wir kiirz-
lich den Bezirksvereinen eine Reihe von
Presseausschnitten und Papieren zu

diesem Thema zukommen lassen. Un-
sere Position zu diesen Fragen werden
wir in der morgen stattﬁngenden Po-
diumsdiskussion und den Beratungen
zu den diesbezuglichen Antragen fest-
legen konnen, wobei wir naturlich —
das sei jetzt schon festgestellt — mit
dem Bundespostminister voll iberein-
stimmen, wenn er die vollige Privatisie-
rung des Fernmeldewesens ablehnt,
sich fur die Erhaltung der alleinigen
Netztragerschaft der DBP und fir die
Beteiligung der Post am Endgerite-
markt einsetzt. Das Post- und Fernmel-
dewesen ist eine Aufgabe der Daseins-
vorsorge des Staates mit gemeinwirt-
schaftlichen Verpflichtungen, die nicht
vollig dem erwerbswirtschaftlichen
Prinzip der Gewinnungseximinierung
unterworfen werden kann. Das Pro-
blem liegt darin, diese anerkannten
Grundsatze mit der Absicht der Bun-
desregierung, wie sie auch in der Regie-
rungserklarung zum Ausdruck kommt,
namlich den Telekommunikations-

markt starker dem Wettbewerb zu off-
nen, in Einklang zu bringen. Dabei ware
es sicher sehr problematisch, wenn die
Post das teure Netz samt Technik be-
reitstellt, wahrend die Nutzung der von
der DBP finanzierten Anlagen unter
marktwirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten im Wettbewerb erfolgt. Sicherlich
wird dieser Themenkomplex auch bei
unserer Diskussion mit dem Herrn
Minister einen breiten Raum einneh-
men. Abschlieflend werden wir uns
dazu erst nach Vorlage des Berichts der
Regierungskommission Fernmeldewe-
sen auflern.

Einheit von Post- und Fernmelde-
wesen

Lassen Sie mich noch eimige Satze zur
Einheit von Post- und Fernmeldewesen
sagen. In unserem Grundsatzpapier be-
furworten wir die Einheit von Post-
und Fernmeldewesen in einem offent-

Adresse: siehe Absender, @8
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lichen Unternehmen bei weitgehender
Eigenstandigkeit der Unternehmens-
bereiche. Die Verfasser des Grundsatz-

apiers haben damit aber nicht eine vol-
Ege Verselbstandigung der beiden Un-
tﬂmehmensbcrcicﬁe unterhalb eines

emeinsamen Ministeriums fur Ho-

eitsaufgaben gemeint, wie sie Presse-
meldungen zutolge jetzt in der Regie-
rungskommission favorisiert wird.
Eine solche Neustrukturierung konnte
man bei formalistischer Betrachtungs-
weise zwar nach auflen als Erhalt ger
Einheit verkaufen, weil die gemeinsame
Klammer des aufsichtsfuhrenden Mini-
steriums erhalten bliebe, kime aber in
Wirklichkeit einer ziemlich weitgehen-
den Trennung von Post- und Fernmel-
dewesen gleich. Eine solche Trennung
wirde ich insbesondere aus zwei Grun-

den fur bedenklich halten:

1. Die Verbundvorteile (gemeinsame
Nutzung der Ressourcen) in Form
eines gemeinsamen Einsatzes von
Personal, der Sach-, Finanz- und
Kommunikationsmittel  wirden,
wenn nicht verhindert, so doch er-
schwert. Ebenso konnte die schon
eingeleitete Nutzung des flichen-
deckenden Versor snetzes 1m
Postwesen fﬁrZwefg:: es Fernmel-
dewesens nur schwer fortgesetzt
werden.

2. Der begrenzte Kostenausgleich zwi-
schen Post- und Fernmeldewesen
ware in Frage gestellt. Ein solcher
Kostenausgleich — begrenzt auf ca.
2 Mrd. DM —istaber unverzichtbar,
solange aus gemeinwirtschaftlichen
Grunden bestimmte Postdienste zu
nicht kostendeckenden Gebihren
angeboten werden mussen. Eine
Ubernahme dieser Kosten durch den
Bundeshaushalt erscheint bei der
derzeiigen Haushaltssitutation un-
realistisch. Dafl man im Postwesen
durch eine aktive Marktpolitik und
durch konsequente, wenn auch so-
zialvertragliche Rationalisierung al-
les tunmuf}, um den Kos tenausgﬁzich

auf die genannten 2 Mrd. DM zu be-

grenzen, liegt auf der Hand.
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Bewertung der Amtsleitungen der
Amter des Postwesens

Obwohl bereits seit dem 01. 01. 86 das
neue Punktberechnungsverfahren in
Kraftist, hat das BPM noch keine neuen
Punktegrenzen firr die Einordnung der
Amtsleitungen festgelegt. Die Abtei-
lung 1 des BPM hat jedoch Vorstellun-
gen entwickelt, die einmal die Abgren-
zung zwischen dem hoheren und geho-
benen Dienst neu regeln, zum anderen
aber auch eine bewertungsneutrale
Verlagerung von Bewertungen auf der
Ebene der BesGr A 15 beinhalten und
eine Ausweitung der Zahl der AbtL-
Dienstposten des hoheren Dienstes bei
den PA zum Gegenstand haben.

Ich mochte diese Vorschlage, die noch
der Abstimmung innerhalb des BPM
bediirfen, hier jetzt nicht im einzelnen
darlegen. Wir werden ja noch Gelegen-
heit haben, bei der Beratung der dazu
gestellten Antrage daruber zu diskutie-
ren. Ich kann nur soviel sagen, dafl der
BV bereits informelle Gesprache mit
den Verantwortlichen im Ministerium
gefuhrt hat und wir auch die Zusiche-
rungdes UAbtL 11 haben, dafl die VHP
vor einer endgultigen Entscheidung ge-
hort wird. Hohe Wellen haben die Vor-
schlage der Abteilung 1 bereits geschla-
gen, wie Sie der letzten Ausgabe der
Zeitschrift der Postgilde entnehmen
konnten. Richtschnur unseres Han-
delns wird auf jeden Fall sein, die Zahl
der Dienstposten des hoheren Dienstes
bei den Amtern des Postwesens zu er-
halten und angesichts der bevorstehen-
den Dezentralisierung von Verant-
wortlichkeiten auf die Amter nach
Moglichkeit noch zu erhohen.

SchiuBbetrachtung

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich
hoffe, dafl meine Ausfuhrungen dazu
beigetragen haben, Sie davon zu uber-
zeugen, dafl es fiur den BV kein mudes
Jahr war, sondern dafl wir uns im Rah-
men des Moglichen nach Kriften be-

muht haben, die Interessen des hoheren

Dienstes zu vertreten, auch wenn die
sichtbaren Erfolge nicht Gberall sofort
zu Tage treten, wie wir uns das win-
schen. Berufspolitische Arbeit ist eben
Karrnerarbeit, bei der oft die Fruchte
der Bemiithungen nur langfristig sicht-
bar werden. Ich darf hier noch einmal
auf die Ausweitung des hoheren Dien-
stes um die vorher schon genannten
uber 700 Dienstposten in den Jahren
1980—1987 erinnern, die zu einer Er-
hohung des Anteils des hoheren Dien-
stes am Gesamtpersonalbestand der
DBP von 0,42 v. H. im Jahre 1980 auf
0,62 v. H. im Jahre 1987 getuhrt hat.
Ich darf Sie bitten, unsere Arbeitauch in
der Zukunft zu unterstiitzen. Was ich
manchmal etwas vermisse, 1st die Reso-
nanz unserer Arbeit an der Basis. Ich
wiinsche mir noch mehr Ruckmeldun-
gen von unseren Mitgliedern in den Be-
zirksvereinen. Es mufite uns gelingen,
unsere Arbeit auf eine noch breitere
Basis zu stellen, noch mehr Kolleginnen
und Kollegen, insbesondere auch der
jungeren Generation, zur aktiven Mit-
arbeit zu motvieren.

Aber insgesamt darf ich mit Genugtu-
ung feststellen, dafl unsere Vereinigung
auch im 33. Jahr ihres Bestehens gefe-
stigt dasteht und voller Leben steckt.
Ich danke Thnen fir Thre Aufmerksam-
keit und wurde mich freuen, wenn Sie
die Bemuhungen des BV durch eine ein-
stimmige Entlastung honorieren.
Johann Paffen




TREFFEN DER FEFAS-
PENSIONARE IN
MONTECATINI ...

vom 17. bis 24. Oktober 1987

Die italienischen Kollegen haben fir dieses Treffen folgende Einzelheiten
mitgeteilt:

Samedi, 17 octobre
— Accueil des participants a ’hotel CORALLO ou a I'hotel CENTRALE dans

I’apres-midi. Diner en hotel.

Dimanche, 18 octobre

8 h. 00: petit déjeuner

9 h. 00 — 13 h. 00: séance de travail

13 h. 30: déjeuner

15 h. 00 — 18 h. 00: Prumenade en ville et aux thermes
21 h. 00: Diner et soirée dansant.

Lundi, 19 octobre

8 h. 00: petit déjeuner

8 h. 30 — 13 h. 30: excursion a Pisa — Torre del Lago — Viareggio
13 h. 30: déjeuner a Viareggio

16 h. 30 — 18 h. 00: shopping libre a Viareggio

18 h. 30 — 19 h. 15: retour 2 Montecatini

20 h. 00: diner et soiree libre.

Mardi, 20 octobre

8 h. 00: petit déjeuner

9 h. 00: excursion a Siena avec guide touristique
13 h. 00: déjeuner a Siena au restaurant GARDEN
19 h. 00: retour a Montecatini

20 h. 00: diner et soirée libre.

Mercredi, 21 octobre

7 h. 30: petit déjeuner

8 h. 00: — 13 h. 00: excursion individuelle a2 Lucca (a rejoindre par train ou voiture
privée) avec guide sur place

13 h. 30: retour 2 Montecatini et déjeuner

15 h. 30: séance de travail

21 h. 00: diner et soirée folk.

Jeudi, 22 octobre

7 h. 30: petit déjeuner

8 h. 00 — 13 h. 30: excursion en car a Firenze et visite en ville avec guide
14 h. 15: déjeuner a Firenze

16 h. 00 — 18 h. 30: apres-midi libre a Firenze

19 h. 00: retour 2 Montecatini

20 h. 30: diner.

Vendredi, 23 octobre

8 h. 00: petit déjeuner

8 h. 30 — 13 h. 00: excursion individuelle et facultative a Pistoia. Un cardes PTT sera
disponible avec 30 places et deux courses d’aller-retour. Guide italien

13 h. 30: déjeuner a Montecatini

16 h. 00 — 19 h. 00: séance de travail

20 h. 30: diner d’adieu et soirée dansante.

Samedi, 24 octobre
— Petit déjeuner et départ.

23.-21.
September

)
W

FEFAS-TREFFEN IN
KNOKKE/BELGIEN

Sehr schones Hotel am Meer,
interessantes Programm, nette
Kollegen. Insgesamt rd. 60 Teil-
nehmer. Preis Eﬁir VP +Programm:
ca. 685,— DM.

Auskunft und Anmeldungen:

Dr. Frieder Lauxmann,

OPD Karlsruhe, RefL 31.

Tel. (07 21) 1 32 31 00

Bitte rasch entscheiden, wir sind
zeitlich im Ruckstand!

Anmeldung an Eberhard Daust,
Philipp-Zorn-Str. 51, Koln 60,

F.: 02 21/71 16 56

Preis: 520 000 L. (etwa 750,— DM),
100 000 L. Anzahlung bis 30. 4. 87,
420 000 L. bis 30. 6. 87

auf Postscheckkonto 60 763 000 Dele-
gazione Italiana FEFAS, Via Plinio,
[-00193 Roma

fur Vollpension (Getranke eingeschlos-
sen) und die im Programm vorgesehe-
nen Ausfluge.

Die Unterbringung ist vorgesehen in 2
Hotels — Astoria und Corallo — beide
im Stadtzentrum gelegen, fur jeweils 50
Teilnehmer. Sie gehoren demselben
Eigentumer, sind von gleichem Stan-
dard und etwa 500 m voneinander ent-
fernt.

Eine Tele-Karte wird zur Verfigung
gestellt, die ubrigen Fernsprechgebiih-
ren mussen vom Teilnehmer bezahlt
werden. Fir den Ausflug am 21. 10. 87
nach Lucca steht kein Bus zur Verfu-
gung. Fahrt auf eigene Kosten mit der
Eisenbahn oder fem Auto. Fiir den
Ausflug am 23, 10. 87 nach Pistoia steht
ein Autobus fur 60 Personen zur Verfi-
gung, ..

Es ware sehr zu begruflen, wenn auch
dieses Tretfen in Montecatini von eini-
gen Pensionaren unserer Vereinigung,
evtl. mit thren Frauen, besucht werden
wiurde.

(Eberhard Daust)
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FUR SIE GELESEN

Dr. Ernst Herrmann: Die Deutsche Bundespost — Kommu-
nikationsunternehmen zwischen Staat und Wirtschaft; No-
mos Verlagsgesellschaft Baden-Baden 1986, 261 S. gebun-

den 69,— DM.

Trotz der groflen Zahl von Publikatio-
nen uber das Post- und Fernmelde-
wesen hat eine wissenschaftliche Dar-
stellung des Phanomens ,,Post® in Staat
und Gesellschaft bislang gefehlt. Herr-
mann weifl, wovon er schreibt. Er war
zuletzt Abteilungsleiter im BPM und
ging als politischer Beamter nach dem
Abgang der sozialliberalen Koalition in
den Ruhestand, ohne sich deshalb zur
Ruhe zu setzen. Wenn man sein Buch
liest, versteht man eigentlich nicht,
warum er vorzeiug aus dem akuven
Dienst ausgeschieden ist, denn seine
Position, die er in Bezug auf die Zu-
kunft der Post bezieht, ist alles andere
als im Sinne von eher linken Kraften.
Um es vorweg zu sagen: nach einer

rundlichen und ubersichthichen Ana-
yse der Probleme und ,Unstimmig-
keiten“, mitdenen die Post zu leben hat,
pladiert Herrmann fiir folgende Losung:

— Der gesamte Post- und Fernmelde-
betrieb wird privatrechtlich organi-
siert, am besten durch drei getrennte
Aktiengesellschaften fur Postdien-
ste, Bankdienste und Fernmelde-
dienste;

— die Post verhert alle thre Allein-
rechte, sie mufl (und darf) sich der
Konkurrenz stellen:

— die Post wird von allen politischen
Nebenpflichten entbunden;

— die verbleibenden staatlichen Funk-
tionen auf dem Gebiet des Post- und
Fernmeldewesens werden durch
eine Ordnungsbehorde wahrge-
nommen, die fur Grundsatzregelun-

en, Konzessionen usw. zustandig
leibt.

Wie kommt Herrmann zu einem derart

radikalen Ergebnis? Die Antwort ist

anz einfach: durch ,radikales Den-
en. Dies darf hier aber nicht im negati-
ven, politischen Sinne verstanden wer-
den. Herrmann schenkt sich und seinen

Lesern nichts, er bleibt nirgends auf

dem halben Wege stehen. Er leitet seine

Begriffe klar und nachvollziehbar her

und verwendet sie konsequent. So be-

zeichnet er die ,Post“ insgesamt als
~Fernkommunikation®, weil sie im Ge-
gensatz zu der im unmittelbaren
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menschlichen Kontakt wahrgenomme-
nen Kommunikation steht und das
Wort ,Tele-“ schon fir die technische
Seite der Nachrichtenubermittlung be-
legt ist. Aus dem Post- und Fernmelde-
wesen wird so das ,Fernkommunika-
tionswesen®“. Aber nicht nurim Begniff-
lichen ist Herrmann knapp und klar,
sondern auch in seinen ScElﬁssen. Sie
fihren ithn dorthin, wo ihn die Logik
hinfihrt. (In der unausgesprochenen
Hoffnung, die Welt sei e%:ense logisch
wie die Logik selbst). Gefihlen raiumter
vordergrundig keinen Platz ein, er weifl
auch, dafl seine Ergebnisse unabhingiﬁ
von Opportunitatsriicksichten un
dem politisch Machbaren zustande
kommen. Natiirlich betont auch Herr-
mann, dafl das Fernkommunikations-
wesen einen Wirtschaftssektor dar-
stellt, in dem vollig freier Wettbewerb
nicht zu annehmbaren Verhaltnissen
fir den Hauptbetreiber fithren wirde.
Der Mitanbieter braucht daher auch
nach ihm kiinftig eine staatliche Kon-
zession, die er nicht bedingungslos er-
halten kann.

Herrmann kennt aus eigener Erfahrung
die Widerstande, die sich einer derart
konsequenten Privatisierung nicht nur
seitens der Gewerkschaften entgegen-
stellen wirden. So sagt er (auf S. 234):
,Und schliefflich setzt sich das Selbst-
wertgefiihl, das hohere Postbeamte aus
ihrer Eigenschaft schopfen, Hoheits-
trager des Staates zu sein, in Gegen-
druck gegen Neuordnungsplane um,
bei denen sie diese Rolle verlieren
wurden.“

Spatestens hier wird man hoflich fragen
durfen: Ist das wirklich so? Gibt es
denn seitens hoherer Beamter nicht
eventuell auch andere Grunde gegen
den staatlichen Ruckzug aus einem Feld
der unmittelbaren Daseinsvorsorge?
Sollten hohere Beamte keine anderen
Argumente haben als ihr verletzbares
Selbstwertgefuhl?

Hier wird erkennbar, dafl bei aller aner-
kennenswerten Rationalitat des Textes
das Buch eben doch von einem Men-

schen geschrieben ist.
F. Lx.

DER EMANZI
DIENST AM/R

Das psychologische Institut fur

Die vielbeklagte Bevorzugung des
Mannes im Rechtsleben lafit sich
sprachlich bekampfen. Oft ist aber die
Angst vor der nachstzustandigen
Frauenbeauftragten grofler als die
Angst davor, sprachlichen Unfug zu
treiben. Die folgenden Sitze stammen
aus einem Erlafl eines Bundesministers

vom April 1987.%)

Der/die richtige Mann/Frau auf den
richtigen Platz . . . Dies konnte auch fiir
Absolventen/Absolventinnen von wis-
senschaftlichen Hochschulen gelten.
Ich bitte zu prifen, inwieweit eine An-
passung der Maflstabe zur Gewinnung
geeiineter Bewerber/Bewerberinnen
moglich ist. Deshalb sollen neben der
Einstellung von Laufbahnbeamten/-
beamtinnen auch Angestellte einge-
stellt werden .. . Ich bifh'ge z. B. nicht,
wenn die Studienbeihilfe nur deshalb
zuruckgefordert wird, weil der
Bewerber/die Bewerberin auf seinen/
ihren Wunsch hin in einem anderen Be-
zirk eingestellt wird/werden
mochte . ..

Diese Satze zeigen, wo man landet,
wenn man wirklich konsequent sein
mochte. Wer schon gleich mit Schrag-
strichen anfangt, kommt nicht mehr da-
von losund mufl dannimmer dabei blei-
ben. Leider ist der Gesetzgeber in dieser
Hinsicht von irgend einer Konsequenz
in der sprachlichen Gleichberechtigung
der Geschlechter noch weitentfernt. Im
folgenden soll gezeigt werden, wie die
Gesetzessprache kunftig  aussehen
mifite. Wenn der Gesetzgeber/die Ge-
setzgeberin seine/ihre Arbeit abﬁe-
schlossen haben wird, wird es wieder
einmal tonnenweise juristisches Altpa-
pier geben, weil samtliche Gesetze,
Kommentare, Lehrbucher und ggf.
auch Akten neu gefafit werden mussen.

Beispiele fiir Gesetzesneufassungen

Grundgesetz

Art 2: Jeder/jede hat das Recht auf die

*) Hoflichkeitshalber wird das BPM hier nicht

erwahnt,



ATORISCHE SCHRAGSTRICH ALS
N DER BURGER/BURGERIN

oziale Strategien (PISS) legt hiermit einen neuen Forschungsbericht vor

freie Entfaltung der Personlichkeit, so-
weit er/sie nicht die Rechte anderer ver-
letzt. ..

Art 40: Der Bundestag wihlt seinen/
seine Prasidenten/Prasidentin, dessen/
deren  Stellvertreter/Stellvertreterin
und die Schriftfuhrer/Schriftfuhrerin-
nen...

Angesichts der Tatsache, daf es bereits
eine Bundestagsprasidentin/Vizeprasi-
dentin gab/gibt, fragt man sich, wie das
ohne die hier vorgeschlagene sprachli-
che Neufassung jes Art 40 uberhaupt
moglich war.

Bundesbeamten/-beamtinnen-
gesetz (BB/BG)

? 3 Abs. 2: Dienstvorgesetzte(r) ist, wer
ur beamten-/beamunnenrechtliche
Entscheidungen uber personliche An-
gelegenheiten der ihm/ihr nachgeord-
neten Beamten/Beamtinnen zustandig
iot. )

Burgerliches Gesetzbuch
Schuldrecht

278: Der Schuldner/die Schuldnerin

at ein Verschulden seines/ihres/
seiner/ithrer Vertreters/Vertreterin und
der Personen, deren er/sie sich zur Er-
fullung seiner/ihrer Verbindlichkeit
bedient, in gleichem Umfange zu ver-
treten wie eigenes Verschulden.
Man beachte, daff gerade eine solche
Bestimmung die Chance eroffnet, einen
sicher auch fir Auslinder/Auslander-
innen erfreulichen Querschnitt durch
die Feinheiten der deutschen Gramma-
tik darzustellen.

Sachenrecht

§ 1000: Der Besitzer/die Besitzerin
kann die Herausgabe einer Sache ver-
weigern, bis er/sie wegen der ihm/ihr
zustehenden Verwendungen befriedigt
wird . . .

Hier kann das BGB endlich einmal klar
herausstellen, daff nicht nur Manner,
sondern auch Frauen ein Recht auf Be-
friedigung haben.

Erbrecht

§ 1938: Der Erblasser/die Erblasserin
kann durch Testament einen/eine Ver-
wandte(n) oder den/die Ehegatten/
Ehegattin von der gesetzlichen Erb-
folge ausschliefen, ochneeine(n) Erben/
Erbin einzusetzen . ..

Strafgesetzbuch

§ 26 Anstiftung. Als Ansufter/ Ansuf-
terin wird gleich einem/einer Tater(in)
bestraft, wer vorsitzlich einen ande-
ren/eine andere zu dessen/deren vor-
satzlich begangener Tat besummt hat.
Die Strafe fur den/die Gehilfen/Ge-
hilfin richtet sich nach der Stratdrohung
fur den/die Tater/Taterin.

§ 334: Wer einem/einer Amtstrager/-
tragerin, einem/einer fir den offentli-
chen Dienst besonders Verpflichteten
oder einem/einer Soldaten/Soldatin
(wenn schon denn schon!!!) der Bun-
deswehr einen Vorteil als Gegenlei-
stung anbietet . . .

Diese wenigen Beispiele mogen genu-
gen. Sie zeigen, dafl die herkommliche
deutsche Rechtssprache in Bezug auf
Schwerfalligkeit und Unﬁbersichﬁich-
keit noch langst nicht alles aus sich her-
ausgeholt hat. Mit der hier vorgeschla-
genen Erganzung unserer Gesetze
durch die emanzipatorischen Schrag-
striche wiirde es endlich gelingen, die
ohnehin schon geringe Volkstumlich-
keit unserer Rechtssprache vollends
ganz zu beseitigen, was vielleicht 1im
Standesinteresse mancher Juristen/Ju-
ristinnen liegen konnte.
Worum geht es denn bei diesem Pro-
blem? Es ist sicher ein zu billiges Argu-
ment, wenn man sagt, manche(r) Beam-
ter/Beamtin habe nur Angst davor
ein(fe) Emanzmuffel/Emanzmuffelin
escholten zu werden. Das Problem
Eegt anderswo. Es geht um das richuge
Maf an sprachlicher Abstraktion. Es
gibt minnEche Begriffe, die threm We-
sen nach sich nicht auf einen besumm-
ten Mann beziehen, sondern die vollig
neutral zu verstehen sind. Es ist allge-

mein bekannt, dafl ,der Mensch® schon
seit Evas Zeiten auch ein weibliches
Wesen sein kann, selbst wenn die
sprachliche Herkunft von Mann nicht
zu leugnen ist (lateinisch homo =
Mensch und Mann). Es gibt noch an-
dere derartige Neutren: Das Wort
Filmstar ist mannlich. Aber niemand
konnte z. B. der Marylin Monroe, die
ein Filmstar war, thre Weiblichkeit
bestreiten. D er Gast kann mannli-
chen und weiblichen Geschlechts sein,
ohne deshalb den Artikel wechseln zu
konnen und zu missen. Das Wort Weib
ist neutral. Niemand halt deshalb den
Inbegriff der Weiblichkeit fur unweib-
lich. Umgekehrt gibt es in unserer Spra-
che auch weibliche Begriffe, mit denen
auch Manner bezeichnet werden kon-
nen: Die Person, die Hilfskraft. Einst
wurden sogar Herrscher (oft Super-
machos) mit weiblichen Begriffen aus-
estattet; die Exzellenz, die Durch-
Eiucht, die Hoheit, die Majestat usw.
Auch im Tierreich 1afit sich das Ge-
schlecht sprachlich nicht so leicht er-
kennen. Die Katze ist weiblich, solange
man nicht eindeutig weiff, daff es sich
um einen Kater haﬂgelt. Umgekehrt gilt
der Hund mannlich, solange man sein
Geschlecht nicht kennt. Die Amsel, die
singt, ist immer ein Mannchen.
Man kann ganz allgemein sagen: im
Deutschen sagt das sprachliche Ge-
schlecht sehr oft nichts uber das wirkli-
che Geschlecht aus. Das gilt in der Regel
dann, wenn z. B. der Begriff ,Beamter®
in neutralem Sinne gebraucht wird.
Nur, und hier liegt das Problem, das
Wort Beamter Ea.nn auch in ge-
schlechtsspezifischem Sinne erschei-
nen.
neutral: Jeder Beamte mufl einen
Diensteid leisten (also auch Frau Maier)
spezifisch: Frau Maier ist eine gute Be-
amun.
Im zweiten Fall bezieht sich die Aus-
sage auf eine konkrete Frau. Hier ist
also die weibliche Form zu verwenden.
Schwierig ist es, das eine vom andern zu
unterscheiden. Wo ist der Begriff neu-
tral zu verstehen, wie z. B.im Wort Be-
werber und wo geht es um eine be-
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stimmte Person? Man kann nur eines
sagen: in der Gesetzessprache wird im
Zweifel immer der neutrale BEEE—iH e-
meint sein. Der Tater, der Erbe, ﬁer
Schuldner, der Beamte... Niemand
kam bisher auf die Idee, dafl es sich we-
gen dieser sprachlichen Fassung immer
um Manner handeln musse. Ohne ein
Mindestmafl an Abstraktionsvermo-
gen kam man also bisher schon nie aus.
Warum sollte uns dies jetzt plotzlich fiar
unsere Rechts- und Amtssprache ver-
lorengehen? Zwischen dem abstrakten
Begri%f und der personlichen Erwah-
nung muf} unterschieden werden. Das
ist nicht leicht. Aber was ist schon
leicht, aufler dem einen, sich lacherlich
zu machen?

Man kann es nie allen recht machen,
selbst dann nicht, wenn man aus lauter
Vorsicht superpeinlich, erzgrundlich
und hochstperfektioniert denken und
schreiben will.

Vorschlage:

1. Der emanzipatorische Schragstrich
ist ubertlussig. Erbe, Taterund Beamter
konnten schon bisher Manner und
Frauen sein, ebenso wie Gast und
Person.

2. Wer mit dem emanzipatorischen
Schragstrich einmal angefangen hat,
kann mit thm konsequenterweise nicht
mehr aufhoren.

3. Nur bei konkreter Bezeichnung
einer Person mufl man die weibliche
Form wahlen: Erbin ist Frau Reich,
Frau Sorge ist eine aussichtsreiche Be-
werberin.

4, Wer die deutsche Rechts- und Amts-
sprache vor weiterem Unheil bewahren
will, muff Vertrauen in das Abstrak-
tionsvermogen seines Publikums ha-
ben.

5. Angstlichkeit und Perfektionismus
stammen meist aus derselben Anlage.
Sie sind die hauptsachlichen Antriebs-
krafte einer burgerfernen Rechts- und

Amtssprache.
ELx
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Jahrhundert erkennen konnte:

KLEINE ANMERKUNGEN ZU GROSSE

Werner Heisenberg:

Die Unscharfe der Wirklichke

Als Werner Heisenberg nach dem er-
sten Weltkrieg mit Freunden, Gitarre,
Rucksack un Lecilerhusenbci;rch die
bayrische Bergwelt zog, eiteten
dig;rt: ,jugendﬁ:re e“ Zeit nicht nur
Wanderlieder, sungtern auch philoso-
phische Gesprache. Die Liebe zur Mu-
sik und zur Philosophie blieb ihm sein
Leben lang treu. Platons Dialog ,Ti-
maios®, den er natirlich auf Griechisch
las, beschaftigte thn immer wieder. Die
kleinsten Teile der Materie sind danach
seltsame geometrische Strukturen, also
etwas Abstraktes. Sollte Platons Aus-
sage etwas vorweggenommen haben,
was die Kernphysik erst in unserglm
e
Nichtfaflbarkeit der Materie?
Werner Heisenberg wurde 1901 in
Wirzburg geboren, wuchs aber in
Minchen auf und kehrte in den letzten
Schaffensjahren als Leiter des dortigen
Max-Planck-Instituts fur Kernphysik
dorthin zuruck, wo er 1976 starb. Er
brauchte sich in der Wissenschaft nicht
durch Fleiflarbeiten hochzudienen,
denn bereits mit 23 Jahren veroffent-
lichte er seine Schrift: ,Uber die quan-
tentheoretische Umdeutung kinemati-
scher und mechanischer Beziehungen®,
die schon die Themen seines Lebens-
werks erkennen lief}. Zwei Jahre spater
stellte er die nach ihm benannte ,Un-
scharferelation” auf und mit 30 erhielt
er den Nobelpreis fur Physik.

Wenn Heisenberg hier in der Rethe der
Denker erscheint, dann geht es weniger
um seine physikalischen Forschungser-
gebnisse und -Bewertungen, sondern
um die Gedanken, die er sich ganz allge-
mein daruber gemacht hat.

Wer aber meint, er habe sich mit der
Philosophie nur so nebenher beschaf-
tigt und man konne das eine vom ande-
ren trennen, der irrt. Was man in der
Physik uberhaupt erkennen kann,
hangt nach thm nicht davon ab, was ist,
sondern davon, wie wir denken und fra-
gen. Aber nicht nur dies. Heisenberg
zeigt auch den umgekehrten Weg: phy-
sikalische Erkenntnisse miissen und
werden unser Denken beeinflussen.

Obwohl Kernphysik nicht gerade allge-

mein zuganglich ist, hat er in seinen Pu-
blikationen weit uber den Kreis seiner
Fachkollegen hinaus gewirkt. Er meinte
namlich, wer hochkomplizierte mathe-
matische Formeln braucht, hat selbst
den rechten Durchblick noch nicht.
Heisenberg bemihte sich daher um
eine einfac%ne » Weltformel®,

In der klassischen, auf Newton zuruck-
gehenden Physik war ,die Welt noch in
Ordnung®. Raum, Zeit, Masse und
Energie waren jeweils fur sich erkenn-
bar und mefibar. Bei Versuchen tiber die
Atomstruktur brach aber fir Heisen-
berg diese heilige und anscheinend fest-
gefugte Welt zusammen. Mit den Au-
gen neuer kernphysikalischer Erkennt-
nisse stimmte in den Atomen nichts
mehr. Mit dem danischen Physiker
Niels Bohr rang er um eine neue ganz
andere Klarheit: ,Ich erinnere mich an
viele Diskussionen mit Bohr, die bis
spat in die Nacht dauerten und fast in
Verzweiflung endeten. Und wenn ich
am Ende solcher Diskussionen noch al-
lein einen kurzen Spaziergang im be-
nachbarten Park unternahm, wieder-
holte ich mir immer und immer wieder
die Frage, ob die Natur wirklich so ab-
surd sein konne, wie sie uns in diesen
Atomexperimenten erschien.”

Wer nach isoliert funktionierenden ge-
schlossenen Systemen zu suchen ge-
wohnt war, also nach Systemen, deren
Ablauf wie der eines Motors beobach-
tet, beschrieben und berechnet werden
konnte, den muflten die kernphysikali-
schen Forschungsergebnisse tatsach-
lich zur Verzweiflung bringen, denn
trotz aller schon konstruierten Atom-
modelle, in denen um einen Kern weit
auflen die Elektronen kreisen, konnte
so etwas in der Wirklichkeit weder fest-
gestellt, noch angenommen werden.
Die ,,Unscharfe” liegt nicht in der Mes-
sung, sondern in der Natur der Sache.
,Die Welt erscheint in dieser Weise als
ein kompliziertes Gewebe von Vergan-

en, in dem sehr verschiedenartge Ver-
Eﬂﬁpfungen sich abwechseln, sich
uberschneiden und zusammenwirken
und in dieser Weise schliefflich die
Struktur des ganzen Gewebes bestim-



men.” Das einzelne Atom laflt sich, so
betrachtet, nicht mehr beschreiben. Fur
sich existiert es uberhaupt nicht. Es hat
auch keine Eigenschaften, keine Farbe,
keine Temperatur, keine Materie. Seine
Existenz ist eine ,Potentia®, eine Mog-
lichkeit, uber die nur noch in Gleichnis-
sen gesprochen werden kann.

Das, was man in der klassischen Physik
als Materie verstehen wollte, das zer-
rann den Atomphysikern unter den
Haianden, es blieb nichts Eindeutiges,
weder Teilchen noch Wellen, sondern
es mufiten mehr oder weniger abstrakte
Strukturen angenommen werden.
Hatte Platon also doch recht gehabt?
Die Unfaflbarkeit des Atoms rihrt
auch daher, dafl an thm ein Zeitbegriff,
in dem es Gegenwart, Vergangenheit
und Zukunft gibt, nicht feststellbar ist.
Heisenberg spricht sogar von Bewe-
gungen, deren Krafte erst durch die Be-
wegungen herbeigeholt werden. So ge-
sehen, wird nicht nur der Zeitbegniff,
sondern auch das Prinzip von Ursache
und Wirkung aufgehoben.

Eine Physik, der die Materie nur noch
als Prinzip erscheint, das nicht eindeu-
tig definiert werden kann, hatnach Hei-

senberg keinen Anlaff mehr, sich zum

materialistischen, positivistischen Welt-

bild zu bekennen. Eine moderne Natur-
wissenschaft, die die universelle Ver-
wobenheit aller Erscheinungen zur
Kenntnis nehmen muf, kann Begriffe
wie Geist, menschliche Seele, Leben
und Gott zwar nicht definieren aber
auch nicht mehr ausklammern. Natur-
und Geisteswissenschaft stehen sich
dann nicht mehr teilnahmslos und ohne
gegenseitige Berihrung gegeniiber,
sondern sie mussen gemeinsam nac
dem alles umfassenden Einen suchen,
nach der zentralen Ordnung.

Als sich 1920 die Jugendbiinde auf einer
Burgim Altmithltal trafen, litt der junge
Heisenberg unter den vielen widerstrei-
tenden Reden. Als es Nacht wurde,
horten die Diskussionen nicht auf.
+~Aber dann erschien oben auf dem Bal-
kon uber dem Schlofhof ein junger
Mensch mit einer Geige, und als es still
geworden war, erklangen die ersten
grofien d-moll-Akkorde der Chaconne
von Bach tiber uns. Da war die Verbin-
dung zur Mitte auf einmal unbezweifel-
bar iergestcﬂt ... Die klaren Figuren
der Chaconne waren wie ein kuhler
Wind, der den Nebel zerriff und die
scharfen Konturen dahinter sichtbar
werden lLief8.”

Frieder Lauxmann

PERSONAL-
VERANDERUNGEN

Informationen

fur Rubestandler

Ernennungen

zum Vizeprasidenten des Fernmelde-

technischen Zentralamtes der Abtei-

lungsprasident Dipl.-Ing. Joseph Eisen-
ried beim FTZ Darmstadt;

zum Abteilungsprasidenten der Post-
direktor Dipl.-Ing. Horst Frickel beim
FTZ Darmstadt, Oberpostdirektor
Dipl.-Ing. Karl-Friedrich Grunewaldt
beim PTZ Darmstadt, der Postdirektor
Dipl.-Ing. Hans-Joachim Weber beim
FTZ Darmstadt;

zum Ministerialrat der Postdirektor
Wilhelm Walgenbach berm BPM
Bonn;

zum Leitenden Postdirektor der Post-
direktor Hans Mildner beim PTZ
Darmstadt;

zur Postdirektorin die Postoberraun
Dipl.-Kfm. Gudula Weigel-Riemann
beim PTZ Darmstadt;

zum Postdirektor die Postoberrite
Jurgen Daiber beim PA Oldenburg,
Hilmar Hinkel beim PA Wuppen:ﬁ,
Axel Holtz betm PA Hannover 3,
Dipl.-Ing. Gunter Hutloff beim FA
Freiburg, Nikolaus Irmer bei der OPD
Bremen, Dipl.-Ing. Paul Lotz bei der
OPD Frankturt am Main, Dirk Nissen
beim PTZ Darmstadt, Elmar Reinke
beim BPM Bonn, Friedhelm Ziegen-
beim bei der OPD Dortmund;

zum Regierungsdirektor der Ober-
regierungsrat Alois Worishofer bei der
BDr Ber%in;

zum Postdirektor die Postoberrite
Dieter Holtge bei der OPD Hannover/
Braunschweig, Dipl.-Ing. Hans-Wer-
ner Lawrenz beim FTZ Darmstadt,
Dipl.-Ing. Hans Seufert beim PA Stutt-
gart 1, Martin Spaeth, Dipl.-Ing. Dieter
Wahlheim beim PTZ Darmstadt, Dipl.-
Ing. Gerd Dehl, Dipl-Ing. Bernd
Kowalski beim FTZ Darmstadt, Dipl.-
Ing. Uwe Mobius beim FA Hagen.

Versetzungen

Abteilungsprasident Dr. Peter Dade
von der OPD Kiel zur OPD Munchen.

Ubertragung von Amtsvorsteher-
stellen

Oberpostdirektoren Dipl.-Ing. Joa-
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chim Libor beim FA 2 Nurnberg vom
FA Augsburg, Benediktus Lindacher
beim PA Stuttgart 1 von der OPD
Stuttgart;

Postdirektoren Michael Hagedorn
beim PA Hamburg 90 von der OPD
Hamburg, Dipl-Ing. Klaus Scholle
beim FA 4 Dusseldorf zum FA 2
Dusseldorf;

Postoberrat Wolfgang Frost beim PA
Berlin 42 von der LPD Berlin;
Postrate Friedhelm Dickmann beim PA
Wesel von der OPD Disseldorf, Jens
Miiller-Hansen beim PA Celle vom PA
Braunschweig, Dipl.oec. Dieter Wag-
ner-Ponicke ie'un PA Diren von der
OPD Koln.

Ruhestand

Abteilungsprasident Hans Rappen-
ecker von cFer OPD Stuttgart;
Leitender Postdirektor Dipl.-Hdl. Mi-
chael Zwerger vom PTZ Darmstadt;
Professor Dipl-Ing. Hans Schroder
von der FH Berlin;
Obe ostdirektoren Dietrich Lejeune-
ivnm PA Berlin 42, Dr, Friedrich
horn vom PA Hamburg 90;
Dlpl -Ing. Heinrich Winter von der
OPD Regensburg;
Ministerialrat Dipl.-Kfm. Karl Beck
vom BPM Bonn;
Postoberrite Eduard Geiger vom PA
Stuttgart 80, Dlpl.-ﬁ Ludwig Ludlser
vom FA Bochum, Albert Rott von der
OPD Regensburg, Joseph Weifl von
der OPD Miinchen, Dipl-Ing. Fried-
rich Wiesemann vom FA 2 Dusseldurf

Sterbefille

Ministerialdirigent Dr. Franz-Joseph
Hellmich in Bonn 1;
Oberpostdirektoren a. D. Dipl.-Ing.
Eckard Riedel in Kempten, Allgau,
Dr. Heinrich Stump in Frankfurt am
Main 1;

Postdirektoren Dipl.-Ing. Hans-Ro-
land Bocker vom FA Flensburg, Dipl.-
f—ﬁﬁ Klaus Fiedler von der OPD Karls-

€.
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VEREINIGUNG DER HOHEREN BEAMTEN DER DBP
VERZEICHNIS DER MITGLIEDER DES
BUNDESVORSTANDES UND DER
VORSTANDE DER BEZIRKSVEREINE

Bundesvorstand

Bundesvorsitzender

VPras Johann Paffen

D OPD Dortmund, AbtL 3, PF 12 00
4600 Dortmund 1

F (0231) 1 33—53 00, P (02304) 4 52 52

Stellvertretender Bundesvorsitzender
PDir Dipl.-Ing. Manfred Jeromin

D OPD Munster, RefL 91, P 10 00
4400 Munster 1

F (0251) 3 90—59 10, P (0251) 31 50 40

Bundesgeschaftsfubrer

PDir Dipl.-Ing. Wolfgang Blankenstein
D OPD Dortmund, RefL 91, PF 12 00
4600 Dortmund 1

F (0231) 1 33—5000, P (0231) 41 46 46

Bundesschatzmeister

APras Dipl.-Ing. Gunther Altehage

D FTZ, AbtL F 1, PF 5000

6100 Darmstadt

F (06151) 83—21 03, P (06151) 83—31 96
Konto: VHP-Bundesvorstand

6100 Darmstadt

PGiroKto Ffm 59 42—608

Bewsitzer

PDir Dipl.-Ing. Jirgen Bell

D OPD Minchen, PF 20 00 01

F (089) 55 88—51 10, P (089) 12 62—21 05
LtdPDir Dipl.-Ing. Gunter Bock

D FA Essen, PF 106003

F (0201) 8 17—51 00, P (0201) 8 17—51 66
PRn Dipl.-Kfm. Anke Drewes

D PA(V) Hamburg 90, AbtLn I, PF 90 09 0C
F (040) 7 71 77—61 01, P (04105) 8 03 72
PDir Dipl.-Ing. Klaus Goldammer

D OPD Sturttgart, PF 50 01

F (0711) 20 00—31 81, P (07141) 60 36 36
APras Dipl.-Ing. Guthknecht

D OPD Karlsruhe, Abt L 5, PF 70 00

F (0721) 1 32—5000, P 75 17 23

LtdPDir Dipl.-Ing. Henkel

D FA Eschborn, AV, PF 50 00

6236 Eschborn

F (06196) 4 78—20 00, P (06174) 203—3 33
OPDir Dipl.-Ing. Gert Fischer

D OPD Hamburg, PF 60 02 00

F (040) 63 88—31 60, P (040) 5 51 57 66
APris Joset Nienhaus

D OPD Sturttgart, PF 50 01

F (0711) 20 00—22 67, P (0711) 69 26 66
POR Dipl.-Ing. Jorg Radtke

D OPD Dortmund, PF 12 00

F (0231) 1 33—55 40, P (0231) 75 10 21
APris Franz Ricke

D OPD Koblenz, PF 30 00

F (0261) 1 28—23 00, P (02621) 37 10
APris Dipl.-Ing. Herbert Schwarzkopf

D FTZ, PF 5000

F (06151) 83—36 00, P (06152) 4 03 65
VPras Jurgen Wehran

D OPD Koblenz, PF 3000

F (0261) 1 28—24 00, P (0261) 1 28—92 20

Beauftragte fur

AbD

OPDir Alfred Muller

Am Muhlenacker 54

5024 Pulheim 2

F (0221) 133071, P (02234) 8 39 40

FITCE

APras Dipl.-Ing. Werner Hufnagel

D FTZ, PF 50 00

F (06151) 83—55 99, P (06151) 17—51 02

FEFAS

APras Dr. Otfried Brauns-Packenius

D OPD Frankfurt a. M., PF 10 00 00

F (069) 74 40—24 00, P (069) 79 10—3 02

Redaktionsstab
OPD Postfach 60 02 00, 2000 Hamburg 60

Scha_rk (040) 23 95—6 50
Plath 63 88—46 10
Heise —-22 20
Dittmer —32 60
Schmedes —-3110

Vorstande der Bezirksvereine

1000 Berlin 19 (030)

I POR Dipl.-Kfm. Dewitz
D LPD, RefL 13, PF 1905 00
F328—-5130,P 6641616

IT PORn Herbst
DLPD
F328-5320,P3043303
I1I1 POR Dipl.-Kfm. Gohlke
D PA(V) 30
F2128-301,P7 426703
IV PR Dipl.-Ing. Ludeling
D PA(V) 11
F268—2401,P7034909

5300 Bonn 1 (0228)
Bezirksverein BPM
[ MinDir Dr. Zurhorst
D BPM, AbtL 4, PF 8001
F 14—40 00, P 80—53 27
[ MinDir a. D. Dipl.-Ing. Orth
P 442450
I1T MinR Dipl.-Ing. von Ehren
F 14—42 60, P (02225) 41 44
IV PDir Dipl.-Volksw. Titius
F 14—60 28, P 64 54 64

2800 Bremen 1 (0421)
I POR Dipl.-Ing. Strueff
D OPD
F 248—2100, P (04202) 6 12 42
I1 PDir Dipl.-Ing. Leberl
DFA 1
F 3 00—66 03, P (04242) 7 07 16
ITT POR Busch
D OPD
F248—-3600,P 6 36 26 06
IV POR Dipl.-Ing. Muller
D OPD
F248—2400,P 2536 40



6100 Darmstadt 1 (06151)
I PDir Dipl.-Ing. Weber
D FTZ, TKO, PF 50 00
F 83—66 80, P (06136) 54 54
I1 PDir Marquardt

D PTZ
F 17—47 10, P 175006

III PR Dipl.-Ing. Peier
D FTZ
F 83—65 50, P 31 74 62

IV LtdPDir Dipl.-Ing. Slabon
D FTZ
F 83—65 50, P (06071) 4 14 80

4600 Dortmund (0231)
I LtdPDir Dipl.-Ing. Stover

D FA Bochum, AV, PF 10 07 09
4630 Bochum 1
F (0234) 6 10—2 00, P (02173) 14 99 44

I POR Dipl.-Ing. Radtke
D OPD
F133-5540,P751021

III PRn Thomalla
D OPD
F133-5370,P252125

IV POR Falz
D OPD
F133-5340,P (02331)42906

4000 Dsisseldorf 1 (0211)
I. POR Dipl.-Okonom Weyer
D OPD, RefL'izA PF 99 00
F677—8810,P {azm} 2538 53
IT PDir Dipl.-].ng. Hoppe
D OPD
F 6 77—89 80, P (02159) 84 74
I1I PR Nolte
D OPD
F 677—89 60, P 41 39 30
IV PDir Adams
D OPD
F 6 77—81 10, P (02102) 4 06 22

6000 Frankfurt 97 (069)
I LtdPDir Dipl.-Ing. Henkel
D FA Eschborn, AV, PF 50 00
6236 Eschborn

F (06196) 4 78—20 00, P (06174) 203—3 33

IT PDirn Ruterjans

D PA(V) Hanau

F (06181) 291—3 00, P (06172) 4 77 68
I PDir Dipl.-Ing. Lemke

D FA Wiesbaden

F (06121) 3 65—2 06, P (06195) 30 01
IV PORn Weigel-Wegener

D PA(V) 60

F460—2201,P 748696

7800 Freiburg 1 (0761)
I1 POR Eberbach
D OPD
F 8 80—3 30, P (07664) 84 28
III PORn Barleon
D OPD
F880—-360,P211-7227
IV POR Metzner
D OPD
F 8 80—2 60, P 44 27 37

2000 Hamburg 60 (040)

I LtdPDir Dipl.-Ing. von Wiflell
DFA1,AV,PF 132186
2000 Hamburg 13
F 41 10—500,P 41 10—7 78

II PDir Dipl.-Ing. von dem Busche

DFA2
F 2288—270,P 6 02 69 60

I POR Dipl.-Volksw. Herzog
D OPD
F 63 88—4420,P 5246339

IV OPDir Dipl.-Ing. Fischer
D OPD
F 63 88—3160, P 551 57 56

3000 Hannover 1 (0511)
/Braunschweig
I APras Waohlert
D OPD, AbtL 1, PF 90 00
F127—4100,P 522010
11 PDir Dipl.-Ing. Kuhn
D FZA Hannover
F127—8310,P 12752 44
I11 PDir Kastner
D OPD
F127—4410,P 12728 84
IV PDir Ziern
D OPD

F (0531) 4 72—24 30, P (0531) 4 72—45 89

7500 Karlsrube 1 (0721)
I POR Dipl.-Ing. Willborn

D OPD, Refl. 52 A, PF 70 00
F132-5200,P 81 22 26

I1 PDir Hermann
D OPD
F132-2100,P 8877

III PR Dipl.-Ing. Schwind
D OP
F132—2140,P 4948 47

IV POR Dlpi Kfm Tahy
D PA(V) 1
F131—8200,P (06321) 36 85

2300 Kiel 1 (0431)
I POR Dipl.-Ing. Brendel
D OPD, RefL 35, PF 11 00
F (0431)591—4350, P 24 34 22
11 POR Dipl.-Ing. D. Maller
D FA Flensburg
F (0461) 8 86 66, P (0461) 3 38 44
IIT POR Dipl.-Ing. Nickel
D OPD
F591—4210,P 3234 11
IV PR Grunke
D OPD
F (0431)591—4500, P 33 62 83

5400 Koblenz (0261)
I PDir Adrian
D OPD, RefL 35, PF 3000
F128—2350,P518 34
11 PDir Dipl.-Ing. Freis
D PA(V) Koblenz
F 1 28—31 00, P (02631) 2 08 09
11 POR Dipl.-Ing. Geilen
D FA 2 Koblenz
F128—5600,P (02626)203
IV PR z. A. Steeg
D OPD
F128-2320,P 802567

5000 Koln 1 (0221)
I LtdPDir Hoffmann
D Z£E, PF 2000 00
5300 Bonn 2
F (0228) 80—54 47, P (02233) 221 97
I1 POR Krupke
D PA(V) Si
F (02241) 1 06—2 00, P (0228) 36 26 56
111 POR Auge
D OPD
F499—2220,P 687347
IV POR Jakel
D OPD
F 499—2180,P (0228) 37 89 33

8000 Munchen 2 (089)
I PDir Dipl.-Ing. Bell
D OPD, RefL 51, PF 20 00 01
F 55 88—51 10, P 12 62—21 05
I POR Dipl.-Kfm. Sif
D BPA
F 5588—1310, P 67 67 63
11 POR David
D OPD
F 55 88—32 10, P 16 81 31
IV OPDir Dipl.-Ing. Pauli
D FZA
F8717—200,P1262—6 16

4400 Munster 1(0251)
I OPDir Heyd
D PA(V) Bielefeld, AV, PF 3 00
4800 Bielefeld 1
F (0521) 56—50 00, P (0521) 45 11 00
Il OPDir Dipl.-Ing. Neuer

D OPD
F390—-5220,P 32116

III PDir Leggewie
D OPD
F390—5440,P 311800

IV PR Dipl.-Volksw. Menning
D OP
F390—-5330,P 329997

8500 Niérnberg 1 (0911)
I APris Dr. Bergemann

D OPD, AbtL 4, PF 100000
F 10—4100,P 57 3000

IT PDir Unglaub
DFA3
F470—501,P 432585

II1 PR Meyer-Heinl
D OPD
F 10—3210,P 59 21 55

IV POR Willinger
D OPD
F 10—42 10, P (09122) 7 26 58

8400 Regensburg 1 (0941)
I POR Schoberl
D PA(V), AbtL I, PF 230
F 505—4101,P505—4119
I POR Dipl.-Ing. Haarer
D OPD
F505—2530,P31073
III PR z. A. Meimer
D OPD
F 5 05—21 70, P (09405) 41 80
IV POR Dipl.-Ing. Friedrich
D OPD
F 5 05—22 60, P 7 07—58 83

6600 Saarbriicken 1 (0681)
I PDirn Dipl.-Ing. Tobien-Wolf
D OPD, RefLn 15/16, PF 30 10
F 4 01—51 50, P (06893) 34 34
I PR Dr.-Ing. Pohl
D ZZF
F 58 61—2 10, P (06831) 7 41 91
I POR Dipl.-Ing. Friedrich
D ZZF

F 58 61—1 40, P (06806) 49 06 01
IV POR Dr. Miller

D OPD

F 4 01—53 40, P (06831) 7 85 68

7000 Stuttgart 1 (0711)
I VPras Dipl.-Ing. Burkhart

D OPD, AbtL 2, PF 50 01

F 20 00—2287, P U'?lﬂl) 60 63 45
II PDir Dipl.-Ing. A

D FA Schwabisch Ha.il

F {ﬂ??lf 44—300,P (0791)4 89 11
111 PR Dipl.-Ing. Albrecht

D OP

F 20 00—25 86, P (0711) 29 66 98
IV POR Dipl.-Ing. Kimper

D OPD Ulm

F 20 00—28 49, P (07305) 76 70

Erlauterung:

Postleitzahl OPD ON-Kennzahl

I 1.Vorsitzender D Dienstort
II 2. Vorsitzender PF Postfach

II1 Schriftfihrer F Dienstanschluff
IV Kassenwart P Privatanschluff
Stand: 09. 06. 1987

Anderungen bitte an die Redaktion,

abschriftl. Bundesgeschaftsfihrer
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