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Zum Titelbild:

Die Motive der Weibnachtsmarke 1987 zeigen
Szenen, die einem Andachtsbuch, einem soge-
nannten Psalter entnommen sind, das zu Anfang

des 13. Jabrbunderts in England entstanden ist und

sich im Besitz der Bayerischen Staatsbibliothek in
Miinchen befindet.

Auf der Weihnachtsmarke der Bundesrepublik 15t
die Geburt Christi dargestellt. Die Weibnachts-
marke fur Berlin zeigt die Anbetung der Konige.
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AUS DER ARBEIT
DES BUNDESVORSTANDES

Riucknahme der Absenkung der
Eingangsbesoidung

Nachdem der BV bereits im Juni dieses
Jahres die auf dem Delegiertentag vom
06.-08. 05. 87 verabschiedete Resolu-
tion zur Rucknahme der Absenkung
der Eingangsbesoldung an die Bundes-
minister des Inneren, der Finanzen und
fur das Post- und Fernmﬂldewesen ver-
sandt hat, ist diese Resolution mit
Schreiben vom 07. 10. 87 auch den
Fraktionen des Bundestages sowie den
Mitarbeitern und stel?vertretcndcn
Mitgliedern des Innenausschusses, des
Haushaltsausschusses und des Aus-
schusses fur das Post- und Fernmelde-
wesen zugeleitet worden. Das Schrei-
ben an die Ausschufimitglieder hat fol-
genden Wortlaut:

Sehr geehrte Frau Abgeordnete, sehr
geehrter Herr Ab eoraneter!

Inder Anlage sendgen wir [hnen eine aut
unserem diesjahrigen Delegiertentag in
Koln einstimmig verabschiedete Reso-
lution zur Absenkung von Eingangsbe-
soldung und Anwirterbeziigen im ho-
heren und gehobenen Dienst.

Wenn sich verstandlicherweise in der
Bewertung von Ausgangslage und vor-
geschlagenen Mafinahmen bei den Par-
teien und politischen Gruppierungen
auch Unterschiede zeigen, so glauben
wir doch, dafl in 3 Punkten weitgehend
Elmgkezt besteht:

1. Die Absenkung der Eingangsbesol-
dung ist ein systemwidriger Eingriff in
das Besoldungsgefuge und wider-
spricht grundsatzlich einer funktions-
und leistungsgerechten Bezahlung im
offentlichen Dienst.

2. Der offentliche Dienst ist regelmaflig
darauf angewiesen, ausreichend qualifi-
zierten Nachwuchs zu gewinnen. Dies
gilt insbesondere auch in Teilbereichen
des Arbeitsmarktes, in denen kein aus-
reichendes Angebot an  Nach-
wuchskraften zur Verfugung steht.

3. Die Absenkung stellt fur junge Mitar-
beiter, die nach langjahriger Berufsaus-
bildung auch aus amlharen Grinden

auf ein angemessenes Einkommen an-
cglewmsen sind, eine besondere Harte
ar
Im inzwischen bekanntgewordenen er-
sten Entwurt des BMI zum leider bis
heute nichterstatteten Bericht der Bun-
desregierung zur strukturellen Weiter-
entwicklung des offentlichen Dienst-
rechts ist u. E. folgerichug die Absen-
kung der Eingangsbesoldung des ho-
heren und gehobenen Dienstes nach §
19a BBesG als das vordringlichste Pro-
blem der Besoldungsstruktur herausge-
hoben worden.
Die Folgen sind auch und gerade bei der
Deutschen Bundespost deutlich spur-
bar. Trotz eines reizvollen, breitgefa-
cherten und interessanten Angegbms
von Arbeitsplatzen — insbesondere bei
der Entwicklung und dem flachendek-
kenden Ausbau neuer Informations-
und Kommunikationstechniken —
konnen schon seit einiger Zeit nicht ge-
nugend Nachwuchskrafte eingestellt
werden.
So waren am 30. 06. 87 im gehobenen
fernmeldetechnischen Dienst der DBP
2410, das sind 12,4 Prozent und im ho-
heren fernmeldetechnischen Dienst der
DBP79,dassind 6,1 Prozentder Stellen
unbesetzt.

Wenn die Deutsche Bundespost auch
kiinfrig in der Lage sein soll, ihre Aufga-
ben fur Burger und Wirtschaft voll zu
erfullen, mu%l jetzt gehandelt werden.
Wir bitten Sie deshalb, sich rasch und
nachdriicklich fiir die Riicknahme der
Absenkung von Eingangsbesoldun
und Anwarterbeztgen im hoheren ung
gehobenen Dienst einzusetzen.

Mit freundlichen Griflen J. Paffen

In dem Schreiben an die Frakuonen ha-
ben wir auch an die vor der Wahl abge-
gebenen Zusagen erinnert, in der jetzi-
gen Legislaturperiode die Riicknahme
der Absenkung bald in Angriff zu neh-

men.

In den bisher eingegangenen Antwor-
ten der Fraktionen und Abgeordneten
wird immer wieder auf den von der
Bundesregierung noch nicht vorgeleg-
ten Strukturbericht zur Weiterent-
wicklung des 6ffentlichen Dienstrechts
verwiesen, auf dessen Grundlage die
Frage der Riicknahme der Eingangsbe-
soldung gepruft werden soll. Immerhin
haben e Fraktionen, einschliefflich
der CDU/CSU-Fraktion, verspro-
chen, sich nachdricklich fur die baﬁilge
Vorlage des Strukturberichts einzuset-
zen. Ob man damit bei der Bundesre-
gierung bzw. dem Bundesfinanzmini-
ster, der fur die Verzogerung verant-
wortlichist, Erfolg hat, bleibt abzuwar-
ten.

Bewertung der Amtsleitungen der

PA (V)

Am 03. 11. 87 lief sich der Bundesvor-
sitzende durch den Referatsleiter 111
des BPM, MinR Hesse, tiber die beab-
sichtigten Neuregelungen zur Bewer-
ger Amtsleitungen der Postamter
nacE Einfihrung des neuen Punktbe-
rechnungsverfahrens informieren.
Die Eeplmte Regelung ist gekennzeich-

net urch

— Wiedereinfihrung einer festen
Grenze von 700 Punkten zwischen C-
und D-Dienst durch Aufhebung der

Ein frobes Weibnachtsfest
und ein gesundes und erfolgreiches
neues Jahr 1988 wiunschen
wir allen unseren Lesern.

Ihr Bundesvorstand und Ihre Redaktion
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Wertebene A 13/A 13/A 14

— Wegfall fester Punktgrenzen zwi-
schen Bewertungsgruppen des hoheren
Dienstes

— Anhebung von 28 bisher nach A 13/
14 bzw. A 13/A 13/A 14 bewerteten
Amtsvorsteher-Dienstposten ~ nach
A 15

— Abwertung von 9 bisher nach A 15
bewerteten  Abteilungsleiter-Dienst-
posten (AVV)

— Aufschichtung von ca. 70 Abtei-
lungsleiter-Dienstposten in den ho-
heren Dienst (A 13/14).

Das BPM verfolgt damit das Ziel einer
Verringerung der Fluktuation auf AV-
Dienstposten, den Einsatz erfahrener
Beamten als AV sowie eine Vermeh-
rung des Ersteinsatzes von hoheren Be-
amten auf Amtsebene.

Der Bundesvorstand begrufit die ge-
planten Regelungen als Gesamtpaket.
Wir bedauern zwar den Wegfall der
auch jungen D-Beamten offen stehen-
den Bewertungsebene A 13/A 13/A 14,
Ein Verlustist dadurch fir unsere Lauf-
bahngruppe aber nicht entstanden, weil
die Zahl der AV-Dienstposten des ho-
heren Dienstes gegentber der Zahl der
bisher tiber 500 Punkten liegenden PA
(A 13/14, A 15 und A 16) infolge der
Grenze von 700 Punkten von 145um 15
auf 160 erhoht wurde.

Alle anderen Neuregelungen (Zugang
von 19 nach BesGr A 15 bewerteten
AV-Dienstposten, Aufschichtung von

AbtL-Dienstposten in den hoheren
Dienst) sind von unserem Standpunkt
esechen sehr positiv zu bewerten. Lei-
ﬁer gehen die zusatzlichen A 15-Be-
wertungen fast ausschliefllich in den
Puffer, weil der Bundesfinanzminister
nicht die entsprechenden Planstellen
bewilligte, so daf mit einer deutlichen
Verlangerung der Wartezeit auf die Be-
forderung zu rechnen ist. Die Auf-
schichtung der AbtL-Dienstposten
nach A 13/A 14 wird sich uber einen
langeren Zeitraum hinziehen, weil die
Umbewertung erst bei Freiwerden der
bisher dem gehobenen Dienst zugeord-
neten AbtL-Dienstposten vorgenom-
men werden kann. Auch die Bewertung
der abbewerteten AVV-Dienstposten
A 15 bleibt auslaufend, d. h. personen-
gebunden, erhalten, so dafl sich Verset-
zungen aus diesem Anlafl eribrigen.

Johann Paffen

HERZLICHE
GRATULATION

Am 20. Oktober 1987 ist Wolfgang
Blankenstein 50 Jahre alt geworden.
Wir alle kennen ihn als unseren enga-
gierten und umsichtigen Geschaftstuh-
rer im Bundesvorstand; ein Amt, das er
in unser aller Interesse seit 1980 wahr-
nimmt.

Ein halbes Jahrhundert sind Sie nun alt,
lieber Herr Blankenstein. Wir gratulie-
ren lhnen dazu recht herzlich und win-
schen Thnen auch weiterhin alles er-

denklich Gute.
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AM 6. UND 7

VORSTAND L

Die Schwerpunkte der letzten Arbeits-
tagung in diesem Jahr waren gewichug
und brisant: der stellvertretende Vor-
sitzende der Deutschen Postgewerk-
schaft, Herr Emil Bock, hatte schon seit
langem — 1. e. vor dem 16. 09. 87 — zu-
gesagt, zu dem Thema ,Berufs- und un-
ternehmenspolitische  Vorstellungen
der DPG unter besonderer Berticksich-
tigung der Belange des hoheren Dien-
stes“ zu referieren und zu diskutieren.
Den zweiten Schwerpunkt bildete die
Diskussion und Verabschiedung der
Stellungnahme der VHP zum Bericht
der Regierungskommission Fernmel-
dewesen zur Neuordnung der Tele-
kommunikation.

Der Gastreferent begann mit berufspo-
litischen Ausfubrungen und knupfte an
das Bemuhen des BPM an, auch fur
weitere Jahre das Einstellungsalter fur
Diplom-Ingenieure bis zum 35. Le-
bensjahr zu erhalten. Die DPG halte
dies fur keinen geeigneten Weg zur Be-
seitigung des Ingenieurmangels. Fur die
heute in das Berufsleben eintretenden
Ingenieure sei der offentliche Dienst
uninteressant, der freie Markt attraku-
ver. Und das Verhalten der Verwaltung
verstarke diese Tendenz noch dadurch,
dafl sie z. B. fiir den hoheren Dienst
reizvolle Entwicklungsaufgaben an die
DETECON ubertrage. Die DPG habe
das Problem Fehlbedarf an Diplom-In-
genieuren eingehend im Verwaltungs-
rat vorgetragen, es sel auch in cFen
Haushaltsausschuf  hineingetragen
worden. In dem Entwurf des Struktur-
berichtes offentlicher Dienst seien auch
positive Erkenntnisse festzustellen.
Wegen des Beschlusses der Bundesre-
Eierung, fir die nachsten zwei Jahre

eine ausFabenw'u'ksamen Mafinah-
men einzuleiten, gehe es jetzt darum,
den BMI gegenuber dem BMF zu un-
terstutzen, um notwendige Schritte
einzuleiten.

Im ubrigen war eine weitgehende
Ubereinstimmung der Forderungen
der DPG mit denen der VHP — hin-
sichtlich des héheren Dienstes — fest-
zustellen, so z. B. Rucknahme der Ab-



NOVEMBER ’87 TAGTEN BUNDES-
ND BEIRAT IN WURZBURG

senkung der Eingangsbesoldung,
Funktionsgruppenregelung auch fur
den hoheren Dienst. Insgesamt fordere
die DPG fir die Zukunft Regelungen
fur den offentlichen Dienst, die diesen
hinsichtlich der beruflichen Exspektan-
zen gegenuber der freien Wirtschaft at-
traktiv erhalten.

Zur  Umstrukturierung der DBP
knupfte der Gastredner an aktuelle in-
nenpolitische Krisen an: die Arbeitslo-
sigkeit, die Vorkommnisse in Schles-
wig-Holstein, die Polizistenmorde in
Frankfurt. Dies seien dringendere Pro-
bleme, an denen gearbeitet werden
musse. Er, Bock, se1 verwundert uber
und habe kein Verstandnis fur die Eile,
mit der die Neustrukturierung der DBP
vorangetrieben werde. Hierfur herr-
sche keine Zeitnot, aufler der durch die
Koalitionsvereinbarung getroffene.

Nach Darstellung der bekannten Vor-
eschichte seit 1983 — Regierungser-
arung, Einsetzen der Regierungs-
kommussion, Grunbuch der EG — trug
Herr Bock die Dortmunder 10-
Punkte-Erklarung der DPG vor:

1. Fortentwicklung der Dienstlei-
stungsangebote

2. Erhalten der Einheit der DBP
3. Erhalten der Mischkalkulation und

des Finanzausgleichs

4. Strukturprobleme einzelner Dien-
ste (z. B. Paket) analysieren und lo-
sen

5. Netzmonopol fur alle Netze (auch

der nicht drahtgebundenenf unein-
geschrankt bei der DBP belassen

6. Telecomdienste — Infrastruktur-

dienste — ausschlieff/lich bei der
DBP belassen

7. Bei den Diensten aufler den unter 6.
scheint Konkurrenz denkbar

8. Die Abhangigkeitder DBP vonden
Bundesministern fur Inneres, der
Finanzen und Wirtschaft ist zu be-
seitigen

9. Personalrecht, Dienstrecht, das die
DBP schlagkraftig arbeiten lasse

10. Gleichberechtigte Mitbestimmung
des Personals

Eine ausgedehnte Diskussion schloff
sich an, die Herr Bock mit grofiem per-
sonlichen Engagement fiihrte.

Zusammenfassend fuhrte Herr Bock
aus: Fir den erforderlichen Interessen-
ausgleich sei eine rechtzeitige und um-
fassende Information und Diskussion
erforderlich. Der Zeitdruck sei unange-
bracht, weil einmal herbeigefuhrte Ver-
anderungen nicht korrgierbar seien.
Die DPG sei nicht gegen Veranderun-
gen. Jede Veranderung miusse aber
wohluberlegt sein, weil gie Verantwor-

tung fur die Zukunft der DBP so im-

mens grofd sei.

Dieses Gesprach stellte ubrigens den
Auftakt von Gesprachen dar, die der
BV mit Gewerkschaften und Berufs-

verbanden fuhren wird.

Im Beirat des Bundesvorstandes stellte
Herr Paffen zunachst die Akuvititen
nach dem Delegiertentag 87 in Kaoln
vor. So ist die in Koln verabschiedete
Resolution zur Absenkung der Ein-
gangsbesoldung, die im Juni bereits den
Bundesministern des Inneren, der Fi-
nanzen und unserem Minister zuge-
sandt wurde, mit Schreiben vom
07. 10. 87 den Fraktonen des Bundes-
tages und den Abgeordneten der zu-
standigen Bundestagsausschisse (In-
nen-, Finanz- und Postausschufl) zuge-
leitet worden.

Der Strukturbericht der Bundesregie-
rung zur Weiterentwicklung des
Dienstrechts, der bereits im Oktober
1986 erstellt sein sollte und dessen Ent-
wurf seit Juni 1987 vorliegt (vgl. VHP-
Zeitschrift 4/87, S. 6), komme 1n seinen
Vorstellungen unseren Erwartungen
sehr weit entgegen (langfristige Ge-
samtperspektive, Rucknahme r:ﬁ-,r Ab-
senkung der Eingangsbesoldung, Aus-
weitung der Funktionsgruppenrege-
lung, Besoldungsordnung fur Behor-
de:ﬁeiter). Wegen der finanziellen Aus-

wirkungen habe es aber keine Einigung
zwischen Innen- und Finanzminister
gegeben. Die Sache misse nun im Kabi-
nett behandelt werden.

Es stehe auch ein Gutachten der Treu-
arbeit aus (Strukturvergleich) uber die
Einkommensentwicklung im offentli-
chen Dienst im Vergleich zur Einkom-
mensentwicklung in der gewerblichen

Wirtschaft.

In den nachsten Wochen wird eine Ver-
fugung des BPM uber die neue Bewer-
tung ger AV-Dp ftur PA (V) heraus-
kommen. Hiernach werden AV-Dp bis
zu 730 Punkten nach A 15 bewertet
werden. Betroffen werden 28 bisher
nach A 13/14 bewertete Amter sein.
Dies wird kostenneutral erreicht durch
Abbewertung von 9 AVV Dp von A 15
nach A 14, 4 Bewertungen sollen von
den OPDn auf Amter veﬁagert werden,
15 A 15 Bewertungen sollen in den Puf-
fer gehen. Dadurch seien Wartezeiten
bis zu zwei Jahren hinzunehmen.

Herr Kollege Kuhn berichtete uber die
Freizeit-Unfall-Gruppen-Versiche-
rung. Beschlossen wurde, einen ent-
sprechenden Vertrag mit der Gothaer
abzuschlieflen, die das ginsugste An-
gebot unterbreitet habe. Herr Kuhn
wird in der VHP-Zeitschrift 1/88 das
Angebot vorstellen und erlautern.

Schliefllich gab Herr Adrian einen kur-
zen Uberblick tiber den Delegiertentag
'88 in Koblenz.

Das Programm der Wurzburger Tage
war pra]i so daff Eindrucke von der
Stadt, Kultur und Natur nur sammeln
konnte, wer das Wochenende verlan-
gerte. Eines aber haben die meisten
Teilnehmer — aufler der Arbeit — als
Erlebnis mitgenommen: der Wein ist
gut!

Ein herzliches Dankeschon schliellich
unseren Gastgebern und Betreuern,
dem Amtsvorsteher und dem Bera-
tungsbeamten des PA (V) Wurzburg,
unserem vielen bekannten Kollegen
Rohlfing und Herrn Scheller.

Hans Jurgen Schark
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STELLUNGNAHME DER VHP

zum Bericht der Regierungskommission Fernmeldewesen
zur Neunordnung der Telekommunikation

Der Beirat der VHP hat in seiner Sit-
zung am 06./07. 11. 87 in Wurzburg
die nachfolgend abgedruckte ,,Stel-
lungsnahme der VHP zum Bericht
der Regierungskommission Fern-
meldewesen zur Neuordnung der
Telekommunikation® verabschie-
det. Diese Stellungnahme ist u. a.
dem Bundespostminister, dem
Postverwaltungsrat sowie den Mit-
gliedern des Ausschusses fir das
Post- und Fernmeldewesen des
Deutschen Bundestages zugeleitet
worden.

Uber die Neustrukturierung der
Deutschen Bundespost wird der ge-
schéaftsfUhrende BVam 16. 12. 87 in
Bonn ein Gesprach mit Bundesmi-
nister Dr. Schwarz-Schilling fuhren.

1. Aligemeines

Die dynamische Entwicklung der mo-
dernen Informations- und Kommuni-
kationstechniken in den letzten Jahren
und die zunehmende Bedeutung, die
dem Fernmeldewesen in einer Indu-
strie- und Informationsgesellschaft als
einem Schlisselbereich der modernen
Volkswirtschaft zukommt, erfordern
eine Anpassung der gewachsenen
Strukturen des Fernmeldewesens an
den technologischen und gesellschaftli-
chen Wandel und damit an die veran-
derte Aufgabenstellung. Insbesondere
aufgrund des Zusammenwachsens von
Fernmeldetechnik, Datenverarbeitung
und Birokommunikation stellt sich die
Frage nach einer Neubesummung der
Schnittstellen von Monopol und Wett-
bewerb.

Auch die Vorstellungen der EG-Kom-
mission zur Bildung eines gemeinsa-
men europaischen Kommunikations-
marktes (sieche ,Grinbuch® der EG)
und die entsprechenden Liberalisierun-
gen in anderen Staaten fihren zu Aus-
wirkungen auf die Deutsche Bundes-
post. Ein Verharren auf dem Status quo
wiirde voraussichtlich Marktchancen
der deutschen Volkswirtschaft vermin-
dern.

6 VHP&/87

Obwohl die DBP die ihr gestellten Auf-
gaben im Fernmeldewesen bisher gut
erfullt hat und im internationalen Ver-
leich eine Spitzenstellung emnnimmt,
Eegrﬁﬁt die Vereinigung der hoheren
Beamten der Deutschen Bundespost
wegen dieser Entwicklung grundsatz-
lich die Vorstellung der Kommission,
im Bereich der Fernmeldedienste und
der Endgerate verstarkt Wettbewerb
mit seiner kreativen und innovatven
Wirkung zuzulassen.

Die VHP ist allerdings der Auffassung,
dafl bei der Gestaltung des Post- und
Fernmeldewesens dem Wettbewerb
und dem freien Spiel der Marktkrafte
nicht uberall der Vorzug vor der staath-
chen Aufgabenerledigung zu geben ist.
Nur der Staat, der Entscheidungen
nicht nur aus wirtschaftlichen Erwi-
gen, sondern auch im Hinblick auf
ie offentlichen Belange der Allgemein-
heit trifft, kann gewahrleisten, gaﬁ eine
gut funktionierende Grundversorgung
auf dem Gebiet der Telekommunika-
tion allen Burgern flachendeckend zu
leichen Bedingungen zukommt (In-
?rastrukturauftrag er DBP). Dies war
der wesentliche Grund dafir, warum
die Vater des Grundgesetzes bestimmt
haben, dafl die Bundespostin bundesei-
gener Verwaltung mit eigenem Verwal-
tungsunterbau gefthrt wird (Art. 87
GG). Unsere Devise kann also nur lau-
ten: ,Soviel Wettbewerb wie moglich,
soviel Monopol wie aus Grunden des
Gemeinwohls notig®.

Die VHP hat sich in threm auf dem De-
legiertentag 1986 in Karlsruhe be-
sc%llossenen Grundsatzpapier und in
weiteren Beschlussen und Verlautba-
rungen aus dem Jahre 1987 auf eine
Reithe von Grundpositionen bei der
Anpassung der Post an neue Anforde-
rungen festgelegt, an denen wir die
Empfehlungen der Regierungskom-

MISSION messen mussen:

1. Keine Privatisierung des Fernmelde-
wesens

2. Erhaltung der alleinigen Netztrager-
schaft der DBP

3. Gleichberechtigte Teilnahme der
DBP an allen sich bietenden Endge-
ratemarkten

4. Freier Zugang der DBP zu allen
neuen Diensten

5. Erhalt der Einheit von Post- und
Fernmeldewesen in einem offentli-
chen Unternehmen bei weitgehen-
der Eigenstandigkeit der Unterneh-
mensbereiche

6. Begrenzter finanzwirtschaftlicher
Ausgleich zwischen den Unterneh-
mensbereichen

7. Beseitigung bzw. Lockerung der
Abhangigkeit der DBP von anderen

Bundesressorts

Wie sich aus den folgenden Ausfihrun-

en ergibr, entsprecﬁwen die Vorschlage
ﬁer Kommission uberwiegend, aber
nicht in allen Punkten unseren Grund-
forderungen.

2. Netzmonopol

Wir sind der Auffassung, dafl die DBP
(bzw. die vorgeschlagene TELEKOM)
zur Erhaltung der Ertragskraft und zur
Finanzierung langfristiger und risiko-
reicher Investitionen fur den Ausbau
der Fernmeldeinfrastruktur die allei-
nige Netztrigerschaft behalten muf.
Ein Nebeneinander konkurrierender
Netze wiirde wegen der kleinen Flache
der Bundesrepublik zur Verschwen-
dung von Produktionsfaktoren und
volkswirtschaftlichem Vermogen fith-
ren. Am staatlichen Fernmeldenetz-
Monopol sollte auch deswegen festge-
halten werden, weil das Femmelﬁe-
netz, ebenso wie das Straflen- oder das
Eisenbahnnetz, Teil der flachendek-
kenden Infrastrukturausstattung unse-
res Landes ist. Nur eine einheitliche, fur
alle zugangliche Netzinfrastruktur si-
chert cﬁe chancengleiche Nutzung der
Informations- und Kommunikations-
dienste fur alle Kunden und Regionen.
Wir halten es fur vertretbar, dafl das
Netzmonopol an die von der Kommis-
sion vorgeschlagene inhaltliche Bedin-

ung der Mietleitungsﬁberlassunigﬂ-
Enﬁpft wird. Die VHP lehnt jedoch die



in Zeitabstanden von drei Jahren vorge-
schlagene Uberpriifung dieses Mono-
pnlsafb. Die Ablehnung beruhtin erster
Linie auf den zuvor dargestellten

rundsatzlichen Erwagungen. Ferner

ann die mogliche zeitlic%m Begren-
zung des Monopols zu Investitionsrisi-
ken und Planungsunsicherheiten fiih-
ren, die auch die wirtschaftliche Be-
triebsfihrung der TELEKOM tange-

ren.

Aus den vorgenannten grundsitzlichen
Erwagungen ist auch die Herauslésung
von Spezialnetzen (z. B. Datenverkehr
uber Satelliten, Mobilfunk) aus dem
Monopol bzw. der Regelungskompe-
tenz und die erweiterte Genehmigung
privater Fernmeldeanlagen abzuleh-

nen.

3. Telefondienst

Die Beibehaltung des Monopols der
DBP (bzw. der TELEKOM) am Tele-
fondienst sehen wir als notwendig und
richtig an, weil es sich hier um einen je-
dermann anzubietenden Dienst han-
delt, der immer schon als Infrastruktur-
aufgabe des Staates angesehen wurde.
Die TELEKOM wird aber auch auf die
hohe Ertragskraft dieses Dienstes drin-
gend angewiesen sein, um die erhebli-
chen finanziellen Vorleistungen fur die
Erhaltung, den Ausbau und die Weiter-
entwicklung der Fernmeldenetze sowie
die Kosten fur die interne Subventio-
nierung nicht rentabler Dienstzweige
aufbringen zu konnen.

Obwohl mit dem Monopol am Netz
und am Telefondienst der TELEKOM
zunachst ca. 95% der bisherigen Um-
satzerlose der DBP verbleiben, darf
nicht verkannt werden, dafl mit der
Einfihrung des ISDN (Steckerlosung)
eine klare Abgrenzung der Fernmelde-
dienste voraussichtlich nicht mehr
moglich sein wird. Damit stellt das Te-
lefondienstmonopol  lediglich  ein
Ubergangsmonopol dar und wird in
dem Mai%e aufgelost, wie sich die SI-
steme der Sprachverarbeitung entwik-
keln und die Sprache mit Text, Bild und

Daten integriert wird. Die VHP halt es
fur geboten, auf die mit dieser Entwick-
lung verbundenen finanziellen Risiken
hinzuweisen.

4. Endgeréate und weitere Dienste

Die VHP stimmt den Vorschlagen der
Kommission zu, den Endgeratemarkt
und alle Telekommunikatonsdienste,
die uber die einfache Sprachubermitt-
lung — d. h. Telefondienst — hinausge-
hen, zukiinftig dem Angebot privater
Mitbewerber zu 6ffnen. Wir sind der
Auffassung, daff man in den Bereichen
der neuen Dienste und Endgerate, be
denen die Infrastrukturaufgaben nicht
so sehr im Vorder d steien, auf die
innovativen Impulse des Wettbewerbs
nicht verzichten sollte. Dabei finden
insbesondere die Empfehlungen, dafl
auch die TELEKOM uneingeschrankt
am Wettbewerb im Endgeratemarkt
teilnehmen kann und freien Zugang zu
allen neuen Diensten haben soll, unsere
volle Unterstitzung.

Die Unterscheidung der Kommission
in Monopolleistungen, Pflichtleistun-
gen und freie Leistungen ist sinnvoll.
Bei den Pflichtleistungen, die die TE-
LEKOM aufgrund ihres Infrastruktur-
auftrages flichendeckend zu gleichen
Bedingungen erbringen muf, wahrend
Private eine solche Verpflichtung nicht
haben, ist allerdings die Gefahr der
»Rosinenpickerei“ und der Tarifarbi-
trage gegeben, weil die privaten Anbie-
ter siri auf die gewinnbringenden Be-
reiche beschrainken werden und damit
die schlechten Risiken der TELEKOM
verbleiben.

Wir halten daher die vorgeschlagene
Moglichkeit, die Pflichtleistungen
durch einen Finanzausgleich aus den
verbleibenden Monopolbereichen zu
subventionieren, fur richtig. Dartiber
hinaus sind zur Vermeidung von Wett-
bewerbsverzerrungen auch Private zu
einem flachendeckenden Angebot zu
verpflichten oder aber — wenn dies
rechtlich nicht moglich ist — zur Zah-
lung einer Gebﬁhrizw. Steuer fur den
Zugang zum Markt heranzuziehen.

5. Kommissionsvorschlage als
Basis fiir Liberalisierung

Bei der Umsetzung der Vorschlage der
Kommission mussen Losungen gefun-
den werden, die es verhindern, daff
durch den verstirkten Wettbewerb ei-
nerseits und die Belastung mit Infra-
strukturauflagen  andererseits  der
Deutschen Bundespost (bzw. der TE-
LEKOM) die Mittel zum langfristigen
Ausbau der notwendigen Knmmunii a-
tionsinfrastruktur nicht mehr in erfor-
derlichem Mafle zur Verfugung stehen.
Trotz der aufgezeigten Probleme und
Bedenken gegen einzelne Empfehlun-
gen sehen wir in den Grundzugen der
Vorschlage der Kommission zur Libe-
ralisierung im Fernmeldewesen eine ge-
eignete Basis fur das weitere Vorgehen.
Die Fihrungskrifte der VHP halten es
fur selbstverstandlich, sich auch der
Herausforderung des  verstarkten
Wettbewerbs zu stellen. Es wird Auf-
gabe der TELEKOM sein, sich nicht
auf die Infrastrukturaufgaben zuriack-
zuziehen, sondern ihre Chancen im
Wettbewerb aktivam Markt zu suchen.

6. Organisation, Kostenausgleich,
Personalwesen

Die Vorschlage der Kommussion zur
Organisation der TELEKOM leiden
darunter, daf8 sie auftragsgemafl nur
den Teilbereich des Fernmeldewesens
untersucht hat und damit eine Gesamt-
betrachtung des Post- und Fernmelde-
wesens fehlt, obwohl naturgemafl die
Empfehlungen der Kommission auch
gravierende Auswirkungen auf das
Postwesen haben.

Grundsatzlich erkennen wir die Not-
wendigkeit an, die Liberalisierungs-
schritte durch strukturelle Mafinahmen
bei der Deutschen Bundespost zu flan-
kieren.

6.1 Trennung von Post- und
Fernmeldewesen

Die VHP kann der Empfehlung der Re-
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gierungskommission, den historisch
gewachsenen Verbund von Post- und
Fernmeldewesen aufzulosen, nicht fol-
Een. Sie befiurwortet zwar im Rahmen

es Gesamtunternehmens DBP eine
Starkung der Eigenstandigkeit der Un-
ternehmensbereiche, lehnt es aber ab,
Post- und Fernmeldewesen organisato-
risch vollig zu trennen.

Fur ein einheitliches Unternehmen
DBP sprechen die Verzahnung be-
summter Dienstleistungen beider Be-
reiche sowie insbesondere die Ver-
bundvorteile, die sich durch den ge-
meinsamen Einsatz des Personals, ﬁer
Sach-, Finanz- und Kommunikations-
mittel ergeben. Die kostensparenden
Synergieeffekte, die fiir die DBP aus der
gemeinsamen Nutzung z. B. des Lie-
genschaftswesens, des Hochbaus, des
Beschaffungswesens, des Kraftfahrbe-
triebes und der Haustechnik resultie-
ren, liegen auf der Hand. Das flichen-
deckende Netz von Dienststellen des
Postwesens sollte auch zukinfug fur
das Fernmeldewesen genutzt werden.
Ein weiteres Argument fiir die Einheit
von Post- und Fernmeldewesen ist die
Wesenseinheit der wichtigsten Dienst-
leistungen des Post- und Fernmeldewe-
sens als Kommunikationsdienstleistun-
gen. Diese Dienstleistungen erginzen
einander und sind teilweise auch gegen-
einander austauschbar. So ist der Fern-
meldeverkehr die Fortfihrung der her-
kommlichen korperlichen Nachrich-
teniibermittlung mit anderen Mitteln,
und zwar mit verbesserten technischen
Einnichtungen. Es bestehen also zwi-
schen diesen Dienstleistungen komple-
mentare und substitutive Beziehungen,
die es gerade bei einem offentlichen Un-
ternehmen mit gemeinwirtschaftlichen
Aufgaben nahci:gen, eine Angebots-
und vor allem eine Preispolitik ,aus ei-
nem Guf* zu betreiben und die jeweili-
S::n Mafinahmen so abzustimmen, daff
1e Kunden optimal mit Kommunika-
tionsdienstleistungen versorgt werden.
Es ist auch sicher%ich kein Zufall, daf}
Post- und Fernmeldewesen (Bundes-
post) im Grundgesetz (Art. 73 und 87)
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REDAKTIONSTERMINE 1988
Auch im nachsten Jahr mochten wir Thnen unsere Zeitschrift wieder piinkt-
lich liefern. Wir bitten daher herzlich, die nachfolgend genannten Termine
einzuhalten.
Heft Redaktionsschlufl Auslieferung
1 08. 01. 88 10. 02. 88
2 04. 03. 88 11. 04. 88
3 13. 05. 88 10. 06. 88
4 08. 07. 88 10. 08, 88
5 09. 09. 88 10. 10. 88
6 11.11. 88 12. 12. 88

als ein einheitlicher Begriff verwandt
wird.

Die Trennung des Post- und Fernmel-
dewesens wiirde ferner eine Auflosung
der bewahrten gemeinsamen Mittelbe-
horden bedeuten, die jahre- und jahr-
zehntelange Reibungsverluste nach
sich ziehen muflte.

Die VHP vertraut den Erklarungen der
Unternehmensleitung der DBP, u. a.
des Bundesministers fur das Post- und
Fernmeldewesen auf dem Delegierten-
tag unserer Vereinigung am 29. 04, 86
in Karlsruhe und in den Mitarbeiter-
briefen vom 29. 09. 86 und 16. 09. 87,
dafl sich die Zusammenfassung von
Post- und Fernmeldewesen in einem
einheitlichen Unternehmen bewahrt
hat und erhalten werden soll.

6.2 Kostenausgleich zwischen den
Unternehmensbereichen

Auch der Vorschlag der Regierungs-
kommission, die Subventionen des
Fernmeldewesens an das Postwesen in-
nerhalb von finf Jahren stufenweise ab-
zubauen, ist fur die VHP keine realisti-
sche Losung. Wir verkennen zwar
nicht, dal en Kostenausgleich zwi-
schen den Unternehmensbereichen un-
ter reinen Effizienzgesichtspunkten be-
trachtet problematisch ist, weil von ihm
eine falsche Signalwirkung fir die
Nachfrage ausgeﬂn kann. Wir setzen
uns auch fur eine Begrenzung des Ko-
stenausgleichs ein, um die Finanzierung
der notwendigen Investitionen im
Fernmeldewesen nicht in Frage zu stel-
len, halten aber einen volligen Verzicht
far unmoglich, solange cﬁe DBP aus
Grinden der Daseinsvorsorge be-
summte Post- und Fernmeldedienste
(z. B. Paket-, Zeitungs- und Tele-

rammdienst) zu nichtkostendecken-

en Gebiihren anbieten mufi. Eine Ko-
stendeckung in den bisher unrentablen
Postdiensten mufite trotz aller Rationa-

lisierungsbemiithungen entweder zu
unvertretbaren  Verschlechterungen
des Service bis hin zur Aufgabe von
Diensten oder zu dramatischen Gebith-
renerhohungen in diesen Bereichen
fihren. Ein Grofiteil der Unterdeckung
der DBP im Postwesen ist im tbrigen
durch betriebsfremde und politische
Lasten bedingt (u.a. Zeitungsdienst,
DDR-Verkehr).

6.3 Organisation, Personalwesen

Hinsichtlich der Vorschlage der Kom-
mission zur Organisationstruktur der
Bundespost stellt die VHP fest, dafl sie
bereit ist, alle Maffnahmen mitzutragen
und zu unterstutzen, die zu einer Straf-
fung der Organisation fihren und die
Umgestaltung der Post zu einem star-
ker marktorientierten Dienstleistungs-
unternehmen beschleunigen.

Strukturelle Veranderungen konnen je-
doch nur dann zu einer Verbesserung
der Leistungsfahigkeit der Post fithren,
wenn die Chance genutzt wird, die
Handlungsspielriume der DBP im
Sinne eines Unternehmens zu erwei-
tern und bestehende Bindungen an In-
nen-, Finanz- und Wirtschaftsminister
zu beseitigen oder zu lockern. Die von
der Kommission vorgeschlagene Tren-
nung von Hoheits- und Unterneh-
mensaufgaben scheint uns geeigneter,
diesem Ziel naher zu kommen, als die
Beibehaltung der bisherigen Organisa-
tionsstruktur. Die Feststellung im Be-
richt, je deutlicher das Bundesministe-
rium fir Post und Telekommunikation
eine unabhangige, auch gegenuber den
Unternehmens Eereichen neutrale Posi-
tion einnehme, desto eher gewinne es
die Kompetenz einer alleinigen Kon-
trollinstanz ohne die Notwendigkeit
der Mitwirkung anderer Ministerien,
hat vieles fur sich.

Zur starkeren Unabhangigkeit von an-
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mal wieder eindeutig fur den BHW
DISPO 2000. Ebenso wie die Rendite
von 15 und mehr Prozent. Ein Gesprich
mit Threm BHW-Berater lohnt sich also
allemal. Sie finden 1thn in Threm 6rthichen
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deren Bundesministerien gehoren auch
groflere Freiheitsgrade im beamten-
rechtlichen Instrumentarium. Die ein-
engenden Vorgaben und die starre An-
wendung des geltenden offentlichen
Dienstrechts tragen den Anforderun-
en einer Betriebsverwaltung, die nur
Eedingt mit anderen klassischen Ver-
waltungen vergleichbar ist, nicht Rech-
nung. Wir halten es fir falsch, den ge-
samten oOffentlichen Dienst uber einen
Kamm zu scheren. Die Deutsche Bun-
despost mufl die Moglichkeit haben, ih-
ren quantitativen und qualitativen Per-
sonacibedarf entsprechend den veran-
derten Anforderungen weitgehend in
eigener Zustandigkeit festsetzen zu
konnen. Deshalb unterstutzt die VHP
die Vorschlage der Kommission, die
Stellenobergrenzenregelung, die Be-
lohnungsverfahren und die finanziellen
Bedingungen zur Nachwuchsgewin-
nung flexibler zu gestalten und lei-
stungsbezogen anzuwenden.
Auch die Empfehlung der Kommis-
sion, durch Persnnal%mstenbudgeti&
rung fur Unternehmensbereiche und
dezentrale Organisationseinheiten eine

groflere Flexibilitat des Personaleinsat-
zes zu erreichen, findetunsere volle Zu-

stimmung,.

Der Vorschlag der Kommission, dafl
die Vorstandsmitgheder des Unterneh-
mens TELEKOM und auch die zweite
Leitungsebene (u.a. Prasidenten der
Direktionen) zum Bund in einem of-
fentlich-rechtlichen =~ Amtsverhaltnis
stehen sollen, ist im Hinblick auf den
angestrebten Unternehmenscharakter
verstandlich. Dabei gehen wir davon
aus, dafd bei der Besetzung dieser Spit-
zenﬁasitionen auf den Sachverstand der
vorhandenen Fuhrungskrafte der DBP
zuruckgegriffen wird. Wir haben aber
Bedenken, diese Regelung auch auf

PS:

weitere Fuhrungsebenen (z. B. Abtei-
lungsleiter der Mittelbehorden und
Amtsvorsteher grofler Amter) auszu-
dehnen, weil mit der Herauslosung ei-
ner erheblichen Anzahl von Spitzenam-
tern aus dem Gesamtgefuge der Lauf-
bahn des hoheren Dienstes eine Ver-
minderung der Berufschancen der Be-
amten vr:rEunden ist, die Lebenszeitbe-
amte bleiben wollen. Die Einfuhrung
des offentlich-rechtlichen Amtsver-
haltnisses fiir einen noch grofleren Per-
sonenkreis wirde einen tiefen Eingrift
in die gewachsene Struktur des Berufs-
beamtentums bei der DBP darstellen.

Die vorstehende Stellungnahme wurde zwar vom Beirat der VHP mit deutli-
cher Stimmenmehrheit beschlossen. Um die Meinung von Minderheiten
nicht zu unterdricken, sei aber vermerkt, daB eine Reihe von Mitgliedern
unserer Vereinigung, vornehmlich des DFt-Dienstes, zu den Fragen der
Trennung von Post- und Fernmeldewesen und des Finanzausgleichs zwi-
schen den Unternehmensbereichen eine abweichende Auffassung vertritt.
Es sei auBerdem ausdriicklich darauf hingewiesen, daB mit unserer Stel-
lungnahme nur zum Bericht der Regierungskommission Stellung bezogen
wird, wir uns aber noch nicht unmittelbar zu den Vorstellungen des Bun-
despostministers bzw. zu dem in Bearbeitung befindlichen Entwurf eines
Gesetzes Uber die Unternehmensverfassung der Deutschen Bundespost

auBern.
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X YNEAPIO
EYPQIIAIKO

THAEIITKOINQNIOQN

Vom 31. August bis zum 5. Septem-
ber fanden in diesem Jahr die
26. Europaischen Fernmeldetage in
Athen statt.

Organisation:

Unsere griechischen Kollegen hatten
eingeladen und die Organisation der ge-
samten Tagung ubernommen; um es
gleich vorweg zu sagen — es lief wie am
Schnurchen und zwar in einer typisch
sudlandischen Art: freundlich, heiter,
unauffallig, ohne Hast und ohne standi-
gen Druck, reibungslos und punktlich;
was will man mehr!

Das ,,Zappion®“ — ein modernes Konfe-
renzgebaude mitten in Athen — botalle
Voraussetzungen, um die Tagung kom-
plett durchzutihren,

Da alle Hotels in unmittelbarer Nahe
lagen, war man nicht auf Busse oder
Taxen angewiesen, die in Athen ohne-
hin schwer zu bekommen sind. (Es gibt
ungeheuer viele Taxen in Athen, aber
sie halten nicht, wenn man sie braucht!)

Eroffnungsfeier

Mit Rucksicht auf die im August in
Athen zu erwartenden Tagestempera-
turen war die Eroffnungsfeier, die wie
berichtet im Freien stattfand, auf 19.00
Uhr angesetzt.

— Madame Despina Orfanoudaksi, un-
ser griechisches Mitglied im Direk-
tionskomitee der FITCE, eroffnete die
Veranstaltung. Sie begrufite alle Teil-
nehmer und Gaste und machte auf die
Wichtigkeit dieses Kongresses auf-
merksam, der gleichsam eine europai-
sche Schuie fur alle Fernmeldeinge-
nieure sei.

— C. Badowvas, Minister fur Trans-
port und Kommunikation, unterstrich
die Bedeutung des Kongresses fur Grie-
chenland, das seit 1982 Vollmitglied der
EG i1st, in Bezug auf die Zusammen-
arbeit in Europa

»Griechenland braucht eine schnelle
Entwicklung gerade im Bereich der
Telekommunikation, und deshalb un-
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terstutzt die Regierung auch die Arbeit
der FITCE, weil in dieser Organisation
fur Erfahrungsaustausch unﬁ Integra-
tion gearbeitet wird.

Es mufl das Ziel aller Ingenieure und
Politiker sein, in Europa gemeinsame
Projekte zu fordern, um so die Integra-
tion Europas zu erreichen.”

Fur Griechenland sei es eine Ehre,
Gastgeber der 26. Europaischen Fern-
meldetage zu sein, und er wunschte
allen Teilnehmern neben dem Erfolg
beider Arbeitauch noch soviel Zeit,um
Kunst und Kultur seines Landes kennen
zu lernen.

— T. H. Pangalos, der stellvertretende
Auflenminister, forderte zur Schaffun
eines europaischen Binnenmarktes au?
aber mit eigenen Produkten! ,Was
nutzt es, wenn man die Lohne in der
Landwirtschaft erhoht und sichert,
wenn damit ausschliefllich japanische
Erzeugnisse gekauft werden. Hier liegt
eine Aufgabe fur alle europaischen In-
genieure, und es bedarf der Anstren-
gung aller, dafl — besonders in den roh-
stoffarmen Lindern — moderne Me-
thoden mit moderner Technologie ge-
schaffen und geniitzt werden.

Europa hat die heutige Kultur geschaf-
fen — laft uns auch gemeinsam mo-
derne Produkte gestalten.”

— A. Mandelis, Vorstandsmitglied der
OTE, verglich die Telekommunikation

Eréffnungssitzung
(Ch. Dondelinger, C. Badouvas, T. H. Pangalos, A. Mandelis, D. Orphanoudaki)

mit den Schiffen der Antike, die fruher
das uberragende Mittel zur Volkerver-
bindung waren. Aber neuer Reichtum
erfordere neue Regelungen, und es sei
die kritische Frage zu ste%len obdiejet-
zige Entwicklung nur fur einige da sei
fer fur alle? Ob neue Monopole ge-
schaffen werden sollen oder c}gcin s0-
zialer Ausgleich moglich sei? Eine mo-
derne Gesellschaft musse die Dienste
fur alle verbessern und die Gewinne
verteilen. Kunden, Personal und Ver-
waltung seien gleichberechtigte Part-
ner.
»Bis zum Jahre 2000 mussen wir mit di-
gitalen Netzen die Welt der Informa-
tion schaffen, und es wird Aufgabe aller
sein, dafl es eine schone Welt sein wird.“
— Cbh. Dondelinger, der Prasident der
FITCE, bedankte sich fur die Einla-
dung nach Athen, einer so historischen
Stadt. ,Dank der intensiven Vorberei-
tungsarbeit  unserer  griechischen
Freunde konnen sich die Fernmeldein-
genieure Europas jetzt eine Woche lang
einem Thema widmen, das in Europa
z. Zt. eines der d}mamlschsten Ist, dp
Telekommunikation.
Das Thema dieses Jahres spiegelt sich
auch in der Herausgabe des ,Grun-
buches“ der Europaischen Gemein-
schaft.
Das Thema der 26. Europaischen Fern-
meldetage fordert uns heraus, die Ent-



26. EUROPAISCHE

FERNMELDETAGE

wicklung des Fernmeldewesens aus
verschiedenen Blickwinkeln heraus zu
debattieren; die Entwicklung des ge-
meinsamen Marktes fir Endgerate,
Ausrustungen und Dienste bei gleich-
zeitiger Liberalisierung der Markte.

Ich personlich bin tberzeugt, dafl in
dieser fur die Zukunft der europaischen
Telekommunikation so entscheiden-
den Zeit die 26. Europaischen Fernmel-
detage dazu beitragen werden, die Ver-
antwortung, aber auch die Freund-
schaft der europaischen Fernmeldein-
genieure zu fordern.

Die Europaischen Fernmeldetage bie-
ten unseren Mltghedern ein Forum zur
offenen Diskussion.

Aber lassen Sie uns auch die Zeit nut-
zen, die historischen Sehenswurdigke:-
ten dieser Stadt und dieses Landes zu
betrachten. Ich hoffe, dafl wir das
rechte Mafl finden, das Nutzliche mit
dem Angenehmen zu verbinden!”

Technische Konferenz

In 31 Vortragen mit Diskussion wurde
das Thema: ,Ziele europaischer Fern-
meldepolitik — Moglichkeiten — An-
wendungen® behandelt. Erstaunlicher-
weise waren die Vortrage trotz des fan-
tastischen Wetters und trotz der vielen
Moglichkeiten, die Athen und Umge-
bung bieten, sehr gut besucht —ein gro-
fles Lob also allen Teilnehmern, beson-
ders den Damen und Herren, die aus
beruflichem Interesse die kulturellen
Winsche etwas zurtckstellten!

Die Diskussionen liefen teilweise sehr
offen — eine Starke der FITCE —dain
diesem Kreis ja niemand offizielle
Standpunkte vertreten mufl. Wie im-
mer werden alle Vortrage in der Revue
veroffentlicht werden; c%eshalb soll hier

nur ein Uberblick uber die behandelten
Themen gegeben werden.

1. Winfried Pohl, ZZF, Bundesrepublik
Deutschland
Zulassung von Endgeraten — Marktpolitik

2. Rammon Nogales, Telefonica, Spanien
Telekommunikationsnetzwerke der
Jahre in Spanien

90er

N

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Gastone Cerenza, Forschungsministerium,

Italien

Nationale und internationale Forschung im
Bereich Telekommunikation

. E. Charaus, Griechenland

Teleports und lokale Entwicklung: der Fall
Piraeus

. Marcello Pahor, Italien

Netzplanung fur eine fortschrittliche euro-
paische Fernmeldeinfrastruktur

. Pat Ryan, Telecom Eireann, Irland

Europiisches Mobilfunknetz
(cellular radio network)

M. Bohm, SEL, Bundesrepublik Deutsch-
land

Chancen und Risiken fiir ein paneuropii-
sches digitales Mobilfunknetz

. Jean-Paul Maury, DGT, Frankreich

Strategie und Perspektiven von Videotext in
Frankreich

Jens Otto, DBP, Bundesrepublik Deutsch-
land

Videotext — Interworking

. Serra Herdade, CPRM, Portugal

Anwendung von ROVS (Remotely Opera-
ted Vehicle) beim Planen und Unterhalten
von Tiefseekabeln

. John Fagan, Telecom Eireann, Irland

Einzelgesprachsnachweis im irischen Netz
C. Papandreou, OTE, Griechenland

Die Rolle der Telekommunikation bei den
Olympischen Spielen 1996

. Francisco A. J. de Silva, CTT, Portugal

Integrierte  Breitbandverbindungen —
Machbarkeitsstudie

Peter Bocker, Siemens AG, Bundesrepublik
Deutschland

Offene Kommunikation — Verantwortung
otfentlicher carriers Moglichkeiten im ISDN
Jean-Pierre Temime, DGT, Frankreich
Eine kommerzielle Anniherung an RNIS
(ISDN) in Europa

J. van Remortel, BTMC, Belgien

Vom Schmalband zu Breitband-ISDN-
Diensten

V. Liserre, MPT, Italien

[talien mit Europa fur die Entwicklung von
Diensten, Netze und Managementmetho-

den
Ir. A. Boesfeld, PTT, Niederlande

Die europiische Fernmeldegemeinschaft,
die Zukunft fur die alte Welt

Luc van Gompel, RTT, Belgien
Europaische Fernmeldeziele

. Michel Lafon, Sofia Antipolis, Frankreich

Telekommunikation, technische und wirt-
schaftliche Entwicklung

. Peter C. Jones, BT, Groflbritannien

Europaische Fernmeldeziele

M. B6hm, SEL

L
Jens Otto, FTZ

&

C. Papandreou, OTE, Gr.

Peter Jones, BT, UK
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Heinz Kunze, FTZ

22. Giovanni Cordaro, Diorato Gagliardi,
STET, Iralien
Analyse der Ziele der Europaischen Ge-
meinschaft im Bereich der Telekommunika-
tion

23, Dimitris Diakos, OTE, Griechenland
Telekommunikation: Ein Potenual zur Er-
neuerung Europas

24, H. van Bree, ATAT and Philips, Nieder-
lande
Der Wandel in der europdischen Fernmel-
deindustrie

25. Jose M. M. de AbreuFerreira, TLPO, Portu-
gal
Das Star-Programm in Portugal

26. Carlos Tirado, FINDESCO, Spanien
Die Zukunft der europaischen Telekommu-
nikation aus spanischer Sicht

27. B. Sattler, IBM, Bundesrepublik Deutsch-
land
IBM — Telekommunikauonsstrategie

28. M. Payet, EUTELSAT, Frankreich
Eine beispielhafte europdische Zusammen-
arbeit

29. Andrew R. Valdar, BT, Groftbritannien
Die Anniherung einer Fernmeldeverwal-
tung an Wettbewerb und Deregulierung

30. Heinz Kunze, DBP, Bundesrepublik
Deutschland
Einrichtung von Konformititspriufdiensten
in Europa

31. K. Tsoukalidis, INTRACOM, Griechen-
land

Die Marktderegulierung — eine Herausfor-
derung fir Griechenland

12 vHPe&/s7

Alle Vortrage waren interessant und
gaben ﬂnla[% zur Diskussion. Es wird
Interessant sein, einige davon nochmals
in Ruhe nachzulesen. Fur die Jury war
es schwierig, den besten Vortrag zur
Pramierung herauszufinden. Letzten
Endes entschied man sich fir den Vor-
trag des jungen briuschen Kollegen
Peter C. Jones (Nr. 21), der mit viel
Engagement die Ziele von British Tele-
com vortrug. Die beiden Chairman, M.
V. Maglaras (Gr) und M. H. Gabler
(FRG) steuerten gekonnt Vortrage und
Diskussionen zeitgerecht uber die Run-
den, so dafl bei der Vielzahl der Ereig-

nisse nie Termindruck entstand.

Table ronde

Zum Abschlufl der Vortrage fand wie
immer eine offene Diskussion uber ak-
tuelle Themen statt. Trotz des spaten
Zeitpunktes (17.30—19.30 Uhr) war
der Konferenzraum voll gefullt — er-
staunlich vor allem deshalb, weil alle
Teilnehmer schon seit 09.00 Uhr vor-
mittags anwesend waren.

Alle waren wohl gespannt auf die Aus-
fihrungen von M. Carpentier, dem
Prasidenten der Kommission 13 der
Europaischen Gemeinschaft. Unter der
Regie von M. Benedetu (Italien) wur-
den zunachst Statements abgegeben

von M. D. Perdikis (OTE), M. C.

Macropoulos (EG-Vertreter Gr) M.
Virol (F) und den beiden Chairmen der
technischen Vortrage M. Maglaras und
M. Gabler.

— M. Charpentier bezeichnete die
Telekommunikation als Chance Euro-
pas. Das know-how sei vorhanden, und
es bedirfe nur der Fantasie und des
Engagements besonders der l:::lge-
nieure! Die Entwicklungsgeschwindig-
keit sei beachtlich, allerdings zeige sich
eine Konvergenz in den einzelnen Lan-
dern. Die Elemente seien bekannt:
Normung, Digitalisierung, Datenban-
ken und Expertensysteme und der
Druck der Nachfrage sei steigend.

Die Osmose zwischen Nachrichten-
technik und Informatik schaffe Markte,
die weltweit (500 Mrd. $) und auch eu-
ropaweit (90 Mrd. $) beachtlich seien.
Aﬁerdings bedurfe es neuer Spielregeln
(Wettbewerb). Die Europaische Ge-
meinschaft ist fest entschlossen, einen
europaischen Markt zu schaffen.

Mit Herausgabe des ,Grinbuches®
hoffe man aut einen dynamischen Pro-
zefl. Hauptpunkte seien: die Verwal-
tung der Netze, die freie Verfugbarkeit
der Dienste, die freie Bereitstellung von
Endgeraten, eine klare Definition der
Dienste, gemeinsame Prinzipien der
Vergebuhrung, eine Trennung von ho-
heit%ichem Bereich und Dienstbereich
sowie die Schaffung einer europaischen

Table ronde (Gabler, Maglaras, Carpentier, Benedetti, Perdikis, Macropoulos, Virol)




Normungsinstitution.

Zur Starkung des Sektors Telekommu-
nikation im europaischen Markt habe
der Rat verschiedene Mafinahmen er-
griffen. Um die gemeinsame Forschung
im Bereich der Breitbandtechnik zu
fordern, sind fiir das Programm RACE
550 Mio. ECU zur Verfugung gestellt.
Die CEPT hat Verfahren entwickelt,
wie gemeinsame europaische Normen
auf dem Sektor Telekommunikation
(NET) verabschiedet werden konnen.
Mit den europaischen Normungsaus-
schussen CEN/CENELEC wurden
Ubereinkommen abgeschlossen, und
die CEPT wird bis Jahresende 87 ein
europaisches Normungsinstitut grun-
den; aber alles in allem gehe die Ent-
wicklung noch zu langsam voran, und
man musse sich tberlegen, ob man
nicht die Industrie starker an der Ent-
wicklung beteiligen konne.

Zur Forderung der Randbereiche Eu-
ropas wurden Sonderprogramme
(STAR — siehe Vortrag Nr. 25) aufge-
legt. Um den Markt in Europa konkur-
renzfahiger zu machen, wurden alle
Prinzipien und Forderungenim ,Grin-

buch® der EG festgelegt.

— M. Perdikes, der stellvertretende
Generaldirektor der OTE, selbst Mit-
glied der FITCE — bezeichnete dieses
Forum als das beste Gremium zum
freien Meinungsaustausch. Er forderte
dazu auf, nicht nur die technische Pro-
blemstellung zu diskutieren, sondern
auch die Fragen eines sozio-okonomi-
schen Ausgleichs innerhalb Europas zu
behandeln.

Die ,Information“ sei heute ein ,Pro-
dukt in sich® und misse auch wie ein
Arbeitsprodukt betrachtet werden.
Nur eine europaeinheitliche Kommu-
nikationspolitik und ein freier Wettbe-
werb konnen zukunftstrachtige Losun-
gen schaffen. Die FITCE leiste seit
mehr als 25 Jahren einen bedeutenden
Beitrag zur Integration Europas.

— M. Macropoulos, der griechische Ver-
treter im RACE-Programm machte
klar, daf} der Telekommunikations-
markt — ein riesiger Weltmarkt — in

Europa erst zu 2 % zum Bruttosozial-
produkt beitrage, aber auf 7 % gestei-
gert werden musse. Im Jahre 2000 seien
in Europa ca. 16 Mio. Arbeitsplatze von
den Fortschritten der Telekommunika-
tion betroffen. Danach ging M. Macro-

oulos auf die Situation in Griechen-
and und besonders bei der OTE ein
und forderte zu einem Umdenken in
verschiedenen Bereichen auf. Gleich-
zeitig forderte er die EG und die Indu-
strie auf mehr zu tun, um in Griechen-
land entscheidendes zu andern.

— M. Virol, der zum Stab des franzosi-
schen Ministers gehort, ging aus seiner
Sicht auf die Probleme des gemein-
samen Marktes ein. Ausallen Vortragen
in Athen konnte man heraushoren, daff
sich in Europa etwas bewege. Noch be-
schaftige man sich uberwiegend mit
technischen Aspekten, aber, um mehr
Flexibilitat zu erhalten, misse man
auch ein Minimum an Regelungen dis-
kutieren. Die FITCE sei eine Vereini-
gung von Ingenieuren, und da sie weder
die Verwaltung noch der Staat sei, dirfe
sie auch frei diskutieren; von den Inge-
nieuren erwarte er also mehr Beitrage
zur Innovation.

— M. Maglaras erorterte im wesent-
lichen zwei Probleme:

Europa stehe vor der Aufgabe, sich im
Innern zu einigen und nach auflen zu
verteidigen. Die Frage sei, wie es nach
der Offnung der M;itc weitergehe. Es
herrsche heute schon Unruhe (in Grie-
chenland?) tiber die Wirkung von Pro-
grammen wie STAR und des Mittel-
meerforderungsprogramms, und man
frage sich nach den echten Auswirkun-
gen. In erster Linie musse man beobach-
ten, wie alle Forschungsmittel sich aus-
wirken im Prozentsatz des Bruttoso-

zialprodukts im Vergleich zu USA und
Japan.

— M. Gablergab zunichst einen Uber-
blick uber die Vortrage der Woche und
stellte dabei fest, dafl doch sehr unter-
schiedliche Standpunkte zu verschiede-
nen Themen gebracht worden seien.
Gibt es eine einheitliche Fernmeldepo-
litik in Europa? Wie weit sind wir in der

Standardisierung — bringt sie fur Eu-
ropa die erhofften Vuneiﬁ? Was niitzt
einer Volkswirtschaft Privatsierung
oder Liberalisierung? Die Erfolgszah-
len des Minitel in Frankreich (Vortrag
Nr. 8) zeigen doch, daff man auch be:
volliger Vernachlassigung der Markt-
regeln (Ubernahme der Entwicklungs-
kosten und Absatzgarantie) erfolgreich
einen Massendienst einfuhren kann. —
Gegenbeispiel Btx.

Zur Anregung der Diskussion stellte M.
Gabler auch die Frage, ob denn Pro-
gramme wie STAR nicht eine — sonst
so verponte — Quersubvention durch
die europiischen Steuerzahler sei.
Schliefllich misse man sich in einigen
Bereichen fragen, ob die Tarife noch
kostenorientiert seien, und ob sie Inve-
stitionen abdecken.

— Die Diskussion im Plenum verlief an-
schliefend sehr lebhaft; insbesondere
wurde M. Carpentier von der EG von
allen Seiten mit Fragen zur EG-Poliuk,
zum Wettbewerb, zu Subventionsfra-
gen (wie setzt man einen Massendienst
in Gang?) und zum ,Griinbuch®, iber-
schuttet. Nach zwei Stunden mufite das
Table-ronde-Gesprach aus Zeitgrun-

den leider abgebrochen werden.

Technische Exkursion

Es ist eine gute Tradition der FITCE,
allen Teilnehmern der Europaischen
Fernmeldetage Gelegenheit zu bieten,
im jeweiligen Land Betriebe und Pro-
duktionsstatten zu besichtigen, um so
auch einen Einblick zu verschaffen in

den Stand der Technik.

Am Donnerstag Vormittag standen
funf Exkursionen zur Auswahl: Die
Firma Intracom in Peania, Fulgorin Ag.
Theodori, die Hellenic Aerospace In-
dustry in Tanagra, die OTE in Athen
und die Besichtigung einer Satelliten-
Bodenstation au.fgdL:-':m Thermopylen. Je
nach Interessenlage konnten sich die
Teilnehmer entscheiden; interessant
waren alle Angebote, insbesondere da-

durch, dafl sachkundige Fuhrer zur
Verfugung standen.
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Rahmenprogramm

Ein wesentliches Kennzeichen Eurpoas
ist seine Vielfalt; seine Vielfalt der
Nationen, der Sprachen, der Land-
schaften, der Kulturen. Die FITCE hat
es sich zur Aufgabe gemacht, wihrend
des Kongresses auch davon etwas zu
zeigen.

Unsere griechischen Freunde hatten ein
volles Programm fur die Woche vorge-
sehen, so dafl (leider?) kein Tremin
mehr fir eigene Planungen blieb.

— Im Anschluf an die Eroffnungssit-
zung (19.00—20.30) ging es am Montag
abend mit Bussen direkt zum Yachting
Club of Greece, einer ersten Adresse in
Piraeus, zum Empfang der Fa. Techno-
logie of Greece S. A.

— Am Dienstag abend lud der Minister
fur Transport und Kommunikation,
Mr. K. Bacrouvas, ins Olympia in Voula
ein.

Vorres-Museum in Paania

14 VvHPe/s7

— Am Mittwoch war grofle Exkursion
per Schiff nach Porto Hydra und auf die
Insel Hydra, auf Eml];dung der Fa.
Siemens A. G.

— Der Donnerstag abend war der Kunst
vorbehalten. Alle Teilnehmer konnten
im Herodion Theater, am Fufle der
Akropolis, einer Ballettautfuhrung des
American Ballett mit Paul Taylor fol-

en.

. Ein weiterer Hohepunkt der Woche
war die Einladung zum ,Dinner-Dan-
sant” in das Vorres-Museum in Paania,
einem modernen Museum mit ausrei-
chend groflen Innenhdfen und bezau-
bernden Garten, die bei so angenehmen
Temperaturen zum Verweilen bis Mit-
ternacht einluden.

— Allen Damen wurde am Dienstag,
Donnerstag und Freitag Gelegenheit
gegeben, cFe Akropolis und das Mu-
seum, den Poseidon-Tempel in Sou-
nion sowie das archaolo sche, das
byzantinische und das Benaki-Museum

in Athen zu besichtigen. Gut organi-
siert verliefen alle Fihrungen in
deutsch, englisch und franzomsch und
selbstverstandlich auch in griechisch.
Man kann in Griechenland und beson-
ders in Athen, was Kunst und Kultur
betrifft natirlich aus dem Vollen schop-
fen; aber eine Woche ist allenfalls aus-
reichend, sich einen Uberblick zu ver-
schaffen. So haben sich viele vorgenom-
men, bei nachster Gelegenheit noch
einmal nach Athen zu fahren.

Generalversammiung

Bei vollem Programm ist eine Woche
schnell vorbei. Der Samstagvormittag
wird traditionell fur vereinsinterne
Arbeit benutzt. Die Generalversamm-
lung bietet allen Mitgliedern Gelegen-
heu die Arbeit der FITCE mitzube-
stimmen.

Auf der Tagesordnung standen fol-
gende Punkrte:
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Das Direktionskomitee

Bericht des Generalsekretars
Bericht des Schatzmeisters
Kommissionsarbeit

Aufnahme neuer auflerordentlicher
Mitglieder

. Wahlen (Vorstand und Prasident)
Beendigung der Generalversamm-
lung

7. 27. Europaische Fernmeldetage

ol ol o

o U

Da alle Berichte auch in der Revue ver-
offentlicht werden, soll hier nur auf
einige Punkte hingewiesen werden.

Zu 1.: M. Verbruggen gab einen Rickblick auf
dasabgelaufene Jahr und bedankte sich nochmals
bei den hollandischen Kollegen fir die Organi-
sation der 25. Europaischen Fernmeldetage in
Den Haag,.

Das Direktionskomitee hat sich zweimal in Den
Haag, einmal in Paris und einmal in Edingburgh
getroffen.

Zu 2.: Die Kassenlage der Foderation ist stabil;
die Kassenprufer (Stoefs, B und Vroegop, NL)
haben die Kasse gepriift und der Generalver-
sammlung Entlastung empfohlen.

Zu 3.: Die Kommissionen 86/1 und 86/11 haben
ihre Arbeit beendet und einen Schlufibericht
vorgelegt.

— Uber die Freigabe der Kommission 87/1,
Analysis of human factors in the new telecom-
munications services, muf noch beraten werden.
— Die Kommission 87/I1 — Kabelschutz — arbei-
tet nur auf dem Korrespondenzweg.

— Die Kommission 87/I11 — Birokommunika-
tion — wurde freigegeben.

Zu 4.: Alle vorgeschlagenen neuen auflerordent-
lichen Mitglieder wurden bestaugt.

Zu 5.: Ch. Dondelinger bleibt fiir ein weiteres
Jahr Prasident der FITCE. Alle Mitglieder des
Direktionskomites — laut Liste — wurden besta-
tgt.

Zu 6.: Ch. Dondelinger dankte zum Schlufl der
Generalversammlung zunachstallen Mitgliedern
fiir das Vertrauen zu seiner Wiederwahl als Prasi-
dent der FITCE und versprach sein Bestes zu
tun, zum Bestehen und zur Weiterentwicklung
der Foderation.

Er bedankte sich gleichzeitig bei allen, die zum
Gelingen der 26. Europiischen Fernmeldetage
einen Beitrag geleistet hatten, insbesondere bei
unseren griechischen Freunden, bei den Organi-
satoren, bei allen Vortragenden und Diskus-
sionsrednern und bei den Dolmetschern, die eine
Woche wirklich Schwerstarbeit geleistet hatten.
Zu7.: M. Condon aus Irland lud alle Teilnehmer
fiir das nachste Jahr zu den 27. Europaischen
Fernmeldetagen ein, die vom 5.—11. 9. 1988 in
Cork stattfinden. Mit einer kleinen Diashow gab
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er einen kurzen Einblick in die Schonheiten von
Stadt und Land.

Zur Verbluffung aller Teilnehmer und Dolmet-
scher sprach er galisch, worauf ithm Charles
Dondelinger in luxemburgisch antwortete —
Europas Vielfalt! —.

SchluBbankett

Auf Einladung der OTE trafen sich alle
Teilnehmer nochmals im Hilton-Athen
zum traditionellen Schluflbankett. M.
Th. Tombras, Generaldirektor der grie-
chischen Fernmeldeorganisation, un-
terstrich die Bedeutung der Arbeit der
FITCE fir die Weiterentwicklung der
europaischen Telekommunikation. ,Es
kann nicht hoch genug angerechnet
werden, wenn sich Ingenieure aus allen
europaischen Landern um einen Ge-
dankenaustausch bemiithen und Erfah-
rungen weitergeben.”

M. Dondelinger dankte im Namen der
FITCE und versicherte unseren grie-
chischen Freunden, daff Athen in der
Reihe der Europaischen Fernmeldetage
einen wurdigen Platz eingenommen

habe.

' | Das Abschluflbild nach dem Schlufi-
M. Peter Jones erhalt den Preis fir den besten Vortrag bankett ist eigenﬂich seit 26 Jahren
immer dasselbe. Unendlich viele Hande
werden geschiittelt — unendlich viele
Abschiegsszenen — immer in der Ge-
wiflheit, dafl man sich irgendwo in
Europa wiedersehen wird — bei einem
Meeung — einem Ferienbesuch — auf
einem Kongref oder spatestens bei den
27. Europaischen Fernmeldetagen.
Auf Wiedersehen also in Cork.
Werner Hufnagel

Pras. Albensdder (Bildmitte) (iberreicht dem Présidenten der FITCE Charles Dondelinger
ein Briefmarkenalbum im Auftrag des Ministers.
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GESPRACH MIT DEM PRASIDENTEN

Die VHP-Zeitschrift setzt die in Nr.
2/87 begonnene Interview-Reihe
mit obersten Flhrungskraften des
Ministeriums und der Direktionen
uber aktuelle oder ortlich bedingte
Probleme und Ereignisse fort. Aus
aktuellem AnlaB konnte die VHP,
vertreten durch den Bundesvorsit-
zenden und den Bundesgeschafts-
fihrer mit dem Préasidenten der
Oberpostdirektion Dortmund, Herrn
Siegfried Kutz, am 28. 08. 87 ein
ausfihrliches Interview fuhren.

VHP-Zeitschrift:

Herr Kutz, wegen lhrer vielfalugen
Verdienste in Threr postalischen Lauf-
bahn hat Thnen der Bundesprasident
vor kurzem das Bundesverdienstkreuz
erster Klasse des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland verlie-
hen. Hierzu mochten wir Thnen zu Be-
ginn des Gesprachs recht herzlich gra-
tulieren. Wir tun das um so freudiger,
als Bundespostminister Dr. Schwarz-
Schilling in seiner Laudatio bei der
Uberreichung der Ordensinsignien am
20. 08. ausdrucklich auch Ihren Einsatz
in fihrender Position im Hauptvor-

stand unserer Vereinigung in den Jah-
ren 1968 bis 1975 erwahnt hat.

Prasident Kutz:

Ich habe es als eine Ehre empfunden
und bin stolz darauf, betrachte es aber
nicht nur als eine Ehrung fur mich, son-
dern auch als Ehrung meiner Mitarbei-
ter die mich — wo auch immer — auf
meinem langen dienstlichen Weg be-
gleitet haben. Die Arbeit des Vorge-
setzten und damit verbundene Leistun-
gen und Erfolge sind ohne die Zuarbeit
der Mitarbeiter einfach undenkbar.
Deshalb gilt an dieser Stelle mein Dank
den vielen Mitarbeitern, mit denen ich
in all den Jahren zusammen gearbeitet
habe.

VHP-Zeitschrift:

Herr Kutz, seit dem 01. 01. 1985 leiten
Sie die Oberpostdirektion Dortmund,
nachdem Sie vorher zwei Jahre Prasi-
dent der Oberpostdirektion Bremen
waren. Ist es richtig, dafl Thnen der Ent-
schluff, nach Dortmund zu gehen, nicht

DER OPD DORTMUND

schwer gefallen ist?
Prasident Kutz:
Ich bin schon einmal in einer anderen
Position 1963 bis 1975 in Dortmund ge-
wesen. Zunachst — nach heungen ge-
riffen — als Referatsleiter und dann die
FEIZEEII vier Jahre, bevor ich in das BPM
berufen wurde, als Abteilungsleiter 1
dieser Direktion. Ich habe damals schon
die menschlich angenehme, offene und
sachliche Arbeitsatmosphare in Dort-
mund sehr geschatzt. Dies war mit ein
wesentlicher Grund, auch wieder den
Weg nach Dortmund zu suchen. Zum
anderen waren mir durch meine frihere
Tatigkeit hier in Dortmund die ort-
lichen Verhiltnisse und die Situation
bei der OPD und den Amtern noch ver-
traut. Hinzu kam, daf sich schon ge-
raume Zeit vor memem Amtsantritt
1985 abzeichnete, daff ich nach Zur-
ruhesetzung meines Vorgingers diese
Aufgabe ibertragen bekommen wurde.
Ich habe deshalb natirlich in der Zeit
vor 1985 uber den Zaun nach Dort-
mund gesehen und die betrieblich-
organisatorische Entwicklung hier be-
obachtet. Und schliefilich gab es im per-
sonlichen Bereich Grinde: Ich hatte
immer — auch wahrend meiner Zeit in
Bonn und Bremen — hier im Bezirk
meinen ersten Wohnsitz. Meine Kinder
sind hier tatig, so dafl nattirlich der per-
sﬁnlich-fami%iiire Bereich seine Anzie-

hungskraft hatte.

Sie hatten eben in ihrer Frage die Fest-
stellung verpackt, dafl es mir nicht
schwer gefallen ist, nach Dortmund zu
gehen. Dasist einerseits richtig, ich mufl
aber auch andererseits sagen, dafl es mur
schwer gefallen ist, von Bremen fortzu-
gehen. Denn das, was ich an Arbeits-
atmosphare von Dortmund her ge-
wohnt war, habe ich auch in Bremen ge-
nauso angetroffen. Was ich dort sehr
geschatzt habe, war, dafl ich es dort mit
sehr kollegialen und zuverlassigen Mit-
arbeitern zu tun hatte.

Ich habe mich in Bremen sehr wohl ge-
fuhlt, so daf ich mit Fug und Recht
sagen mufl: So wie es mir nicht schwer
gefallen ist nach Dortmund zu gehen,
ist es mir andererseits schwer gefallen

von Bremen wegzugehen, dies %_illt auch
fur meine Frau. Da man ja nicht zwei
OPDn glemhzmuj leiten kann, mufite

ich mich entscheiden.

VHP-Zeitschrift:

Bevor Sie 1983 das Amt emnes OPD-
Prasidenten ubernahmen, leiteten Sie
im BPM sieben Jahre lang die Unterab-
teilung 11 (Organisation, Personal,
Wirtschaftsfuhrung). Gab Thnen diese
veranrwortungsvoﬁe Aufgabe in der
Zentrale nicht mehr Moglichkeiten, ge-
staltend auf die Unternehmenspolitik
einzuwirken, als Thnen dies als Prasi-
dent in der ,Provinz® moglich ist, oder
welche besonderen Vorzuge bietet Th-
nen die Aufgabe als Bezirkschef?

Prasident Kutz:

Obwohl man als Fuhrungskraft bei der
Deutschen Bundespostim Kern uberall
dieselbe Zielsetzung hat, namlich die
Unternehmenspolitk der Deutschen
Bundespost mitzugestalten und zu ver-
deutlichen, sind doch die beiden Posi-
tionen ,,Unterabteilungsleiter 11 1m
BPM* und ,Prasident einer Oberpost-
direktion recht verschieden. Fur mich
war es sehr reizvoll, im BPM an der
Entwicklung der Unternehmenspolitk
mitzuarbeiten und die Umsetzung in
den Bezirken von Bonn aus zu beein-
flussen, d. h. Entscheidungen zu fallen,
die dann bundesweit wirkten.

Wenn man von der Position des Staats-
sekretars absieht, gibt es fur einen
hoheren Beamten nur eine Funktion bei
der Deutschen Bundespost, in der man
das Zusammenwirken aller Teilberei-
che unseres offentlichen Unterneh-
mens lenken kann. Dies i1st das Amt
eines OPD-Prasidenten. Und diese
sehr reizvolle, breit angelegte Taugkeit
ist es, die der Idealvorstellung meines
Wirkens entspricht. Die hat sich so-
wohl in Bremen als auch in Dortmund
bestatigt.

VHP-Zeitschrift:

Im BPM trugen Sie nur fur einen Teilbe-
reich des Unternehmens, namlich das
Postwesen, Verantwortung. Als Be-
zirkschef ist Thre Aufgabe — wie Sie ge-
rade schon sagten — breiter angelegt.
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Sie haben es mit allen Bereichen der
Deutschen Bundespost zu tun, insbe-
sondere auch mit dem Fernmeldewe-
sen. Welche Erfahrungen haben Sie da-

bei gemacht?

Prasident Kutz:

Um in der Funktion des Bezirkschefs
effektiv arbeiten zu konnen, ist es Vor-
aussetzung, dafl man sich mit allen Be-
reichen unseres Unternehmens intensiv
befafit. Mir waren durch meine Bonner
Tatigkeit in groben Zigen die Pro-
bleme des Fernmeldewesens bekannt.
Durch den engen Kontakt zu Herrn
Kriger (Unterabtellungslelter 21), mit
dem ich viele Dinge gemeinsam abge-
sttmmt habe, waren mir insbesondere
Fragesteﬂungen aus dem personellen
und organisatorischen Bereich des
Fernmeldewesens vertraut. Ich habe
mich schon immer fir diesen Bereich
interessiert und mich — schon lange be-
vor die Entscheidung fiel, dafl ich Prasi-
dent werden sollte — mit der Materie
»1elekommunikation® befafit. Dies
mufite ich naturlich sehr viel intensiver
nach meinem Amtsantritt als Prasident
tun. Die sturmische Entwicklung 1
Telekommunikationssektor verFangt
tagliche Weiterbildung, was ich mit
grofier Freude tue.

VHP-Zeitschrift:

Gibt es im OPD-Bezirk Dortmund
spezielle Vorhaben, die fur unsere Leser
von Interesse sind?

Prasident Kutz:

Ich mochte in diesem Zusammenhang
vier Projekte herausgreifen: Erstens das
Kabelpilotprojekt Dortmund: Neben
Berlin, Ludwigshafen und Minchen ist
Dortmund Standort eines der vier
Pilotprojekte auf dem Gebiet der Breit-
bandverteiltechnik. Rechtlich ist das
besondere an dem Kabelpilotprojekt
Dortmund, daf es in Tragerschaft des
offentlich rechtlichen Rundfunks ab
wickelt wird. Die Laufzeit ist auf

Jahre bis Mai 1988 festgelegt. Technisch
unterscheidet sich das Pilotprojekt von

den anderen dadurch, daff hier mit Er-
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folg der fernsteuerbare, adressierbare
Teﬁnehmerknnvener (FAT) eingesetzt
wird. Es handelt sich hier um eine be-
sondere Ruckkanaltechnik zum Abrut
der 24 Fernsehprogramme. Hierin ein-
geschlossen sind auch spezielle Spar-
ten- und Lokalprogramme.

Fur die Dortmunder Fernmeldeamter
war dieses Projekt eine grofle Heraus-
forderung, da innerhalb von 2'/, Jahren
ein Gebiet mit 44 000 Wohneinheiten
erschlossen werden mufite. Hier hat
sich auch die gute Zusammenarbeit mit
einer Gemeinschaft von 37 Hand-
werksbetrieben zur Verkabelung der
Netzebene 4 entwickelt. Das Kabel-
pilotprojekt Dortmund ist — das kann
man bereits heute sagen — ein voller Er-
folg geworden. Insbesondere ist die
gute Zusammenarbeit zwischen dem
Kabelfunk Dortmund, dem Handwerk
und den Dienststellen der Deutschen

Bundespost hervorzuheben.
Nach Ablauf des Projektes wird der

lokale Horfunk ,Radio Dortmund®
und der ,Kabelfunk® (als lokales TV-
Programm) bestehen bleiben. Wir sind
gerade dabei, den TV-Sender fir die
terrestrische Ausstrahlung des Pro-
gramms aufzubauen.

b

Zweitens: Mit gleicher Intensitit wie
seinerzeit im Pilotprojektgebiet sind
wir dabei, die Verkabelung von Dort-
mund und Umgebung voranzutreiben.
Hierbei spielt die ,Partner fir Kabel-
kt}mmuniiaﬂon Gesellschaft mbH*
(PKG) eine wesentliche Rolle. Aus dem
Zusammenschlufl aus Handwerksbe-
trieben zur Verkabelung des Pilotpro-
jekts ist diese Gesellsciaft hervorge-
gangen und hat inzwischen 85 Geseﬂ-
schafter, durchweg Handwerksbe-
triebe. Diese ausschliefilich von der
Handwerkerschaft getragene PKG hat
bundesweit ModelJ%:harakter. Es gibt
Fachleute die behaupten, dafl dies das
erste  tatsachlich  funktionierende
~Handwerker-Modell* zur Verkabe-
lung der Netzebene 4 ist, das fur den
Kunden ein Angebot aus einer Hand

mit Vollservice und pauschaliertem
Entgelt bietet. Ich meine, dies ist fir die
Leser dieser Zeitschrift sicherlich von
Interesse.

Drittens: Seit langerer Zeit laufen in
Dortmund bereits TEMEX-Betriebs-
versuche. Spektakularstes Beispiel ist
das, in Zusammenarbeit zwischen der
Deutschen Bundespost und der Stadt-
verwaltung, geschaffene Parkleit-
system fur die Innenstadt von Dort-
mund. Die Resonanz — insbesondere
bei anderen Grofistidten — ist aufler-
ordentlich grof.

Und schliefSlich viertens: Die Entwick-
lung des Videokonferenz-Dienstes im
Bezirk Dortmund. Zunachst mochte
ich unser offentliches Videokonferenz-
studio in den Riumen der Industrie-
und Handelskammer zu Dortmund er-
wahnen. Wir sind durch die Prasenz in
der IHK naturlich unseren potentiellen
Kunden, die ein eigenes Studio einrich-
ten konnten, sehr nahe. Die Richtgkeit
der Standortwahl bestatigt die hohe In-
anspruchnahme unseres offentlichen
Vidiﬂknnferenzraumes.

In diesem Zusammenhang aber noch
ein weiteres Videokonferenz-Projekt:
Ich habe vor kurzem mit grofler 6ffent-
licher Resonanz den Vertrag zur An-
schlieflung eines privaten Videokonfe-
renzraumes in Siegen unterzeichnet. In
einer Gemeinschattsinitiative zwischen
Deutscher Bundespost, regional ansas-
sigen Herstellern von Videokonferenz-
einrichtungen und dem Technologie-
zentrum Siegen wird, mit maﬁgebhier
Unterstutzung der IHK in Siegen, ein
fur die regionale Wirtschaft nutzbarer
Videokonferenzraum entstehen. Tra-
ger dieses, nach einem neuartigen tech-
nischen Knnzf:pt entstehenden, Video-
konferenzraumes ist das Technnlngle-
zentrum Siegen. Damit verlagern die
Nutzer die immer noch hohen Invest-
tionskosten auf viele Schultern, was der
Akzeptanz des Videokonferenzdien-
stes sicherlich zutraglich ist. Dieser
Videokonferenzraum in Siegen soll
noch in diesem Jahr in Betrieb gehen.



VHP-Zeitschrift:
Es wird Sie sicherlich nicht uberra-
schen, wenn wir als Zeitschrift der Ver-
einigung der Fihrungskrafte des ho-
heren Dienstes fragen, welche Anfor-
derungen Threr Auffassung nach an
einen Beamten des hoheren Dienstes
bei der Deutschen Bundespost zu stel-
len sind, und wie Sie die Arbeit der obe-
ren Fuhrungskrafte beurteilen?
Prasident Kutz:
In der Beurteilung der Anforderungen
an einen Beamten des hoheren Dienstes
ibt es zwei Komplexe; einmal den
Eu:hl.ichen Bereich und zum anderen
den Bereich der Menschenfuhrung.
Ich meine, man muf von einem hoheren
Beamten, der weitreichende Entschei-
dungen in sehr komplexen Problemen
treften mufi, sehr fundiertes und detail-
liertes Fachwissen verlangen. Ohne
dieses Fachwissen kann man heute
keine Entscheidungen einigermafien
optimal treffen. Angesichts der stirmi-
schen Entwicklung in allen Bereichen
unseres Offentlichen Unternehmens
muf} ein hoherer Beamter zukunftsori-
entiert, entscheidungstreudig und flexi-
bel sein. Zur Flexibilitat gehort auch
fachliche und regionale Mobilitat. Ge-
rade letzteres ist bei familidren Bindun-
gen und Bindung an Grund und Boden
nicht ganz leicht. Aber wir sind nun ein-
mal in einem Dienstleistungsunterneh-
men tatig, das seine Dienstleistungen
flexibel anbieten muff. Dies bedin
auch, dafl das Unternehmen seine Fuh-
rungskrafte auch regional dort einset-
zen mufl, wo sie gebraucht werden.
Deshalb muff man Eie ortliche Mobili-
tat von Angehorngen des hoheren Dien-
stes uneingeschrankt verlangen.

Ein weiteres Anforderungsmerkmal an

hohere Beamte ist die Kontaktfreudig-

keit zu Mitarbeitern. Dies ist notwen-

di%, um gemeinsam optimale Arbeitser-
¢

nisse zu erzielen. Aber auch zur Of-
E:utlichkeit mufl ich Kontaktfreudig-
keit eines hoheren Beamten verlangen,
damit er die Leistungen der Post nichug
darstellen und unseren Kunden die
Dienstleistungen vernunftig anbieten
kann.

Zum zweiten Bereich der Anforderun-
gen, die an einen hoheren Beamten zu
stellen sind: Er mufl fahig sein, Men-
schen zu fuhren. Menschenfihrung ist
ja nicht Gegenstand der Studiengange,
die Einstellungsvoraussetzung f?'ﬁu- S.ie
einzelnen in unserem Unternehmen
vertretbaren Laufbahnen und Fach-
richtungen des hoheren Dienstes sind.
Fir die Menschenfihrung mufl eine ge-
wisse Veranla vorhanden sein, die
dann im Lauf:n cﬁzs Berufslebens mit
steigenden Anforderungen wachst. Auf
jeden Fall mufl diese Veranlagung mit
einem gewissen Fingerspitzengefuhl
%ﬂpaﬂl“t sein.

um zweiten Teil Threr Frage, wie ich
die Arbeit der oberen Fuhrungskrafte
beurteile, mufl ich folgendes voraus-
schicken: Wahrend meiner beruflichen
Tatigkeit bin ich, das liegt in der Natur
der Sache, mit sehr sehr vielen hoheren
Beamten zusammengetroffen. Insbe-
sondere wahrend meiner Tatigkeit im
BPM hatte ich zahlreiche Kontakte zu
hoheren Beamten in allen Bezirken.
Aber auch als Prasident in Bremen und
Dortmund habe ich mit vielen hoheren
Beamten zu tun.
Vor diesem Hintergrund kommeich zu
dem Ergebnis, daff der hohere Dienst
eine leistungsstarke Gruppe von Fuh-
rungskraften ist, die loyal ist, die ge-
wohnt ist, im Team zu arbeiten, die E
muht ist, objektiv gute Ergebnisse zu
erzielen; kurz: Eine Gruppe, mit der es
Freude macht zusammenzuarbeiten.
Die Frage bezog sich auf die Laufbahn-
gruppe des hoheren Dienstes. Aber ich
will erganzend hinzufigen, dafl diese
Beurteilung auch auf die anderen Lauf-
bahngruppen bei der Deutschen Bun-
despost zutrifft.
VHP-Zeitschrift:
Herr Kutz, die meisten Kolleginnen
und Kollegen werden sich noch gut
daran erinnern, dafl Sie von 1968 bis
1975 Mitglied des damaligen Haupt-
vorstandes der VHP waren und drei
Jahre, von 1968 bis 1971 das Amt des
stellvertretenden Vorsitzenden des
Hauptvorstandes innehatten. Wir neh-

men daher an, dafl Sie als Fuhrungskraft

mit berufspolitischen Erfahrungen
auch nach Threm Ausscheiden aus chm
Hauptvorstand die Arbeit unserer Ver-
einigung weiter kritisch verfolgt haben.
Sehen Sie sich in der Lage, dem jetzigen
Bundesvorstand einen Rat fur sein be-

rufsstandisches Wirken mit auf den
Weg zu geben?

Prasident Kutz:

Einen Rat zu geben, ist auflerordentlich
schwierig. Sie werden gleich erkennen
warum: Ich meine, ich kann mir ein Ur-
teil erlauben, daich — wie Sie bereits er-
wahnten — einige Jahre im Beirat und
bis 1975 im Hauptvorstand dieser Ver-
einigung akuv tang war.

Seitdem sind 12 Jahre vergangen, in de-
nen sich auch die Vereinigung fortent-
wickelt hat. In dieser Zeit ist es dem
Haupt- und spiter dem Bundesvor-
stand gelungen, die Zielsetzungen des
Verbandes zeitgemifl zu formulieren
und zu vertreten. Ein besonderes Kom-
pliment muf ich den Fuhrungsgremien
der Vereinigung dahingehend machen,
dafl es heute selEswerstindlich ist, auch
die Unternehmenspolitik der Deut-
schen Bundespost in die Verbands-
arbeit einzubeziehen. Und dies nicht
mit dem Ziel einer grundsatzlich negati-
ven Kritik. Man merkt an allen Verﬁlut-
barungen der Vereinigung, dafl sie die
unternehmenspolitischen ~ Fragestel-
lungen konstruktiv kritisch angeht. Auf
der anderen Seite ist festzustﬁlcn, dafl
sich die VHP durchaus der Grenzen ih-
rer Mﬁjﬁchkeiten bewufit ist und sich
nicht selbst uberschatzt.

Sie werden nach diesen Ausfithrungen
verstehen, dafl es schwer ist, der Verei-
nigung einen Rat zu geben. Es ist
schwer, einen anderen Rat zu geben als
den, auf dem Wege fortzuschreiten,
den der Bundesvorstand und die Verei-
nigung der hoheren Beamten der Deut-
scﬁen Bundespost in den letzten 12
Jahre gegangen sind.

VHP-Zeitschrift:

Sehr geehrter Herr Prasident Kutz, wir
bedanken uns fiir dieses Interview und

wunschen Thnen weiterhin viel Freude
bei Threr Arbeit.
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PROSIT NEUJAHR 1988

In wenigen Wochen mussen wir uns
wieder daran gewohnen, beim Datum
eine neue Jahreszahl zu schreiben. Das
Jahr 1988 steht vor der Tiur. Und von
dem neuen Jahrhundert oder Jahrtau-
send — in diesem Fall ist es gleich, wie
man es nimmt — trennen uns auch nicht
mehr allzu viele Jahre. Genau genom-
men sind es noch ganze 13! Die bose
oder die gute 13? Schon hier wird es
Meinungsverschiedenheiten geben, da
sicherlich viele den 1. Januar 2000 als
den Beginn des neuen Zeitalters feiern
werden. Das ist jedoch, genau genom-
men, nicht ganz richtig. Da es das Jahr 0
nicht gab, und da die Zeitrechnung mut
dem Jahre 1 begann, sind 2000 Jahre erst
am 31. Dezember 2000 vollendet.

Um diese Diskussion auszutragen, hat
es aber noch einige Jahre Zeit, so dafl
wir uns getrost erst einmal den kom-
menden 366 Tagen des neuen Jahres zu-
wenden konnen. Es scheint ein sehr ar-
beitgeberfreundliches Jahr zu sein;
denn der zusitzliche Schalttag prasen-
tiert sich am Montag, dem 29. Februar,
glt‘ich als emn voller Arbeitstag. Auch
er Tag der Arbeit, der 1. Mai, mufi sich
seine Bedeutung mit einem sonntagli-
chen Ereignis teilen. Lediglich der 17.
Juni kann als Freitag zu einem verlan-
Eerten Wochenende verlocken. Ganz
aarig wird es zum Jahresende. Sowohl
der erste Weihnachtstag als auch das
Neujahrsfest fallen auf einen Sonntag.
Da haben es die Kolleginnen und Kolﬁ:-
gen, die auflerhalb der Nordlichterre-
Fion mit ihren angrenzenden Bezirken
eben, noch etwas besser. Sie kommen
beiihren zusitzlichen Feiertagen voll in
den Genufl von arbeitsfreien Tagen: der
Dreikomigstag ist ein Mittwoch, das
Friedensfest (in Augsburg) und Marii
Himmelfahrt fallen auf einen Montag
und Allerheiligen beendet den Reigen

mit einem Dienstag.

Vielleicht darf aber in diesem Zusam-
menhang auch ganz bescheiden die
Frage gestellt werden, ob uberhaupt
Feiertage nur noch als eine Moglichkeit
eines verlangerten Wochenendes be-
trachtet werden sollten.
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Auflerdem erwarten wir sicherlich von
dem neuen Jahr etwas mehr als nur eine

ehorige Portion geruhsamer Tage. Ar-
Eeit se1 die Wiirze des Lebens, so sagt
man doch. Hinzu kommt, dafl es leider
immer mehr Mitburger gibt, darunter
auch viele junge Menschen, fur die es
eine Wesent]icie Hoffnung bedeutet,
uberhaupt eine Arbeit zu Eekammen.
Das sollte man nicht vergessen.

Zu den Hoffnungen und Erwartungen,
die sich mit dem neuen Jahr verbinden,
zahlt sicherlich auch der Wunsch nach
Erhaltung des Friedens. Hier konnen
wir das Jahr 1988 an eine wichtige Stelle
rucken. Dann werden namlich 43 Jahre
seit dem Ende des zweiten Weltkrieﬁs
vergangen sein. Jedes darauf folgende

Jahr bricht den Friedensrekord in

Deutschland, von dem unsere Urgrofi-
eltern profitierten. Zwischen der
Reichsgrindung im Jahre 1871 und
dem Beginn des ersten Weltkriegs lagen

ebenfalls 43 Jahre.

Bei diesem Blick in die Vergangenheit
ist es wohl auch nicht ganz abwegig, die
Zeit vor nunmehr genau 100 Jahre zu
streifen. 1888 war ja das sogenannte
»Dreikaiserjahr® mit den Regenten
Wilhelm 1., Friedrich III. und Wilhelm
I1. War es die gute alte Zeit?

1888 schrieb Theodor Storm seinen
SSchimmelreiter®, Cézanne malte das
Bild ,Der Mann mit der roten Weste“
und van Gogh den ,Garten in Arles®.
Eine zeitgemalle Parallele zur heutigen
Entwicklung scheint es zu sein, wenn
man sich damals in Irland bereits mit ei-
ner Einschienen-Sattelbahn versuchte.
Doehring erfand den Spannbeton, und,
um den Bezug zur Post wieder aufzu-
nehmen, Heinrich Hertz bewies durch
den Nachweis der elektromagnetischen
Wellen die theoretischen Vorstellungen
Maxwells.

Damals gab es schon die Deutsche
Reichspost. Wie lange wird es jetzt
noch eine Deutsche Bundespost ge Len?
Auch wenn keine Privatisierung vorge-
nommen wird, so sind doch einschnei-
dende Veranderungen zu erwarten.
1988 soll schliefllich die Regierungsvor-

lage zur Neustrukturierung des Post-
und Fernmeldewesens ihren Weg
durch die politischen Instanzen gehen,
ob es uns gefallt oder nicht. Wie ent-
scheidend ger politische Wille ist, kann
man schlieflich aus dem ersten Entwurt
des Bundeshaushalts 1988 ablesen, in
dem der Etat des Bundespostministers
fast auf die Halfte reduziert wurde. Ein
nicht vorhergesehenes Hindernis bei
diesem politischen ,Mensch argeredich
nicht“-Spiel konnte vielleicht die Neu-
wahlim nordlichsten Bundesland abge-
ben, zumal hier bei den Burgern ﬁas
Vertrauen in die Aussagen politischer
Vorbilder stark erschuttert wurde.

Eine Tatsache ist jedoch sicher: 1988
und 1989 werden die notwendigen Ent-
scheidungen fallen, denn sonst riickt
bereits die nichste Bundestagswahl in
eine unangenechme Nahe. Etwaige un-
notige Emotionen des mundigen Biir-
ersiﬁnnten dann ein nicht sicher kal-
ulierbares Risiko darstellen. Eigent-
lich ist es schade, daf} langfristige Ent-
wicklungen durch einen viel kurzeren
Rhythmus der Wahlperioden unter-
brochen werden.
Dabei konnte eine Neuordnung der
Post sicherlich viele positive Seiten ha-
ben: Befreiung von starren Abhangig-
keiten anderer Bundesbehdrden, eigen-
verantwortliches und unternehmeri-
sches Handeln, Anerkennung und Be-
lohnung der Leistungen engagierter
Mitarbeiter, Verzicht auf viele unnotige
und hemmende Vorschriften, uber-
schaubare Dezentralisation statt dirigi-
stischer Zentralisation. Das sind be-

stimmt lohnende und erstrebenswerte
Ziele.

Zu hoffen bleibt nur, daff mit dem Bade
nicht auch zugleich das Kind ausge-
schuttet wird, dafl aus einer vernuntu-
Een Evolution keine Revolution wird,

el der nur umgekrempelt, aber nicht
entwickelt wird.

Und damit sei zugleich fur das kom-
mende Jahr 1988 und noch mehr fir die

folgenden Jahre dieses Jahrhunderts
oder Jahrtausends die Hotfnung ausge-
sprochen, dafl nicht nur bei der Post,



sondern auch im weiteren Umfeld un-
serer Gesellschaft erkannt wird, wohin
unsere Entwicklung sinnvoll und sinn-
widrig fihren kann. Oder anders ge-
sagt, ob wir es fertig bringen, uns 3elﬁst
zu fuhren, oder ob wir von ,Drei Ge-
waltigen® verfithrt werden, in unserem
Handeln ,immer mehr® oder ,immer
schneller* zu wollen und in unserem
Denken einer ,totalen Digitalisierung®
zu unterliegen.

Vielleicht moge sich jeder von uns in ei-
ner geruhsamen Stunde zwischen den
Feiertagen hierzu seine eigenen Gedan-
ken machen, da diese drei Einfluflgro-
flen hier nur kurz umrissen werden.
Ist es wirklich richtig, auch in Zukunft
dem Trend zu verfallen, auf allen mate-
riellen Gebieten ,immer mehr* ver-
wirklichen zu wollen? Mehr Produk-
tion, mehr Wirtschaftswachstum, mehr
Konsum, auch wenn dies eine weitere
Belastung der Umwelt und eine gegen-
seitige Beeintrachtigung bedeutet, wie
wir sie beispielsweise durch die zuneh-
mende Zahl der Autos auf unseren Stra-

flen tagtaglich erleben!

Mehr aus unserem Geld, mehr aus un-
serer Freizeit, mehr Informationen,
mehr Programme, mehr Zerstreuung,
wobei sich das meiste nur auf materielle
und nicht unbedingt lebensnotwendige
Dinge bezieht? Mehr Rationalisierung,
mehr Effizienz, mehr quantitative statt
qualitative Leistung, mehr Marktan-
teile, mehr Konkurrenz, mehr Wettbe-
werb, auch wenn es zum eigenen Scha-
den und zur Schadigung der Mitmen-
schen fihrt?

Mehr Macht, mehr Einfluff, mehr aufie-
rer Wohlstand, mehr Geld, auch wenn
es an der Zeit fehlt, es sinnvoll zu ver-
wenden? Aber auch mehr Schulden,
wenn wir an die offentlichen Hande
denken.

Zu diesem ,Jmmer Mehr* gesellt sich
rasch das Bestreben, es nun auch in im-
mer kiirzeren Zeitraumen verwirkli-
chen zu wollen. Immer schneller verlau-
fen die technologischen Entwicklun-
gen. Was heute nicht vollendet wird, ist
morgen bereits veraltet. Man spricht
dann von Sachzwangen, deren Faszina-
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tion man jedoch lingst erlegen ist. Statt
geduldig etwas ausreifen zu lassen, soll
es sekundenschnell wie in einem Mi-
krowellenherd tberhitzt werden, auch
wenn man sich anschliefend die Zunge
verbrennt.

Jeder von uns kennt sicherlich in seinem

Berufsalltag etliche Programme und
Vorhaben, die sofort, wenn nicht sogar
noch gestern erledigt sein miissen. So sei
dann hier auch auf eine nahere, reale
Schilderung oder auf eine namentliche
Nennung solcher Vorhaben verzichtet,
um nicht in den Verruf zu kommen,
diese Neuerungen sabotieren zu wol-
len. Aber ist es nicht so, daf} wir selbst
durch unsere Winsche, irgendetwas so
schnell wie moglich haben zu wollen,
auch dazu beitragen, dafl diese Hektk
wieder auf uns zurtckschlagt?

Der letzte Punkt unserer Uberlegungen
zur Jahreswende sei darauf gerichtet,
ob wir uns wie ein Computer nicht zu
sehr ein Scharz-Weif-Denken, ein Ja-
Nein-Denken angewohnt haben und
dann haufig von einem Extrem ins an-
dere purzeln. Ein Computer kann nur
digital arbeiten, unserem Denken steht
iei}ch eine weitaus farbigere Palette

zur Verfiigung.

Vielleicht haben wir uns bei der DBP zu
sehr an die Ja-Nein-Ablaufe einer grafi-
schen Beschreibung oder an die Festle-
gung in den Gliederungsspinnen ge-
wohnt, um dartiber hinaus noch Frei-
raume erkennen zu konnen. Aber gibt
es zwischen einem ,Null Bock auf
Nichts“ und einem uberzogenen Lei-
stungsfetischismus nicht viele Nuancie-
rungen, die von einer erfiillten und fir
den Mitmenschen sinnvollen Arbeit ge-
pragt sind? Einseitiges Kosten-Nut-
zen-Denken, reine Opportunitats-
Uberlegungen und ein Horizont, der
sich nur auf den eigenen Bereich er-
streckt, ohne die Eintliisse auf das Um-
feld erkennen zu lassen, zeigen, dafl wir
uns haufig nur von einem Extrem zum
anderen bewegen. Dabei wird der gol-
dene Mittelweg vergessen. Uberlassen
wir doch die Digitalisierung dem Com-
puter und erinnern wir uns daran, daff
dem Menschen eigentlich mehr Freiheit
uberlassen sein sollte.

In diesem Sinne konnten wir getrost mit
guten Vorsitzen in das neue Jahr 1988
einsteigen. Moge es nitzen.

Prosit Neujahr!
Horst Plath
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IN AVIGNON

EINLADUNG ZUM FEFAS-KONGRESS

Der nachste Kongref$ der FEFAS-PTT findet vom 12.—15. 10. 88 in Avignon statt.

Der Kongrefi stebt unter dem Thema
,, Post und Konkurrenz “.

i
1< DI

Nambhafte Vertreter aus Verwaltung,
Politik und Wirtschaft verschiedener
europaischer Lander werden zu diesem
hochaktuellen und brisanten Thema
beitragen, das uns alle unmittelbar an-
geht. Vor allem wird die offizielle und —
am Rande des Kongresses — inoffizielle
Begegnung mit Kcﬁlegen unserer euro-
pﬁ.iscﬁen Nachbar-PTT-Verwaltungen
dazu beitragen, daf} wir manches mit
anderen Augen sehen konnen.

Der Kongre% wird aber nichtnur wegen
seines interessanten Themas, sondern
auch wegen der Stadt, inder er durchge-
fihrt wird, auf grofles Interesses
stoflen.

Avignon ist als Papstsitz im 14. Jahr-
hundert in die Gﬂsciichte eingegangen.
In der interessanten Altstadt an der
Rhone mit der ,halben“ Brucke sind
Bauwerke aus 2 Jahrtausenden, vor
allem aber der machtige Papstpalast
eine grofle Touristenattraktion. In die-
sem Palast werden Veranstaltungen des
Kongresses stattfinden. Fur die Unter-
bringung stehen moderne Hotels im
Stadtzentrum bereit. Es wird keine lan-
gen Wege geben. Der Kongrefl wird
von einem anregenden Programm um-
rahmt sein.

Wer die relativ lange Reise nach
Avignon wirklich ausnutzen will, kann
sie ein paar Tage ausdehnen, um die
Provence kennenzulernen, bzw. um
alte  Erinnerungen  aufzufrischen.
Avignon liegt im Herzen dieser Kultur-
lanchchaft ﬁie gerade im Herbst be-
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sonders reizvoll ist. Die Stadte Arles,
Nimes, Orange, Aix, Marseille und
viele andere, auch landschaftliche An-
ziehungspunkte, liegen nur ein paar Ki-
lometer entfernt.

Das Wichtigste am Kongrefl aber wird
die Begegnung mit I{nﬁ;gen aus den
Landern sein, in denen die FEFAS ver-
treten ist, namlich — aufler der Bundes-
republik — Frankreich, Italien, Grofi-
britannien, Belgien und die Nieder-
lande. Zu den Kollegen weiterer Post-
verwaltungen sollen ahnliche freund-
schaftliche Kontakte geknupft werden.
Folgendes Programm ist vorgesehen —
nacE derzeitigem Stand der Planung —

Mittwoch, 12. 10. 88

Anreise am Vormittag bei der Brucke
von Avignon, Parkhaus Papstpalast.
Mittagessen im ,Bistro d’Avignon®
Nachmittag: 15.00 Uhr Eroffnungs-
sitzung im Papstpalast.

Abend: ,Diner buffet® im Saal

-Ot. Benezet”.

Donnerstag, 13. 10. 88

Vormittag: Arbeitsgruppen
Mittagessen: Bistro d’Avignon
Nachmittags: Plenum

Fur Begleiter: Organisierter Ausflug.

Freitag, 14. 10. 88

Vormittag: Arbeitsgruppen
Nachmittag: Plenum und Kongreflab-
schlufl
Abendveranstaltung im Schloff des
Marquis de Sade (3/4 Std. Busfahrt).

Samstag, 15. 10. 88

Vormittag: Generalversammlung der
FEFAS-PTT

Nachmittag: Ausflug in die Camarque
Rustikaler Abend in der Camarque.

Sonntag, 16. 10. 88

Ruckreise.

Kosten fir den gesamten Kongreff
(Veranstaltung, Unterkunft, Verpfle-
gung, Ausfliige etc.): 2000 FF fir Teil-
nehmer und 1800 FF fur Begleiter.
Nach dem derzeitigen Kurs sind Eies ca.
600,— DM bzw. 540,— DM.

Wer schon am Dienstagabend anreisen
mochte, soll dies in der Anmeldung ver-
merken, damit eine zusatzliche Uber-
nachtung reserviert werden kann. Der
Preis hierfir kann allerdings erst spater
mitgeteilt werden. Evtl. bietet sich die
Moglichkeit, den Aufenthalt zu ver-
langern.

Wie reisen Sie nach Avignon?

Vor allem fir die Norddeutschen ist es
eine ziemlich lange Fahrt mit dem Auto.
Wenn auch die ganze Strecke auf der
Autobahn gefahren werden kann,
empfiehlt sich doch wenigstens eine
Zwischenstation. Ab etwa Frankfurt
laflt sich die Fahrt nach Avignon be-
quem in einem Tag unterbringen. Die
Bahn-Rickfahrkarte 2. Klasse Hanno-
ver-Avignon kostet ca. 600 DM. Der
Flug Bremen-P aris-Marseille und
zuruck kostet, sofern die Super-Flieg-
und Spar-Vergunstigung in Anspruch
genommen wird, etwas uber 500,—
DM. Der Flug kann auch fur einen zu-
satzlichen Paris-Aufenthalt unterbro-
chen werden. Abholung vom Flugplatz
Marseille, Avignon (innerfranz. Ver-
kehr) evtl. auch Lyon ist voraussichtlich
moglich. Bitte erkundigen Sie sich
wegen Bahn oder Flug rechtzeitig bei
Threm Reisebiiro. Evtl. bieten sich, falls
Sie mit dem Auto reisen, auch Fahrge-
meinschaften an.

Teilnehmen konnen alle VHP-Mirglie-
der, also z. B. auch Kollegen der Lauf-
bahn DFt.

Anmeldungen bitte schriftlich an:
Dr. Frieder Lauxmann

Postamt 2, AV

7500 Karlsruhe 1

Telefon: (07 21) 1 31-81 Q0.

Termin: Sobald wie moglich, die
JKonkurrenz® ist wach! Bitte nicht
nach dem 01. 03. 88. Sollte es eng
werden, kommt es auf Thr Anmelde-
datum an.
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PISS-Sonderforschungsgebiet ,, Postzukunft

Das psychologische Institut fur soziale
Strategien e.V. hat sich mit der Postzu-
kunft befaflit. Es bittet um Thre Mit-
arbeit, Ihre Aufgabe besteht darin, die
folgenden Pressemeldungen aus dem
Jahr 2010 drei verschiedenen Zukunfts-
modellen der Post zuzuordnen. Bei die-
ser Tatigkeit sollen Sie sich Gedanken
daruber machen, wie Sie die kunftige
Post haben mochten.

Die drei Post-Zukunftsmodelle tragen
folgende Kurzbezeichnung:

Losung:

1 Staatspost — dezentralisiert,
rationalisiert

2 Privatisierte Post- und Fern-
meldedienste

3 Personal-Sozial-Post

Jeder der folgenden 13 Meldungen lieEt
eines der drei verschiedenen Modelle
zugrunde.

Bitte beantworten Sie folgende Frage:
Zu jeweils welchem Zu unftsrnmfell
gehoren die einzelnen Nachrichten?

Nouz 1 2 3 4 5

Modell

1.

Die DBP hat nunmehr nach Einfiihrung
der vollelektronischen Briefverarbei-
tung zu 90 % eine Laufzeit von E 4+ 0,5
erreicht. Das Postamt Karlsruhe wirbt
mit dem Slogan: ,Morgens gemacht —
mittags gebracht®. Auf diese Weise
konnte das Amt seinen Umsatz in der
Briefannahme innerhalb eines Jahres
um 9% steigern. Die zwolfjahrige
Kunigunde Ratzel sagte zum Werbebe-
rater des Amtes: ,1elefonieren ist ja
irgendwie komisch, das tut meine Omi
den ganzen Tag. Wir jungen Leute
schreiben lieber Briefe, denn Lesen
macht Spafl“. Aufgrund der Umsatz-
steigerung konnte das Amt mit Geneh-
migung des BPM das Briefporto in die-
sem Jahr von 70 auf 60 Pf herabsetzen.
b

Der Bundesverkehrsminister berich-
tete vor dem Verwaltungsrat uber die
Situation der BPP {Bunci:spa.ketpost).
Sie ist der einzige Dienstzweig der sei-
nerzeit nicht in ein Privatunternehmen
umgewandelt worden 1st und somit als
Staatsverwaltung weiterbetrieben
wird. Der Grund fiir die Nichtprivati-
sierung war seinerzeit der, dafl sich kein
Privatunternehmen gefunden hat, das
diesen  Dienstzweig  ubernehmen

wollte. Der Marktanteil der BPP ist im
vergangenen Jahr von 0,3 auf 0,2 % zu-

ruckgegangen, so dafl die Staatszu-
schiisse von 5 auf rund 6 Milliarden er-
hoht werden mufiten. Die Auflosung
dieser Staatsverwaltung sei nicht mog-
lich, da es immer noch Einodhofe gebe,
bei denen private Paketfirmen Eeinc
Annahmestellen einrichten wollen.

.

Die ,Deutschen Postgenossen® zeigten
sich befriedigt dartiber, dafl nach dem
letzten Streik der Postbeamten endlich
sozial zumutbare Dienststundenplane
durchgesetzt werden konnten. Es sei
unzumutbar gewesen, dafl trotz Ein-
fithrung der 25-Stundenwoche immer
noch viele Beamte mit Nachmittags-
diensten belastet gewesen seien. Mit
dem Slogan ,nachmittags gehort Vau
mir“ hitte man erreicht, daff, von der
Eilzustellung abgesehen, jetzt nur noch
in der Zeit von 8.00—13.00 Uhr Dienst
zu leisten sel.

4,

Die ,German Telecom®, seit dem Jahr
2005 eine 100prozentige Tochter des
japanischen Toshimachi-Konzerns, hat
auch dieses Jahr wieder Gewinne ge-
macht. Der Vorstandsvorsitzende gcr
GT, Atubashi Wishiwashi erklarte, je-
der Kommunikatonskunde erhalte
jetzt ein kostenloses Gerat fur die
Videoaufzeichnung von Telefonge-
sprachen. Ein so aufgezeichnetes Ge-

WIE MOCHTEN SIE DIE POST

sprach belaste den Teilnehmer nur mit
c([::r doppelten Anzahl an Gebtuihrenein-
heiten.

d.

Johann Paffen, 81, der Ehrenprasident
der Vereinigung ehemaliger hoherer
Postbeamter wurde mit dem goldenen
Posthorn am Bande geehrt. In seiner
Dankesrede erinnerte er an die golde-
nen achtziger Jahre, als das Post- und
Fernmeldewesen noch von der damali-
gen Deutschen Bundespost als Staats-
verwaltung betrieben wurde.

6.

Das Bundespostministerium erklarte,
ab 01.01. 2011 konne die bisherige
Telekommunikationsordnung  aufler
Kraft gesetzt werden. Die ﬁann gel-
tende neue TKO beschranke sich auf
ganze 11 Paragraphen. Alles was der
Kunde wissen und beachten musse,
stehe in den Gebrauchsanweisungen,
die von den Fernmeldeamtern heraus-
gegeben und den Kommunikationsver-
zeichnissen beigefugt werden.

o

Die 27. Erganzungsverordnung zur 13.
Durchfihrungsverordnung zur Tele-
kommunikationsordnung in der gean-
derten Neufassung vom 01. 04. 2009
wird jetzt zur Berichtigung der 28ban-
digen Laseblattsamm?uing der TKO
ausgeliefert. Wesentliche Neuerung ist
die Einfihrung von Flufldiagrammen,
mit denen das Zusammenwirken von
Verwaltung und Hauptpersonalrat mit
dem zustindigen Bundestagsausschuf}
bei Stillegung und Verinderung von
Nebenste{lenmlagen geregelt wird.

8.

Die Bundespostministerin Christl Mul-
ler-Thurgau stattete dem Fernmelde-
amt Mannheim einen Besuch ab. Das
Amt mit seinen 116 Mitarbeitern ist
eines der grofiten im Bundesgebiet.
Dem Amt wurde jetzt eine eigene Pro-
duktionsstatte fur Kommunikatonsge-
rateangegliedert, sodaf nicht nur samt-
liche = Fernmelde-Dienstleistungen,
sondern auch ein Grofiteil der dazu er-
forderlichen Gerate gewissermaflen
unter einem Dach hergestellt werden
konnen. Die Bilanz des Amts weist

VHP&/87 23



HANS
STEINMETZ 1

Am 17. 10. 87 verstarb im Alter
von 79 Jahren der ehemalige
Staatssekretar der DBP Dr. jur.
Hans Steinmetz. Er hatte dieses
Amtvon 1956 bis 1969 mit groflem
Engagement gefiihrt. Seine Gei-
steshaltung zeigte sich deutlich in
seinem Festvortrag ,Der Weg zum
Menschen® auf dem Delegierten-
tag 1957 mit den Worten: ,Der
Mensch kann nur als Ganzes be-
griffen werden. Er ist eine kleine
Welt in sich.“ Wir werden thm ein

ehrendes Andenken bewahren.

einen Uberschufl von 817 Millionen
aus.

9.

Die Erhohung des Briefportos von 3,30
DM auf 3,80 DM sei sozial zumutbar,
sagte gestern die Bundespostministerin
vor der Presse. Wem dieses Porto zu
teuer sei, der habe ja immmer noch die
Moglichkeit, sich eines privaten Kurier-
unternehmens zu bedienen, das die ent-
sprechende Leistung fir 1,00 DM an-
biete. Auf die Frage eines Journalisten,
wozu man denn uberhaupt noch die
Bundespost brauche, erwiderte die
Ministerin, die DBP werde in erster
Linie ihrer sozialen Verantwortung
gegenuber thren 780 000 Mitarbeitern
gerecht, da stelle sich die Frage nach
threr Notwendigkeit nicht.

10.

Die BCE, die Bell-Communications-
Europa fihrt zum 1. Januar 2011 eine
neue Gebihrenstaffelung ein. Grofi-
kunden, die monatlich mehr als 5000
Kommunikationseinheiten abzurech-
nen haben, erhalten einen Preisnachlafl
von 25 v. H. Ausgeglichen werde dieser
Nachlafl durch entsprechende Preiser-
hohungen bei den Kleinkunden. Ob-

wohl diese uberwiegend Kunden der

German-Telecom seien, seien die Min-
dereinnahmen durchaus zu verkraften.
11.

An den Borsen konnten die Aktien der
Deutschen Postbank AG in den letzten
Wochen ungewohnlich hohe Kursge-
winne erzielen. Wie wir jetzt erfahren,
lag die Ursache darin, daff die Deutsche
Bank die Akuenmehrheit aufgekauft
hat. Der Sprecher des Vorstands der
Deutschen Bank, Ahmed Gurzubir er-
klarte, man wolle wenigstens vorerst
die Postbank als selbstandiges Unter-
nehmen weiterfiihren.

12.

Die United Parcel Service (UPS) hat,
wie erst jetzt aus Borsenkreisen zu er-
fahren 1st, die Aktienmehrheit der
»DBS“ (Deutsche Briefservice AG)
ubernommen. Die DBS war zunachst
als bundeseigene Aktiengesellschaft
Nachfolgerin der Deutschen Bundes-
post auf dem Gebiet des Briefdienstes
geworden. Vordrei Jahren hatder Bund
seine Aktienmehrheit aufgegeben. Der
neue Direktor der DBS, Ali Muhamed

Johnson, kiindigte an, dafl er als eine der

ersten Mafinahmen durchsetzen werde,
dafl Briefzusteller eine einheitliche
Uniform zu tragen hatten: dunkelblau
mit roten Aufschligen, als Kopfbe-
de ckung einen Turban. Bedienstete, die
sich weigern, Turban zu tragen, sollen
entlassen werden, sagte ]n%mson. Er
rechne allerdings nicht damit, dafl es
hier irgendwelcie Probleme gebe.

13.

Die Eingangsbesoldung fur den ein-
fachen Dienst wurde nunmehr von A 5
ZZZ nach A 5 ZZZZ angehoben. Die
Anhebung war erforderlich geworden,
nachdem die Eingangsbesoldung des
hoheren Dienstes bereits seit 2009 —
nach uber 25 Jahren Absenkung — wie-
der aus A 13 erfolgt. Die Beamten des
einfachen Dienstes hatten es als diskri-
minierend empfunden, daf sie weniger
verdienten als ein Postrat. Durch die
jetzige Anhebung der Eingangsbesol-
dung 1st dieser Makel beseitigt, da A 5
ZZ7Z finanziell der Besoldungsgruppe
A 13 entspricht.

F.lx

PERSONAL-
VERANDERUNGEN

Ernennungen

zum Ministerialrat die Postdirektoren
Dipl.-Ing. Manfred Bergmann, Dipl.-
Ing. Klaus Olms beim BPM Bonn;
zum Ministerialrat die Postdirektoren
Dipl.-Ing. Karlheinz Solda, Dipl.-Ing.
Horst Ehrnsperger beim BPM gonn;
zum Abteilungsprasidenten der Postdi-
rektor Friedrich Brunner bei der OPD
Frankfurt am Main;

zum Direktor und Professor der Abtei-
lungsprasident Dipl.-Ing. Udo Mlecek
beim FTZ Darmstadt;

zum Vizeprasidenten einer Oberpost-
direktion Dr. Alfon Hellerbrand bei der
OPD Regensburg;

zum Leitenden Postdirektor die Ober-
postdirektoren Dipl.-Ing. Georg Hor-
nig beim FA Braunschweig, Hans-Pe-
ter Kilian beim PGiroA Berlin; der
Postdirektor Helmut Knerer bei der
OPD Munchen;

zum Leitenden Postdirektor der Ober-
postdirektor Dr. Wolfgang Heyl beim
PA Minchen 2; der Postdirektor Dipl.-
Ing. Ulrich Meyer beim FA Trier;
zum Leitenden Postdirektor der Ober-
postdirektor Dipl.-Ing. Hans Westen-
dorf beim PTZ Darmstadt;

zum Professor der Postrat Dr.-Ing. Rei-
ner Nitsch bei der FH Dieburg;

zum Leitenden Regierungsdirektor der
Regierungsdirektor Dipl.-Volksw. Dr.
Rudiger Rollert bei der BDr Berlin;
zum Postdirektor die Postoberrate
Dipl.-Ing. Jochen Becker beim FA 1
Berlin, Dipl-Volksw. Dr. Reinhold
Echter beim BPM Bonn, Dipl.-Ing.
Ralph Jacobi beim FTZ Darmstadt,
Dipl.-Ing. Hans-Dieter Schuth bei der
OPD Hannover/Braunschweig, Artur
Sperling bei der OPD Koln;

zum Postdirektor die Postoberrite
Dipl.-Ing. Hartmut Bauer beim FTZ
Darmstadt, Heinrich Berlage bei der
OPD Dasseldorf, Dr. Norbert Detaille
bei der OPD Koln, Fritz Dummer bei
der OPD Bremen, Dipl.-Ing. Roland
Fiedler bei der OPD Nurnberg, Dipl.-
Ing. Achim Kindermann, Peter Quan-
der betm BPM Bonn; Dipl-Ing. Mi-



chael Struef bei der OPD Bremen,
Dipl.-Ing. Helmut Thillmann beim
BPM Bonn, Dipl.-Ing. Werner Weip-
pert bei der OP Koﬁlenz;

zum Postdirektor der Postoberrat
Klaus Bartelheim beim Postamt Ber-
lin 77;

zum Postdirektor die Postoberrite
Dipl.-Ing. Hartmut Gehrhoff beim
BPM Bonn, Horst Voelzke bei der
OPD Kiel;

Versetzungen

Prasident einer Oberpostdirektion Dr.
Elmar Hauptmann von der OPD Saar-
bricken zur OPD Karlsruhe;
Abteilungsprasident Dieter Mais vom
PTZ Darmstadt zum BPM Bonn, unter
Umbenennung zum Ministerialrat;
Abteilungsprasident Dr. Karl Rotzer
von der OPD Nurnberg zur OPD
Stuttgart;

Oberpostdirektoren Karl Bischoff vom
PA Trier zur OPD Saarbriicken, Dipl.-
Ing. Alois Feder vom BPM Bonn zur
OPD Dusseldorf, Paul Koch vom PA
Nurnberg 3 zur OPD Nirnberg;
Oberpostdirektor Dipl.-Ing. Bertold
End vom FA Bad Kreuznacﬁ zur OPD
Koblenz:

Professor Dipl.-Kfm. Dr. Walter Stahl-
mann von der FH Niederrhein zur FH
Bund/DBP in Dieburg;
Postdirektoren Dipl.-Ing. Fritz Dura
vom FA 5 Munchen zur OPD Mun-
chen, Dipl.-Ing. Manfred Ebke vom FA
2 Bielefeld zur OPD Minster, Bern-
hard Pollmann von der OPD Stuttgart
zum PTZ Darmstadt, Dipl.-Ing. An-
dreas Wimmer vom FA 2 Nurnberg zur
OPD Niirnberg;

Postdirektorin Dipl.-Volksw. Giesela
Becker vom BPM Bonn zur OPD
Karlsruhe;

Postdirektoren Klaus Kreienkamp von
der OPD Dusseldorf zum BPM Bonn,
Bernhard Pollmann vom PA Stuttgart 2
zur OPD Stuttgart, Dipl.-Ing. Volker
Wabbels vom FA 3 Stuttgart zur OPD
Stuttgart;

Postdirektoren Hermann Blank vom
PA Miinchen 2 zum PA Munchen 4,

Ralf Siegbert Blum von der FH Bund/
DBP zur FH Dieburg, Lorenz Dellin-
ger vom PA Munchen 4 zum PA Mun-
chen 2, Dipl.-Ing. Siegmar Harth vom
FTZ Darmstadt zum PTZ Darmstadt;
Dipl.-Ing. Erwin-Thomas Hubner vom
}'& Darmstadt zum FA 2 Koblenz;
Postdirektoren Dipl.-Ing. Wolfgang
Gisbert vom FA 3 Berlin zur LPD Ber-
lin, Achim Hornig von der OPD Bre-
men zur OPD Kiel;

Postdirektor Martin Heyen vom BPM
Bonn zur OPD Regensburg;

Ubertragung von
Amtsvorsteherstellen

Oberpostdirektor Harald Gefaller
beim PA Heidelberg vom PGiroA
Karlsruhe;

Oberpostdirektoren ~ Dipl.-Volksw.
Heinrich Beck beim PA Stuttgart 2vom
PA Heilbronn, Dipl.-Ing. %Wnlfgang
Glick beim FA 2 Koblenz von der
OPD Koblenz, Dipl.-Ing. Hans-Jurgen
Langer beim FA Munster von der OPD
Munster;

Postdirektor Dipl.-Ing. Robert Ramm
beim FA 2 Hannover vom FTZ Darm-
stadt;

Postdirektor Dr. Frieder Lauxmann
beim PA Karlsruhe 2 von der OPD
Karlsruhe;

Postdirektor Dipl.-Ing. Arno Zeich
beim PA Hamburg 3 vom PA Ham-
burg 2;

Postoberrat Dipl.-Volksw. Dipl.-Kfm.
Detlev Dewitz beim PA Berlin 20 von
der LPD Berlin;

Postoberrite Dipl.-Volksw. Volker
Drescher beim FZA Euskirchen von
der OPD Koln, Arthur Wachter beim
PA Siegen vom PA Gelsenkirchen;
Postoberrat Dipl.-Ing. Volker Dre-
scher beim FZA Eusiirchen von der
OPD Koln;

Postrite Dipl-Kfm, Dipl.-Okonom
Johannes Cluse beim PA Gelsenkir-
chen vom PA Recklinghausen, Dipl.-
Ing. Nikolaus Holzner beim PA Traun-
stein, Oberbay 1 von der OPD Stutt-
gart;

Ruhestand

Ministerialdirigent Paul Dreesmann
vom BPM Bonn;

Ministerialrat Dipl-Kfm. Gerhard
Brandtner vom BPM Bonn;
Prasident einer Oberpostdirektion

Dipl.-Ing. Joachim Ueckert von der
OPD Karlsruhe;

Ministerialrate Hans-Ulrich Redlin,
Dr. Horst Vollmer vom BPM Bonn;
Vizeprasident einer Oberpostdirektion
Dipl.-Chem. Dr. Gerhard Bauer von
der OPD Karlsruhe;
Abteilungsprasidenten Johann Brun-
ner von der OPD Saarbricken, Dipl.-
Ing. Wilhelm Goertz von der OPD
Dusseldorf, Dipl.-Ing. Eckart Hummel
von der OPD Frankturt am Main;
Abteilungsprasident Dr. Ernst Glasow
von der OPD Stuttgart; Leitender
Oberpostdirektor Dr. Curt Bauer von
der FH Dieburg; Leitender Postdirek-
tor Dipl.-Ing. Klaus Schunke vom FA 1
Hannover;

Leitender Oberpostdirektor Dipl.-Ing.
Franz Joset ﬁombansen vom FA
Munster;

Leitende Postdirektoren Dipl.-Ing.

Johannes Nowack vom FA 2 Koblenz,

Dipl.-Ing. Heinrich Seutemann vom
FA 4 Hamburg;

Leitender Postdirektor Dipl.-Kfm. Ot-
fried Dinnebier vom FTZ Darmstadt;
Professor Dipl.-Ing. Gerhard Koch von
der FH Dieburg;

Oberpostdirektoren Dr. Josef Ladstet-
ter vom PA Heidelberg, Hermann
Meyer von der OPD Nirnberg;
Oberpostdirektor Dipl.-Ing. Gunter
Schafer von der LPD Berlin;
Oberpostdirektor Horst Griebenow
von der OPD Hamburg;

Postdirektor Herbert Leis vom PA
Stuttgart 18;

Postdirektor Walter Bosche vom PA
Bremen 5;

Postdirektor Alfred Forsterling vom
FTZ Darmstadt;

Postoberrate Dipl.-Ing. Gunther Liers
vom FA 1 Bremen, Dipl.-Ing. Werner
Vof! vom FA Braunschweig;
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Postoberrate Bernhard Borzel von der
OPD Karlsruhe, Johann Bossier von
der OPD Dusseldorf, Friedrich Dickob
vom BPM Bonn, Waldemar Hilden-
brand vom FA Karlsruhe, Willy Kra-
mer von der OPD Hannover/Braun-
schweig, Dipl.-Ing. Rudolf Kihn von
der OPD Dusseldorf, Dipl.-Ing. Rudolf
Leifert vom FA Uelzen, Michael Pa-
vischitz von der OPD Kiel, Klaus-Jur-
en Peters vom FTZ Darmstadt, Wil-
Eelm Schmidt vom PA Bonn, Helmut
Weber vom PTZ Darmstadt, Ernst
Werner vom PA Hamburg 1;
Postoberrate Dipl.-Ing. (FH) Helmut
Bremmekamp vom FA 3 Frankfurt, Al-
bert Kempken von der OPD Dussel-
dorf, Ewald Restorff von der OPD
Kiel, Dipl.-Ing. Horst Spielmann vom
FA 4 Berlin;
Postoberrate Dipl.-Ing. (FH) Norbert
Einfalt vom FA Offenburg, Dipl.-Ver-
waltungsw. Horst Goj vom BPM
Bonn, Dipl.-Ing. Eberhard Magerhans
vom FTZ Darmstadt, Kurt Wegener
vom PA Berlin 20.

Sterbefalle

Ministerialrat a. D. Johann Herzog in

Bonn;

Vizeprasident einer Oberpostdirektion

:é. D. Dipl.-Ing. Kurt Weitzel in Wiesba-
en;

Abteilungsprasident a. D. Dipl.-Ing.

Eberhard Weingartner in Darmstadt;

Abteilungsprasident a. D. Dipl.-Ing.

Otto Barthel in Wentorf;

Professor Dipl.-Ing. Otto Katt von der

FH Berlin;

Oberpostdirektoren a. D. Dipl.-Ing.

Otmar Napflein in Lindau 1, Theodor

Reiner in Hanau 1, Dipl-Kfm. Carl

Roflberg in Braunschweig;

Oberpostdirektora. D. Dipl.-Ing. Ernst

Ott in Neusaf 1;

Oberpostdirektor a. D. Dr. Justus

Stange in Munchen;

Oberpostrat a. D. Dipl.-Ing. Hartwig

Cornehl in Hannover;

Postdirektor a. D. Dipl-Ing. Alfred

Gunther in Hannover 71;
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Am Samstag, dem 10. Oktober 1987,
schaffte es der kleinste bayerische
VHP-Bezirksverein — namlich Re-
gensburg — wieder einmal, nach einem
Sommer des Miflvergnigens, ein
Traumwetter zu ,zaubern®. Denn: Ob-
wohl das Treffen diesmal in Landshut/
Niederbayern stattfand, war der Him-
mel bereits bei der Ankunft der Busse
aus Nurnberg, Munchen und Regens-
burg wu]kerﬁos bayerisch blau. Eine
sommerliche Warme veranlafite sofort
zahlreiche weibliche Teilnehmer, die
reizenden Hullen zumindest teilweise
fallen zu lassen.
Im sogenannten Prunksaal des Rathau-
ses der Stadt Landshut — direkt unter
der sehr farbenprichtigen und kolossa-
len Darstellung der Landshuter Fiir-
stenhochzeit von 1475 — konnte der 1.
Vorsitzende des VHP-Bezirksvereins
Regensburg die ca. 140 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer sehr herzlich be-
ruflen. Neben den VHP-Vorsitzen-
gen aus Munchen und Nurnberg gaben
Regensburg auch der Obmann der
Postakademiker der Postdirektion
Linz/Osterreich, Herr Dipl.-Ing, Franz
Dorfner und der 2. Vorsitzende des
Verbandes der Akademikervereine in
Wien, Herr Mag. jur. A. Tetunek und
seine charmante Gattin die Ehre threr
Anwesenheit. Dabei war auch, wie fast
immer, der sehr geschatzte Hofrat S.
Lackinger, la.ngjiiﬁrigfr Obmann von
Linz und jetzt Postchef in Salzburg,
brav begleitet durch seine tempera-

Oberpostrate a. D. Dr. Johann Lit-
schauer in Dortmund, Otto Sattelberg
in Bad Miinster am Stein-Ebernburg;
Postrat zur Anstellung Dipl.-Ing. Mar-
tin Schwind von der OPD Karlsruhe.

Entlassungen (Gem. §§28—32BBG)

Ministerialrat Heinrich Kapper vom
BPM Bonn;

Postrat zur Anstellung Dipl.-Ing.
Franz-Ernst Greiner von der OPD
Karlsruhe.

AUS DEN BEZIRKEN
REGENSBURG

Treffen der drei bayerischen Vereinigungen
der Hoberen Postbeamten in Landshut

mentvolle Gattin.

Nach einer spritzigen und guten Begru-
flung durch den 2. Burgermeister der
Stadt Landshut, Herr Mofimer, gab’s
einen Begruflungsschluck. Anschlie-
flend wurgen die Teilnehmer in Grup-
pen durch die vielen Sehenswurdigkei-
ten der Altstadt gefuhrt, vorber an
Stadtpalasten und Kirchen, Platzen und
romantischen Hinterhofen, sowie alten
Befestigungen an den Ufern der Isar.
Danach tra%en sich wieder alle zum ge-
meinschaftlichen Mittagessen. Nun
folgte eine kurze Fahrt mit den Omni-
bussen um Landshut herum, die Isar-
hange hinauf zur Burg Trausnitz,
Stammsitz der Wittelsbacher. Dort ge-
nossen alle die herrliche Aussicht auf
die Stadt Landshut. Wegen der absolu-
ten Klarheit gix%en die Postlerblicke

fast bis zu den Alpen.

Vorbildlich umweltfreundlich zu Fuff
wanderten dann alle von der Burg
Trausnitz uiber das sog. Ochsenklavier
(Steilschlepp- und Transportweg zur
Versorgung des Firsten in der Burg)
zurick zur Altstadt. Punktlich um
16.00 Uhr sammelten sich die Teilneh-
mer zum Abschiedskaffee auf der Muh-
leninsel, direkt an der hier gemutlich
fliefenden Isar. Obwohl Oktober
konnte wegen der Warme des Tages im
Freien getafelt werden! Gegen 18.30
Uhr fanden die ublichen Absﬁjiedsum-
armungen etc. statt. Die Busse starteten
anschliefend zur glicklichen und zu-
friedenen Heimreise.

Noch eine Begebenheit dieses Treffens
ist am Rande zu erwahnen:

Als Mitglied des gastgebenden Bezirks-
vereins Regensburg hat auch unser Pra-
sident Kronthaler mit seiner sehr char-
manten Gattin aktiv an diesem Treffen
teilgenommen. Dabei hatte der Prisi-
dent zu diesem Zeitpunkt bereits den
+BPM-Marschbefehl® fur einen vertre-
tungsweisen Einsatz als Prasident einer
anderen bayerischen OPD — namlich
Miunchen — in der Tasche. Dies war —
hoffentlich — noch nicht der Abschied
von Regensburg fur immer?

Franz-Josef Schoberl



KLEINE ANMERKUNGEN ZU GROSSEN DENKERN
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Uber eintausendachthundert Jahre lang
war er der ungekronte Konig aller Phi-
losophen. Aber nicht nur dies, er be-
herrschte auch die Naturwissenschaft-
ler. Es bedurfte einer Revolution, thn zu
entthronen. Sie kam mit der Renais-
sance. Luther lasterte heftig uber diesen
~verdammten Heiden®, Kopernikus
und spater Galilei waren heiffumstrit-
tene Kimpfer gegen die bis in ihre Zeit
als unumstofilich geltenden naturwis-
senschaftlichen Lehren dieses ,gottli-
chen® Philosophen, der sogar in mittel-
alterlichen Kirchen zusammen mit Hei-
ligen abgebildet worden war. Dafl An-
stoteles ein vollig unreligioser, ja im
Grunde seines Herzens wohl auch
atheistischer Denker war, wurde ithm,
da er schon im 4. Jahrhundert vor Chri-
stus gelebt hatte (384—323), nicht ver-
tibelt. Man fragt daher: warum wurde er
denn uberhaupt studiert, verehrt und
gelehrt, wo er doch kein Glaubender
war?
Aristoteles war im Gegensatz zu den
das Mittelalter beherrscienden religio-
sen Schriftstellern der einzige bei&u-
tende Denker des Altertums, der das
gesamte Wissen gesammelt und so ra-
tional wie sonst keiner dargestellt hatte.
Er hatte keine Konkurrenz. Zwar ist
von seinem auf rund 400 Bucher ge-
schatzten Werk nur ein verhaltnisma-
fig kleiner Teil auf uns gekommen, aber
seﬁsst dieser ist noch so umfangreich,
dafl es fast kein Wissens- und Denkge-
biet gab, uber das man bei ithm nicht
nachlesen konnte. Was er schrieb, galt.
Metaphysik, Staat und Politk, E.t%lik,
Logik, Dichtung und Kunst, Psycholo-
Eie und Naturwissenschaft, tberall
errschte seine Autoritat, Wenn er z. B.
schrieb, gewisse Tiere entstinden nicht

Aristoteles: Der entthronte

Konig der Philosophen

durch Fortpflanzung sondern ,von
selbst“, so brauchte man dies nicht wei-
ter zu erforschen, denn Aristoteles
muflte schliefllich recht haben. Ist er
jetzt also uberholt und nur noch ein
Phinomen der Geistesgeschichte?
Nein. Trotz seiner vielen Unzustandig-
keiten ist er nach wie vor als ein Begriin-
der des rationalen Denkens bedeutend
und manches von ithm ist heute noch
eine faszinierende Lektiire.

Als 17jahriger kam Anistoteles 367 aus
Nordgriechenland nach Athen, wo er
20 Jahre an der Akademie Platons lernte
und lehrte. Nach Platons Tod machte
sich Arnstoteles in jeder Beziehung
selbstandig, er ruckte von der Ideen-
lehre seines Lehrers ab und zog nach
Kleinasien. Dort erreichte thn der welt-
geschichtlich bedeutsame Ruf, am
Hofe des Konigs Philipp von Makedo-
nien dessen ehrgeiziges Sohnchen Ale-
xander im grieciischen Sinne zu erzie-
hen. Der junge Konig zeigte sich bald
unabhingig von seinem Lehrer, aber
vielleicht war dessen rationale Kuhn-
heit auch ein Erfolgsrezept des Schu-
lers. Als der seinen Siegeszug antrat,
kehrte Aristoteles nach Athen zuruck,
und grundete dort im ,Lykeion® seine
eigene Schule. Dies verschaffte ithm
seine produktivste und erfolgreichste
Lebensphase. Aber nach dem Tode des
Konigs Alexander, 323, kamen in
Athen antimakedonische Stromungen
auf. Anstoteles zog sich daher vor-
sichtshalber zu seiner Familie aufs Land
zurtuck, wo er noch im gleichen Jahre
starb, mit 61.

Wer einen Zugang zum aristotelischen
Denken sucht, kann ithn wvielleicht in
dessen Gegensatz zu seinem Lehrer
Platon finden. Fur Platon ist der
Mensch nur eine voribergehende Ver-
korperung seiner unsterblichen Seele.
Platons Weltbild ist am Jenseits orien-
tiert. Aristoteles lehnt dies ab. Korper
und Seele sind untrennbar. Dies gilt fur
die gesamte materielle Welt. Hinter den
Dingen steht keine (jenseitige) Idee wie
bei Platon, sondern thre sichtbare Exi-
stenz verdanken sie einem verwirkli-
chenden Prinzip, einer Wesensvollen-

dung, fiir die Aristoteles das Wort ,En-
telechie® verwendet. Wo sich die Seele
nichtim Menschen verwirklichen kann,
existiert sie nicht, da sie Ursache und
Prinzip des lebenden Korpers ist. Da es
somit nur eine Welt gibt, hat diese
auch keinen Platz fur Gotter. Mytholo-
ten sind bei thm nur menschliche Er-
indungen,
Wie scEafft es nun Aristoteles, eine nur
am Diesseits orientierte Ethik zu erstel-
len; eine Ethik ohne Schuld- und Ver-
dammungsangst, ohne hohere Kon-
trolle, ohne Erlosungshoffnung? In der
,Nikomachischen Ethik®, einem seiner
wichtigsten Bucher, sieht Aristoteles
das hochste Gut in der menschlichen
Glickseligkeit. Sie ist der eigentliche
Zweck des menschlichen Strebens, alles
andere ist nur Mittel zu diesem Zweck.
Die Gliuckseligkeit erwirbt man nicht
von selbst. Sie folgt aus einem recht-
schaffenen, tugendhaften Lebenswan-
del. Nicht der genuflliebende, sondern
der tugendhafte Mensch ist glucklich.
Tugend mufl erlernt werden: ,Keine
der sittlichen Tugenden wird uns von
Natur eingepflanzt ... wir sind von
Natur dazu veranlagt, sie uns anzueig-
nen.“ Auch wie man das erreicht, weifd
Aristoteles: ,Tugend ist ein mittleres
Verhalten, daraut bedacht, die rechte
Mitte zu treffen . . . Es ist also die Tu-
gend eine aus vorsatzlichem Handeln
entspringende Eigenschaft, die ein Mit-
telmafd in Hinsicht auf uns einhalt.”
An solchen Satzen wird der ganze Ani-
stoteles erkennbar: seine vordergrin-
dige Nuchternheit aber auch seine gei-
stige Scharfe, die thn zum Schopfer der
heute noch geltenden Axiome der Lo-
gik werden lieff. Daf er zu einer manch-
mal lastigen und heute naiv klingenden
Weitschweifigkeit neigte, kann eben-
falls erwahnt werden.
Das Jahr 323 v. Chr., das den Tod Ale-
xanders und des Aristoteles sah,
brachte die Wende fiir die griechische
Welt. Von da an ging’s bergab. Noch
lange lebte die hellenistische Kultur,
aber keiner der spateren Griechen
konnte sich mit diesen beiden messen.
Frieder Lauxmann
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