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Zum Titelbild:
A n_f'afem Dele tertentag in Regembwg bot sich die
erste Gele erﬁ:eir ﬁir die newen Vorstande, mit
thren Fﬁirungshﬁﬁen zu diskutieren. Als
Gesprachspartner waren anwesend (2. Reibe von
links nach rechts): Herr Dr. Zurhorst (DBP
POSTBANK), Herr Ricke (DBP TELEKOM)
und Herr Dr. Zumuwinkel (DBP POST-
DIENST). Amﬁibrf:’rbe Berichte uber diesen
Delegiertentag finden Sie in diesem Hefft.

(Alle Fotos: Werner Hetse)
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DELEGIERTENTAG

1990
INn Regensburg

VEREINIGUNG DER
HOHEREN BEAMTEN DER
DEUTSCHEN BUNDESPOST

T Megenfbirg

Zwei Utensilien im Reisegepack waren
bei diesem Delegiertentag absolut iber-
flussig: Schirm und Mantel. Ein ausge-
dehntes Hochdruckgebiet sorgte %ﬂr
fast sommerliche Temperaturen. Nur

“wcinige wenige weifle Wolkchen gaben

dem strahlend blauen Himmel das bay-
erische Landeskolorit weifl-blau. Es
waren aber wirklich nur ganz wenige
Wolkchen.

Insoweit hatte der Bezirksverein Re-
gensburg vor einem Jahr nicht zu viel
verspmfhen, als er uns ankundigte, im
Mai scheine sowieso immer die Sonne.
So waren durch das Wetter, durch die
gute Unterkunft, die zentrale Nahe der
Tagungsstatte und vor allem durch den
Zauber der alten Stadt mit ihren vielen
gastlichen Angeboten alle Vorausset-
zungen fiir einen reibungslosen Ablauf
des Delegiertentages gegeben. Dafl da-
zu naturlich auch eine gute Portion Ar-
beit und Vorbereitung fur den Bezirks-
verein Regensburg gehorte, darf nicht
unerwahnt bleiben. Bescheiden hielten
sich die Gastgeber zuruck. Geklappt
hat aber alles prima. Dafir ein herzE-
ches Dankeschon!

36. DELEGIERTENTAG

Glanzvolle Tage im schonen Regensburg

Ein Tag der Arbeit

Es ist bereits Tradition, dafl sich der
Bundesvorstand zur letzten vorberei-
tenden Sitzung am Vortage des eigentli-
chen Delegiertentages tritft. Dieser Ta
fiel in diesem Jahr auf den 1. Mai, so da%
er sich im wahrsten Sinne des Wortes
fur den Bundesvorstand als ein , Tag der
Arbeit® erwies.

Der Romersaal des Hotels Bischofshof
bot Raum fuir die eingehenden Beratun-
gen, die dem reibungslosen Ablauf der
nachsten Tage dienen sollten. War doch
die vor uns liegende Arbeitsmenge
recht umfangreich. Neben den Prisen-
tationen der drei Vorstande warteten 62
Antrage auf ihre Bearbeitung, darunter
die wichtige Anderung der Satzung,

Herr Burkhart berichtete uber die Ak-
tivitaten seit der letzten Vorstandssit-
zung, uber einen Brief von Herrn Ra-
we, der diesem Delegiertentag einen
guten Verlauf wunsche, uber Gespra-
che mit den Vorstandsvorsitzenden,
uber die Kontakte der DBP und DDR
und uber die Informationsflusse inner-
halb unserer Vereinigung. Er habe eine
gewisse Sorge und hoffe, dafl sich der

Wille zur Gemeinsamkeit weiter ent-
wickele.

Vor allem freue er sich aber, dafl Frau
Ramme, die an dieser Sitzung teilnahm,
die Belange der VHP POSTBANK ver-
treten wolle. Schwierig sei dagegen die
Situation im BMPT und beim Bezirks-
verein Bonn. Viele Kollegen wufiten
noch nicht genau, welchen Platz sie
endgultig einnehmen werden.

Gestreift wurden auch die Entwicklun-
gen beim PTZ und FTZ. Vieles sei noch
im Fluf. Schliefllich ist dies der erste
Delegiertentag nach der Neustruktu-
rierung der DBP.

Noch einige personliche Anmerkungen
zu der Wandmalerei dieses Tagungs-
raumes. Sie schien mir nicht ganz ohne
Beziehung zur Situation der VHP und
zu den Problemen der Gegenwart zu
sein. Es waren Motive und Gestalten
aus dem alten Rom, das schlieflich auch
dieser Stadt sein Geprage gegeben hat.
Auf der rechten Seite INDUSTRIA
(Flei), PATIENTIA (Geduld) und
OBOEDIENTIA (Gehorsam), Eigen-
schaften, die wir als Fihrungskrafte
unseren Dienstherren schuldig sind.
Dazu CLOTO (hier ohne H geschrie-
ben), die als Parze den Schicksalsfaden
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spinnt, an dem auch wir hangen. Durfen
wir dann nicht auch auf Gerechugkeit
— IUSTITIA — hoffen, auf eine gleiche
Behandlung wie andere? Sie ist abgebil-
detaufder inken Seite des Saales. Dane-
ben finden wir CASTITAS (Keusch-
heit). Fehlt hier nicht vielleicht noch
PAUPERTAS (Armut), der wir — wie
man manchmal scherzhaft sagt — als
Beamte unser Gelobmis abgelegt
haben?

Fiir unseren Aufenthalt im sonnigen
Regensburg sollten wir jedoch vor-
nehmlich der Autforderung uber der
Eingangstur des Raumes folgen: CAR-
PE DIEM.

Arbeitsteilung

Aber diesem ,CARPE DIEM®, diesem
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Genieflen des Tages, konnte am nach-
sten Tag der geschaftsfuhrende Vor-
stand leider nicht folgen. Der nachste
Vormittag brachte zwei wichuge Ter-
mine.

Zuerst stand ein Besuch beim Prasiden-
ten der OPD Regensburg, Herrn Dr.
Hellerbrand, auf der Tagesordnung.
Ein stilvolles Erkerfenster s‘es alten Ge-
baudes erlaubt einen prachugen Blick
aus seinem Dienstzimmer auf den
Domplatz und auf den ehrwurdigen
gotischen Dom St. Peter, der weit
das Stadtbild beherrschr.

Der zweite Termin war die Pressekon-
ferenz, die erfahrungsgemaf in erster
Linie die lokale Presse anzieht, und an
der diesmal auch einige Zeitungsredak-
tionen teillnahmen. Eine aus?ﬁhrliche
Schilderung war in der ,Mittelbayeri-
schen Zeitung® abgedruckt.

So war der geschaftstuhrende Bundes-
vorstand reichlich mit Arbeit einge-
deckt. Wie so oft bei der ,Arbeits-
teilung®, dafl der eine schafft und der
andere weniger tut, so konnten sich die
Delegierten, die bereits am 1. Mai ange-
reist waren, einen arbeitsfreien Vormit-
tag gonnen. Ihnen, wie ihren Begleitern
an den kommenden Tagen, war Gele-
genheit gegeben, innerhalb der schonen
alten Staft zu schlendern, den ge-
schichtlichen Spuren zweier Jahrtau-
sende zu folgen und festzustellen, dafl
sich ein Besuch dieser schonen Stadt
immer wieder lohnt.

Ein festlicher Hohepunkt

Das offizielle Programm der Eroff-
nungsveranstaltung im groflen Kol-
pingsaal war zuerst etwas anders im
Ablauf geplant. Nach der musikali-
schen Einleitung durch den stattlichen
Postchor Regensburg mit den beiden
Liedern ,Was frag’ ich viel nach Geld
und Gut* und ,Als wir jungst in
Regensburg waren® und nach der Be-
gruffung durch den Bundesvorsitzen-
den der VHP, Herrn Vizeprasidenten
Paul Burkhart, folgten die Gruflworte
der Oberburgermeisterin der Stadt Re-
gensburg, Frau Christa Meier, die just
an diesem Tage offiziell im Rathaus ihr
Amt angetreten hatte.




Danach standen die Ansprache des
Bundesvorsitzenden und die Festan-
sprache des Gastredners, des Minister-
prasidenten des Landes Baden-Wiirt-
temberg, Herrn Dr. h. c. Lothar Spath,
auf dem Programm.

Es zeigte sich, wie schwierig es oftmals
ist, hochkaratige Festredner zu enga-
gieren. Eine Verspatung dieses Festred-
ners, bedingt durch aktuelle Anlisse
und unvorhergesehene Termine, mufite
jetzt durch schnelle Improvisation auf-
gefangen werden.

So folgten zunachst das Gruflwort der
SPD-Fraktion durch Herrn Hans
Gottfried Bernrath, das Gruflwort des
stellvertretenden Ministers der Deut-
schen Post in der DDR, Herrn Dr.
Heinz Uhlig, die Grufiworte der CDU/
CSU-Frakuon durch Herrn Gerhard
O. Pfeffermann und der F.D.P.-Frak-
tion durch Herrn Rainer Funke. Thnen
schlofd sich das Gruffwort des Prasiden-
ten der OPD Regensburg. Herrn Dr.
Alfons Hellerbrand, an.

Nun erst war der rechte Augenblick
gekommen fur die Ansprache des
Bundesvorsitzenden der VHP und
fur den eigentlichen Festvortrag. Spat,
aber doch zur rechten Zeit!

Denn ruckblickend erschien eigentlich
die ganze Eroffnungsveranstaltung in
der richtiger Reihentolge, langsam auf-
bauend zum festlichen Hohepunkt.

Deutlich, packend, treftend, die Pro-
bleme direkt ansprechend, pragnant,
bildreich und beherzt waren die Worte
Paul Burkharts. Seine Hinweise auf die
Notwendigkeit der geistigen Fuhrung,
auf den Manager der 90er Jahre seien
nur herausgegriffen aus der Fulle der
Argumente, die ithm mehrfachen,
spontanen Beifall wihrend seiner Aus-
fuhrungen brachte.

Und danach nun der Festvortrag! Es
war ein Erlebnis besonderer Art. Der
Verfasser dieser Zeilen mufl lange zu-
ruckdenken, um ein ahnliches Erlebnis
aus der Erinnerung heraufzuholen. Es
war der hervorragendste Festvortrag
der letzten Jahre. Frei gesprochen, den
Zuhorer im Blick, humorvoll, auch vor
sich selbst nicht halt machend, dabei
hintergrundig, fundiert auf Wissen
uber Fakten, Zusammenhange und
Hintergrunde. Man spurte es, hier




sprach nicht nur ein Politiker, hier au-
ﬂl?:rte sich auch ein Mensch. Vergessen
schien die Warme des Saales, gepackt
waren die Zuhorer. Lang anhaltender
Beifall war das Echo, fast wie bei einer
Konzertauffuhrung, nach einer Zugabe

heischend.

Dieser Hohepunkt des Delegierten-
tages wird lange Zeit nachwirken.

Wir haben deshalb eine ausfuhrliche
Schilderung dieser Veranstaltung fur
das nachste Heft vorgesehen, in der wir
die Ansprache des Bundesvorsitzenden
und die Festansprache in vollem Wort-
laut wiedergeben werden.

Ein voller leerer Beutel

Dies ist kein Widerspruch in sich, son-
dern eine Wirdigung des Begruflungs-
abends in der Staduschen Galerie,
enannt ,Leerer Beutel®. Gewaltge
Balken deuteten auf eine enorme Trag-
fahigkeit dieses um 1597 erstellten und
spater restaurierten Speichergebaudes
hin. Hier versammelten sich gie Dele-
gierten, um erste Wiedersehenskontak-
te zu knupfen. Auch die neuen Vorstan-
de waren vertreten. Der Vorstandsvor-
sitzende der DBP TELEKOM, Herr
Dr. Ricke, und die Vorstandsmitglieder
Herr Freundlieb, ebenfalls DBP TELE-
KOM, sowie Herr Dr. Zurhorst von
der DBP POSTBANK. Und selbstver-
standlich waren auch unsere oOsterrei-
chischen Freunde wieder mit von der
Partie.
So stand einem geselligen Abend in dem
groflen Saal des ,Leeren Beutels® nichts
im Wege. Herr Schoberl vom Bezirks-
verein Regensburg begrufite alle Teil-
nehmer recht herzlich und wunschte
einen guten Verlauf.
Eine kurze Wirdigung sei noch gege-
ben auf die gelungene Einlage fieses
Abends, auf das Pettendorfer Bauern-
ballett, das seine ,Tanzdarbietungen®
mit wahrhaft stoischer Bierruhe in
einem bewundernswerten Zeitlupen-
tempo brachte und seine heimatstandi-
schen Lieder mit kraftvoller Sttmme 1n
den Raum ertonen liefl: Das Lied vom
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Bandelmann, vom Morgenrote und das
Lied mit nur einer Strophe, mehrmals
variiert in verschiedenen Mundarten.
Zur Starkung lieflen sie sich vom Bun-
desvorsitzenden eine Runde Schnaps
servieren. ,Im Saufen sind die Bayern
stark!“, war thr Kommentar.

Herzliche Referenz allen Teilneh-
mern

Mit einer herzlichen Referenz als Mor-
gengabe an alle Teilnehmer eroffnete
unser Bundesvorsitzender, Herr Dipl.-
Ing. Paul Burkhart, die zweitagige
Arbeitssitzung. Er dankte fur die SDE-
daritat, rief auf, auch weiterhin Ge-
meinsamkeiten zu pflegen und diese mit
neuem Mut in die Bezirke zuruckzu-
tuhren.

Dieser Delegiertentag habe eine deut-
lich andere Gestaltung. Den Reprasen-
tanten der Vorstande sei Gelegenheit
gegeben, sich mit den Delegierten zu
unterhalten.

Sofolgten dann am ersten Tage die Aus-
fuhrungen von Herrn Dr. Zurhorst
(DBP POSTBANK) und Herrn Dr.
Ricke (DBP TELEKOM) und am fol-
genden Tage von Herrn Zumwinkel
(DBP POSTDIENST). Den Vortragen
schlof sich jeweils eine engagierte
Diskussion an.

Da diese drei Vortrage von grundsatz-
licher Bedeutung sind und wesentliche
Aussagen uber uFie Ziele und Strategien
der drei Unternehmen enthalten, wer-
den wir sie im nachsten Heft unserer
Zeitschrift in nahezu vollem Wortlauf
veroffentlichen. Wir bitten unsere
Leser bis dahin noch um etwas Geduld,
da die Niederschrift und Aufbereitung
doch einige Zeit beanspruchen.

Riuckschau auf das letzte Arbeits-
jahr

Auf der Tagesordnung eines Delegier-
tentages stehen auch die Berichte des
Bundesvorsitzenden und seines Stell-
vertreters sowie die Berichte der Beaut-
tragten fur Angelegenheiten der AhD,
der FEFAS und der FITCE.

Auch diese Darlegungen sind von
grundsatzlicher Bedeutung. Wir haben
sie deshalb in dieses Heft mit vollem
Wortlaut aufgenommen.

Der Kassenbericht von Herrn Dipl.-
Ing. Gunther Altehage war knapp, aEer
sehr erfreulich. Er selbst bezeichnete
thn als Routinebericht. Seit funf Jahren
konnte mit gleichem Beitrag geradeaus
gefahren werden. Heute ser hier in
Regensburg und auch im nachsten Jahr




in Darmstadt keine Beitragsdiskussion
erforderlich. Die Vereinigung sei in der
Mitgliederzahl stark wie nie zuvor. Man
brauche jedoch auch immer wieder jun-
ge Kollegen.

Hier sei kurz das Kassenergebnis in

Zahlen gebracht.

Einnahmen 242.462,69 DM
Ausgaben 252.469.69 DM
davon
fiir den Delegiertentag  rd.: 22.500,- DM
fiir Reisekosten rd.: 83.000- DM
VHP Zeitschrift (netto) rd.: 85.000,- DM
Allgem. Geschafisfiihrg. rd.: 9.000,- DM
FITCE, FETAS, AhD rd.: 38.620,- DM
Bestand am 24. 04. 90 171.348,84 DM

Die Kassenprifer, die Herren Lies und
Bauer, bescheinigten Herrn Altehage
eine sorgfaltige Kassenfuhrung. Aﬁe
Belege seien in Ordnur::[; gewesen. So
war es eine spontane und verstandliche
Reaktion, daff dem Schatzmeister vom
Plenum extra Lob und Beifall gezollt
wurden.

Als Altersprasident liefR Herr Masch-
lanka vom Bezirksverein Munchen dem
gesamten Vorstand eine einsummige
Entlastung erteilen. Er gab die Fuﬁ
rungsgewalt wieder dem Bundesvor-
stand zurtick mit dem besten Dank fur
die auflerordentlich engagierte Tatig-
keit und schloff die Bitte ein, der Bun-
desvorstand moge auch kunftlg das Ru-
der so in der Hand behalten.

LJhr Wunsch sei uns Befehl®, lautete die
Antwort des Bundesvorsitzenden.

GrufBe aus dem Nachbarland

Ein Delegiertentag ohne unsere Freun-
de aus Osterreich ist einfach undenk-
bar, So uberbrachte auch diesmal Herr
Tettinek die Grufle und besten Wun-
sche des seit zwei1 Wochen neu gewahl-
ten Vorstandes der osterreichischen
Postakademiker,

Sie standen vor ahnlichen Problemen,
besonders in der Nachwuchsfrage, da
die Industrie 30 bis 40 Prozent mehr
zahle. Er konne zwar noch viel dazu sa-

gen; er wolle sich aber damit begniigen.
Nicht Gold habe er mitgebracht, aber
Kleinigkeiten von der schonen Land-
schaft und von der Post.

Der Tagung wunsche er ein gutes
Gelingen.

Zwei gekreuzte Schilssel

Tagungsstatte fur den diesjahrigen
De%eglertentag in Regensburg war das
Kolpinghaus, und zwar der grofle Kol-
pingsaal fur die Eroffnungsveranstal-
tung, fur die Arbeitssitzung am Don-
nerstag und fur den Oberpfﬁzer Abend
am Freitag, der kleine Kolpingsaal —
leider etwas beengter — fur tﬁe Arbeits-
sitzung am Freitag.

Schon wiahrend der Eroffnungsveran-
staltung fiel der Blick auf die Fahne der
Stadt Regensburg, die uns auf der Saal-
buhne fur die ganze Zeit der Tagung
begleitete. Weiﬁ und rot die Landes-
farben, darin ein Wappen mit zwei
gekreuzten Schlusseln.

Erinnerungen wurden wach an den
letzten Deﬁ.‘giertentag in Bremen. Auch
hier war das Symbol der Stadt ein
Schlussel, die Farben ebenfalls weifl
und rot.

Vor einem Jahr gab es jedoch noch eine
einzige Deutsche Bundespost. So sym-
bolisierte der eine Bremer Schlussel
diese Einheit. Heute sind wir nun geteilt
in dret Unternehmen. Im Wappen von
Regensburg finden wir diese Teilung
wieder, alE:rdmgs nur in der Form
zweier Schlissel; denn eigentlich mufl-
ten es ja drei sein. Hoffentlich kein un-
gutes Omen, die Schlusselgewalt fur
eines der Unternehmen konnte uns in
Zukunft abhanden kommen.

Das Wappen der Stadt Darmstadt,
unserem nachsten Ta%ungsort enthilt

ubrigens die obere Halfte eines Lowen.
Wo 1st die andere Halfte geblieben?

Beratung der Antrage

Wie bei jedem Delegiertentag stand
auch diesmal die Beratung und Be-
schlufffassung Uber das Antragspaket
auf der Tagesordnung. Da das Gesamt-
paket 62 Antrage urn%aﬂte, war die Sor-

e des Bundesvorstandes, man konne
Eei der Erledigung in Zeitdruck gera-
ten, sehr gut verstandlich. So wurde
schon jede freie Minute zwischen den
anderen Tagesordnungspunkten sinn-
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voll genutzt, um einige Antrage zu
erortern,

Dank der straffen Fuhrung des Vorsit-
zenden, der geschickt einige Antrage als
Paket verschniirte und die Bundesver-
sammlung bei emner Ausuferung der
Diskussion in Richtung Abstimmung
steuerte, gelang es aber doch, bis zum
Schluf der zweiten Arbeussnzung uber
alle vorliegenden Antrage zu entschei-
den.

Gingen einige inhaltsschwere Antrage
recht zugig uber die Buhne, so ent-
tflammte %e: anderen Antragspunkten,
die auf den ersten Blick eher problemlos
erschienen, eine lebhafte Biskussinn
eche man zur Abstimmung schreiten
konnte. Bei einigen Antragen mufite
allerdings der Bundesgeschaftsfuhrer
eine genaue Auszahlung der Summen
vornehmen, um dann di.s exakte pro-
zentuale Ergebnis zu verkiinden.

Ein Ereignis war jedoch vollig neu,
noch me auf emem Delegiertentag da-
gewesen. Mitten in der Beratung schal-
tete sich am Freitagvormittag abm
der Bundesvorsitzende ein. Er bat
Teilnehmer, umgehend den Saal zu
verlassen. Eine Bombendrohung war
eingegangen. Die Polizei durchsuchte
die Tagungsriume, gottseidank ohne
Ergebnis. Nach zwanzig Minuten
konnten wir die Tagung fortsetzen.

War es der Anruf eines Spaflvogels?
Stand es im Zusammenhang mit den
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Warnstreiks? Wollte man den Hopos
oder der Post eins auswischen? Es ware
dann auf jeden Fall ein schlechter
Scherz gewesen.

Die Arbeit ging jedoch weiter.

Uber das Ergebnis der Antragsbera-
tung und Antragsentscheidung soll nun
berichtet wergen Allerdings kann
dabei nur eingegangen werden auf die
wesentlichsten Diskussionsbeitrage.

A Unternehmenspolitik

(Antrﬁge] 13)

Die Antrage 1-4, die die Schaffung
einer Unternehmenskultur und die
Konkretisierung von Unternehmens-
zielen und -strategien zum Inhalt hat-
ten,

wurden als Block mit nur einer Gegen-
stimme angenommen.

Antrag 5 (Neuorganisation der Post-
amter (V)) entfac te jedoch eine Dis-
kussion. Da fir eine Stellungnahme
noch nicht der richtige Zeitpunkt ge-
kommen se1, wurde er bei einer Stmm-
enthaltung als Material dem Bundes-
vorstand ubergeben.

Antrag 6 (Laufzeitvorgabe fiir voll-
bezahlte Briefsendungen) war ebenfalls
Anlaf fur eine breite Diskussion. Nach
Abstummung teilte der Bundesvorsit-
zende mit, dafl dieser Antrag mit knap-
per Mehrheit (54%) abgelehnt sei.

Antrag 7 (Dienstleistungen eines Un-
ternehmens fiir ein anderes) konnte als
erledigt dem BV einstimmig als Mate-
rial ubergeben werden.
Zuruckgezogen wurden die Antrage 8
und 9.

Zum Thema der Motivation der Fuh-
rungskrafte wurde eine Veroffentli-
chung in der VHP-Zeitschrift als Anre-
gung gegeben. Der nichste Block, der
mit einer Enthaltung dem BV als Mate-
rial an die Hand gegeben wurde, um-
faflte die Antrage 10-13: Aufgabenund
Zukunft der OPDn.

B Berufspolitik/
Laufbahninteressen

(Antrage 14-29)

Als Block wurden die Antrage 14-16
(Ausschreibung der Abteilungsleiter-
dienstposten der OPDn) sowie Antrag
17 (Geschaftsbereichsleiter bei den
GDn) einsimmig angenommen.

,Die spaltende Kraft zeigt thre Spuren
schneller, als man ahnen kann®, waren
die Worte Burkharts zum Inhalt des
Antrags 18, bei dem das Faktum der
kinfugen zwe: Fuhrungsakademien
bereits besteht. So sei zwar die Einbe-
ziehung von DDR-Angehorigen in die
FuAk moghch, gemeinsame Veran-



o staltungen mit den anderen Unterneh-

men der DBP wurden wohl ausge-
schlossen sein.
Mit zwei Enthaltungen wurde der dies-
bezugliche Antrag angenommen.
Die Frage nach einer Durchlassigkeit
der Unternehmen war Kernpunkt der
Antrage 19-22, die mit nur einer
ffimmenthaltung angenommen wur-
en.
Anstatt eines unternehmensubergrei-
fenden Personalausgleichs sei ein Aus-
gleich durch Auftrage fir die Bedien-
steten als besser anzusehen. Antrag 23
wurde daher zuruckgezogen. Antrag 24
— Beschaftigung von ,Nichttechni-
kern“ beit TELEKOM — wurde etwas
erweitert und mit zwei Enthaltungen
angenommen. Infolgedessen konnte
Antrag 25 zuruckgezogen werden.
Angenommen wurden auch weitere
drer Antrage dieses Blocks: Antrag 26
(Rucknahme der Absenkung der An-
warterbezlge) einstimmig und Antrag
27 (Aufstieg vom gehobenen in den ho-
heren Dienst) mit zwei Gegenstimmen
und einer Enthaltung, %{Jmpliziert
wurde die Auszihlung des Antrags 29
(Keine Einheitslaufbahn DFt/CFr): Sie
brachte 51% Zustimmung, 36% Ab-
lehnung und 13% Enthaltung.
Da der Verwendungsaufstieg noch erst
komme, ein verenfachter Aufstieg
durch Basiserweiterung auch dem
hoheren Dienst Vorteile verschatft
habe, wurde Antrag 28 zuruckgezogen.

C Bewertung

(Antrage 30-39)

Antrag 30, der sich zunachst nur auf die
Bewertung der Amtsvorsteher und der
Abteilungsleiter bei den OPDn bezog,
wurde auf die Fithrungsfunktion des
hoheren Dienstes in der gesamten

Auflenverwaltung erweitert und ein-
stimmig angenommen.
Zusammengetafit wurden dann wieder

die Antrage 31-39, allesamt die
Bewertungierreffend. Sie wurden als
Material emner Arbeitsgruppe von funt
Kollegen ubergeben, glie sich erfreuli-
cherweise fur diese Sonderaufgabe zur
Verfigung stellten. Fur diesen Kom-
plex soll jetzt eine grundsatzliche, neue
Strategie enrwickelft werden.

D Besoldung

(Antrage 40-48)

Herr Paffen duflerte seine grundsatzli-
chen Bedenken gegen die ersten beiden
Antrage und wies auf eine gefahrliche
Entwicklung hin, wenn der hohere
Dienst von der weiteren Arbeitszeit-
verkurzung ausgenommen werde und
sich damit von den beamtenrechtlichen
Bestimmungen abkoppeln werde.
Stattdessen solle man eine bessere
Bezahlung fordern.

Daher wurden die Antrage 40 und 41
zurickgezogen, der Antrag 42 wurde
nach einer Erganzung einsummig ange-
nommen.

Die Forderung nach einer Einfuhrung
von Ballungsraumzulagen (Antrage
43—46) wurde mit einer Enthaltung an-
genommen.

Eine Unterstutzung bei der Wohn-
raumbeschaffung im Falle des Dienst-
ortswechsels (Antrag 47) und emn Ent-
gegenwirken der Nivellierung bei der
Einkommensentwicklung (Antrag 48)
wurden einstimmug akzepuert.

E Verbandspolitik/Organisationder
VHP)

(Antrage 49-57)

Dank der guten Vorarbeit des Bundes-
vorstandes, der die Anderungen der
neuen Satzung gegenuber der alten Fas-
sung in einer Gegenuberstellung uber-
sichtlich prasentiert hatte, bereitete die
Entscheidung uber den Antrag 49 (Sat-
zung) keinerlei Schwierigkeiten. Ledig-
lich die Uberschrift des § 5 wurde in
»,Unabhangigkeit“ geandert. Der An-
trag wurde einstimmig beschlossen.

Eine gleiche einsimmige Annahme
fanden die Antrage 50 (Wahlordnung),
51 (Zukunft der VHP) und 52 (Beirat
FuAk). Antrag 53 war damit eigentlich
auch erfaflt und konnte zuriickgezogen
werden,

Die Forderung nach Arbeitsausschus-
sen fur spezielﬁ: Probleme der drei Un-
ternchmen (Antrag 54) fuhrte zwangs-
laufig zu dem Hinweis, daff zur Bildung
dieser Ausschusse sich auch Kollegen
bereiterkliren mufiten, diese Arbeit zu
tun. Der Antrag wurde zuruckgezogen.
Einstimmig angenommen wurden die
Antrage 55 und 56 als Block (Kontakte
zur DDR). Eine Umfrage ergab, dafl die
Mehrheit der OPD-Bezirke bereits
Kontakte zu einzelnen Stadten und
Lindern der DDR pflegen.

Wer zu Informationen uber die DDR
mit Beitragen in der VHP-Zeitschrift
beisteuern wolle, sei herzlich dazu auf-
gerufen. Der Vorstand sei jedoch damit
uberfordert. So wurde Antrag 57 ein-
stimmig zum Material genommen.

F Sonstiges

(Antrage 58-62)

Einstimmig angenommen wurden die
Antrage 58 (Ausfithrungsbestimmun-
gen zur Postleistungszulagenverord-
nung) und der Antrag 59, der allerdings
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in der Formulierung eine wesentliche
Anderung erfuhr. Er erhielt die Uber-
schrift ,Ausgleich des Fehlbestandes
im hoheren l%ienst“.

Zum Material gegeben wurde Antrag
60 (Flexibler Einsatz von Abteilungs-
leitern in Fernmeldeamtern). Hier wur-
de auf die mehrfache Aufforderung der
Vorstande verwiesen, vorhandene
Spielraume auszunutzen und nicht im-
mer neue Regelungen zu verlangen.

Antrag 61, der den Post-Betriebsarzten
auch eine Behandlung der DBP-Be-
schiftigten zugestehen sollte, fihrte zu
einer lebhaften Diskussion. Fur und
Wider wurden inhaltsschwer abgewo-
gen. Es zeigte sich, dafl unsere Vereini-
gung aber durchaus bereit ist, sich auch
mit den Problemen der Minderheiten
innerhalb ihrer Reihen zu befassen. Die
Mehrheit der Bezirksvereine stimmte
schliefllich gegen diesen Antrag, nur
drei waren dafur, ein Bezirksverein ent-
hielt sich der Stimme.

Der letzte Antrag, Nr. 62, zusatzlich
vom Bundesvorstand eingebracht, for-
derte die Erhaltung des Berufsbeam-
tentums nach Veremnigung der beiden

deutschen Staaten. Stichwortartig sol-
len hier einige Diskussionsbeitrage an-
gefuhrt werden, die die Gesamtstim-
mung widerspiegeln.

— Alles wendet sich nach dem Osten,
die VHP darf nicht zurtickstehen.
Aber, wie soll es weitergehen? Wie
steht es mit dem Berutsbeamten-
tum?

— Das Berufsbeamtentum
mehr zeitgemaf.

— Die AhD hat eine eindeutige Posi-
uon dazu bezogen.

— Einen Konigsweg gibt es nicht.

— Arbeitsrechtlich %mben wir uns 40
Jahre auseinander gelebt.

— Viele beneiden uns um das Berufsbe-
amtentum.

— Man kann den Status quo nicht fest-
schreiben, die Zeit schreitet voran.

— Ernste Sorgen uber den Stand des
Berufsbeamtentums. Kommt es zu
einem Einbruch durch die Vereini-
gung mit der DDR, durch die EG?

— Brauchen wir in unserem Unterneh-
men Berufsbeamte?

— Wir haben intensiv um Kleinigkei-
ten gerungen, die Bestandteile des

ist nicht

Beamtentums sind, und jetzt?

— Wir geben hier ein Feld auf, und
dann wird uns das Fell tber die Oh-
ren gezogen.

Man kam schliefllich zu dem Ergebnis,

eine weitere Diskussion se1 in den Be-

zirksvereinen notig. Als Material sollte
dieser Punkt dann fur den nichsten

Delegiertentag aufbereitet werden.

Der Bundesvorstand zog jedoch dann

diesen Antrag zurick.

Ausklang der arbeitsreichen Tage

GEHORT UND NOTIERT

Die Zentr

Heiliger Geist, nun hilf uns allen!
Der

sel stets neu.

Ich kriege es souffliert: Ein grofler Vorsitzender machrt alles selber.
Die Welt ist lieb und freundlich, Wir mussen nur ein paar Tage warten.
In der Kirche darf auch nicht jeder auf die Kanzel.
Nur die grofiten Kilber schlachten ihre Metzger selber.
Der Antrag ist besser als seine Begriundung,
;ﬁe zieht die D-Beamten an wie das Licht die Motten.
Das Stover-Theorem ist zu beachten.
Mit zugeschniirtem Hals kann man nicht singen wie eine Lerche.

trag darf auch mit weniger Lust zuriickgezogen werden.,

Nicht schalten, schieben! Aber in die richtige Richtung,.

Der Diplomingenieur U. schaltet ein!

Mein Caesar setzt auch seine Markierungspunkte nach Summungswech-

Keiner von der Seite haut mir in die Rippen.

Der Bundesvorstand hat nur begrenzte Hirnwindungen.

Wir werden es morgen in ein Lexikon aufnehmen.

TIhnen gehort sicher%ich meine Sympathie, aber nicht mein Ohr,

Aus dem Zylinder kann ich kein Kaninchen zaubern.,

Wenn ich dies stotternd in Bonn vortrage, dann klingt es ganz anders.
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Zwei arbeitsreiche Tage lagen hinter
uns. Alle Tagesordnungspunkte waren
abgearbeitet. Nun fiel es dem Bundes-
vorsitzenden zu, die Schlufworte zu
sprechen.

Es sei ein Delegiertentag in einer neuen
Situation gewesen. Die neue Post habe
uns fest im Griff. Es sprache jedoch fur
uns, daf} die Vnrstinrfe zu uns gekom-
men sind.

JAlles erfordert viel Geduld. Wir dir-
fen nicht resignieren®. Es set dem Bun-
desvorstand dienlich, wenn er immer
wieder von den Bezirksvereinen Hin-
weise erhalte, wenn er an notwendiEe
Dinge erinnert werde. Man solle nicht
lamentieren, wenn das Kind bereits in
den Brunnen gefallen sei.

»Der Bundesvorsitzende ist lernwillig.
Nutzen Sie dies! Das ist meine Bitte an
Sie!*

Es sei nun alles gesagt. Mit der Hoff-
nung auf eine b?eibendc Einheit, auf
eine Kollegenschaft und mit dem Dank
an die Regensburger Kollegen fiir ihren
Einsatz beendete Herr Burkhart diesen
36. Delegiertentag.

olch verspreche IThnen, Thr erster
Diener zu sein®.

Der Bezirksverein Regensburg gab den
Dank zurtick. Viel Arbeit habe es fur
einen kleinen Bezirksverein bedeutet,
~Empfehlen Sie uns weiter, aber bitte
erst wieder in zehn Jahren! Wir brau-
chen zunachst etwas Ruhe®.

Auf Wiedersehen beim nachsten Dele-
giertentag vom 6. bis 8. Mai 1991 in
Darmstadt!

Horst Plath



PRESSEMITTEILUNG

Die , Vereinigung der hoheren Beamten
der Deutschen Bundespost“ (VHP)
veranstaltet vom 2. bis 4. Mai 1990 in
Regensburg ihren diesjahrigen Dele-
Eicrtentag. Der Delegiertentag ist das
ochste Organ der Vereinigung, der
mit uber 2500 Mitgliedern fast alle
Fuhrungskrafte der Deutschen Bun-
despost (DBP) und des Bundesministe-
riums fur Post und Telekommunika-
nion angehoren.
Mittelpunkt der festlichen Veranstal-
tung im groflen Kolpingsaal des Kol-
pinghauses in Regensburg ist am Mitt-
woch der Festvortrag des Ministerpri-
sidenten des Landes Baden-Wiirttem-
berg, Dr. h. c. Lothar Spath, zu dem
Thema ,Die Dienstleistungsgesell-
schaft von morgen — Hera;usfurcﬁ:rung
fir Politik und Wirtschaft®,
Neben den mehrals 100 Delegierten aus
dem ganzen Bundesgebiet wird eine
grofle Zahl von Gasten aus dem In- und
Ausland aus Politik, Wirtschaft und
offentlichem Leben zu der Eroffnungs-
veranstaltung erwartet.
Auf dem Programm fur die Arbeitssit-
zungen an den folgenden beiden Tagen
stehen Beratungen zur Unternehmens-
politik der Deutschen Bundespost und
aktuelle berufspolitische Fragen.
An den Arbeitsitzungen werden am
Donnerstag das Mitglied des Vorstan-
des der DBP POSTBANK, Herr Dr.
Bernhard Zurhorst, und der Vorsitzen-
de des Vorstandes der DBP TELE-
KOM, Herr Helmut Ricke, sowie am
Freitag der Vorsitzende des Vorstandes
der DBP POSTDIENST, Herr Dr.
Klaus Zumwinkel, teilnehmen,
Neben der gemeinsamen Aussprache
mit den Vertretern der drei seit Beginn
dieses Jahres amtierenden Vorstande
der Postunternehmen werden die Dele-
Eierten u. a. uber folgende Themen
eraten:

Leistungsgerechte Bewertung her-
ausgehobener Dienstposten

Eine Reihe von Besoldungsvergleichen,
z. B. das Gurachten der ,Treuarbeit®

und der Strukturbericht des Bundesin-
nenministers, kommen zu dem Ergeb-
nis, dafl im Vergleich zur freien Wirt-
schaft, zum Bankwesen und zu anderen
Versorgungsunternehmen die Fuh-
rungskrafte der Deutschen Bundespost
seit Jahren einen deutlichen Riickstand
threr Einkommen hinnehmen mussen.
Infolge der minimalen Besoldungser-
hohungen der letzten Jahre erleiden die
Flihrungskrafte spurbare Kaufkraft-
verluste.

Durch die Neustrukturierung der DBP
werden neue Zeichen gesetzt, neue An-
forderungen gestellt und die Verant-
wortlichkeiten neu geregelt.

Die VHP verlangt daher eine leistungs-
gerechte Bewertung und gerechte
Bezahlung dieser herausgehobenen
Dienstposten.

EinfUhrung von Ballungsraumzu-
lagen

Die allgemeinen Lebenshaltungsko-
sten, die Kosten fur Wohnraum und fur
den Weg zur Arbeit sind in Ballungs-
raumen starker gestiegen als im Durch-
schnitt des Bundesgegbietes. Familien-

erechtes Wohnungseigentum ist fur
Fuhrungskrafte kaum noch zu erwer-
ben. Gerade in Ballungsriumen wird
sich die Konkurrenzfihigkeit der Un-
ternehmen der DBP bestatigen mussen.
Die VHP fordert daher, fur Fihrungs-
krifte in diesen Ballungsgebieten einen
finanziellen Ausgleich zu schaffen. Dies
gilt um so mehr, als die Fuhrungskrafte
der Deutschen Bundespost grundsatz-
lich auch gegen ihren Willen versetzt
werden konnen. Die Versetzung in Bal-
lungsraume fuhrt ohne finanziellen
Ausgleich der spezifischen Belastungen
zu einem Mangel an Motivation unCFZu
Unzufriedenheit. Die Deutschen Bun-
despost wiirde sonst hoffnungslos ins
Abseits geraten, wenn die realen Net-
toeinkommen der Fuhrungskrafte wei-
ter sinken, wahrend in der expandieren-
den Wirtschaft hohere Vergutungen
und hoheres Sozialprestige geboten
werden.

Kontakt zu den Post- und Fernmel-
dekollegen in der DDR

Nach Offnung der Grenzen zur DDR
besteht bei zahlreichen Kolleginnen
und Kollegen der DDR ein grofles
Interesse an Fachgesprachen und am
Erfahrungsaustausch.

Einen Berufsverband der Angehorigen
des hoheren Postdienstes, der mit unse-
rer Vereinigung vergleichbar ware, gibt
es bisher nicht.

Die VHP wird sich bemuhen, mit den
entsprechenden Kollegen und der dor-
tigen Verwaltung Kontakte aufzuneh-
men, Informationen einzuholen und
Wege der Zusammenarbeit zu finden.

Festlegen der kiunftigen Unterneh-
menskultur

Moderne Unternehmen, die sich am
Markt durchsetzen wollen, sind auf das
Engagement threr Mitarbeiter ange-
wiesen. Um dieses Engagement nicht
durch unklare Ziele zu verwissern,
setzt sich die VHP bei den Vorstanden
der drei Unternehmen dafur ein, eine
klare Konzeption uber Unternehmens-
zweck, Unternehmensziele und Unter-
nehmensstrategie vorzulegen.

Keine weitere Arbeitszeitverkir-
zung im héheren Dienst

Das Arbeitspensum der Fuhrungskraf-
te des hoheren Dienstes verringert sich
weder quantitativ noch qualitativ. Un-
bezahlte Uberstunden in betrachtli-
chem Ausmaf sind fur die Fihrungs-
krafte der Deutschen Bundespost
schon heute die Regel. Eine weitere Ar-
beitszeitverktrzung, die wegen ihrer
Berticksichtigung Eei kunfugen Ge-
haltssteigerungen auch zu einem weite-
ren Einkommensruckstand fuhren
wirde, bedeutet fur die Fuhrungskrafte
lediglich eine weitere Arbeitsverdich-
tung. Die VHP wendetsich entschieden
dagegen, dafl dem hoheren Dienst eine
weitere Zunahme der Uberstunden bei
zunehmender Abkopplung von der all-
gemeinen Einkommensentwicklung
zugemutet wird.
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Meine sehr geehrten Damen und
Herren, verehrte Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die Satzung unserer Vereinigung ver-
pflichtet den Bundesvorstand zur Be-
richterstattung uber seine Arbeit seit
dem letzten Delegiertentag. Dieser
Verpflichtung will ich entsprechen, in-
dem ich Ihnen Rechenschaft ablege
uber die Aktivititen des Bundesvor-
standes im hinter uns liegenden Ge-
schaftsjahr.

Ich werde zuruckschauen auf ein Jahr,
in dem wir im Schollengang unseres be-
rufspoliischen Umfeldes vieles ver-
sucht, manches vollendet, einiges auch
nur begonnen haben.

Ich will Bilanz ziehen, aber nicht etwa
nur im Sinne einer nuchternen Vereins-
buchhaltung, sondern sehr wohlauch in
einem Bescﬁrieb der Groflwetterlage.
Zu Beginn meiner Ausfihrungen habe
ich einer schmerzlichen Pflicht nachzu-
kommen. Ich dart Sie bitten, sich zum
Gedenken an unseren Freund und Kol-
legen Friedrich Kohler zu erheben. Am
02.06. 89 verstarb MinDirig a. D. Fried-
rich Kohler im Alter von 85 Jahren. Mit
ihm ist ein Kollege von uns gegangen,
der sich um unsere Vereimigung im
hochsten Ma verdient gemacht hat.
Am 10. 10. 54, dem Tag der Grundung
der ,Vereinigung der Angehornigen des
hoheren Postdienstes”, des Vorlaufers
der heutigen VHP, wurde Herr Kohler
zum 2. Vorsitzenden gewahlt, In den
folgenden Jahren bis 1960 war er der 1.
Vorsitzende der Vereinigung. Er hat in
diesen schwierigen ersten Jahren unsere
Vereinigung entscheidend mitgepragt.
Wenige Tage vor seinem Tod hater sich
noch einmal in einem Schreiben fur die
Einladung zum letztjahrigen Delegier-
tentag nach Bremen recht herzlich be-
dankt und seine Verbundenheit zu un-
serer Vereinigung zum Ausdruck ge-
bracht. Wir wer&en thm ein ehrendes
Gedenken bewahren. Die Kollegen
Paffen und Henkel erwiesen dem Toten
im Namen der Vereinigung die letzte
Ehre.

In das Gedenken beziehen wir alle an-
deren Mirtglieder unserer Vereinigung

ein, die im Berichtszeitraum ebenfalls
fur immer von uns gegangen sind.

Ich danke Thnen, daf Sie sich zu Ehren
unserer toten Mitglieder erhoben ha-
ben. Nachdem Sie wieder Platz genom-
men haben, fahre ich in meinem Bericht
fort.

Wenige Wochen nach Abschlufl des
letzten Delegiertentages in Bremen,
namlich am 01. 07. 89, trat das Post-
strukturgesetz in Kraft. Mit diesem Ge-
setz, das den Beginn der ,postalischen
Neuzeit“ bedeutet, war der Grundstein
fur die Neugliederung der Deutschen
Bundespost gelegt worden. Der Ge-
schiftsbereich des ehemaligen BMPT
sollte in der Folge aufgeteilt werden auf
drei weitgehend selbstandige Unter-
nehmen und das Direktorium. Das
BMPT sollte ktinftig nur noch hoheith-
che Regulierungsinstanz sein. Mit Wir-
kung vom 01. 01. 90 haben die neu ge-
schatfenen Institutionen ihre Aufgaben
ubernommen.

Diese bedeutsamen Veranderungen ha-
ben die Arbeit des Bundesvorstandes
nicht nur sachlich beschaftigt. Sie waren
fir unsere Arbeit Motor und Bremse
zugleich.

Motor deshalb, weil wir als Vereinigung
von Postbeamten und Fuhrungskraften
Einfluf nehmen wollten und mufiten.
Einfluf namlich auf die Entscheidun-
gen, die die neue Struktur zwangslaufig
mit sich brachte. Beim letzten Delegier-
tentag in Bremen haben Sie den Bun-
desvorstand beauftragt, sich dafur ein-
zusetzen, daf} langfristig getrennte Lei-
tungsebenen bei den Mittelbehorden
fur den Postdienst und das Fernmelde-
wesen geschaffen werden; wir haben
uns fur eindeutige Welsungsstrange
zwischen den Generaldirektionen und
den Mirttelbehorden ausgesprochen
und insgesamt eine zukunftsorientierte
Unternehmensstruktur verlangt.

In Verfolg dieser Beschlusse des letzten
Delegiertentages reisten die Kollegen
Paffen, Dr. Bergemann und Nienhaus
am 02. 06. 89 nach Bonn und vertraten
gegeniiber den Herren MinDir Scholl
und dem damaligen MinDirig Kuhn die
Standpunkte der VHP.

RECHENSCHAFTSBERICHT
DES BUNDESVORSITZENDEN

In einem Gesprach am 20. 06. 89 zwi-
schen dem Parlamentarischen Staatsse-
kretar Rawe und anderen hochrangigen
Vertretern des BMPT einerseits und
dem geschaftsfihrenden Bundesvor-
stand andererseits ging es um personelle
Fragen im Zusammenhang mit der
Neustrukturierung der Post.

Ich habe die Verinderungen nach dem
01.07. 89 auch als Bremsetir die Arbeit
des Vorstandes bezeichnet.

Bremse deshalb, weil es nach Inkraft-
treten des Poststrukturgesetzes immer
schwieriger wurde, kompetente Ge-
sprachspartner zu finden, die auch wil-
lens uncrin der Lage waren, sich unserer
Anliegen anzunehmen. Bis zum Ende
des Jahres 1989 waren die bisherigen
Funktionstrager im BMPT immer we-
niger bereit, definitive Aussagen in
Sachfragen zu treffen, weil man den
Entscheidungen der kunftigen Vor-
stande nicht vorgreifen wollte.

Nach dem 01. 01. 90 war zwar die for-
melle Zustandigkeit auf die neu ge-
schaffenen Vorstinde ubergegangen,
der Dialog mit den Funktionstragern
konnte gleichwohl noch nicht aufge-
nommen werden, weil die endgulugen
Sachwalter noch nichtin jedem Fall ver-
figbar waren und die vertretungsweise
eingesetzten Kollegen keine Aussagen
machen wollten, ﬁie spater von den
endgiltigen Amtsinhabern moglicher-
weise nicht wirden mitgetragen wer-
den.

Wegen der beschriebenen Situation wa-
ren die Sachgesprache mit Vertretern
des BMPT bzw. der Generaldirektio-
nen im hinter uns liegenden Geschafts-
jahr im Vergleich zu friheren Jahren
viel schwieriger zu verabreden. Gleich-
wohl haben wir keine Gelegenheit ver-
saumt, uns den neuen Vorstanden vor-
zustellen und darauf hinzuweisen, daff
wir gewohnt sind, im Dialog mit der
Unternehmensleitung ernst genommen
zu werden.

Zum Jahresende 1989 haben wir u. a.
den drei  Vorstandsvorsitzenden
Glickwinsche ubermittelt und die Ge-
legenheit genutzt, unsere Vereinigung
vorzustellen. Um unserer Selbstdar-



stellung Nachdruck zu verleihen, ha-
ben wir den Schreiben jeweils einen
kompletten Jahrgang der VHP-Zeit-
schriftbeigelegt. Als wirin der Folge die
Vorstandsvorsitzenden zum diesjahri-
en Delegiertentag einluden, sagten die
%Ierren Dr. Zumwinkel und Ricke
spontan zu, im Rahmen unserer Ar-
beitssitzungen einen Kurzvortrag zu
halten und sich den Fragen der Kolleg-
innen und Kollegen zu stellen. Fir den
Vorstand der DBP-Postbank nimmt
Hﬁrr Dr. Zurhorst am Delegiertentag
teil.
Wir waren aber auch bemuht, schon im
Vorfeld dieses Delegiertentages den
Dialog zu pflegen und am Ball zu blei-
ben.
So wurde am 10. April 1990 unser ge-
schaftstuhrender Bundesvorstand vom
Vorstandsvorsitzenden von TELE-
KOM zu einem eingehenden Mei-
nungsaustausch empfangen. Der eror-
terte Themenkreis reichte von A bis Z,
von Absenkung der Anwarterbezuge
bis Zulage fur Leiter groffer Amter,
Ein entsprechendes Gesprach bei
POSTBANK fihrten wir am 29. Marz
1990 mit den Herren des Vorstandes
Dr. Schneider und Dr. Zurhorst.
Gesprachsthema war das breite Spek-
trum aktueller Probleme wie Ge-
schaftspolitik, Anforderungsprofil von
Fuhrungskraften und deren Exspek-
tanzen.
Ein entsprechendes Gespraich mit
POSTDIENST ist leider noch nicht zu-
stande gekommen, wohl nicht mangels
%uten Willens, sondern wohl aus den
wangen ubervoller Terminkalender.
Immerhin war es uns aber im Oktober
1989 gelungen, Herrn Wohlfahrt als
bisherigen AbtL im BPM und damals
noch designiertes Mitglied im Vorstand
des Unternehmens DBP-Postdienst als
Vortragenden fur die Beiratssitzung in
Koblenz zu gewinnen.

Des weiteren konnten wir bei unserer
Beiratssitzung im Januar 1990 in Wurz-
burg Herrn Tenzer, Mitglied des Vor-
standes der DBP-TELEKOM, begru-
flen. Herr Tenzer referierte uber diegl u-
kunftsaspekte der DBP-TELEKOM

und stellte sich den Fragen der Kolle-
ginnen und Kollegen.
Alles in allem, ich meine, wir haben uns
bet den Vorstanden der DBP bis heute
gut eingefihrt, und ich bin tberzeugt,
dafl wir dort kiinfug als sachverstandi-
ger und loyaler Anwalt der Kollegenin-
teressen genauso Anerkennun Enden
werden, wie dies bisher gegenuber dem
Ministerium der Fall war.
In sachlicher Hinsicht beschafugte sich
der Bundesvorstand schwerpunktma-
fig mit drei Themenkreisen, nimlich
der Zukunftder VHP, der Anderung des
Beamtenversorgungsrechtsund mit Fra-
gen des Besoldungsrechts.
Mit dem Inkrafttreten des Poststruk-
turgesetzes stellte sich auch die Frage,
ob und in welcher Weise die VHP wur-
de fortbestehen konnen. Bei den letzten
Delegiertentagen war diese Frage ein
zentraler PunEt unserer Beratungen; in
Koblenz wurde der Bundesvorstand
durch Beschluffi des Delegiertentages
verpflichtet, die Einheitder VHP zuer-
halten.
Dieser Beschluf ist heute so richtug wie
damals. Mit unseren ca. 2.500 Mitglie-
dern sind wir keine politische Macht.
Was andere durch ihre Grofle zu bewe-
en vermogen, konnen wir nur durch
Eachverstand und Uberzeugungsarbeit
anstoflen. Eine Zergliederung oder gar
Aufspaltung der VHP wire deshalb
nach meiner Uberzeugung das sichere
Aus fir eine effiziente berufspolitische
Interessenvertretung unserer Mitglie-
der. Obwohl und gerade weil wir an der
Einheit unserer Vereinigung als be-
reichsubergreifende  Standesvereini-
gung festhalten wollen, war es notwen-
dig, unsere Satzung und die Wahlord-
nung neu zu uberdenken und sie den
veranderten Umstanden anzupassen.

Zu diesem Zweck hat der Bundesvor-
stand eine Arbeitsgruppe berufen, die
sich am 11. 10. des letzten Jahres in
Stuttgart zusammensetzte und die we-
sentlichen Anderungen erarbeitete.
Zwischenzeitlich wurden die Entwirfe
emner geanderten Satzung und Wahl-
ordnung bei drei Bundesvorstandssit-
zungen und einer Beiratssitzung bera-

ten und erganzt. Sowohl der Bundes-
vorstand als auch der Beirat haben bei-
den Entwurfen bei ihren letzten Sitzun-
gen am 26./27. 01. 90 einstimmig zuge-
stimmt, so dafl ich iberzeugt bin, faﬁ
diesem Delegiertentag ausgereifte und
ausgewogene Neufassungen sowohl
fur die Satzung als auch fur die Wahl-
ordnung zur Beschluf}fassung vorlie-
en.

indemﬂgen der Satzung wurden not-
wendig, weil unsere Mitglieder nicht
nur hohere Beamte der Deutschen Bun-
despost sind, sondern auch solche des
BMPT, das ja nicht mehr Teil der DBP
ist. Gleichzeiig mufite die Moglichkeit
geschaffen werden, dafl au(ﬁ'n Fuh-
rungskrafte im offentlich-rechtlichen
Amutsverhidltnis Mitglieder unserer
Vereinigung bleiben bzw. werden kon-
nen. Neﬂ diesen mehr redaktionellen
Anderungen sieht der Entwurf der Sat-
zung die Moglichkeit vor, dafd uber sol-
che Angelegenheiten, die nur einenUn-
ternehmensbereich betreffen, auch nur
die Delegierten beraten und Beschlufi-
vorlagen erarbeiten konnen, die diesem
Bereich angehoren. Uber diese Be-
schluflvorlagen des Fach- oder Teilde-
legiertentages soll dann im Plenum
grundsatzlich ohne Aussprache end-
gultig entschieden werden.

Diese Regelung tragt dem Umstand
Rechnung, dafl sich kunftig in den emn-
zelnen Unternehmen der DBP bzw.
beim Direktorium oder dem BMPT
spezielle sachliche, personal- und un-
ternehmenspolitische Probleme erge-
ben konnen. Uber diese Angelegenhei-
ten solldann auch der dadurch betroffe-
ne Personenkreis grundsitzlcih selbst
entscheiden konnen.

Die Aufteilung der bisherigen DBP in
mehrere selbstaindige Organisations-
einheiten machte auch eine Anderung
der Wahlordnung erforderlich. Wah-
rend die geltende Wabhlordnung keine
ausgewogene Reprasentanz der einzel-
nen Fachrichtungen im Bundesvor-
stand gewahrleistete, wird es kiinftig
notwendig sein, Vorkehrungen dafur
zu treffen, dafl Vertreter der drei Un-
ternehmen der DBP und des BMPT im
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Bundesvorstand reprasentiert sind, um
dort einerseits den Sachverstand zu er-
halten und andererseits samtlichen Mit-
gliedern der Vereinigung im Vorstand
Gehor zu verschatten. Aus diesem
Grund sieht der Entwurf einer neuen
Wahlordnung die Wahl mindestens je
eines Beisitzers aus dem Kreis unserer
Kollegen beim BMPT und dem Unter-
nehmen POSTBANK und mindestens
je 4 Vertretern der Unternehmen
POSTDIENST und TELEKOM vor.
Lassen Sie mich an dieser Stelle ein Pro-
blem ansprechen, das nicht durch eine
Satzungsanderung losbar ist, das aber
leichwohl zu einer Uberlebensfrage
E’ir unsere Vereinigung werden kann.
Ich meine das Pmﬁem der Informa-
tionsbeschaffung.
Wir werden kunftig die hoheren Fih-
rungskrafte der dre1 Postunternehmen,
des Direktoriums, des BMPT, des Bun-
desamtes fir Mobilfunk, des Bundes-
amtes fur Post und Telekommunika-
tion und weiterer Einrichtungen vertre-
ten. Interessenvertretung ist aber nur
moglich, wenn uns die Interessen der
Knﬁegen bekannt sind bzw. wenn wir
von Entwicklungen Kenntnis erlangen,
die den Interessen unserer Kollegen zu-
widerlaufen. Hier ist nicht auszuschlie-
flen, dafl sich die Dinge bei den einzel-
nen Organisationseinheiten in unter-
schiedlicher Weise entwickeln werden.
Wir sind deshalb darauf angewiesen,
dafl uns aus allen Organisationseinhei-
ten Informationen zugetragen werden.
Ohne Information konnen wir keine
Aktivitaten entfalten. Ohne unser Han-
deln im Kollegeninteresse wird eine
Mitgliedschaft in unserer Vereinigung
zur Farce, und ohne einen hohen Orga-
nisationsgrad verlieren wir gegenﬁﬁer
unseren Gesprachspartnern an Ge-
wicht.
Faktum ist fur mich jedenfalls dieses:
Der Zug in die Encf{echrun unserer
Post ist abgetahren, und wir b?eiben auf
der Strecke, wenn es uns nicht gelingt,
eine neue Form von Solidaritat zu ent-
wickeln und zu prakuzieren.

Ich bitte Sie deshalb instandig, im Inter-
esse der gemeinsamen Sache mit der
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Werbung neuer Mitglieder nicht nach-
zulassen. Sprechen Sie insbesondere
solche Kollegen an, die bei der POST-
BANK und den nachgeordneten Ein-
richtungen des BMP'IE taug sind, und
versuchen Sie, diese Kollegen fir eine
aktive Mitarbeit in der VHP zu gewin-
nen. Wir brauchen Kollegen, die bereit
sind, uns zu informieren. Ohne Infor-
mation uber das, was drauflen passiert,
sind wir nicht in der Lage, dem An-
spruch zu genugen, die Interessenver-
tretung aller Kollegen zu sein.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Ar-
beit im abgelaufenen Geschaftsjahr war
die Beobachtung und die Beteiligung an
der Diskussion um die Reform des Be-
amtenversorgungsrechts.

Am 10. 11. 89 hat der Bundestag den
Gesetzesentwurf zur Anderung der Be-
amtenversorgung verabschiedet.
Wahrend nach bisher geltendem Recht
ein Beamter im ]_autge seiner aktiven
Dienstzeit eine Anwartschaft auf bis zu
75% seiner letzten Bezuge nach 35
Dienstjahren erreichte, wird er kunftig
die 75%-Vollversorgung erst nach 40
Dienstjahren erreichen. Bisher stieg der
Ruhegehaltssatz  degressiv, kunftig
wird er linear fir jedes Dienstjahr um
1,875% steigen. Im Ergebnis wird
kunftig also die 75%-Versorgung erst 5
Jahre spater erreicht als nach bisheri-
gem Recht.

Neu ist auch die Einfuhrung des soge-
nannten Versorgungsabschlages. Da-
nach vermindert sich das Ruhegehalt
um 3,6% fur jedes Jahr, das der Beamte
vor der Vollendung des funtundsech-
zigsten Lebensjahres in den Ruhestand
versetzt wird. Die Pension eines Beam-
ten, der mit 62 in den Ruhestand geht,
wird somit um 10,8% gekurzt.

Vergegenwartigt man sich, dafl in der
Diskussion um die Beamtenversorgung
gefordert wurde, die Beamten mogen
35% i1hrer Bezuge als Alterversor-
Eungsbeitrag abfihren, wobei der ho-

ere Dienst keinen Ausgleich auf die
Bruttobezuge erhalten sollte, und dafl
der Hochstruhegehaltssatz von 75%
erst nach 45 Dienstjahren erreicht wer-
den sollte, dann konnen wir mit dem

Ergebnis durchaus leben. Dies gilt vor
allem dann, wenn man anerkennt, daff
die demographische Enrwicklunig in
der Bundesrepublik zu einer Retorm
der Alterssicherungssysteme nougte.

Das bedeutet nicht, dafl wir uns mit
dem Gesetz in der jetzigen Fassung ab-
solut zufrieden geben %(Eunnen. Insbe-
sondere solchen Kollegen, die eine Zu-
satzausbildung absolviert haben oder
die vor ithrem Eintritt in den offentli-
chen Dienst bei einem nicht offentli-
chen Arbeitgeber beschaftigt waren,
wird das Erreichen der HﬁcESWersnr-
gung vielfach unmoglich gemacht.
Nachdem im Bereich der DBP ver-
starkt Wert gelegt wird auf externen
Sachverstand, wirkt diese Konsequenz
des neuen Beamtenversorgungsrechts
wie ein Anachronismus.

Die VHP hat in der Diskussion um die
Beamtenversorgung bereits frih Stel-
lung bezogen und die Forderung erho-
ben, dafl die Beamtenversorgung als ei-
genstandiges Alterssicherungssystem
erhalten bleibt. Eigene Beitrage der Be-
amten haben wir strikt abgelehnt.
Bereits am 23. 06. 89 haben wir die beim
letzten Delegiertentag verabschiedete
Resolution an eine Vielzahl von Mei-
nungsbildnern versandt. Am 01. 09. 89
haben wir erneut ein Rundschreiben an
Entscheidungstrager und in der Sache
kompetente Insututionen verschickt.
Und als das Gesetz mit dem dargestell-
ten Inhalt vom Bundestag verabschie-
det war, haben wir im Januar 1990 in ei-
ner Stellungnahme unserer Vereinigung
die Nachbesserung des Gesetzes gefor-
dert. Wir haben verlangt, dafl bei der
Berechnung der ruhegehaltsfahigen
Dienstzeit auch berufsfordernde Taug-
keiten auflerhalb des 6ffentlichen Dien-
stes anerkannt werden. Wir haben
deutlich gemacht, daff es nur so moglich
ist, den hoheren Dienst fur Kolleginnen
und Kollegen mit externer Erfahrung
attraktiv zu gestalten.

Ein Dauerbrenner in der Arbeit des
Bundesvorstandes ist die Forderung
nach leistungsorientierter Besoldung
auch im hoheren Dienst.

Der Abstand der Bezuge der hoheren



Beamten zu den Einkunften von Fih-
rungskraften inder Privatwirtschaft hat
in den letzten Jahren weiter zugenom-
men. Hinzu kommt, dafl eine zuneh-
mende Tendenz zur Nivellierung in der
Beamtenbesoldung zu verzeichnen ist.
So fithrtdie Anpassung der Beamtenbe-
soldung an die im Tarifbereich ausge-
handelten Regelungen dazu, dafl die
Spanne zwischen cFen unteren Besol-
dungsstufen und denen im hoheren
Dienst immer kiirzer wird. Ferner soll
die Zulage anlafllich der Versetzung in
Ballungsraume nur bis A 14 und nur bis
zur 8. Dienstalterstufe bezahlt werden.
Dieser Befund hat uns veranlafit, ein
Positionspapier der VHP zur Besol-
dungssituation zu erarbeiten und am 23.
02.90 den Vertretern der AhD zur wei-
teren Verwendung zu ubergeben.

Bereits am 14. 08. 89 haben wir uns
schriftlich an die beiden Staatssekretare
gewandt und eine leistungsgerechte Be-
soldung insbesondere fur die Amtsvor-
steher grofler Amter und die Abrtei-
lungsleiter der Mittelbehorden gefor-
dert. Gleichzeitig haben wir ange-
mahnt, endlich von der Moglichkeit zur
Uberschreitung der Stellenobergren-
zen auch im hfﬁmeren Dienst Gebrauch
zu machen.

Mit Schreiben vom 17. 10. 89 an den
Bundesinnenminister haben wir die
langst falligen strukturellen Verbesse-
rungen in der Besoldung des hoheren
Dienstes eingefordert.

Einen Schritt in die richtige Richtung
bringt insoweit das funfte Gesetz zur
Anderung besoldungsrechtlicher Vor-
schriften, das eine ruhegehaltsfahige
Amtszulage fir Leiter besonders gro-
fler Amter der Besoldungsgruppe A 16
vorsieht. Nach der unlangst vom Bun-
destag verabschiedeten Fassung des
Gesetzesentwurfs soll die Zulage 75%
des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Endgrundgehalt der BesGr A 16
und der BesGr B 2, das sind knapp 250
DM betragen. Im Laufe der Diskussion
um diese Amtszulage ergaben sich stan-
dig Anderungen beim Kreis der da-
durch Begunstigten. Wahrend zu Be-
ginn der Diskussion erwogen wurde,

allen Amtsvorstehern der BesGr A 16
die Zulage zu gewahren, war die Ent-
wurfsfassung zu Beginn diesen Jahres
so gehalten, dafl insgesamt nur 17
Amtsvorsteher des Post-, Postbank-
und Fernmeldewesens in den Genufl
der Zulage hitten kommen konnen,
Nach dem jetzt vom Bundestag verab-
schiedeten Entwurf wurde zwar die
Hohe der Zulage auf 75% des Unter-
schiedsbetrages zwischen der BesGr
A 16 und B 2 gekurzt, dafur wurde aber
der Kreis der Begunstigten erweitert, so
dafl jetzt davon ausgegangen werden
kann, dafl ca. 30 Amtsvorsteher in den
Genufl der Amtszulage kommen wer-
den.

Da der Bundesrat dem Entwurf bislang
noch nicht zugestimmt hat, kann der-
zeitnoch nicht mitletzter Sicherheit da-
von ausgegangen werden, dafl es tat-
sachlich bei der beschriebenen Rege-
lung bleibt. Festzustellen ist, dafl die
Neuregelung Verbesserungen bringt.

Unserer Forderung, die B-Besoldung
auch fur die Amtsvorsteher zu o6ffnen,
ist nicht entsprochen worden. Nach wie
vor werden die Leiter grofler Amter
nach A16 bezahlt. Wir haben auch
nicht die faktische Besoldung nach B2
erreicht, da die Zulage nicht dem vollen
Unterschiedsbetrag zwischen A 16 und
B2 entspricht. Gleichwohl mufl aner-
kannt werden, daf die Tur zur Hoher-
bewertung der AV-Dienstposten erst-
mals einen deutlichen Spalt breit geoff-
net wurde.
Lassen Sie mich abschlieflend schlag-
wortartig uber weitere Aktivitaten des
Bundesvorstandes im letzten Ge-
schaftsjahr berichten.
Mit Schreiben vom 17. 08. 89 haben wir
ﬁegenﬁber dem Minister die Aufnahme
er VHP in den Beirat der Fihrungs-
akademie gefordert. In seinem Ant-
wun'schreiﬁen bezeichnete der Mini-
ster unsere Vorstellungen als plausibel
und sagte zu, sie in die Beratungen mit
den Vorstanden einzubringen, Nach-
dem zwischenzeitlich die Fuhrungs-
akademie der DBP-Telekom zugeord-
net wurde, durfen wir allerdings nicht
darauf vertrauen, dafl die Dinge in unse-

rem Sinn laufen. Wir werden deshalb in
dieser Sache an den Vorstand der DBP-
Telekom herantreten und unser Anlie-
gen erneut formulieren.

Im Berichtszeitraumistder Bundesvor-
stand fuinfmal zusammengetreten,
namlich im Mai 1989 in Stuttgart, im
Oktober 1989 in Koblenz, im Dezem-
ber 1989 erneut in Stuttgart und im Ja-
nuar 1990 in Wirzburg. Die letzte Bun-
desvorstandssitzung fand am 01. 05. 90
hier in Regensburg statt.

Der Beirat tagte zweimal, namlich am
27./28.10.891in Koblenz und am 26./27.
01. 90 in Wurzburg.

Im Laufe des letzten Geschaftsjahres
haben Vertreter unserer Vereinigung an
funf Tagungen der ,Arbeitsgemein-
schaft der Verbande des hoheren Dien-
stes“ in Bonn bzw. Munchen teilge-
nommen. Diese Kontakte zur AhD sind
fur uns insbesondere in Fragen des Be-
amtenrechts bedeutsam. Mit ihren
mehr als 70.000 Mitgliedern ist die AhD
zugleich grofler als die VHP und hat
deshalb auch mehr politisches Gewicht
als wir, Das zeigt sich u. a. daran, dafl die
VHP auf ihre Zuschriften oft nicht ein-
mal einer Antwort des Innenministers
wurdig befunden wird, wahrend die
AhD zu den Anhorungsverbanden
zahlt.

Wir haben uns auch bemuht, den Dia-
log mit den Gewerkschaften des Post-
personals zu pflegen.

Am 5. April 1990 waren die Kollegen
des Vorstandes unserer Vereinigung zu
Gast bei der Hauptverwaltung der
DPG. In dem etwa 2 1/2stundigen Ge-
sprach ging es im wesentlichen um be-
rufspolitische und beamtenrechtliche
Fragen und — der tagespolitischen Ak-
tualitat gehorchend — um die Forde-
rung der DPG nach Abschluff eines Be-
messungstarifvertrages. Die DPG hat
sich flir synchrone Verhiltnisse bei den
Untem:g:eu der DBP ausgesprochen.
Unsere Forderung nach einer generel-
len Zulassigkeit des personellen Wech-
sels zwischen den einzelnen Postunter-
nehmen heifit sie gut. Hinsichtlich der
Zukunft des Beamtentums wird bei der
DPG gesehen, dafl das Berufsbeamten-
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tum derzeit verschiedenen Einflussen
ausgesetzt ist. Einerseits wird durch das
europaische Recht das Berufsbeamten-
tum zuruckgedrangt, andererseits stellt
sich die Frage seiner Ausdehnung auch
auf die Staatsverwaltung der DDR. An-
ders als die VHP, die fur den uneinge-
schrankten Erhalt des Berufsbeamten-
tums einsteht, strebt die DPG ein an
einheitlichen Grundsatzen orientiertes

Personalrecht unter Erhalt bewiahrter
Bestandteile des Beamtenrechts an.

Im Juli letzten Jahres wurde unser Wer-
beblatt fiir junge Kollegen teruggestellt.
Unter der Uberschrift ,Aktiv mit Kol-
leginnen und Kollegen, akuv fur Kol-
leginnen und Kollegen® sind auf 4 Spiel-
karten die Vorzige der VHP darge-
stellt, Das Werbeblatt wurde zwischen-
zeitlich an die Bezirksvereine verteilt
und in unserer Zeitschrift sowie im
+Diederich Postfachkalender 1990 ab-
gedruckt.

Daruber hinaus haben die Kollegen des
Bundesvorstandes und die Stuttgarter
Geschaftsstelle ungezahlte Stunden ih-
rer Freizeit aufgewandt fir die Organi-
sation unserer Veranstaltungen, insbe-
sondere des Delegiertentages. Es waren
Schreiben zu verfassen und Aufsatze
fir unsere Zeitung zu schreiben.

Lassen Sie mich in diesem Zusammen-
hang auch dem Redaktionsstab unserer
Zeitschriftin Hamburg fur seine Arbeit
danken. Dafl wir mit unserer Zeitschrift
ein reprasentatives Organ unserer Ver-
einigung haben, ist ihr Verdienst. Da-
fur, dafl sie thre Arbeit ohne Aufhebens
lautlos und verlaflich getan haben, be-
danke ich mich bei thnen. Sie gehoren
zu den Kollegen, die man namentlich
kennt und von denen unsere Vereini-
ung noch ein paar mehr brauchen
Eﬁnnte. Und sie wissen, ich habe mich
stets bemuht, dieses Thnen gegenuber
unmifiverstandlich zu artikulieren.

Es scheint, als ob einige Kollegen in
Hamburg nach langen Jahren der Last
die Arbeit auf neue, junge Schultern le-

en mochten. Wenn dem so ist und so
Eleibcn sollte, dann gebuhrt den schei-
denden Kollegen unser aller Dank und
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Anerkennung und mein personlicher
Respekt.

Den neuen Kollegen indessen gilt mein
aufmunterndes Wort, thnen gﬁt meine
Bitte, allzeit optimistisch zu sein, und
thnen gilt meine Versicherung, wie sie
auch dem alten Redaktionsstab galt, all-
zeit meine personliche Hochachtung
und mein personliches Vertrauen zu ge-
nieflen.

Bevor ich nun zum Schluff komme,
mochte ich ein Highlight des hinter uns
liegenden Jahres crwiﬁmen, auf das ich
auch als Bundesvorsitzender unserer
Vereinigung ein wenig stolz bin.

Im Juni 1989 hat der Bundesprasident
unserem langjahrigen Mitstreiter Jo-
hann Paffen sas Verdienstkreuz erster
Klasse verliehen und damit auch seine
Verdienste um die Arbeit fur unsere
Vereinigung gewurdigt.

Wir freuen uns mit Dir, lieber Johnny,
dafl Dir als einem der unsrigen diese ho-
he Auszeichnung zuteil wurde.

Meine sehr geehrten Damen und Her-
ren, liebe Kolleginnen und Kollegen,
das hinter uns hegende Geschaftsjahr
war ein Jahr des Umbruchs, in dem sich
die Veranderungen fur die DBP oft
uber Nacht ergaben. Oft war nicht er-
sichtlich, an welcher Stelle unseres Un-
ternehmens welche Entscheidungstra-
ger uber welche Probleme nachdach-
ten. Erst allmihlich konsolidiert sich
die Situation wieder. Dieses Jahr war fur
den Bundesvorstand keine einfache
Zeit. Viel Energie und Zeit mufiten dar-
auf verwandt werden, mit den sich er-

ebenden Veranderungen Schritt zu
Eaiten. Dennoch glaube ich, dafl der
Bundesvorstand seinen Auftrag erfullt
und uberall da Flagge gezeigt hat, wo
dies im Kollegeninteresse gegoten war.
Ich selbst schaue in Dankbarkeit auf das
zuruck, was wir seit Bremen gemein-
sam geleistet haben und was unsauch an
Erfolg zuflofi. Ich bin dankbar meinen
Kollegen im Bundesvorstand fir un-
entbehrliche und gern empfangene Rat-
schlige und Hinweise, Ideen, Hilfe und
manchmal auch ein aufmunterndes
Wort. Ich danke meinen Vorstandskol-
legen ebenso aufrichtig wie herzlich fir

das allzeit kollegiale Teamwork. Und
wenn vom Vorstand die Rede ist, dann
beziehe ich ausdricklich einen Schwer-
arbeiter mit ein, und zwar unseren Kol-
legen Grober, der dem Vorstand, ohne
ein Mandat zu besitzen, allzeit helfend
und schaffend beiseite steht.
Etwas Nachdenkliches sei an das Ende
meines Berichtes gestellt: Die Gefahr
1st grﬂﬂ, daf sich die Kollegen der ver-
schiedenen Unternehmen in ihren eige-
nen Milieus voneinander entfremden,
anstelle sich in Gemeinsamkeit zu be-
gegnen.

Unsere Fahigkeit und unser Wille, ge-

meinsam fur unsere Interessen einzu-

treten, bedurfen noch der Fortentwick-
lung, huten wir uns doch, hinter Grup-
penbarrieren und Denkbarrieren cEe

Fahnen zu schwenken, was naturlich

leichter, aber auch gefahrlicher ist als

das fortwahrende Ringen um den ge-
meinsamen Nenner.

Es ist deshalb mein ganz herzlicher

Wunsch,

— dafl wir allzeit fair miteinander um-
gehen,

— dafd wir sachlich und nicht emotio-
nal unsere vielfaltigen Interessen
einbringen,

— dafl wir uns gegenseitig ernst neh-
men,

— dafl wir bei allen spezifischen Lauf-
bahn- und Unternehmenstragen uns
nicht die Kraft fur das Bewufitsein
kollegialer Solidaritat nehmen las-
sen.

Ich weif}, dafd diese Wunsche grofie An-

forderungen an uns alle stellen; grofle

Ziele sind aber nur erreichbar, wenn

man auch sich selbst die Mefilatte hoch-

hangt.

Henry Ford gab den Rat: Zusammen-

kunft ist ein Anfang, Zusammenhalt ist

ein Fortschritt, Zusammenarbeitist Fr-
folg. Orientieren wir uns danach!

Kapitulieren wir auch nicht vor dem
Wellengang unseres berufspolitischen
Szenariums.

Um die Herausforderungen, die vor
uns liegen, zu meistern, mussen wir uns
gegenseitig anspornen und motivieren.
Motivieren aber kann man nur, wenn



man pragende, anregende und mitrei-
flende Ausstrahlung besitzt.

Haben Sie schon mal einen Pessimisten
mit Ausstrahlung gesehen? Seien wir
Optmusten.

Theodor Fontane schrieb:

» Wir haben keinen Grund,

hochmiitig zu sein,

wir haben auch keinen Grund,
kleinmuug zu sein.

Zwischen Hochmut und Kleinmut
gibt es etwas Drittes: Einfach Mut®.
Fontane mag uns damit das Geleitwort
fur die nachsten 12 Monate gegeben ha-
ben. Packen wir’s an!

Paul Burkhart

Vergi3
Leprakranke
nicht |

$® DAHW

Deutsches
Aussatzigen-Hilfswerk e.V.

Spendenkonto:

9696

Postscheck Nurnberg
(BLZ 760 10085)
Stadt. Spark. Wiirzburg
(BLZ 790500 00)

BERUFSPOLITISCHER
LAGEBERICHT

Schwerpunkte der berufspolitischen
Arbeit des Bundesvorstandes waren im
abgelaufenen Berichtsjahr

® Anderung des Beamtenversor-
gun‘fsgeserzes
® Anderung der Besoldungsstruktur

durch das 5. Gesetz zur Anderun
besoldungsrechtlicher Vorschriften
(Strukturgesetz 1990)

® Abwehrmafinahmen gegen wieder-
aufkeimende Nivellierungstenden-
zen

® Stellenplane 1990

® sachgerechte Bewertung der Dienst-
posten unserer Lautbahngruppe

® Personalmangel im hoheren Dienst

® personelle Durchlassigkeit der Un-
ternehmen der DBP und des BMPT

® Erhalt des Berufsbeamtentums nach
der Vereinigung der beiden deut-
schen Staaten.

Beamtenversorgung

Wie Thnen bekannt ist, haben die ge-
setzgebenden Korperschaften des Bun-
des Ende vergangenen Jahres nach hef-
tig gefuhrter Diskussion das Gesetz zur
Anderung des Beamtenversorgungsge-
setzes verabschiedet, das am 01. 01.
1992 in Kraft tritt. Der BV hat versucht
— auch in Zusammenarbeit mit der
AhD und den Gewerkschaften — die
Verschlechterungen der Versorgung
durch dieses Gesetz in Grenzen zu hal-
ten. Man wird anerkennen mussen, dafl
durch die steigende Lebenserwartung
bei sinkender Geburtenhaufigkeit ein
mafivoller Eingriff in die Beamtenver-
sorgung (ebenso wie in die Rentenver-
sicherung) kaum zu vermeiden war.

Ich mochte auf die Einzelheiten des Ge-
setzes hier nicht mehr naher eingehen.
Ich habe dazu schon Ausfihrungen in
der letzten Beiratssitzung gemacht und
darf auch auf den ausgezeichneten Auf-
satz verweisen, den unser Vorstands-
kollege Jurgen Bell in der VHP-Zeit-
schritt (Heft 1/1990) veroffentlicht hat.
Dafl es gelungen ist, den Schaden zu be-
grenzen und die schlimmsten Eingriffe
in unser Versorgungssystem zu verhin-

dern, mogen Sie folgenden Fakten ent-
nehmen:

Die Eigenstandigkeit der Beamtenver-
sorgung wurde gewahrt. Forderungen,
alle Alterssicherungssystemein ein Ein-
heitskonzept zu pressen, konnten ab-
gewehrt werden.

Eswird auch in Zukunftkeine Beitrags-
pflicht fiir Beamte geben.

Die Hochstversorgung von 75 v. H. der
letzten ruhegehaltsfahigen Dienstbe-
zuge bleibt unangetastet.

Die zunachst beabsichtigte Streckung
der tur die Hochstversorgung notwen-
digen ruhegehaltsfahigen Dienstzeit
von 35 auf 45 Jahre, die gerade fur den
hoheren Dienst sehr nachteilig gewesen
ware, konnte auf 40 Jahre begrenzt
werden.

Den sog. Versorgungsabschlag von
3,6% firjedes Jahr, das ein Beamter vor
dem 65. Lebensjahr in den Ruhestand
tritt, wird es in gestaffelter Form erstab
dem Jahre 2002, in vollem Umfang erst
nach dem 31. 12. 2006 geben.

Eine Ubergangsregelung von 10 Jahren
wurde durchgesetzt, und es konnte er-
reicht werden, daff die Beamten, die bei
Inkrafttreten des Gesetzes am 01. 01.
1992 55 Jahre und alter sind, nach altem
Recht behandelt werden.

Insgesamt kann man also feststellen,
dafl sich trotz schmerzlicher Harten im
Einzelfall mit dem Gesetz leben lafit.

Die Streckung der ruhegehaltsfihigen
Dienstzeit aut 40 Jahre bedeutet aJFer-
dings, dafl die Kolleginnen und Kolle-
gen, die vor dem Eintrittin den offentli-
chen Dienst zusatzlich Berufserfah-
rung bei einem nicht 6ffentliche Arbeit-
geber gesammelt haben, die ein Zusatz-
studium absolviert haben oder durch ei-
nen Auslandsaufenthalt zusatzliche Fa-
higkeiten fir ithren Beruf erworben ha-
ben, den Hochstversorungssatz von 75
v. H. kaum erreichen werden. Wir ha-
ben daher tber die AhD in einem
Schreiben an den BMI eine Erganzung
des § 11 BeamtVG gefordert, um die
Anrechnung solcher mitgebrachten be-
rufsfordernden Zeiten zu erreichen, zu-
mal sowohl Abgeordnete der Regie-
rungskoalition als auch der Opposition
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unsere Argumente in dieser Frage in
Gesprachen anerkannt haben. Soweit
ersichtlich bringt das Strukturgesetz
1990 jedoch lediglich eine Vergesse-
rung der Anrechnung von Vordienst-
zeiten bei kommunalen Wahlbeamten

und bei Hochschullehrern, nicht fur die

anderen Beamten.

5. Gesetz zur Anderung besol-
dungsrechtlicher Vorschriften
(Strukturgesetz 1990)

Die Besoldungspolitik der vergangenen
Jahre war dadurch gekennzeicinet, dafl
vor zwel Jahren nur geringe Einkom-
mensverbesserungen gewahrt wurden,
namlich 2,4% fur 1988, 1,4% fur 1989
und 1,7% tur 1990. Diese Besoldungs-
erhohungen lagen und liegen mittler-
weile deutlich unter den Preissteigerun-

en von derzeit knapp 3%, so dafl Dis-
Eussionen uber emen ,Nachschlag®
nicht zu vermeiden waren.

Deshalb war die Bundesregierung ge-
zwungen, anstelle linearer Besoldungs-
verbesserungen strukturell etwas zu
tun, Dies fuhrte zum Entwurf des 5. Ge-
setzes zur Anderung besoldungsrecht-
licher Vorschriften. Dieses Gesetz, das
am 29.03. 90 vom Bundestag schon ver-
abschiedet wurde und jetzt dem Bun-
desrat zur Beschlufifassung vorliegt,
bringt u. a. Verbesserungen fur den un-
teren und mittleren Bereich (Anhebung
der Grundgehaltssatze, Anhebung der
Eingangsamter der Techniker im einfa-
chen und mittleren Dienst, Einbau der
Harmonisierungszulage in die Grund-
gehaltstabelle bis einschliefilich BesGr
A 8) und die Ubernahme des Ergebnis-
ses des Zulagentarifvertrages auf den
Besoldungsbereich. Diese Ubernahme,
die aus Grunden der Gleichbehandlung
der Statusgruppen sicher notwendig
war, hat zur Folge, dafl die bisherige all-
gemeine Stellenzulage mindestens um
60,— DM (im mittleren Dienst BesGr
A 5—A 8 um 83,— DM) erhoht wird
oder, soweit sie bisher nicht gezahlt
wurde, erstmals in dieser Hohe ausge-
wiesen wird. Letzteres trifft fur alle Be-
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amten des hoheren Dienstes ab BesGr
A 14, einschliefilich der Besoldungs-
ordnung B, zu.

Dartber hinaus hat das Gesetz das Ziel,
weitere dringliche, im Strukturbericht
der Bundesregierung von Oktober
1988 genannte Strukturprobleme zu lo-
sen. Es soll rﬁckwirke:ﬁ zum 01.01.90
in Kraft treten.

Fur den hoheren Dienst der DBP sicht
das Gesetz — neben der eben erwahn-
ten Zulage von 60,— DM — im wesent-
lichen nur eine konkrete Verbesserung
vor, namlich die Moglichkeit der Zah-
lung einer ruhegehaltsfahigen Amtszu-
lage fiir die Leiter von besonders grofien
und bedeutenden unteren Verwal-
tungsbehorden — das sind unsere Am-
ter — der Besoldungsgruppe A 16 in
Hohe von derzeit 249,19 DM. Die
Quote der Planstellen A 16, die mit ei-
ner solchen Amtszulage ausgestattet

werden konnen, wurde vom Innenaus-
schuff von 20 v. H. auf 30 v. H. erhoht.

Damit konnten nach meiner Rechnung
insgesamt bei der DBP 34 Planstellen A
16 mit einer Amtszulage ausgestattet
werden, und zwar 21 bet TELEKOM,
11 beim POSTDIENST und 2 bei der
POSTBANK. Andererseits wurde der
Betrag der Amtszulage, die ursprung-
lich in Hohe des vn]i:n Unterschieds
zwischen dem Endgrundgehalt der
BesGr A 16 und dem Grundgehalt der
BesGr B 2 vorgesehen war, auf Antrag
des Bundesrates auf 75 v. H. der Diffe-
renz zur BesGr B 2 begrenzt.

Immerhin wird damit (wenn der Bun-
desrat zustimmt) unserem immer wie-
der gestellten Begehren, die Leiter gro-
flerer Amter in die Besoldungsordnung
B einzustufen, das der BV mit Schrei-
ben vom 17. 10. 89 auch an Bundesin-
nenminister Schauble herangetragen
hatte, wenigstens teilweise Rechnung
getragen.

Keinen Erfolg hatten wir dagegen mit
unserer Forderung nach einer allgemei-
nen Erhohung der Anwarterbezuge
bzw. wenigstens der Zahlung eines An-
wﬁnersnngerzuschlags fur ﬁie techni-

schen Laufbahnen des hoheren Dien-
stes, Letzten Informationen zufolge hat
der BMI eine Anderungs-Verordnung
zur Sonderzuschlags-Verordnung fer-
tiggestellt, die den hoheren technischen
Dienst in die Anwartersonderzu-
schlags-Verordnung einbezieht. Ob in
der jeweiligen Laufbahn oder Fachrich-
tung Anwartersonderzuschlage ge-
wahrt werden, entscheidet danach die
oberste Dienstbehorde nach pflichtge-
maflem Ermessen.

Mehr Flexibilitat in der Besoldung

Eine interessante Entwicklung in der
Besoldungsstruktur mochte ij] Ihnen
nicht vorenthalten, auch wenn sie nicht
speziell den hoheren Dienst betrifft. Im
§ 72 des BBesG in der Fassung des
Strukturgesetzes 1990 wird der Bun-
desinnenminiser ermachtigt, durch
Rechtsverordnung die Gewghrun von
Sonderzuschlagen fur solche Lautbah-
nen zuregeln, indenen die Deckung des
Personalbedarfs dies im konkreten Fall
erfordert. Dieser Sonderzuschlag kann
bis zum Gesamtbetrag von vier Steige-
rungsstufen oberhalb der Dienstalters-
stute der Besoldungsgruppe des Beam-
ten betragen. Das waren — wenn dieser
Sonderzuschlag auch fir den hoheren
Dienst in Betracht kaime — z. B. in
BesGr A 13ca.531,— DM undin A 14
ca. 688,— DM

Der Innenausschufl des Bundestages,
der diese Regelung zusatzlich in den
Gesetzentwurf einarbeitete, halt ein
solches flexibel einsetzbares besol-
dungsrechtliches Instrument fur drin-
gend erforderlich, um die Funktions-
und Wettbewerbsfahigkeit des offentli-
chen Dienstes in Bereichen mit Nach-
wuchsmangel und Abwanderungsten-
denzen wirksam zu sichern. Hier setzt
sich die schon seit einiger Zeit zu beob-
achtende Tendenz fort, nicht mehr an
starren einheitlichen Besoldungsrege-
lungen festzuhalten, sondern Probleme
auch mit Sonderregelungen zu losen,
die nur auf bestimmte Beschaftigten-
gruppen zutreffen. Der Bundespostmi-



nister hatte mit den im Rahmen der
Postreform durchgesetzten Sonderre-
gelungen im Besoldungsrecht (Lei-
stungszulagen-VO, Rahmenrichtlinie
fur die Gewinnung qualifizierten Nach-
wuchses, Uberschreiten der Stellen-
obergrenzen) hierfur ja sozusagen den

Startschufl gegeben.

Die Besoldung der Beamten wird sich
in Zukunft also nicht mehr ausschlieff-
licham Arbeitswert der ausgeiibten Ta-
tigkeit orientieren, sondern immer stir-
ker auch die Arbeitsmarktlage in den
einzelnen Bereichen berucksichugen.
Dies mussen wir zwar einerseits als
Fuhrungskrafte der Unternehmen der
DBP, die im Wettbewerb mit der Pri-
vatindustrie — auch auf dem Arbeits-
markt — stehen, begruflen, um qualifi-
zierte Krafte zu gewinnen bzw. zu hal-
ten, andererseits kann es dadurch bei
den Angehorigen der Laufbahnen, die
nichtin den Genuf solcher Sonderrege-
lungen kommen, aber gleichwohl
schwierige Arbeit verrichten, zu einer
gewissen Demotivation kommen,

Ob diese Sonderzuschlage auch fur
Lautbahnen des hoheren Dienstes in
Betracht kommen, muf angesichts un-
serer Erfahrungen mit der Anwarter-
sonderzuschlags-Verordnung und der
Tatsache, dafl wir im hoheren Dienst
rein zahlenmaflig noch gentigend Kraf-
te am Arbeitsmarkt gewinnen konnen,
mit Skepsis betrachtet werden.
Offenbar ist es zunachst auch nicht vor-
gesehen, an Bewerber fiir den hoheren
Dienst Einstellungspramien (bis zum
Einfachen der fiktiven Jahresanwarter-
beztige moglich) zu zahlen. Vorausset-
zung dafur ware, daf in einer Laufbahn
des hoheren Dienstes ein in absehbarer
Zeit nicht zu beseitigender erheblicher
Nachwuchsmangel besteht.

Nivellierungstendenzen

Mit Sorge stellt der Bundesvorstand
fest, dafd u. a. aufgrund des Mafnahme-
bundels des StruE;lurngesetzes 1990, das
insbesondere den unteren Besoldungs-
gruppen zugute kommt, die Nivellie-
rungstendenzen in der Besoldung wie-

der zunehmen. Wir wenden uns — um
nicht falsch verstanden zu werden —
nicht gegen diese Verbesserungen, weil
die Nahe der Bezige im einfachen
Dienst zu den Sozialhilfesatzen zum
Handeln zwang,

Wir beklagen aber, dafl der hohere
Dienst bei emnigen der beabsichtigen
Mafinahmen ganz oder teilweise ausge-
schlossen werden soll. Soist z. B, vorge-
sehen, die ortliche Primie, die bei Ver-
setzungen in Ballungsraume bis zur
Hohe von 8000,— DM gezahlt werden
kann, nur bis zur Besolﬁungsgruppe A
14, achte Dienstalterstufe, zu gewah-
ren, obwohl die ﬁberdurchscinittli-
chen Kosten fur Wohnraum auch an
ﬁﬂn hoheren Beamten nicht voruberge-

en.

Durch die niedrigen Anhebungen der
Bezuge in den ]Ehren 1988—1990 1st
der Abstand der Besoldung des hoher-
en Dienstes zu den Gehaltern von Fuh-
rungskraften in der Wirtschaft weiter
angestiegen. Unser Ziel und auch Ziel
der Unternehmen der DBP mufd es aber
sein, den hoheren Dienst auf Dauer fur
qualiﬁzierte Nachwuchskrafte attrak-
tv zu erhalten. Wir erwarten daher fur
das kommende Jahr eine deutliche li-
neare Erhohung der Besoldung.

Einheitliches Gesamtkonzept notig

Insgesamt mufl man feststellen, daff
durch das 5. Gesetz zur Anderung be-
soldungsrechtlicher Vorschriften die
Besoldung nicht sachgerecht fortent-
wickelt, sondern durch zahlreiche Ein-
zelmafinahmen, z. B. im Zulagenbe-
reich, weiter verzerrt wird. Es ist daher
hochste Zeit, ein umfassendes Gesamt-
konzept fur die Fortentwicklung der
Besoldungsstruktur zu erarbeiten, das
die Grundsatze einer anforderungs-
und funktionsgerechten Bezahlung be-
achtet und die Wettbewerbstahigkeit
des offentlichen Dienstes im Verg?eich
zur Privatwirtschaft sichert. Mit der
»Flickschusterer” in der Besoldung, die
nun schon seit 10—15 Jahren betrieben
wird, mufd endlich Schluff sein!

Stellenplane 1990

Die Stellenplane 1990, die erstmals fur
die drei Unternehmen der Post ge-
trennt aufgestellt wurden, weisen so-
wohl fir die Auflenverwaltung ein-
schlieflich der Zentralen Mittelbehor-
den als auch fur die Generaldirektionen
erfreuliche Zuwachse fur unsere Lauf-
bahngruppe, insbesondere bei TELE-
KOM und bet der POSTBANK, aus.
Sie resultieren in erster Linie aus dem
Aufgabenzuwachs durch die Neu-
struﬁ turierung der DBP. Ich mochte Sie
jetzt nicht mit Zahlen langweilen, zu-
mal wir das Zahlenspiel der Stellenplane
im letzten Nachrichtenblatt verotfent-
licht haben.

Lassen Sie mich nur kurz erwahnen,
dafl der POSTDIENST mit einem Plus
von 4,1% in der Auflenverwaltung
deutlich am schlechtesten abgeschnit-
ten hat, wahrend TELEKOM (+
24,4%) und POSTBANK (+ 178,4%)
Rekordzuwachse zu verzeichnen hat-
ten.

Der BMPT, der diese Stellenplane noch
erstellt hat, war angesichts dieser hohen
Zuginge der Auffassung, daf} gentigend
Anreize fur den héheren Dienst ge-
schaffen worden seien, und verzichtete
daher auf die durch das Poststrukturge-
setz eroffnete Moglichkeit der Uber-
schreitung der Stellenobergrenzen. Wir
haben in den Gesprachen mit den Vor-
standen der Unternehmen unsere Er-
wartung zum Ausdruck gebracht, dafl
die Ubﬂrschreitungsmﬁgﬁichkeiten n
den Stellenplanen 1991 auch genutzt
werden.

Sachgerechte der

Dienstposten

Bewertung

Unserem Anliegen, die Amtsvorsteher
grofler und bedeutender Amter der
BesGr A 16 zukunftig nach BesGr B 2
zu bewerten, 1st mit der Gewahrung ei-
ner Amtszulage fiir 30 v. H. der Plan-
stellen A 16 fur Amtsvorsteher wemigs-
tens teilweise Rechnung getragen wor-
den. Das kann aber nur der erste Schritt
in Richtung einer vollen Einbeziehung
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dieser Dienstposten in die BesGr B 2
sein.

Die Vorbemerkung 21 zu den Besol-
dungsordnungen A und B enthiltin der
Fassung des Entwurf des Strukturge-
setzes 1990 daruber hinaus fﬂlgenfen
Passus:

»Bel der Anwendung der Obergrenzen
des § 26 Abs. 1 auf die ubrigen Leiter
unterer Verwaltungsbehorden bleiben
die mit einer Amtszulage ausgestatteten
Planstellen der BesGr A 16 unberuck-
sichtigt®. Das bedeutet im Klartext, daff
ein Nachriicken aus der BesGr A 15 in
die BesGr A 16 fir Amtsvorsteher in
dem Umfang moglich wird, in dem
Planstellen der BesGr A 16 mit einer
Amtszulage ausgestattet werden. Dem-
nach konnten also — wenn meine Rech-
nung stimmt — insgesamt 34 AV-
Dienstposten bei der DBP von BesGr A
15 nach A 16 hoherbewertet werden.

Besondere Aufmerksamkeit verdiente
nach der Neustrukturierung der OPDn
in die beiden Bereiche POSTDIENST
und TELEKOM die Bewertung der
Dienstposten der Abteilungsleiter der
regionalen Mittelbehorden. Unser Ziel
war es, eine Bewertung in erster Linie
nach BesGr B 2, mindestens aber nach
A 16, zu erreichen. Dies ist uns — be-
dingt durch die deutliche Vermehrung
der Zahl der Abteilungsleiter-Dienst-
posten — leider nichtin vollem Umfang
gelungen.

Bei TELEKOM sind von insgesamt 74
Abteilungen noch 17 nach BesGr A 15
bewertet. Nach Angaben der General-
direktion TELEKOM scheitert die Zu-
ordnung aller Abteilungsleiter-Dienst-
posten zumindest zur BesGr A 16 an
den haushaltsseitigen Gegebenheiten.
Sie wiirde zu einem nicht vertretbaren
Stellenpuffer mit etwa funfjihriger
Wartezeit von der Dp-Uberrragung%is
zur Beforderung fuhren. Wir sind aber
dankbar dafur, dafl die Generaldirek-
tion T auch ausdricklich zum Aus-
druck gebracht hat, dafl sie die generelle
Zuordnung aller Abteilungsleiter-
Dienstposten zumindest zur BesGr A
16 anstrebe und dieses Ziel nach und
nach zu erreichen gedenke.
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Im Bereich POSTDIENST sind von
insgesamt 61 Abteilungsleiter-Dienst-
osten 8 Dienstposten nach BesGr A 15
Eewertet, und zwar sind das die Dienst-
posten bei den groflen OPDn B 7, die
noch nachtraglich eingerichtet wurden.
Wir gehen im ﬁbri%r:n davon aus, daff
die ausschreibungslose Besetzung der
neuen Abteilungsleiter-Dienstposten
eine einmalige Ausnahme war, um die
Funktionsfahigkeit der OPDn nach der
Neuorganisation zum 01. 03, 90 sicher-
zustellen und erwarten, dafl diese
Dienstposten aus Griinden der Chan-
cengleichheit fur alle und der Transga-
renz in Zukunft wieder ausgeschrieben
werden.
Eine deutliche Verbesserung gegentuber
der bisherigen Regelung beinhaltet der
Schlussel der Referatsleiter-Dienstpo-
sten der OPDn beim Bereich TELE-
KOM, wonach 40 v. H. nach BesGr A
15 (60 v. H. nach A 13/14) zu bewerten
sind. Man kann nur hoffen, daff die Ge-
neraldirektion P zu einer ahnlichen Re-
gelung kommt.

Pésonalsituation im hoheren Dienst
Durch den Emﬂen Mehrbedarf an Stel-

len fur den ha

oheren Dienst in Bonn bei
den Generaldirektionen und dem
BMPT aufgrund der Neustrukturie-
rung sind von den OPDn und den Am-
tern sehr viele qualifizierte Beamte ab-
gezogen worden. Die Zentrale zieht
D-Beamte an wie das Licht die Motten.
Durch den Sog von unten nach oben
sind in erster Linie die Amter die Leid-
tragenden. Insbesondere bei den Post-
amtern fehlen allenthalten Abteilungs-
leiter des hoheren Dienstes. Die freien
Dienstposten mussen entweder uber-
tragen werden, was der Aufgabenerle-
digung nicht dient, oder es mussen ge-
hobene Beamte nachgezogen werden.

Dies hat insofern fatale Folgen, weil
hierdruch die erst vor 2 Jahren im Rah-
men der Neubewertung der Amtslei-
tungen verfugte Aufschichtung von ca.
80 Abteilungsleiterdienstposten bei
den Postimtern vom gehobenen in den
hoheren Dienst konterkariert wird.

Diese Aufschichtung hatte namlich
ausdriicklich das Ziel, den Ersteinsatz
von jungen Nachwuchsbeamten auf
Amtsebene zu erhohen. Das Gegenteil
ist jetzt der Fall, weil offenbar weder
der hohere Bedarf durch die Neustruk-
turierung noch durch die schnelle Rea-
lisierung der Aufschichtung in genu-
gendem Maf in die Personalplanung fur
die Einstellungen in den hoheren
Dienst einbezogen worden sind. Die
Postgilde fordert — was man ihr aus ih-
rer Sicht nicht einmal verdenken kann
— die Ruckbewertung der aufgeschich-
teten und nicht besetzten Abteilungs-
leiterdienstposten in den C-Dienst.
Auch von emer starkeren Offnung die-
ser Dienstposten fur den erleichterten
Aufstieg oder den neuen Verwen-
dungsaufstieg nach § 33a BLV ist die
Rede.

Der Bundesvorstand wird wohl in den
Gesprachen mit den Generaldirektio-
nen darauf dringen mussen, dafl hier
schnell gegengesteuert wird und jetzt
nicht noch wesentlich mehr D-Beamte
in die Zentralen abgezogen werden, bei
allem Verstindnis fur die wichugen
Aufgaben in den Zentralen. Denn of-
fenbar ist der Bedarf in Bonn immer
nocht nicht gedeckt. Andererseits kon-
nen wir Knﬁeginnen und Kollegen, die
in den Generaldirektionen Beforde-
rungsmoglichkeiten haben, diese Auf-
stiegschancen nicht nehmen.

Man mufl héheren Orts ja auch beden-
ken, dafl die Arbeit an der Basis, wo die
Betriebsaufgaben nach wie vor anfallen,
sich durch die Postreform in ihrer %a—
litat nicht verschlechtern darf. Aufler-
dem darf bei den Fuhrungskraften vor
Ort nicht das Gefuhl auﬂ%nmmen, mit
ithren Problemen von der Zentrale im
Stich gelassen zu werden.

Personelle Durchlassigkeit der Un-
ternehmen der DBP

Den angenommenen Antragen des
letzten Delegiertentages in Bremen fol-
gend haben wir uns in den Gesprachen
mit den Vorstinden fur eine wechsel-
seitige personelle Durchlassigkeit der



Unternehmen und des BMPT fur die
Beamten des hoheren Dienstes einge-
setzt; d. h. also, daf alle Kolleginnen
und Kollegen auch zukinftig die Mog-
lichkeit haben sollen, sich um Dienst-
posten in allen Unternehmen und beim
BMPT zu bewerben, und bei der Ver-
gabe der Dienstposten nach den glei-
chen Kriterien bertucksichtigt werfen.
Die Grunde fur einen solchen Wechsel
zwischen den Unternehmen, die wir in
allen unseren Gesprachen dargelegt ha-
ben und die unser Kollege Franz-]osef
Otte in einem lesenswerten Aufsatz der
VHP-Zeitschrift (Heft 4/89) im einzel-
nen zu Papier gebracht hat, sollen hier
nur noch einmal schlagwortartig aufge-
griffen werden.
Die Durchlassigkeit dient sowohl den
Unternehmen als auch den Fuhrungs-
kraften.
Fur die Unternebmen wirkt sich be-
fruchtend aus, dafl sie neue Ideen und
Impulse erhalten und die innovativen
Krafte gestarkt werden. Auflerdem er-
hoht sich das Angebot an qualifizierten
Bewerbern. Man hat mehr Auswahl-
moglichkeiten.
Fur die Fubrungskrafte, die sich auch
bisher schon durch Flexibilitaitund Mo-
bilitat auszeichneten, eroffnen sich
mehr berufliche Moglichkeiten und er-
hohte Fortkommenschancen. Dies stei-
Eert die Motivation und die Leistungs-
ereitschaft.
In unserem Gesprach mit der General-
direkion TELEKOM hat der Vor-
standsvorsitzende Ricke diese Argu-
mente sehr positiv aufgenommen und
sich fur eine Absprache der Unterneh-
men in dieser Frage ausgesprochen.
Daruber hinaus hat er zugesichert, daft
auch nichrttechnisch vorgebildeten ho-
heren Beamten (u. a. Juristen, Volks-
und Betriebswirten) angemessene be-
rufliche Exspektanzen geboten werden
sollen.

Erhalt des Berufsbeamtentums
nach der Vereinigung der beiden
deutschen Staaten

Im Zuge der naherrickenden Vereini-

gung der beiden deutschen Staaten ist
eine erneute Diskussion um das Berufs-
beamtentum entfacht worden. Es gab
Stimmen bei Politikern, Gewerkschaf-
ten und Presseorganen, die das Berufs-
beamtentum in einer neuen Verfassung
fur ein vereinigtes Deutschland ein-
schranken oder sogar abschaffen wol-
len. Deshalb kaum auch bei den Anhan-

ern des Berufsbeamtentums die ernst-
Eafte Sorge auf, ob Art. 33 GG in seiner
jetzigen Fassung gehalten werden kann.
Man sieht eine gefihrliche Zangenbe-
wegung: Einerseits die Freizugigkeits-
regelung des Art. 48 EWG-Vertrag, der
eine Beschrankung des Berufsbeamten-
tums auf einen Kernbereich rein hoheit-
licher Tatigkeiten zur Folge haben
konnte, ung andererseits eine neue ge-
samtdeutsche Verfassung, die ein ein-
heitliches, von vielen gewunschtes
Dienstrecht postuliert.

Die argste Bedrohung fir den Bestand
des Berufsbeamtentums sehe ich zwar
im Grundsatz als uberwunden an,
nachdem mittlerweile Einigkeit zwi-
schen der Bundesregierung und der
neuen Regierung der DDR herrscht,
dafl die Vereinigung der Staaten iber
den Weg des Beitritts der DDR nacht
Art. 23 GG vor sich gehen soll. Es mel-
den sich aber immer noch Politiker der
SPD, aber auch der FDP zu Wort, die
jetzt den Zeitpunkt fur gekommen hal-
ten und den Anlafl der Wiedervereini-
ung dazu nutzen wollen, das Berufs-
Eeamtentum auf staatliche Hoheitsauf-
aben, wie z. B. Polizei und Justiz, zu
geschrinken. Damit stainden Verkehrs-
und Betriebsverwaltungen wie Post
und Bahn weitgehend auflerhalb des
Beamtentums.
Hinzu kommt, dafl es immer wieder
Stummen gibt, die der Meinung sind,
dafl nach der Postreform das Beamten-
verhaltnis ohnehin nicht mehr fir die
Bediensteten der Unternehmen der
DBP passe. Dabei wird auf die zukunf-
g privatrechtlich  ausgerichteten
Rechtsverhaltnisse zu den Kunden und
insbesondere auf die Trennung in Ho-
heitsaufgaben und in betriebliche Auf-
gaben, die von den Unternehmen

wahrgenommen werden, verwiesen.
Daf! auch den Unternehmen weiterhin
eine Reithe von hoheitsrechtlichen Ta-
tigkeiten vorbehalten sind, wird hierbei
geflissentlich ubersehen.

Wasser auf die Muhlen derjenigen, die
das Beamtentum fiir die Post ganz uber
Bord werfen wollen, ist auch die im
PostVerfG verankerte weite Ausdeh-
nung des o6ffentlich-rechtlichen Amts-
verhaltnisses fur leitende Funktionen
bis hin zu den Vizeprasidenten der Mit-
telbehorden. Warum sollen — so wird
hier sicher nicht ganz zu Unrecht ge-
fragt — Postzusteller und Entstorer
weiterhin Lebenszeitbeamte sein, wenn
alle oder fast alle wichtugen Leitungs-
funktionen mit essentiellen Verantwor-
tungsbereichen nichtbeamteten Funk-
tionstragern uberlassen werden? Ob
die weite Ausdehnung der offentlich-
rechtlichen Amtsverhaltnisse mit dem
Funktionsvorbehalt des Art. 33 Abs. 4
GG vereinbar ist, wird ja auch von eini-
gen Verfassungsrechtlern in Frage ﬁe-
stellt. Wenn jetzt auch noch von der
Moglichkeit der Beschaftigung im au-
Rertariflichen  Angestelltenverhaltnis
des § 47 (2) PostVerfG im grofleren
Umtfang Gebrauch gemacht werden
sollte — und dafur gibt es einige Anzei-
chen — dann wird einem als Verteidiger
des Berufsbeamtentums fiur den Be-
reich der Post die Argumentation sehr
schwer gemacht. Das Eaben wir sowohl
in der ﬁﬁentﬁchﬂn Anhorung des Bun-
destages zum Poststrukturgesetz als
auch in unserem Gesprach mit dem

Vorstand der DPG erfahren mussen.

Wir werden Gelegenheit haben, diese
Probleme in der Antragsdiskussion
weiter zu vertiefen, denn der BV hat
zum Thema Berufsbeamtentum nach
der Vereinigung der beiden deutschen
Staaten noch einen zusartzlichen Antrag
eingebracht.

Reslumee

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ge-
statten Sie mir zum Schluff noch ein
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kurzes Resumee der Berufspolitik im
;bjfelaufenen Berichtsjahr.

gemein geht es berufspolitisch nach
vielen Jahren der Durre langsam wieder
aufwarts, ohne dafl nun etwa die fetten
Jahre bevorstehen. Die werden m. E.
schon deshalb fir die Beamten nicht an-
brechen, weil in den kommenden Jah-
ren wohl jede uberzahlige Mark in die
DDR gepumpt wird. Speziell fur den
hoheren Dienst hat sich allerdings im
vergangenen Jahr besoldungsmafiig
(was r.Ee Besoldungsstruktur angeht)
wenig getan. Denn die sicher sehr posi-
uv zu wertende Rucknahme der Ab-
senkung der Eingangsbesoldung wurde
zwar erst zum 01. 01. 90 wirksam, war
aEer bereits Ende 1988 beschlossene Sa-
che.
Vergessen wir bei einer berufspoliti-
schen Bilanz aber nicht die Verbesse-
rung der Fortkommensmoglichkeiten
unserer Kolleginnen und Kollegen
durch die Vielzahl an zusitzlicEen
Planstellen sowohl bei den Auflenver-
waltungen als auch bei den Generaldi-
rektionen und beim BMPT, die sich
aufgrund der NEustruktunenmg der
DBP ergaben. Immerhin weisen die
Stellenplane 1990 einen Zugang von ca.
650 Planstelien fur unsere Laufbahn-

ruppe aus. Das sind fast so viel Plan-

ste en in einem Jahr wie sie in der Ver-
gangenheit innerhalb derletzten 10 Jah-
re geschatfen worden sind.
Insofern gesehen war es also insgesamt
ein gutes, wenn nicht sogar ein sehr gu-
tes Jahr!
Johann Paffen
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AhD - 1990

Bericht uber die Arbeitsgemeinschaft der Verbande

des hoheren Dienstes

Die Arbeitsgemeinschaft der Verbande
des hoheren Dienstes hatte im vergan-
genen Jahr ein sehr breites berufspoliti-
sches Feld zu bearbeiten, das durch fol-
gende Hauptthemen bestimmt war:

Zur Zeit des Delegiertentages unserer
Vereinigung in Bremen standen noch
die Fragen im Zusammenhang mit Art.
48 EG-Vertrag — Freizugigkeit im 6f-
fentlichen Dienst — im Vordergrund
der Akuvitaten der Arbeitsgemein-
schaft.

Bereits im Sommer 1989 aber war die
Novellierung des Beamtenversor-
gungsgesetzes in seiner Verknipfung
mit der Rentenreform das Hauptthema
unserer Arbeit.

Danach gewannen die recht unvermit-
telt einsetzenden Bemihungen des
Bundesministeriums an einem Gesetz-
gebungsvorhaben, welches inzwischen
als 5. Gesetz zur Anderung besoldungs-

rechtlicher Vorschriften ergangen 1st,
an Akrtualitar.

Zur Zeit steht auch tur die Mitglieder-
verbande der AhD die gesamtdeutsche
Entwicklung auf der Tagesordnung,
Hier entbrannte bereits emne Diskus-
sion uber die Gestaltung des Rechts des
offentlichen Dienstes in einem kunfti-
gen vereinigten Deutschland.

1. Freizuigigkeit in der EG

Der EG-weite Markt, der sich heraus-

ebildet hat und dessen letzte Schran-
Een voraussichtlich am 01. 01. 1993 ge-
fallen sein werden, hat in der gesamten
Wirtschaft einen lebhaften Personal-
austausch nach sich gezogen. Die of-
fentlichen Dienste konnen sich dem
nicht entziehen. Inzwischen gibtes eine
stattliche Anzahl gerichtlicher Einzel-
fallentscheidungen. Allein diese ver-
haltnismaflig grofle Zahl von Entschei-
dungen zeigt, dafl es in einem beachtli-
chen Mafle vorkommt, daff EG-Aus-
linder in den offentlichen Diensten be-
schaftigt werden, und zwar nichtnurals
Gastarbeiter in einfachen oder an-
spruchslosen Bereichen, sondern auch

in Tatigkeiten, die eine hohe Ausbil-
dung erfordern.

Fur unsere Arbeitist es wichtig, den Be-

riff ,Offentliche Verwaltung® so zu
ﬁeflmeren dafl die Uffenthchﬂ Verwal-
tung ]edes Landes ithren Beitrag zur
Identitat und Eigenart ihres Landes
weiterhin geben kann. Inzwischen
scheint sich im politischen Raum die
Auffassung durchgesetzt zu haben, dafl
das Recht jedes Staates, sein Beamten-
recht bzw. sein Recht des offentlichen
Dienstes zu gestalten, als Ausflufl seiner
Souveranitat zu wahren ist. Dieses ist ja
in Art. 48 Abs. 4 des EG-Vertragesauch
vorgegeben. Allerdings enthalt das EG-
Recht Souveranitatsverzichte der Mit-
gliedslinder, die mit fortschreitender
Verwirklichung der Vertragsziele auch
eintreten. Am Ende der Entwicklung
konnte stehen, dafd nicht mehr die deut-
sche Staatsangehorigkeit Vorausset-
zung fur die Verbeamtung ist, sondern
dafl eine EG-Staatsange Ungken: ge-
nugl; Zur E:Enung fur das Amt, die ja
auch jetzt schon gefordert ist, wird die
sprachliche Feruigkeit in besonderem
Mafle gehoren.

Die Losung wird darin liegen, daff Defi-
nitionen zu Art. 48 von tiﬁ“:n Mitglieds-
landern vereinbart werden oder zum
Gegenstand einer Richtlinie gemacht
werden. Man muf anstreben, daff dabe:
die institutionelle Sichtweise der of-
fentlichen Verwaltung, die in der Bun-
desrepublik stark ausgepragt ist, be-
rucksichtigt wird.

Herr Prof. Gallwas von der Universitat
Miunchen hat zu dem Thema unter dem
Titel ,Die Beamten zwischen Kompe-
tenz und Beteiligungsfoderalismus im
Schnittpunkt von Land, Bund und Eu-
ropa® am 07. 03. 1990 in Bonn Bad-Go-
desberg referiert. Der Beitrag wird in
der Rethe ,Verantwortung und Lei-
stung“ erscheinen und eine wertende
Erganzung zum Heft Nr. 17 vom Mai
1988 uber ,Die Freizugigkeitsrechte
des Art. 48 EWG-Vertrag und der of-
fentliche Dienst” bringen; in diesem
Heft 17 wurde eine Bestandsaufnahme
gelefert.



2. Neuordnung der Beamtenversor-
gung im Zusammenhang mit der
Rentenreform

Das Gesetzgebungsvorhaben war von
Anfang besummtdurch das Streben, ei-
ne breite parlamentarische Mehrheit zu
erlangen. Befiirchtungen, dafl die Gele-
genheit wahrgenommen werde, die Be-
amten zu Versorgungsbeitragen heran-
zuzichen, wurden bereits mit Schreiben
des Bundeskanzleramtes vom 12. Ok-
tober 1988 zerstreut. Das Ergebnis der
Anpassung der Beamtenversorgung an
die Rentenreform ist: Bei 40 Dienstjah-
ren wird auch kiinftig der Ruhegehalts-
satz von 75% beim %intritt in den ge-
setzlichen Ruhestand erreicht. Beim
Eintrittin den Ruhestand vor Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze von 65
Jahrenist ein Versorgungsabschlag vor-
gesehen, der zum Zeitpunkt der vollen
Wirksamkeit des Gesetzes ab 31. 12
2006 3,6% fur jedes Jahr vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres betragt. Im
einzelnen sind Ablauf und Ergebnis des
Gesetzgebungsverfahrens vom Kolle-

en J. Bell im Heft 1/1990 der VHP-
%ﬂitschrift dargestellt. Darauf wird ver-
wiesen.

Die AhD hatte sich bei allen fur sie er-
reichbaren Stellen und mit allen ihr zur
Verfugung stehenden Mitteln dafir
eingesetzt, die Regelung fir die Beam-
ten so gunstig zu gestalten, wie es nur
eben ging, und in iﬁr&m Interesse zu er-
halten, was bisher bestanden hatte. Da-
zu haben wir gesprochen mit Politikern
und hohen Beamten. Ein Ziel war es,
dafir zu sorgen, dafl die Regelungen fir
die Anerkennung berufsdienlicher Zei-
ten vor Beginn des Beamtenverhaltnis-
ses verbessert werden. Obwohl wir in
dieser Frage von Parlamentariern aller
Fraktionen viel Zustimmung erhalten
haben, ist aber eine Anderung der An-
rechnungsvorschriften nicht erfolgt.
Man hat allgemeingultig gesagt, dafl sie
auch nicht in das Reformwerk gepafit
hatte. Sachlich ist aber festzusteflen,
daf es eine widerspriichliche Behand-
lung der Materie ist, wenn man Regeln

aus dem Rentenversorgungsrechtin das
Beamtenversorgungsrecht  transpo-
niert, welche beim vorzeitigen Ruhe-
stand wirksam werden, nicht aber auch
parallele Regelungen schafft fur die An-
rechnung mitgebrachter, amtswirksa-
mer Berufsdienstzeiten. Ein kleiner Er-
folg ist nachtraglich fir die Hochschul-
lehrer und die kommunalen Wahlbe-
amten eingetreten (5. Strukturges.).

Sie konnen Zeiten bis zu funf Jahren,
daruber hinaus zur Hilfte (Bereich
Hochschulen) bzw. bis zu vier Jahren
(kommunale Wahlbeamte) auflerhalb
des offentlichen Dienstes angerechnet
bekommen, die fir die Amtswahrneh-
mung von Bedeutung sind. Wir hoffen,
dafl sich diese Vorbildregelung spater
einmal ausbauen lafit.

3. Gesetz zur Verbesserung besol-
dungsrechtlicher Vorschriften

In diesem Gesetz ist zunachst einmal
die Uberleitung des tariflichen Nach-
schlages fir die Tarifkrifte des offentli-
chen Dienstes durch neue Zulagen bzw.
die Erhohung der Zulagen aut die Be-
amten vorgenommen worden. Anfang-
liche Besorgnisse, hier konnten Beamte
ausgeschlossen werden, haben sich da-
mit nicht bestatigt. Die nivellierende
Wirkung dieser Entscheidung mussen
wir tragen. Wir haben sie mit den Ange-
horigen der hohen Tarifgruppen im of-
fent_ﬁchen Dienst gemeinsam, Es ergibt
sich also ein Merkposten in puncto Ni-
vellierung — unserem alten Dauerthe-
ma —, aber wir halten es nicht fiir ange-
bracht, dies im Augenblick besonders
herauszustellen. Es wiirde gegen uns
ausschlagen.

Eine wichtige Neuerung enthilt dieses
Gesetz wegen der Veranderung in der
Bezahlung der Leiter grofler und wich-
tiger Behorden der Besoldungsgruppe
A 16. Diese Stufe A16Z liegt auf der
gleichen Linie, wie sie im Strukturgut-
achten — Heft Nr. 16 der Reihe Verant-
wortung und Leistung — angeregt wor-
den war. Es ist die Aﬁematwe und der

Fleichzeitﬁg erste Schritt, die Behorden-
eiter grofler und besonders wichtiger
Amter an die Besoldungsordnung B
heranzufihren. Es ware zu kompliziert
und schwierig gewesen, dies zum jetzi-
gen Zeitpunl%t zu machen. Zeitweise
war ja sogar vorgesehen, abweichend
vom allgemeinen Recht im Zulagewe-
sen, die Zulage so zu gestalten, daf} sie
den vollen Ausgleich zur Besoldungs-

ruppe B2 erbracht hitte. Dieses ist

ann aus systematischen Grunden
schon nicht durchfihrbar gewesen.
Noch viel schwieriger wire es gewesen,
die vielfaltigen Angerun en in der An-
lage zur Besoldun 50r§nung in den
B-Gruppen zu scha.gfen, Die AhD wird
das aber weiter verfolgen, weil sie es fur
den richtigen Weg hilt.

4. Vereinigung der beiden Deut-
schen Staaten

Ein Artkel in der Suddeutschen Zei-
tung vom 05. 03. 1990 und Anmerkun-
gen in der Frankfurter Rundschau, die
sich mit Inhalten der kunftigen deut-
schen Verfassung befafiten, losten Be-
furchtungen aus, dafl der Gedanke des
Berufsbeamtentums im Zusammen-
hang mit der Vereinigung der beiden
deutschen Staaten Schagen nehmen
konnte. Nicht so publikumswirksam
sind naturlich die Summen, die fordern,
das Berufsbeamtentum zu bestaugen.
Dieses Postulat wird auch von Staats-
rechtslehrern erhoben. Dabei muf ge-
sehen werden, dafl das Grundgesetz
Spielraume fur die Gestaltung des
Rechts des offentlichen Dienstes laflt,
die Fortentwicklung und Modernisie-
rung ermoglicht.

Mit Schreiben vom 15. 03. 1990 an den
Bundeskanzler, die zustandigen Bun-
desminister, an die Fraktionsvorsitzen-
den und den Innenausschufl des Deut-
schen Bundestages hat die AhD ihre
Vorstellungen dargelegt und die Erhal-
tung des Berufsbeamtentums gefor-
dert.
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Inzwischen haben uns die ersten Ant-
worten auf das Schreiben der AhD er-
reicht, mit denen wir zufrieden sein
konnen.

5. Veroffentlichungen

Die AhD hat im Berichtszeitraum die
Hefte Nr. 19 Der Teilzeitbeamte als
Regeltyp“ von Prof. Dr. Ulrich Batus
uﬂg das Heft Nr. 20 ,Die Verfassungs-
pflicht des Dienstherren zum Einsatz
von Beamten bei der Erfullung staatli-
cher Daueraufgaben® von Prof. Dr.
Helmut Lecheﬁar herausgebracht. In
der Arbeit von Prof. Leche%er, der auch
die Verwaltungspraxis in den einzelnen
Bereichen untersucht hat, ist fur die
Deutsche Bundespost positiv ange-
merkt, dafl es bei thr keine Entbeam-
tungstendenz gibt. Im Gegenteil, der
Beamtenanteil am Personalbestand der
Deutschen Bundespost hat sich seit
1953 standig erhoht. Das seit der Neu-
ordnung der Fuhrungsstruktur der
Deutschen Bundesbahn durch Gesetz
vom 18. 12. 1981 starker genutzte Insti-
tut des offentlich-rechtlichen Amtsver-
haltnisses ist — so stellt der Gutachter
fest — bisher von der Rechtsprechung
nicht beanstandet worden. Die eigene,
etwas einschrinkende Auffassung des
Wissenschaftlers ist die, dafl gegen das
offentlich-rechtliche Amtsverhaltnis
keine Einwendungen erhoben werden
konnen, solange es sich im Regel/Aus-
nahmeverhaltnis bewegt.

6. Gesprache

An den bereits erwahnten Gesprachen
der AhD mit Politikern und hﬂi&ﬂ Be-
amten war die VhP intensiv durch die
Herren Burkhart, Paffen, Otte und
Muller als Verbindungsmann zur AhD
beteiligt.

Zum Problem der Anrechnung von
Vordienstzeiten sind weitere Erorte-
rungen mit dem Vorsitzenden des In-
nenausschusses, Herrn MdB Bernrath,
bereits verabredet.
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Ferner beabsichtigen wir, mit den ,zu-
stindigen“ Abgeordneten der Koali-
tion diese Frage nochmals zu bespre-
chen.

7. Aligemeine Information Uber die
Arbeitsgemeinschaft der Verbande
des hoheren Dienstes

Die AhD wurde am 15. Januar 1965 ge-
grundet, besteht also seit 25 Jahren.
Sie ist der Zusammenschluf von zwolf
Berufsverbanden hoherer Beamter, die
zusammen uber 71.000 Mitglieder ha-
ben.

Als weiteres Mitglied hat der Bundes-
verband Deutscher Geologen sein In-
teresse an der Mitgliedschatt bekundet.
Die Arbeitsgemeinschaft agiert auf der
Grundlage einer weitgefafiten Koope-
rationsvereinbarung vom 29. Okmger
1979, die die Eigenstandigkeit jedes
Mitgliederverbandes wahrt. Thre Fi-
nanzen sind sehr gut geordnet, wobei
hervorzuheben ist, daff bei der Festset-
zung der Mitgliedsbeitrage die Interes-
sen ser Mitghederverbande im Vorder-
grund stehen, Zeitweise sind die Beitra-
ge gesenkt worden.

Die Vereinigung der hoheren Beamten
der Deutschen Bundespostistindiesem
Verband gut aufgehoben.

Alfred Muller

BERICHT UBE!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wenn
ich Thnen heute uber die Titigkeit der
FEFAS berichte, so erinnere ich noch
einmal daran, dafl zur Zeit unser briti-
scher Kollege Dr. Charles Markus die
Geschicke tfer FEFAS leitet.

Da wir gerade bei den Personalien sind,
mochte ich Thnen bei dieser Gelegen-
heit mitteilen, wer auf deutscher Seite in
der FEFAS mitarbeitet.

Es sind dies:

— Dr. Brauns-Packenius, Frankfurt,
Ehrenprisidentder FEFAS, Verbin-
dungsmann zwischen VHP und FE-
FAS

— Dr. Frieder Luaxmann, Karlsruhe,
deutsches Vorstandsmitglied

— Harald Krueger, Darmstadt, Mit-
glied der ArEeitsgmppe wotruktu-
ren

— Rainer Friedrichowitz, Berlin, Mit-
glied der Arbeitsgruppe ,Kontakte*

— Werner Gutknecht, Tubingen, Mit-
glied der Arbeitsgruppe ,Ruhe-
stand“

— Annette Raff, Karlsruhe, Arbeits-
kreis ,Jungere Mitarbeiter®

— Hans Joachim Krupke, Siegburg,
Arbeitskreis ,Kongreff 1990%

Dr. Markus hat in der Zeitschrift Nr. 4
der FEFAS ein Interview gegeben und
darin die Ziele der FEFAS nach dem
heutigen Stand formuliert.

Zu den Zielen gehoren

— eine Konsohdierung der Vereini-
gung unter Integration von Spanien

— eine Verbesserung des Intorma-
tionsflusses

— eine Uberprufung von Aufbau und
Aktivitaten der Arbeitsgruppen

— eine Weiterentwicklung der Kon-
grefithemen auf dem jeweils folgen-
den Kongref.

Was die Lage der Postdienste in Europa
anbetrifft, so wachsen in allen Landern
die Probleme. Die bestehenden postali-
schen Monopole sind keineswegs gesi-
chert, sondern werden neuerdings ver-
starkt unterlaufen, z. B. durch private



Kurierdienste. Diese Dienste organisie-
ren sichim Hinblick auf die Vollendung
des gemeinsamen Marktes im Jahre
1993 uber die Landergrenzen hinweg,
Besondere Sorge macht unsim europai-
schen Zusammenhang die gegenwartig
schwache Leistung vor allem sudlicher
EG-Mitgliedslander. Es ist hier nicht
der Platz, diese Gedanken zu vertiefen,
aber es sind eben Probleme, mit wel-
chen wir uns in der FEFAS auseinan-
dersetzen wollen und missen.

Wenn wir nun einen Blick auf die ande-
ren nationalen Vereinigungen der ho-
heren Postbeamten wertfen, so sind hier
einige Worte iber Spanien zu sagen:
Die spanische Vereimigung wurde erst
1988 gegrundet. Ursprunglich waren
die hoheren Beamten in Spanien nur ge-
werkschaftlich organisiert. In diesem
Rahmen hatten sie aber naturgemafl
wenig Einfluff. Die FEFAS hat dann
praktisch den Anstofl zur Griindung
der spanischen Vereinigung gegeben
und die spanischen I(clﬁegcn sind auf
dem letzten Kongref von uns auch
recht herzlich aufgenommen worden.

Inzwischen hatsich die FEFAS auchdie
Frage vorgelegt, welche Rolle eigent-
lich die Frauen in unserer Vereinigun

spielen. Auf unserem letzten Kongre&
haben eine Reihe von Kolleginnen teil-
genommen, aber keine einzige Kollegin
war an dem Rednerpult anzutreffen.
Die FEFAS hat nun eine Arbeitsgruppe
gebildet, die sich mit der Lage der Frau
in unserer Organisation befafit. Die
Frage wird jedenfalls auf dem nachsten
Kongrefl der FEFAS erortert werden.

Der nichste Kongrefl wird vom 25.—
30.09.901in Ostende in Belgien stattfin-
den. Er steht unter dem Motto . Die
Heraustorderung®. Damit ist die Her-
austorderung durch die Erweiterung
des europaischen Marktes im Jahre
1993 gemeint.

Wir hoffen, dafl bei diesem Kongrefl
auch die osterreichischen Kollegen
erstmals in einer grofleren Zahl auftre-
ten werden. Uber die Einzelheiten ist
bereits in unserer Zeitschrift berichtet
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worden und wird weiterhin berichtet
werden.

Dem Kongref in Ostende wird ein ei-
neinhalbtagiges ,Forum* vorausgehen,
indem in intensiven Gesprachen in klei-
nen Gruppen das Thema vorbereitet
wird. Vor dem Kongref soll noch ein
vorbereitendes Papier mit mehreren
Texten der Mitgliederlinder erschei-
nen, diein die Thematik des Kongresses
einfuhren sollen. Das Papier soll den
Teilnehmern noch vor dem Kongrefs
zugehen.

Fur 1992 ware als Kongreflausrichter
wieder Italien an der Reihe. Dasich aber
in Italien derzeit anscheinend einige
schwierige organisatorische Fragen er-
geben haben, die eine weitreichende
Planung erschweren, ist an die deutsche
Gruppe der Wunsch herangetragen
worden, den Kongreff 1992 dann zu
ubernehmen, wenn Italien sich dazu au-
flerstande sieht.

Als Kongreflort 1992 kime Baden-Ba-
denin Frage, daes sehrverkehrsgﬁnsti

liegt und international bekannt ist. OE
der Kongref in Deutschland durchge-
fuhrt werden kann, hangt auch davon
ab, ob die FEFAS von den neuen Un-
ternehmen der DBP zumindest ideell
gestutzt wird. Es mufl eine wichtige
Aufgabe sein, die Fahigkeit und die Be-
reitschaft der Fuhrungskrafte zu inter-
nationalen Kontakten zu stirken und
zu entwickeln. Einer gut beratenen Un-
ternehmensleitung muflte viel daran lie-
gen, Vereinigungen zu fordern, die die-
sen Beitrag zur internationalen Zusam-
menarbeit leisten, und zwar auch dann,
wenn sich die Ergebnisse nicht sofortin
Mark und Pfennig ausrechnen lassen.

Die VHP butte ich hiermit, einen ent-
sprechenden Meinungsbildungsprozef
bei den Unternehmensleitungen zu un-
terstutzen,

Mit dieser Bitte mochte ich meine Aus-
fihrungen beenden und danke Ihnen
fur Thre Aufmerksamkeit.

Dr. Otfried Brauns-Packenius

AUS DER
ARBEIT DER
FITCE-"89/°90

Der Bericht uber die ,,28. Europaischen
Fernmeldetage®, die vom 03.—09. Sep-
tember 1989 in Lissabon stattfanden,
wurde wie immer in der Dezemberaus-
gabe unserer Zeitschrift veroffentlicht.

Ich kann micht deshalb an dieser Stelle
kurztassen, mochte aber nochmals auf
die organisatorischen Leistungen unse-
rer portugiesischen Kollegen hinwei-
sen.

Fast 1000 Teilnehmer und Gaste waren
zur Eroffnungsveranstaltung erschie-
nen und fir mehr als 700 Personen wur-
de wie immer eine ganze Woche gestal-
tet mit Begruflungsabend, Exkursio-
nen, Stadtbesichugungen, Konzerten
— naturlich im Mittelpunkt mit 30
Konferenzen — aber auch mit Werks-
besichtigungen und einen Galaabend
im Casino Estoril und einem Schlufi-

bankett.

Portugal war sehenswert und ich glau-
be, dall die 180 Teilnehmer aus der Bun-
desrepublik — wie auch alle anderen —
es nicEt bereut haben, dabei gewesen zu
sein. Im Anschluff anden Kongref hatte
Kollege Schreyer aus Wiesbadgern — und
dafur verdient er ein ganz besonderes
Lob — noch eine Reisewoche durch
Portugal eingeplant und wer dann noch
Zeit hatte — oder es notig hatte —
konnte sich an der Algarve eine weitere
Woche erholen.

Soweit mein Bericht zu Lissabon,

Die FITCE hat naturlich langst weiter-
geplant und deshalb mochte ich zu-
nachst die Konferenzorte und folgende
Termine bekannt geben:

Die 29. Europaischen Fernmeldetage
finden vom 27. 8.—01. 09. 90 in Glas-
gow statt.

Der Kongref! steht wie immer unter der

Schirmherrschaft aller Europaischen
Minister (PTT).

Herr Ricke unser Vorstandsvorsitzen-
der, ist Mitglied des Ehrenkomitees.

1991 organisieren unsere franzosi-
scEcn Kollegen die 30. Europai-
schen Fernmeldetage in Strafl-
burg und zwar in der Woche vom
01.—07. September.
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1992 bieten unsere spanischen Kolle-
gen als Konferenzort Sevilla an —
schlagen aber vor, wegen der Hit-
ze die Tagung erst im Oktober
abzuhalten.

Was Glasgow betrifft, so finden Sie die
Anmeldefgnrmulare in der letzten Aus-

abe der Revue; die Anmeldungen lau-
E:n wie immer tber Kollege Schreyer
beim FA Wiesbaden. Herr Schreyer
wird auch wieder eine Rundreise orga-
nisieren und Schottland bietet ja nicht
rnluri fiir Whiskyfreunde ein lohnendes
Ziel.

Das Thema der Konferenz heifit dies-
mal ,Netze 2000%, speziell betrachtet
unter den Aspekten:

co Tellnehmerdienste

co Netzmanagment

oo Netzarchitekturen

oo individuelle Kommunikation,

Ein ,Papers Selection Committee” hat
von 56 eingereichten Vortragen 28 aus-
gewahlt, so dafl wir auch eine gewisse
Qualitat erwarten konnen.

Uber die Woche verteilt sind natiirlich
wieder die unterschiedlichsten Veran-
staltungen vorgesehen.

Nach der Eroffnungssitzung am Mon-
tag (27.) findet ein Empfang (mit Buffet
Lunch) start.

Der Burgermeister ladt am Montag
abend ein.

Am Dienstag abend ist ein Empfang in
der Burrell-Gallerie.

Am Mittwoch geht es in die Highlands
zum Besuch emmer Whiskydestllierie
und von Blair Castle.

Am Donnerstag nachmittag sind tech-
nische Exkursionen vorgesrﬁ‘nen und am
Abend — Glasgow ist ja 1990 Kultur-
hauptstadt Europas — sind wir alle im
Royal Theatre zu einer Vorstellung der
Scottish Opera mit Tosca von Puccini.

Am Freitag nachmittag ist wie immer
eine Rnung Table Discussion vorgese-
hen mit Vertretern aus Industrie, Wirt-
schaft, von Betreibergesellschaften und
den Regulators — also von Ministern.
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Abends gehts dann zum Dinner-Dance
ins Hopetoun House.

Der Samstag gehort wie immer der Ge-
neralversammlung und Tradition ist

seit 24{ahren zum Abschluff der Woche
ein ,Closing Lunch®.

So weit zur Woche in Glasgow.

Ich wurde mich freuen, wenn wir weiter
mit einer stattlichen Teilnehmerzahl in
Glasgow vertreten waren. Fur unsere
Freunde im westlichen Ausland ware
das der Beweis, dafl wir 1990 nicht nur
nach Osten schauen. Glasgow ist sicher
eine Reise wert und Glasgow hat sich in
den letzten Jahren sehr gewandelt; das
sag ich fur alle, die Glasgow als graue In-
dustriestadt in Erinnerung haben.

Was gibt es somit Neues bei der

FITCE?

In Glasgow wird ein neuer Prasident
gewiahlt werden. Sie wissen, dafl wir alle
zwel Jahre wechseln und die Zeit unse-
res hollandischen Kollegen Hamelberg
ist abgelaufen. Unsere britischen Kolle-
gen, Eie ja in den letzten zwei Jahren
sehr aktiv waren, z. B. mit nationalen
FITCE-Tagungen — werden einen Vor-
schlag zur Prasidentschaft machen.

Unsere Revue, mit einer Auflage von z.
Zt. 5000 Exemplaren, konnte attrakti-
ver gemacht werden. Unser belgischer
Kollege van Gompel will sich darum be-
muhen. Er arbeitet mit einer Werbe-
agentur zusammen die uns vorgerech-
net hat, daf} bei 10 000 Exemplaren sich
die Zeitschrift uber die Werbung tragen
wurde. Die Frage ist, wie kommen wir
dahin? Der ein%achste Weg ware eine
Steigerung der Mitgliederzahlen z. B.
mit Ingenieuren aus der Industrie, aus
der Wirtschaft, aus anderen Landern
wie z. B. Schweden, Norwegen, Finn-
land, Osterreich, Ungarn oder auch —
wie ich mal annehme, aus der DDR.

Wir werden bei unserem nachsten Tref-
fenim Juliin Frankfurt daruber beraten.

Werner Hufnagel

ZUKUNFTS

Am 27. 01. 90 hielt Herr Gerd Tenzer,
Mitglied im Vorstand der DBP TELE-
KOM, vor dem Beirat der VHP in
Wirzburg folgenden Vortrag, den
wir auszugsweise wie folgt wieder-
geben:

»Als ich die Einladung erhielt, hier vor
Thnen zu sprechen, habe ich spontan
zugesagt, dies deshalb, weil einerseitsin
meinem Vertrag steht, dafl ich als dau-
ernd im Dienst befindlich gelte. Inso-
tern war es fur mich keine Frage, auch
an einem Samstag zur VHP zu kom-

men. Andererseits habe ich in meiner
Dausseldorfer Zeit auch Amter inner-

halb der Vereinigung bekleidet, so dafl
mich doch einiges mit der VHP verbin-
det. Daruber Einaus sollte man nicht
vergessen, dafl es nur noch wenige Ver-
einigungen gibt, die wie die VHP ein in-
tegraler Bestandteil uber samtliche Or-
ganisationseinheiten der Deutschen
Bundespost und des BMPT sind.
Insbesondere 2 Dinge haben mich be-
wegt, zu Thnen zu kommen. Ich bin der
Meinung, dafl die Umsetzung von Zie-
len und Strategien nur von Fuhrungs-
kraften bewilugt werden kann, die 5
zu motiviert sind, und zwar trotz der
Imponderabilien, die naturlich mit ei-
ner solchen Umstrukturierung verbun-
den sind. Dartiber hinaus erwarte ich
mir von der Diskussion und dem Mei-
nungsaustausch wertvolle Anregungen
fur unsere Arbeit. Ich bin bereit, bzw.
wir sind bereit, Anregungen, die hier
kommen, seien es Eerufspﬂlitischer
oder inhaltlicher Art, ernst zu nehmen
und ggf. auch umzusetzen.
Ich mochte mit Thnen tber 4 Punkte re-
den, namlich uber die augenblickliche
Situation, uber meine strategische bzw.
erspektivische Sicht der TELEKOM
ur die nachsten Jahre, uber Laufbahn-
fragen und schliefllich uber die Angele-
genheiten, die vom Vorstand der TE-
LEKOM als Schwerpunktthemen der

nachsten Monate angesehen werden.

Die augenblickliche Situation ist ge-
kennzeichnet von dem Versuch, wieger
Stabilitat in die ganze Organisation zu
bringen. Ich glaube, die wenigsten ha-
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ben sich in den Monaten vor dem 1. Ja-
nuar vorstellen konnen, was es bedeu-
tet, die Organisation des Ministeriums
in 5 Teile aufzuteilen, bei gleichzeitiger
Persunalpostenvermehrung in den ein-
zelnen Organisationseinheiten. Dies
mufite dazu fihren, daff eine Lihmung
eintritt und dafl langst uberfillige Ent-
scheidungen nicht getroffen wurden.
Zum Gluck haben wir in dieser Situa-
tion drauflen 200.000 Krafte, die wei-
terarbeiten, so wie wir das in den ver-
gangenen Jahren gewohnt waren.

Zunachst sind wir also bemtht, die
Zentrale wieder handlungsfahig zu ma-
chen, und ich glaube, dies gilt fur die
OPDn die ja auch im Begriff sind, sich
umzustrukruneren in gﬁaicher Weise.
Zum anderen sind wir bemiiht, nun
auch die personellen Ressourcen
schleunigst zu realisieren. Das gilt auch
fur den Vorstand. Auf der Geschaftsbe-
reichsleiterebene sieht es noch schlech-
ter aus. Die von auflen kommenden Ge-
schattsbereichsleiter sind bisher noch
nicht benannt; allerdings fithren wir z.
Z. Gesprache mit den Kandidaten, die
uns von Personalberatern zugefiihrt
wurden, so dafl wir Hoffnung haben,
daff auch hier bald eine Anderung ein-
tritt. Da diese Personen ja noch Vertra-
ge haben, werden sie wohl fruhestens
zum 01. 04. oder zum 01. 05. kommen.
Daruber hinaus mussen 120 Fachbe-
reichsleiterstihle besetzt werden. Die-
se sind derzeit in Ausschreibung, und
wir bemuhen uns, moglichst rasch zur
Entscheidung zu kommen.

Zu den Laufbahnfragen mochte ich fol-
gendes bemerken:

Ich sage Thnen dies in dieser Breite, da-
mit Sie verstehen, was bel uns ablauft.
Ich kann nicht Entscheidungen fallen in
einem beliebigen Geschifts%ereich, fur
den der Geschaftsbereichsleiter noch
fehlt. Ich kann nicht alle Fachbereichs-
leiterpositionen besetzen, wenn ich mir
vom kiunftigen Geschaftsbereichsleiter
nicht sagen lassen will, dafl er sich das
nicht so vorgestellt habe.

Ein weiteres Problem mufl man sich

vergegenwiﬂiﬁen. Vonden theoretisch
60 Fachbereichsleitern, die der TELE-

KOM aus dem fruheren Personalbe-
stand zustehen, schnellen wir auf 120
hoch. Hier dirfen wir den Fehler nicht
machen, dafl wir die Alterspyramide so
bauen, dafl wir in 10 Jahren dafur gestei-
nigt werden, weil wir unserer Personal-
fursorge nichtnachgekommen sind. Ich

habe 1im Vorstand deshalb mehrfach
darauf hingewiesen, dafl jetzt nicht da-
mit begonnen wird, nur 35- bis 40jahri-
ge einzusetzen, sondern dafl wir be-
miht sein mussen, leistungstahige Kol-
legen auch um das 50. Lebensjahr ins
Ministerium zu holen.®

Auf Frage:

JIch sehe keinen Grund dafur, weshalb
namentlich auf der Geschaftsbereichs-
leiterebene nicht auch Kollegen aus der
Auflenverwaltung zum Zuge kommen
konnen. Richtig ist allerdings, dafl bis-
her bis auf 2 Ausnahmen nur solche
Personen berufen wurden, die zuvor
bereits Unterabteilungsleiter im BMPT
waren, Ich kann zwar jetzt keine Zusa-
gen machen, ich will jedoch diesen
Punkt im Vorstand besprechen.®

Auf Frage:

»Die Neuorganisation der OPDn ist in
vollem Gange. Die personellen, als auch
die organisatorischen Mafinahmen sind
zu einer Zeit festgelegt worden, wo die
Vorstandsmitglieder erst demgmert
waren und formal noch nicht handeln
durften. Gleichwohl hitte ich es fir gut
befunden, wenn man uns in den Ent-
scheidungsprozefl starker eingebunden
hatte. Au% cfer anderen Seite bin ich der
Meinung, dafl die Organisationsstruk-
tur, die jetzt realisiert wird, eine Uber-
gangsmaﬁnahme ist. Aus verschiede-
nen Grunden, und dafur habe ich Ver-
standnis, ist man nicht den Schritt ge-
gangen, den man eigentlich hatte gehen
mussen. Es wird namlich nicht nur dar-
um gehen, das Post- und Fernmeldewe-

sen organisatorisch verniinftig zu tren-
nen, sondern man wird ja auch dartber
reden mussen, ob die Anzahl der
OPDn, die die TELEKOM zur Verfu-
gung hat, in dieser Groflenordnung ge-
rechtfertigt ist. Das heiflt nicht, dafl

nicht an den OPD-Standorten von heu-
te OPDn erhalten bleiben. Aber man
wird sich daruber unterhalten mussen,
obanjedem Standorteine TELEKOM-
OPD vorhanden sein muff, und man
wird sich insbesondere daruber unter-
halten mussen, welche Funktion diese
OPDn auf Dauer haben werden. Heute
ist die OPD ausschliefllich Leitungs-
ebene. Von uberall her kommen Ideen,
hier auch Ausfihrungsfunktionen an-
zusiedeln. Ob man diese Organisation
als OPD oder als Regionalleitung be-
zeichnet, kann dahinstehen. Hier mufl
man sehen, ob hier nichtauch ein Ersatz
sein kann fiir den Wegfall der OPD-Be-
zirke, indem man also Regionalleitun-

en fur bestimmte Bereiche dorthin
E&‘ t, wo man TELEKOM-OPDn mit-
telfristig auslosen mufl. Hier werden
wir in Een nachsten Wochen Konzep-
tionen beraten.

Hinsichtlich der Anderungen beim
FTZ sind wir uns daruber im klaren,
dafl behutsam vorgegangen werden
mufl. Wir wissen, daff dle%(c}llegen im
FTZ durch die PTZ- Organisationsan-
derung erheblich verunmchert sind. Wir
haben Verstandnis dafir. Ahnliches
wird es mit dem FTZ nicht geben. Auf
der anderen Seite mufl man mit gleicher
Deutlichkeit sagen, dafl wir uns uberle-
gen mussen, was mit dem FTZ passie-
ren soll, denn s0, wie es jetzt nrgams:ert
ist, wird es auch nicht bleiben. Als erstes
wird man die Hauptabteilungen nach
den Vorstandsbereichen ausrichten.
Dann wird man daruber nachdenken
mussen, wie das FTZ auf Dauer organi-
satorisch eingebunden sein soll. Inso-
weit gibt es jaeigene Vorstellungen, ins-
besondere des Prasidenten des FTZ, die
ich durchaus fir verntnftig halte. Da-
nach sollen die Hauptabteilungsleiter in
die Abstimmung innerhalb der TELE-
KOM emgebunﬁen werden wie die Ge-
schaftsbereichsleiter.”

Auf Fragen:

Daf die Organisation des FTZ gemein-
sam mit den dortigen Kollegen erortert
wird, ist eine Selbstverstandlichkeit.
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Wir wollen namlich die Motivation der
Kollegen erhalten.

Die Frage, ob die Generaldirektion
kunftig, ahnlich wie beim Postdienst,
an den OPDn vorbei Zugriff auf die
Amter nehmen wird, kann ich jetzt
nicht beantworten, weil man sich erst
uber die kiinftige Funktion der OPDn
Gedanken machen muff. Eine OPD, die
in ihrer Leitungsfunktion durch den
Durchgriff der Generaldirektion auf die
Amter ausgehebelt wird, leitet nicht
mehr. Ich Eann mir ferner vorstellen,
daf} es kunftig auch regionale Zustan-
digkeiten bei den Amtern geben kann.

Insoweit ist jedoch nichts entschieden.
Hinsichtlich des FTZ ist keine konkrete
Organisationsanderung 1im Gesprach.
Da.E sich das eine oder andere andert,
kann gleichwohl nicht ausgeschlossen
werden.
Ich gehe davon aus, daf} eine Neuorga-
nisation der OPD-Ebene mit der Post-
seite abgestimmt werden muf.
Ich kenne keine Entscheidung, dafl die
Fuhrungsakademie getrennt werden
soll. Allerdings kenne ich auch entspre-
chende Geruchte. Ich weiff, dafl der
Postdienst iber einen solchen Schritt
nachdenkt.
Wenn es um dringende Dinge geht,
werden wir kinftig so verfahren, dafl
die Verfugungen direkt an die Amter
ehen und die OPDn eine Abschrift er-
alten. Allerdings darf dies nicht so weit
gehen, daf} die Lenkungsfunktion der
OPDn, die wir ja wollen, unterminiert
wird.
Die jetzt im Entstehen begriffene
OPD-Struktur ist eine Krucke und or-
ganisationstechnisch ~ unvernunfug.
Mittel- bis langfristig werden sich die
beiden Bereiche auch auf OPD-Ebene
vollstandig trennen mussen.
An der Zahl der Abteilungen auf OPD-
Ebene wird sich nichts mehr andern.
Dieses Thema ist fur uns abgehakst.
Zu den folgenden Gedanken erscheint
im Heft 1/1990 der ZPT auf S. 4 ff ein
Aufsatz von mir.
Wir wollen einen neuen Anfang begin-
nen. Zunachst wird es zu den Aufgaﬁn
des Vorstandes gehoren, ein Unterneh-

28 vHPV%

mensleitbild zu entwickeln. Ein solches
Unternehmensleitbild wird vom Vor-
stand im Rahmen einer Klausurtagung
im Februar diskutiert. Wir sind aufler-
dem dabei, eine Beratungsfirma auszu-
suchen, die mit uns gemeinsam inner-
halb eines Jahres aut der Basis dieses
Unternehmensleitbildes eine Unter-
nehmensstrategie entwickelt. Auf die-
ser Basis werden dann vorstands- und
geschaftsbereichsspezifische Strategien
entwickelt.

Wenn man die Grofle der Heimmarkte
der 3 wichtigsten Wirtschaftsnationen
vergleicht, dann stellt man fest, daff die
USA mit 240 Mio. Einwohnern doppelt
so grofl sind wie Japan und Japan seiner-
seits ist doppelt so grof wie die Bundes-
republik. Mit dem Binnenmarkt ent-
steht ein Markt, der 320 Mio. Einwoh-
ner umfaft. Binnenmarkt bedeutet ein-
heitlicher Markt. Ziel istes, einen Markt
zu schaffen, der 320 Mio. Einwohner
umfaflt. Damit ist der gemeinsame
Markt der grofite Markt der Welt. Un-
ter den 12 Mitgliedsstaaten ist die Bun-
desrepublik der starkste Markt mit dem
grofiten Bruttosozialprodukt und dem
grofiten Exportuberschuff. Dies sollte
uns selbstbewufit machen und uns dar-
auf hinweisen, dafl wir eine Rolle zu
verteidigen haben.

Die TELEKOM spielt in diesem deut-
schen Markt mit thren 37 Mrd. Umsatz,
ithren 15 Mrd. Sach- und Investitionsan-
lagen pro Jahr und mit ithren 200.000
Beschaftigten auch eine sehr entschei-
dende Rolle. Auch in der Versorgung
unseres Landes haben wir im Grunde
die Spitzenstellung, was Telekommu-
nikation angeht. Andererseits verfugen
wir aber auch uber ein erhebliches Ent-
wicklungspotential. Wir haben hier 70
Sprechstellen pro 100 Einwohner und
liegen damit im oberen Drittel der Spit-
ze. Wo wir nicht Spitze sind, das ist das
Telefonierverhalten unserer Kunden.
Bei uns werden pro Anschluf} jahrlich
500 Gesprache gefuhrt, in den USA da-

egen 1800. hu% rund der unterschied-
Ecﬁen Struktur der Lander werden wir

die USA nicht erreichen konnen; ein

Entwicklungspotential offenbart der
Vergleich gleichwohl
Wir haben 500.000 Datenstationen; da-
mit sind auch die non-voice-Dienste bei
uns hervorragend entwickelt. In diesem
Bereich sind erhebliche Zuwachsraten
zu verzeichnen,
Die genannten Zahlen sollen deutlich
machen, was wir in der Vergangenheit
geleistet haben; diese Zahlen zwingen
uns aber auch dazu, alle Anstrengungen
zu unternechmen, dafl wir die erreichte
Spitzenstellung behaupten und sogar
noch ausbauen konnen.
Wir sind ein Unternehmen mit Tradi-
tion, das einen Neuanfang beginnt. Die-
ser Neuanfang wird von 2 Gesichts-
punkten gepragt. Wir werden zum ei-
nen aus einer Reguliererrolle in eine re-
gulierte Rolle gedrangt und zum ande-
ren werden wir mit einer Umkehrung
des bisherigen Regel-Ausnahmever-
haltnisses hinsichtlich des Monopols
und des Wettbewerbs konfronuert.
Beide Gesichtspunkte hangen innerlich
Zusammen,
Wir dirfen nicht dem Fehler erliegen,
zu glauben, dafl mit der Neuorganisa-
tion alles Erforderliche getan seil. Wir
mussen uns im Rahmen dieser neuen
Organisation neu ausrichten und die
Herausforderung annehmen und uns
starker an den Erfordernissen des
Marktes ausrichten, auch wenn wir
Verwaltung bleiben.
Fur uns beg eutet das, dafl wir regulierte
und freie Angebote am Markt anbieten
wollen. Monopolangebote konnen
leichzeitig Endprodukre fur den Ver-
Eraucher wie auch Vorprodukte fiir ei-
nen Wettbewerber sein. Diese bipolare
Funktion macht unsere kunftige Rolle
nicht gerade leicht.

Die Umsatzzahlen in unserem Unter-
nehmen werden hauptsachlich domi-
niert von den Monopolleistungen
(90%), die wir anbieten. Aufgrund der
aktuellen Zuwachszahlen wird sich der
Umsatz zugunsten der Wettbewerbs-
dienste verschieben. Deshalb darf nie-
mand glauben, man konne dieses Un-
ternehmen noch nach den Prinzipien ei-
nes Monopolisten fuhren, weil eﬁen die



Einnahmen so sind, wie sie im Augen-
blick sind. Diese Verschiebung wird
sich nach Ansicht Sachverstandiger in
den nachsten 10 Jahren ergeben.

Das bedeutet, dafd wir unsinden Mono-
polbereichen verhalten mussen wie im
Wettbewerbsbereich. Wir haben zwar
aufgrund des Infrastrukturauftrages die
Au%gab e, gleichformige Telekommuni-
kationsverhaltnisse im Netz und im Te-
lefondienst zu erbringen, das schliefit
aber meines Erachtens nicht aus, dafl
wir auch kundendifferenzierte Ange-
bote machen. Und das schliefit erst
recht nicht aus, dafl wir uns starker an
den Kosten orientieren als wir das bis-
her gewohnt sind. Wer sich in diesem
Bereich nicht verhalt wie im Wettbe-
werb, der provoziert in den nachsten 3
Jahren eine Diskussion mit dem Ergeb-
nis, dafl das Monopol beendet wird.
Wir mussen kiunfug mogliche Lei-
stungsmerkmale der Technik dem
Kunden auch tatsachlich anbieten. Das
haben wir leider zum Teil vernachlas-
sigt.

Aut Fragen:
Soweit wir derzeit etwa bei der Vergabe

von Bauleistungen Restriktionen un-
terliegen, steht die VOB und die VOL

in dem Ruf, durchaus flexibler zu sein
als nach der Praxis vermutet werden
konnte. Gehen Sie davon aus, daff wir
die hausgemachten Restriktionen be-
seitigen und Freiraume vermehrt aus-
nutzen werden.

Naturlich tut es weh, wenn das Eigen-
kapital abgesenkt wird, wie es aufgrund
der Ei eniapitalausstatmng des DBP-
POSTDIENSTES zu Lasten der TE-
LEKOM der Fall war. Auf der anderen
Seite gebietet aber auch die Einheit der
Unternehmen der Deutschen Bundes-
post einen anderen Mafistab bei der
Verteilung des Eigenkapitals. Das Post-
wesen 1st nicht aus eigenem Verschul-
den in seine heutige Lage geraten. Vor
diesem Hintergrund ist es gurchaus e-
rechtfertigt, wenn wir zugunsten ﬁes
Postwesens auf 1-2% unseres Eigenka-
pitals verzichten.

Wir haben im Dezember den Wirt-
schaftsplan 1990 verabschiedet. Dieser
Plan weist nach vorsichtiger Schatzun
noch einen Gewinnin Hﬁie von 2 Mrd.
DM aus. In dieser Schatzung sind die
veranderte  Eigenkapitalausstattung
und die sich im Laufe des Jahres erge-
benden Tarifainderungen bereits be-
rucksichtigt. Insofern bin ich noch opti-
mistisch.

TELEKOM muf sich bewufit machen,
daf wir vom Verkehr leben, den wir in
unserem Netz abwickeln. Wir leben
nicht in erster Linie vom Endgerate-
markt. Endgerate ermoglichen aber erst
den Verkehr. Wir mussen alles mogli-
che unternehmen, um Verkehr in das
Netz zu bringen. Deshalb bin ich auch
am Endgeratemarkt interessiert. Es
kommt auch Verkehr ins Netz durch
den D 2-Betreiber, durch private Netze
und durch unsere Konkurrenten. Inso-
fern muff ich den Konkurrenten auch
als jemanden begreifen, der mir Vorteile
bringt und nicht nur Nachteile. Dieses
Bewufitsein ist in der Vergangenheit
aus meiner Sicht nichtin ausreichendem
Mafle vorhanden gewesen. Das Be-
wufltsein namlich, dafl wir unsere Um-
satze vor allem durch den Verkehr ma-
chen.

Im non-voice-Bereich mussen wir ver-

starkte Anstrengungen unternchmen,
um konkurrenztahig zu sein. Wir mus-
sen uns auch anstrengen, unsere grofien
Kunden so zu bedienen, wie es deren
Umsatz entspricht. Wir sind heute noch
nicht einmal in der Lage, zu sagen, wel-
chen Umsatz unsere Kunden mit uns
machen. In Zukunft werden wir diesem
Aspekt mehr Aufmerksamkeit zollen
mussen. Diese Kunden, die mit uns gro-
flen Umsatz machen, mussen anders
behandelt werden als die anderen. Das
hat mit einem Verzicht auf Gleichbe-
handlung nichts zu tun. Gleichbehand-
lun heiﬁt, leiche Verhaltnisse gleich
zu eha_nde%n. Mit denen, die hohen
Umsatz machen, kann man auch einen
besonderen Aufwand treiben. Dazu ge-
hort auch, dafl wir insbesondere die
Riesenkunden auch international be-
dienen. Aus diesem Grund sind wir da-
bei, in den 5 wichtigsten Industrielan-
dern Buros einzurichten. Sowohl die
Standort- als auch die Personalent-
scheidungen sind insoweit gefallen. Im
Laufe des ersten Halbjahres werden wir
wohl noch zu den eigentlichen Grun-
dungen kommen.

Die TELEKOM hat ithre Domane im
Netzbereich und nichtin erster Linie im
Anwendungsbereich. Hier mussen wir
uns ﬁberlegen, wie wir uns das Know-
how auch im Anwendungsbereich er-
werben. Moglichkeiten, cFieses Know-
how zu erwerben, sind die Grundung
von joint-ventures, der Einkauf von
Know-how oder die Kultivierung im ei-
genen Unternehmen. Wir werden alle 3
Wege gleichzeitig gehen mussen, weil
wir sonst den Markt tatsachlich nicht
fir uns gewinnen konnen.

Wie in jedem anderen Unternehmen,
das sich im Wettbewerb befindet, muff
auch bei uns die Steigerung der Produk-
tivitat Vorrang haben vor einer beliebi-
gen Ausweitung des Geschiftsfeldes.
Das gilt nicht nur fur den Wettbe-
werbs-, sondern auch fir den Mono-
polbereich. Bei dem Begriff der Pro-
duktivitatssteigerung denke ich nicht
nur an Personalrationalisierung, son-
dern insbesondere auch an Investitions-
rationalisierung, weil die Struktur unse-
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rer Kosten so ist, dafl wir 50% Kapital-
kosten, 30% Personalkosten und 20%
Ablieferung und Sachkosten haben.
Das heifit, fur uns muf auch im Vorder-
and stehen, Investitionen zu rationa-
isieren und dabei die Personalrationali-
sierung nicht aus dem Auge zu verlie-
ren. Daftr fehlen uns jedoch derzeit die
Instrumente. Aus diesem Grund moch-
te ich moglichst schnell ein Investi-
tionscontrolling einfuhren.

Tatsachlich beschaftigt uns die DDR
zur Zeit sehr stark. Ein fertiges Kon-
zept, wie wir helfen konnen, haben wir
im Moment noch nicht. Wir haben
guantitativ nicht die Kapazitaten, um

er DDR nachhaltig beim Aufbau ihrer
Infrastruktur helfen zu konnen. Aufler-
dem benotgt die DDR erhebliche Ka-
pitalzuflisse, um das zu erreichen, was
sie gerne mochte. Wir sind dabei, mit
der DETECON und der DFKG Kon-
zeptionen zu uberlegen, wie man der
DDR helfen kann. Die Probleme sind
auch politisch recht schwierig. Aller-
dings wird die TELEKOM nicht in be-
liebigem Umfang bereit sein konnen, fi-
nanziell zu helfen.

Der 01. 07. 90 wird fur die TELEKOM
einen Markteinbruch bedeuten. Diese
TELEKOM wird sich am Erfolg von
D 1 und dem 01. 07. messen lassen mus-
sen. In anderen Landern lag der Markt-
einbruch bei etwa 40-50%. Aus diesem
Grund wurde im Vorstandsbereich V5
ein Beauftragter fur den 01. 07. einge-
richtet. Der Beauftragte hat direkt an
das Vnrstmdsnﬂtgﬁeﬁu berichten. Sie
sehen daraus, dafd wir diesem Datum ei-
nen hohen Stellenwert beimessen.

Zu den Laufbahnfragen méchte ich fol-
gendes bemerken:

Das Fernmeldewesen wurde bisher be-
kanntlich von den T-Kollegen domi-
niert. Das mufl geindert werden. Es
kann nicht sein, saﬂ im Marketingbe-
reich, in der Organisation und in der
EDV, im Bereich strategischer Uberle-
gungen, im Bereich der Finanzen und
wo auch immer Sie hinsehen, der Ver-
such unternommen wird, alle Positio-
nen mit T-Kollegen zu besetzen. Ich bin
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der Uberzeugung, dafl die fast aus-
schlieffliche Ausrichtung des Fernmel-
dewesens durch T-Kollegen in der Ver-
gangenheit dazu gefihrt hat, daf wir
nicht weiter gekommen sind als dahin,
wo wir jetzt stehen. Das ist kein Vor-
wurf. Aber diese Situation im Fernmel-
dewesen mufl beendet werden. Wir
brauchen andere Fachrichtungen, wie
Betriebswirte, Informatiker und Kauf-
leute.
So werden wir in diesem Jahr 30 Be-
triebswirte einstellen. Deswegen blei-
ben noch genugend Felder fur Diplom-
Ingenieure erhalten.
Die Grenzziehung zwischen gehobe-
nem und hoherem Dienst wird iber-
pruft werden mussen. Wenn wir genu-
gend Ingenieure haben wollen, dann
werden wir in den nachsten 5-10 Jahren
diese Grenzziehung aufgeben mussen.
Mogliche Losungsmoglichkeiten
konnten etwa in einem leichteren Auf-
stieg oder einem leichteren Durchstieg
als bisher bestehen. Ich denke dabei an
Leistungsorientierung.
Ich will den hoheren Dienst nicht aus-
hohlen; ich will nur den Kollegen aus
dem gehobenen Dienst, die fast die glei-
che Ausbildung haben, eine Chance
bieten. Nur so %(fmnen wir auf Dauer
den gehobenen Dienst attraktiv ma-
chen. 3
Ich bin der Uberzeugung, dafl wir hau-
fig vorschnell und voreilig Dienstpo-
sten im gehobenen Dienst schaffen, wo
wir hervorragend ausgebildete BFt-
Leute genauso gut einsetzen konnten.
Diese sind jetzt zum Teil unterfordert
in ihren Tatigkeitsfeldern, die wir ihnen
zuweisen. Der Mangel im gehobenen
technischen Dienst ist fur mich ein
Scheinmangel, weil wir in der Vergan-
enheit zu wenig dariber nachgedacht
Eaben, ob wir nicht Posten im mittleren
Dienst ansiedeln oder auch im gehobe-
nen Dienst verstarkt andere Fachrich-
tungen eingesetzt werden konnen.

Auf Fragen:

Eine jahrzehntelange Entwicklung
kann nicht von heute auf morgen umge-
steuert werden. In verschiedenen Posi-

nonen sitzen heute noch Leute, die sich
hinsichtlich der Exspektanzen von Juri-
sten, Betriebswirten und anderen sehr
zurtickhaltend, jarestriktiv auflern. Das
ist zunachst einmal menschlich. Die
Frage, wo die Juristen, Betriebs- und
Voaliswirte bei den Fernmeldeamtern
beschaftigt werden sollen, kann ich Th-
nen im Augenblick nicht sagen. Dieses
wird gerade untersucht.

Das Personal ist unser grofites Kapital.
Wenn es uns nicht gelingt, unsere
200.000 Leute zu mouvieren, dann
nutzt die ganze Neustrukturierung
nichts. Das 1st mir voll bewufit. Dann
werden Sie sagen, dann fang doch mal
an zu mouvieren. Gut! Die Finanzen
sind auch eine Motivation. Wir haben es
ja versucht, Anreize zu geben und die
Nachwuchssicherung besser zu ma-

chen als bisher.

Ob das reicht, kann ich Thnen nicht sa-
gen. Wir haben ja noch nicht damit be-
gonnen. Aber dafl wir ernsthaft daran
interessiert sind, Leistungsanreize ein-
zufuhren, mogen Sie daraus ersehen,
dafl hier der Vorstand in den nachsten
Wochen eine Konzeption beraten wird.
Ich halte es nicht fur notwendig, dafl der
Aufstieg vom gehobenen in den hohe-
ren Dienst unbedingt mit einem Orts-
wechsel verbunden sein mufi.”

Der Bundesvorsitzende bedankte sich
bei Herrn Tenzer im Namen aller An-
wesenden dafur, daf er zu uns gekom-
men ist und den Kollegen Rede und
Antwort gestanden hat. Als Dank der
Kollegenschaft uberreichte er Herrn
Tenzer einen Hammerstempel mit der
Bemerkung, er, Tenzer, sei nun der 4.
Inhaber eines solchen Geschenkes ne-
ben dem Forschungsminister Riesen-
huber, dem friheren Bundestagsprasi-
denten Dr. Jenninger und dem Rund-
funkpfarrer Graf Adelmann von Adel-

mannsfelden. Rolf Grober




Zu der schon Tradinon gewordenen
jahrlichen Vortragsveranstaltung des
Bezirksvereins Stuttgart konnte der
Bezirksvorsitzende Josef Nienhaus am
7.Marzd.].den Oberbiirgermeister der
Landeshauptstadt Stuttgart, Manfred
Rommel, willkommen heiffen. Das
Stadtoberhaupt, im Nebenamte auch
Prasident des Deutschen Stadtetages
und Autor humorvoll-tiefgriindiger
Bucher, sprach vor einem 120-kopfigen
Auditorium zur Deutschland—Pulitﬁs.

Zu Beginn seiner Ausfihrungen ging
Manfred Rommel allerdings auf das
Verbindende zwischen Post und Kom-
munalbehorden ein. So wuflte er zu be-
richten, daf in der Vergangenheit wirt-
tembergische Behordenchefs die Vor-
mittage damit verbrachten, die einge-
gangene Post kunstyoll mit einem Blei-
stift zu offnen. Am Nachmittag wurde
die so geoffnete Post bis Dienstschlufd
gelesen, was den grofien Vorteil hatte,
dafl die Mitarbeiter unbehelligt von ih-
ren Chefs arbeiten konnten. Leider
seien diese Zeiten langst vorbel.
Die wichtigste Eigenschaft von wert-
vollen Brietmarken will der Oberbur-
germeister schon in seiner Jugend aus-
gemacht haben: sie fehlen.
Nach diesem postalischen Intermezzo
begann Manfred Rommel seine Aus-
fihrungen zur Deutschland-Politik mit
einem deutlichen Wink gen Bonn:
» Wenn man schon nicht w El% was poli-
tisch richtig ist, sollte man wenigstens
vermeiden, was politisch mit Sicherheit
falsch ist“. Er empfahl, intensiver uber
Detailprobleme der Wiedervereinigung
nachzudenken. Der Beitritt der DDR
zur Bundesrepublik nach Artikel 23 des
Grundgesetzes berge viele ungeloste
Pr{:bleme Die Kommentare zu Artikel
23 in einschlagigen Werken seien dar-
uberhinaus uberaus durftig. ,Die Kom-
mentatoren haben sich gedacht, das
wird sowieso nichts, da brauchen wir
nicht viel zu schreiben®.
Aber auch Kommentatoren konnen ir-
ren, und so wisse heute beispielsweise
niemand die Antwort auf die Frage, wie
die Nationale Volksarmee leicﬁzeitig
Truppe der Bundesrepublii und den

AUS DEN
BEZIRKEN

Oberburgermeister Manfred Rommel zu Gast

beim Bezirksverein Stuttgart

Zielen des Warschauer Pakts verptlich-
tet sein konne. Ein anderes Beispiel:
Nach einem Beitritt der DDR wurde
der Landerfinanzausgleich dazu fih-
ren, dafl selbst das eieutelte Saarland
ein relativ finanz sraﬁses Land ware, das,
wie alle anderen Lander der Bundesre-
publik, an die Lander der DDR Mirtel
abfuhren mufite. Abhilfe konne nur ei-
ne Anderung des Grundgesetzes brin-
gen.

Die geplante Wahrungsunion sah Man-
fred Rommel mit Skepsis. Der Wert ei1-
ner Wahrung werde tagtaglich durch
die Wirtschaftskraft eines Landes be-
statigt. Bis die Wirtschaftskraft der
DDR eine stabile D-Mark garantieren
konne, wurden aber mindestens 3 bis 4
Jahre vergehen. Maxime sei1 also uber-

legtes Vorgehen, kein ubersturztes
Handeln. Zwar habe Leo Trotzki nach
Grundung der Roten Armee gesagt
~Hartten wir noch mehr Zeit gthakt,
hatten wir noch mehr Fehler began-
gen®“, aber dies sei wohl eher die Aus-
nahme.

An einem ,Wendehals* konnte der
Oberburgermeister ubrigens nichts
schlechtes finden. Er selbst habe nach
ei%lenr:-m Bekunden seinen Standpunkt
schon ein paarmal gewendet. Es sei kein
Zeichen guten Charakters, wenn man
die Meinung, die man in seiner Jugend
vertrat, aucE noch im Alter besafle.
Schwerwiegendstes Problem neben der
desolaten Wirtschaft sei die enorme
Umweltzerstorung in der DDR. Den-
noch sieht Manh‘ed Rommel allen
Grund, mit Optimismus in die Zukunft
zu blicken. Als Stuttgart nach dem
Krieg in Trummern lag, habe auch nie-
mand Wiederaufbau und Wohlstand
fur moglich gehalten. Die DDR verfuge
uber fleiffige und qualifizierte Arbeits-
krifte und werde es relatv schnell
schatfen. Ohne Steuererhohungen in
der Bundesrepublik werde es aber wohl
nicht gehen,

Mit einem Zitat des schwabischen Phi-
losophen Hegel schlof der Oberbiir-
germeister: , Wer die Welt richug sieht,

wird auch von der Welt richtig gese-
hen®,

Klaus Stuchlich
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