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lance, anlafilich der 29. Europaischen Fernmel-

detage, die vom 27. 8.—01. 09. 90 in Glasgow

stattfanden.
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INHALTSVERZEICHNIS

Paul Burkhart
Editorial

In eigener Sache
Zur Lage
Aus der Arbeit des Bundesvorstandes

o A W W

Bericht von der Bundesvorstands-
sitzung in Stuttgart

[=2]

Einladung - Senioren-Treffen in Frankreich 7

Mitgliederverzeichnis Bundesvorstand und
Vorstande der Bezirksvereine o

VHP-Zeitschrift

Herausgeber: Bundesvorstand der Vereinigung der hoheren Beamten der
Deutschen Bundespost, Postfach 10 60 01, 7000 Stuttgart 10.

Redaktion: Michael Herzog (verantwortlich); Klaus Lieberknecht; Dirk Staben.
Anzeigenverwaltung: Klaus Lieberknecht.

Anschrift der Redaktion: Postfach 60 02 00, 2000 Hamburg 60, Telefon
(0 40) 36 19 22 36, 63 88 44 60, 63 88 33 36 und 63 88 46 10.

Die mit Namen gezeichneten Beitrage geben die personliche Meinung der Ver-
tasser wieder. Wenn sich diese mit cﬁ'r Meinung des Bundesvorstandes deckt,

wird dies ausdrucklich erwahnt.
Druck: Kroger Druck, 2000 Wedel bei Hamburg.




EDITORIAL

Nach 15 Jahren hat sich der Redak-
tionsstab der VHP-Zeitschrift neu for-
miert.

Am Gang der Geschichte gemessen
sind diese 15 Jahre nicht viel. Bertck-
sichtigt man indessen, was sich in die-
ser Zeit alles ereignet hat, hat die Zahl
»15“ erhebliches Gewicht. 15 Jahre im
Leben des VHP-Printmediums sind
eine lange Wegstrecke.

Die VHP-Zeitschrift ist die wohlge-
lungene Visitenkarte der Vereinigung,
umf so lange es die VHP gibt, — und
sie erfreut sich ja wahrlich jugendlichen
Elans — so lange mufl es auch diese
Zentschrift geben. Neben dem jahrlich
einmal stattfindenden Delegiertentag
ist die VHP-Zeitschrift das wichtgste
Kommunikationsorgan unserer Kolle-
gen.

Als Mitteilungs- und Korrespondenz-
blatt spiegelt die VHP-Zeitschrift ge-
treuliclE das Leben der Vereinigung, ger
Bezirksvereine und ihrer Mitgﬁeder
wider. Sie berichtet Gber Delegierten-
tage und deren Beschlisse und nimmt
damit auch zu Ereignissen im Staat und
im berufspoliischen Feld der Fuih-
rungskrafte der Post Stellung. Sie be-
richtet Uber die standespolitische Ar-
beit des Bundesvorstandes, sie uber-
mittelt, was sich in den einzelnen Be-
zirksvereinen tut. Sie vertritt die Mei-
nung des Bundesvorstandes nach au-
fen wie nach innen, reprasentiert des-
sen Starke und Schwache, gibt aber
auch vielen anderen Meinungen und
Themen Raum. Die VHP-Zeitschnift
verstand und versteht sich stets als of-
fenes Forum, weil nur Freimut und
Unbefangenheit zur eigenen Urteils-
bildung verhilft.

Blattert man die Jahrgange durch, so
wird man feststellen konnen, dafl die
Redaktion an keinem Thema vorbei-
ging, das die Diskussion in der Vereini-
gung bewegte.

Und wie vollkommen der Inhalt auch
immer gewesen sein mag, er spiegelt
die Entwicklung wider, die unsere Ver-
emigung in den letzten Jahren genom-
men hat, Erfolge und Probleme, Er-
freuliches und Mifiliches.

So konnen wir stolz auf unsere VHP-
Zentschrift und ihre ehrenamtlich tau-
gen Redakteure sein. Wir danken dem
seitherigen Redaktionsstab unter Lei-
tung unseres Kollegen Schark. Dem
neuen Redaktuonsteam wunschen wir
eine allzeit gluckliche Hand. Wir sagen
thm 1m voraus ein herzliches Danie-
schon.

Moge die VHP-Zeitschrift unserer
Vereinigung auch weiterhin als Spiegel
und Schild dienen — als Spiegel zur
steten Uberprufung ihrer selgst und als
Schild zur Darstellung nach auflen!

Paul Burkhart

Vergi
Leprakranke
nicht !

$Q DAHW

Deutsches
Aussatzigen-Hilfswerk e.V.

Spendenkonto:
9696

Postscheck Nurnberg
(BLZ 760 10085)
Stadt. Spark. Wirzburg
(BLZ 790 50000)

IN EIGENER
SACHE

Unser Bundesvorsitzender, Herr
Burkhart, hat es in seinem Rechen-
schaftsbericht auf dem Delegiertentag
in Regensburg angesprochen: Ein
Wechsel der Redaktion unserer VHP-
Zentschrift steht bevor.

15 Jahre haben bisher die Kollegen
Hans Jurgen Schark, Werner Heise,
Peter Schmedes und Horst Plath die
Redaktionsarbeit begleitet.

»Es hat uns immer viel Spafl gemacht!*
Auf diesen vereinfachten Nenner lafit
sich, leicht norddeutsch unterkuhlt,
die Meinung der alten Redaktions-
kollegen bringen.

Es waren oft arbeitsreiche Tage mit
vielen Impulsen. Es gab viele positive
Kontakte zu den Bundesvorstanden,
zu den Bezirksvereinen und zu der
Kollegenschaft. Es waren Kontakte
von Mensch zu Mensch. Allen se1 an
dieser Stelle fur die stets gute Zu-
sammenarbeit herzlich gedanﬁt.

Ein neues Redaktionsteam hat sich ge-
funden, um die Arbeit weiterzufihren.
Es sind dies die Kollegen Michael
Herzog, Klaus Lieberknecht und Dirk
Staben, allesamt aus Hamburg, so dafl
der gute Kontakt zu Kroger Druck er-
halten bleibt.

Der Wechsel in der Redaktion in der
Zeit eines allgemeinen Aufbruchs kann
auch fur unsere Zeitschrift wieder neue
Impulse geben. Doch sei es klar ge-
stellt: Die alte Redaktionsmannschatt
[afft nicht abrupt den Gnriffel aus der
Hand fallen. Sie fuhlt sich weiterhin
angesprochen, den neuen Kollegen
eine Starthilfe zu geben und die
gesammelten Erfahrungen nicht ver-
sickern zu lassen.

Auf eme gute kunfuge Zusammen-
arbeit!

Thre alte und neue Redaktion

VHP5/% 3



ZUR LAGE

Die Zeit nach Regensburg

In einer Zeit, in der das Rad der Geschichte immer schneller zu rotieren
scheint, ist auch der Delegiertentag 1990 der VHP langst Vergangenheit

geworden.

Was indessen lebendig blieb — nicht zuletzt dank der hervorragenden
Berichterstattung in dieser Zeitschrift — ist die Erinnerung an einen guten
Delegiertentag und die Kraft der gemeinsamen Uberzeugung und Soli-

daritat.

Regensburg hat das Vertrauen der Mitglieder in unsere Vereinigung ge-
starkt und gefestigt. Die VHP geht mit Zuversicht und Optimismus in die

Zukunft.

Der Sprung ins Wasser

Noch vor einem Jahr wurde die ord-
nungspolitische Neuorientierung als
wichtigste Aufgabe unserer Bundes-
ost betrachtet. Seit dem 9. November
at sich dies geandert. Zwar 1st das ,fit
machen fur den Wettbewerb® weiter-
hin vorrangig; doch die rasche Verbes-
serung der Telekommunikationsstruk-
tur in der (seitherigen) DDR hat nun
oberste Prioritait. Ein Crash-Pro-
gramm soll den Weg zu einem gemein-
samen Fernmeldewesen bahnen.
Eine desolate Telekommunikations-
Infrastruktur, eher dazu angelegt,
Kommunikation zu verhindern, denn
zu fordern (Funkschau), soll mit unse-
rem hochentwickelten und hochkom-
plexen Netz verschmelzen.
Die Infrastruktur im POSTDIENST
und POSTBANKDIENST bedarf
ebenfalls der Verbesserung. Zusatz-
licher Verkehr — im Briefdienst z. B.
hat sich das Verkehrsautkommen ver-
vielfacht — erfordert ungeheure An-
strengungen und erhebliche Investitio-
nen der Unternehmen DBP POST-
DIENST und POSTBANKDIENST!
Damit hat wohl das grofite Experiment
in unserer Postgeschichte und die
grofite Herausforderung unserer Fiih-
rungskrifte begonnen. Und wir alle
mussen Interesse daran haben, daff die
Integration der DP in unsere High-
tech-DBP rasch und moglichst rei-
bungslos uber die Buhne geht.
Der Vorstand TELEKOM hat alle
Fuhrungskrafte ,um  personliche
Unterstutzung® dieses Vorhabens ge-
beten. Die Fiﬁmmgskriifte haben iErE
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Bereitschaft hierzu bereits unter Be-
weis gestellt. Es war schon groflartig,
wie Anfang September rund 60 Ange-
horige einer Direktion (AV, AbtL 5
OPD und FA, Stellenvorsteher, Sach-
bearbeiter und Mitarbeiter) sich spon-
tan bereiterklarten, fir einige Wochen
nach Dresden zu reisen und Hebam-
mendienste ber der Grundung eines
Fernmeldeamtes zu leisten. Auch im
Bereich der Unternehmen DBP
POSTDIENST und POSTBANK-
DIENST werden permanente Arbeits-
kontakte zur DP auf allen Ebenen ge-
kniipft und gepflegt.

Da mutet es schon — gelinde gesagt —
anachronistisch an, wenn in diesen
Tagen aus dem BundesﬁnaIIZm1mstE-
rium verlautet, im offentlichen Dienst
sollten in den nichsten ]ahren keine
Besoldungsverbesserungen  gewahrt
werden. Ja, man kann so chc Absu:hten
auch als ,Schnapsidee zum schlechte-
sten aller Zeitpunkte® bezeichnen
(Stuttgarter Nachrichten). Wer in einer
Phase anhaltenden Wirtschaftswachs-
tums und auﬁergewnhnhcher Anstren-
gungen von einem ganzen Berufsstand
Opter verlangt, der darf sicher nicht
mit dem Verstandnis der Betroffenen
rechnen.,

Einem Zugpferd, das gerade einen fest-
gefahrenen Wagen flott kriegen soll,
darf man den Hafer nicht verwehren.
Man hute sich auch davor, den Wagen
vor das Pferd spannen zu wollen.
Fazit: Die Fuhrungskrafte der Unter-
nehmen der DBP sind zu auflerge-
wohnlichen Anstrengungen bereit, sie
erwarten allerdings angemessene Ein-
kommensanpassungen und leistungs-
orientierte Bezahlung. Das Poststruk-

turgesetz gibt manche Handhabe; die
Fuhrungskrafte der Post vertrauen auf
thre Vorstande.

Qualifikation und Loyalitat —
Unverzichtbare Petita

Die Freude uber die Wiedervereini-
gung beider Deutschlands — und da-
mit auch uber die Integration der
Deutschen Post in unsere Bundespost
— ist groff. Und wir begriflen es auch,
daf die staatliche Einheit auf dem
We e des Artikels 23 GG hergestellt

damit auch die bei uns bewahrte
ﬂffenthche Verwaltung, insbesondere

das Berufsbeamtentum, in ganz
Deutschland eingefihrt wird.
Gleichwohl mischen sich in diese

Freude — wie so oft im Leben — auch
ein paar Wermutstropfen. Mufl sich
doch erst noch erweisen, ob wir uns
wirklich als eine Nation, als eine Post-
familie verstehen.

Da ist nun einmal die Gefahr der unge-
priften Ubernahme belasteter Diener
des alten Regimes, da stellt sich ebenso
die Frage der Loyalitat der Angehori-
gen der DDR-Verwaltung gegenuber
unserem demokratischen Rechtsstaat,
und da ist auch die Frage, wie Vor-

bildung und fachliches Konnen zu be-

werten sind.

Es darf jedenfalls keinen Zweifel daran

eben, dafl jene, die Schuld auf sich ge-
Elden haben, zur Verantwortung ge-
zogen werden miissen. Bedenken sind
auch hinsichtlich Vorbildung und fach-
licher Qualifikation dort angezeigt, wo
Ausbildung und Studium erheblich
von dem bEl uns ublichen Bildungsweg
abweichen.

So ist es richtig, dafl die Begrundung
eines Offentlichen Dienstverhaltnisses
davon abhingig gemacht werden soll,
dafl in einer zwenahrigen Probezeit
Qualifikation und freiheitliche demo-
kratische Grundhaltung nachgewiesen
werden.



AUS DER ARBEIT DES

Die Aufholjagd muB beginnen

Wichtig ist aber auch, daf alle Verant-
wnn‘]ic‘Flen den Blick nach vorn rich-
ten. Sie haben dafur zu sorgen, dafl in
allen DDR-Betrieben — in den priva-
ten, in den offentlichen und in den
Dienststellen der Post — schnell Ruhe
einkehrt. Denn Ruhe ist nun einmal die
Voraussetzung dafur, dafl die volks-
wirtschaftlichen Prozesse im Beitritts-
gebiet in Gang kommen, daff die Post-
und Telekom-Aufholjagd mit Aussicht
auf Erfolg beginnen kann. Und dieser
Erfolg wird ganz wesentlich mitbe-
stimmt durch die vielen personlichen
und kollegialen Beziehungen, die sich
vielerorten zwischen Amtern und
Direktionen in Ost und West bereits
angebahnt haben, durch die Frage des
Vertrauens und der gemeinsamen
Sprache, durch das definierte gemein-
same Interesse. Die VHP ist von Anbe-
ginn an bemuht, den neu hinzugekom-
menen Kollegen Rat und Hilfe zu ge-
wahren.

Nicht premiere classe und
deuxieme classe

Wenn diese Zeilen thren Leser er-
reichen, werden wir wohl eine gr o -
Rere, nicht eine andere Bun-
despost sein. Zugleich wissen wir aber,
dafl das okonomische Gefille zwi-
schen Ost und West noch eine Weile
andauern wird.

Deshalb haben wir alle Anstrengungen
zu unternehmen, dafl die Klutt zwi-
schen dem Beitrittsgebiet und dem ub-
rigen Bundesgebiet moglhichst rasch
uberwunden wird, dafl das Gefuhl, es
gebe Postler ,premiere classe® und
»deuxieme classe“, gar nicht erst auf-
kommt. Die VHP will ihren Beitrag
hierzu leisten.

Gesprach mit VV Postdienst,
Dr. Zumwinkel

Am 20. 08. 1990 empfing der Vor-
standsvorsitzende der Deutschen Bun-
despost POSTDIENST, Dr. Klaus
Zumwinkel, in Begleirung des Ge-
schaftsbereichsleiters 51 ber der Gene-
raldirektion POSTDIENST, Direktor
Wilhelm Walgenbach, die Kollegen
Burkhart, Paffen, Nienhaus und Dr.
Lauxmann zu einem ausfiuhrlichen
Meinungsaustausch. Als Themen wur-
den vor allem die Konkretisierung der
Unternehmensziele, die kunfuge
Organisation der Oberpostdirektio-
nen sowie Personalprobleme — auch
unter Berlcksichtigung der im Okto-
ber 90 vorgesehenen Postunion mit der
Deutschen Post der DDR — angespro-
chen. Kollege Dr. Lauxmann stellte die
FEFAS vor.

Der Vorstandsvorsitzende stellte ein-
gangs fest, dafl der Abbau des hohen
Defizits im Paket- und Packchendienst
die grofite unternehmerische Heraus-
forderung fur das POSTDIENST-
Management darstelle. Ein marktge-
rechtes Dienstleistungsangebot 1m
Frachtdienst einerseits sowie die deut-
liche Reduzierung der Zahl der Be-
arbeitungsstellen und -stufen anderer-
seits muflten in drei bis vier Jahren
spatestens zu einem merklichen Abbau
dlzr Kostenunterdeckung fuhren. Da-
bei sei an ein miteinander vernetztes
System von etwa 100 Bearbeitungs-
zentren in Gesamtdeutschland zu den-
ken, die mit modernster Fordertechnik
ausgerustet ,intelligente® Frachtstucke
moglichst im 24-Stunden-Service zum
Kunden bringen. Diese Strategie er-
fordere auch eine Uberprutung der
derzeitigen Form der Zusammenarbeit
mit der Deutschen Bundesbahn.

Uber eine Verringerung der Kosten-
unterdec]_-;un% im Postzeitungsdienst
werden Uberlegungen angestellt.

Im Briefdienst setzt sich die General-
direktion POSTDIENST weiterhin fur

ein starkes Monopol 1im Kernbereich
ein, das im demnachst erscheinenden

BUNDESVORSTANDES

EG-Griinbuch in Frage gestellt sein
konnte. Furs sog. Remailing (s. VHP-
Zetschrift 6/89; S. 6f: Briefgsendungen
aus Deutschland werden im Ausland
zu einem geringeren Preis bei der dor-
tigen Postverwaltung eingeliefert, die
sic uns zum Transport und zur Zu-
stellung wieder ubergibt) musse eine
Losung gefunden werden z. B. durch
einen angemessenen Erhohung der
von der auslandischen Post zu zahlen-
den Endvergutung. Zur Zeit stehe EG-
Recht gegen Regelungen aus dem
Weltpostvertrag. Fur 1992 musse die
DBP sich auf die Existenz von Filalen
auslandischer Postunternehmen in
Deutschland einstellen.

Die stindige Erhohung der Personal-
kosten im Briefdienst sei absehbar. Es
ligen derzeit aber noch keine abge-
SC%IIGSSEHEH Planungen vor, wieweit
diese Kosten durch vermehrten Ein-
satz von Kapital substituiert und ob die
Struktur des Briefdienstes langfrisug
geandert werden konnte. Die All-
emeinen Geschaftsbedingungen wr-
sen am 01. 07. 1991 in Kraft treten. Im
ubrigen sei die Generaldirektion
POSTDIENST sehr daran interessiert,
dafl die Zusammenarbeit mit den bei-
den DBP Unternehmen TELEKOM
und POSTBANK intensiviert werden
und der Bereich POSTDIENST wei-
tere Dienstleistungen fur die beiden
Unternehmen in sein Angebot auf-
nehmen konnte.

Zur Uberprifung der Struktur und der
Standorte der Oberpostdirektionen
lagen noch keinerlei Ecnkrete Plane
vor. Auf dem Gebiet der ehemali-
gen DDR wurden Fachdirektionen —
getrennt nach POSTDIENST und
TELEKOM — angestrebt.

Zum Bereich Personal teilte Herr
Wagenbach mit, daff es keine Diskus-
sion uber die Aufhebung des Berufs-
beamtentums gebe. Der Fehlbestand
an D-Beamten im Unternehmen
POSTDIENST betrage derzeit 91
Unter Berucksichtigung der Abgange,
eines Aufrufs nach § 33a BLV und 131
Einstellungen bis Ende 1990 durfte der

VHPS/90 5



Bedarf an hoheren Beamten in 1992
vollstandig gedeckt sein. Die Kollegen
der Deutschen Post konnten erst nach
emner drefjahrigen Probezeit und nur
vor der Vollendung ihres 50. Lebens-
jahres Beamte werden.

Dankbar wurde vermerkt, dafl die
Generaldirekion POSTDIENST in-
zwischen 1n einer Verfugung vom
10. 08. 90 geregelt hat, dafl ab 01. 09. 90
fur die Bewertung der Referatsleiter-
dienstposten der Oberpostdirektionen

folgender Schlissel vorgegeben wurde:
A15: A 13/14 =40 : 60.

Die VHP-Vertreter regten an,

— die nach § 50 Poststrukturgesetz
mogliche Uberschreitung der Stel-
lenobergrenzen fir Beforderungs-
amter im Wirtschaftsplan 1991 in
Anspruch zu nehmen,

— die bei acht Abteilungsleitern von
Oberpostdirektionen noch vorhan-
dene Bewertung von A 15 nach A 16
anzuheben, um zu einem spateren

Zeitpunkt alle OPD-Abteilungs-
leiter nach B 2 zu bewerten,

— im  Wirtschaftsplan 1991 zc¢hn
Amtsvorsteher-Dienstposten  der
BesGr A 15 nach A 16 anzuheben
(Folgemafinahme der Ausstattung
von zehn AV-Dp der BesGr A 16
mit einer Amtszulage gemafl Struk-
turgesetz 1990),

— und den Vertreter des Bereichs-
leiters nach B 3 anzuheben (ent-
sprechend der Bewertung des Vize-
prasidenten als Vertreter des Prisi-
denten).

Zur Verbesserung der Personalsitua-
tion allgemein wurde auf die Einfih-
rung der Schalterzulage ab 01. 07. 90
und auf die wahrscheinlich ab 01. 12. 90
wirksame  Leistungszulage  (fur
Arbeitsgite und -menge) hingewiesen,
Fur das Personal in Ballungsraumen
mufiten noch zusatzliche Maflnahmen
getmffﬂn werden. Die Durchlassigkeit

es Einsatzes des Personals in allen

drei Unternehmen der DBP stehe nicht
in Frage.

6 VHP59C

Dr. Lauxmann kundigte bei seiner
Vorstellung der FEFAS an, dafl der im
zweijahrigen Turnus  stattfindende
Kongrefl dieser internationalen Orga-
nisation der hoheren V{:rwaltungsge-
amten des europaischen Post- und
Fernmeldedienstes wahrscheinlich
1992 in Deutschland stattfinden werde.
Er bat um angemessene Unterstiitzung
des Kongresses durch die drei Unter-
nehmen der DBP. Dr. Zumwinkel
sagte ihm eine Uberpriifung seines An-
liegens zu.

Herr Burkhart dankte dem Vorstands-
vorsitzenden Dr. Zumwinkel und
Direktor Walgenbach fir das offene
und informative Gesprach.

BERICHT VON DER
BUNDESVORSTANDS-
SITZUNG

AM 14. 9. 1990

IN STUTTGART

Bericht wvon der Bundesvorstands-
sitzung am 14. 9. 90 in Stuttgart

Zu Beginn der Sitzung im Sitzungssaal
der OPD Stuttgart gratulierte Herr
Burkhart Herrn Dr. Brauns-Packenius
zum 65. Geburtstag.

Anschliefend kam die bevorstehende
Neuwahl des Bundesvorstandes auf
dem kommenden Delegiertentag in
Darmstadt zur Sprache.

Herr Dr. Brauns-Packenius erklarte,
dafl er mit seiner Zurruhesetzung nicht

mehr fur die FEFAS-Vertretung zur
Verfigung stunde.

Auch Herr Paffen wird nicht mehr als
Vertreter des Vorsitzenden kandidie-
ren.

Schwerpunktthema der Sitzung war
die Frage der Mitgliedschaft von Kol-
legen der ehemaligen Deutschen Post
in der VHP.

Es wurden die bereits umfangreichen
Kontakte durch verschiedene BV-Mit-
%Iieder erlautert und ubereinstimmend
estgestellt, dafl dort ein reges Interesse
an emner Mitgliedschaft vorhanden ist.
Es wurde beschlossen, jetzt aktiv neue
Mitglieder zu werben, auch wenn die
Frage der Abgrenzung zwischen
hoherem und gehobenem Dienst noch
nicht endgulug fur den Bereich der
chemaligen Deutschen Post geklart ist.
Um in emner gezielten Aktion werben
zu konnen, wird Herr Grober einen
Fragebogen an alle Bezirksvereine ver-
schicken, in dem genaue Daten uber
die bestehenden Kontakte erfragt wer-
den sollen.

Herr Burkhart formulierte als Ziel,
moglichst schnell neue Bezirksvereine
an den zukunfuigen Post- und Tele-
komdirektionen ger neuen 5 Bundes-
lander zu grinden.

Weitere Themen in Stichworten:

— Herr Nienhaus berichtete von sei-
nem Gesprach bet Herrn Dr. Zum-
winkel (mit Herrn Lauxmann),

— Herr Paffen erlauterte die Schwie-
rigkeiten, die fur Personalfragen zu-
standigen Leute in den Generaldirek-
tionen zu ermitteln und zu erreichen.
Insbesondere mufiten Fragen zur Lei-
stungszulagenverordnung, Uber-
schreitung der Stellenobergrenzen,
A 16 Z usw. angesprochen werden.
Herr Burkhart wird Gesprache mit
den Herren Bender, Freundlieb und
Detjen veranlassen.

— Zum Abschluff stellte Herr Slabon
die Neuorganisation des FTZ vor; er
schilderte auflerdem die Anstrengun-
gen bei der Programmabstimmung fur
die Telekom-Investitionen in der ehe-

maligen DDR.
Klaus Lieberknecht



LIEBE VHP-SENIOREN!

Im Heft 2/April 89 habe ich zum
Senioren-Treffen in Frankreich auf-
gerufen.

Heute lade ich Sie zum Treffen 1991 in
Deutschland ein!

Es findet von Sonntag, 16. 06. 91 bis
Sonntag 23. 06. 91 im Schloff Klein-
heubach start.

Dank des Entgegenkommens unseres
Herrn Ministers konnen die Teilneh-
mer in den beiden neu und geschmack-
voll eingerichteten Dependencen des
Schlosses untergebracht werden. Wir
erwarten mindestens 77 Teilnehmer —
und hoffentlich einen guten Teil davon
aus unserem Land.

Sie kommen mit Kollegen und Kolle-
ginnen — und Begleitern — aus
England, Holland, Be%gien, Frankreich
und Italien zusammen. Kleinheubach
liegt zentral und ist fur alle gut erreich-
bar.

Das Angebot schliefit Vollpension und
alle Omnibus-Ausflige ein.

Wir sehen nach Anreise am 16. 06.
nachmittags am

17.06, 1m Odenwald Michelstadr,
Erbach und Amorbach (Orgel), am

18. 06. Frankfurt mit Zentrum, Post-
museum und Sachsenhausen, sowie
Aschaffenburg mit Schloff und Park,
am

19. 06. nach Freizeit Miltenberg mit
Steinwerksbesuch und Vesper, am
20.06. Weikersheim mit Schlof8 und
Park, Creglingen (Riemenschneider-
altar), sowie Rothenburg 0. d. T., am
21. 06. einen Schiffsaustlug und Be-
such im Franziskanerkloster Engel-
berg (gegenuber Kleinheubach), am
22.06. Wurzburg  (Stadtbesichti-
gung) und Veitshochheim (Schloff und
Park), abends Abschluffbifert im
Schloff Kleinheubach

und reisen am 23. 06. nach dem Fruh-
stuck ab.

Vielleicht bietet Thnen dieses Pro-
gramm fur nur ca. 550,— DM/Person

Als Postler kann man
wie jedermann versichert sein.

Oder

wie ein Postler.

Den Beamten, Angestellten

und Arbeitern der Post bietet
die IDUNA/NOVA-Gruppe ein
uberzeugendes Konzept: Die

VODAG-Spezialtarife. Das
bedeutet fur Sie: Sparen und

IDUNA // Nowa
Aktivim Rahmen lhrer Ziele.

dennoch voll versichert sein.
Profitieren Sie von den um-
fassenden Leistungen der
IDUNA/NQVA, die schon aus
Tradition dem &ffentlichen
Dienst verpflichtet ist. Man

kann also an der Versicherung
sparen. Man muf nur wissen
wie. Informieren Sie sich des-
halb Gber die gunstigen Kondi-
tionen der IDUNA/NOVA.

Versicherungen Altersvorsorge Bausparen Investment
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noch genugend Neues oder ein er- spatestens bis zum 24. 12. 90! Bis fiigung.

wﬁnscﬁtes Auffrischen alter Erinne- Mitte Januar erhalten Sie die Zusagen Gespannt auf das Ergebnis bin ich Thr
rungen? — unter Berucksichtigung des Ein- Senioren-Beirat

Thre Anmeldungen (natiirlich auch gangs Ihrer Anfrage. Werner Guthknecht, Steinbosstr. 55,
von VITCE-Senioren) erbitte ich Fur Ruckfragen steheich gernzur Ver- 7400 Tibingen, Tel.: 0 70 71/8 79 15.

=<

FEPAS PITT

SR FPNANGE L. ! MioexibiV #ufSitesdloindd: sym aeipyliniosnc, abym S R DO TR MRS 1990
ANMELDUNG zum Treffen der FEFAS-Senioren vom 16. 06. bis 23. 06. 1991 in SchloB Kleinheubach
PEBETIO. v vomivs we SR % B, . B B0 AR T E TR T B s L
VO it s Sttt A s ik b oa 5 B e MOSUIEZEE. O ..ot o B et ot ol ot oss e
lch mochte mit .. Personen am Treffen teilnehmen. ATHEISE MILADID/BENN" o0 0 oo o s s o e

B L N e ¥ P A S

Nach Eingang einer Zusage (16. 01. 91) werde ich eine Anzahlung — DM 100,— bis zum 28. 02. 91 und die
Restzahlung — DM 450,— bis zum 28. 04. 91 auf das Sonderkonto Guthknecht Postgiroamt Stuttgart
BLZ 600 100 70 — auf die Kontonummer 231 37-709 (berweisen.

---------------------------------------

Unterschrift
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VEREINIGUNG DER HOHEREN BEAMTEN DER DBP
VERZEICHNIS DER MITGLIEDER DES
BUNDESVORSTANDES UND DER
VORSTANDE DER BEZIRKSVEREINE

Bundesvorstand

Bundesvorsitzender

VPras Dipl.-Ing. Paul Burkhart

D OPD Stuttgart, AbtL 2, PF 10 60 01
7000 Stuttgart 10

F(0711)2000—2000, P (071 81)60 63 45

Stellvertretende Bundesvorsitzende

APris Franz-Josef Otte

D OPD Munster, AbtL 4, PF 1000

4400 Munster

F (02 51) 3 90—54 00,

P (05 41) 44 33 44

VPras Johann Patfen

D OPD Dortmund, AbtL 15, PF 10 60 20
4600 Dortmund 1
F(0231)133—1005,P(02304)45252

Bundesgeschaftsfubrer

POR Dipl.-Ing. Wolfgang Schicker

D OPD Sturttgart, 25 P, PF 10 60 01

7000 Stuttgart 10

F (07 11) 20 00—35 09, P (07 11) 69 61 05

Bundesschatzmeister

APris Dipl.-Ing. Gunther Altehage

D FTZ, AbitLF 4, PF 5000

6100 Darmstadt

F (061 51) 83—21 03, P (0 61 51) 83—31 96
Konto: VHP-Bundesvorstand

6100 Darmstadt

PGiroKto Ffm 59 42—608

Bewsitzer

PDir Dipl.-Ing. Jurgen Bell

D OPD Munchen, PF 20 00 01

F (0 89) 55 88—51 10, P (0 89) 12 62—21 05
APras Dr. Ulrich Bergemann

D OPD Niirnberg, PF 10 00 00

F (09 11) 10—41 00, P (09 11) 57 30 00
PDir Dipl.-Ing. Wolfgang Blankenstein

D OPD Dortmund, AbtL 21, PF 10 60 20
F(0231)133—2100,P (0231) 41 46 46
LtdPDir Dipl.-Ing. Gunter Bock

D FA Essen, PF 10 60 03

F (0201)8 17—-5100, P (0201) 8 1751 66
PDir Dipl.-Ing. Klaus Goldammer

D OPD Stuttgart, PF 10 60 01

F (07 11) 20 0C—31 81, P (0 71 41) 60 36 36
APras a. D. Dipl.-Ing. Werner Guthknecht
Steinbosstr. 55

7400 Tubingen

P(07071)879 15

LidPDir Dipl.-Ing. Henkel

D FA Eschborn, AV, PF 50 00

6236 Eschborn

F(06196)478—2000,P (06174)203—333
PDir Dipl.-Ing. Manfred Jeromin

D BPMT, PF 8001 ;

F (02 28) 14—22 40, P (02 28) 3572 85
APras Josef Nienhaus

D OPD S5tuttgart, PF 10 60 01

F (07 11) 20 00—22 67, P (07 11) 69 26 66
POR Dipl.-Ing. Jorg Radtke

D OPD Dortmund, Retl 253, PF 10 60 20
F(0231)133-2530,P(0231)751021
APras Dipl.-Ing. Slabon

D FTZ, PF 5000

F (06151)83—3620, P (06071) 4 14 80
VPras Jurgen Wehran

D OPD Koblenz, PF 30 00
F(0261)128—2400, P(0261)80 3100

Beauftragte fur
AhD

OPDir Alfred Muller

Am Muhlenacker 54

5024 Pulheim 2

F(0221)133071,P (022 34) 8 39 40

FITCE

APris Dipl.-Ing. Werner Hufnagel

D FTZ, PF 5000

F (06151) 83—55 99, P (0 61 51) 17—51 02

FEFAS

APras Dr. Otfried Brauns-Packenius

D OPD Frankturt a. M., PF 10 00 00
F(069)7440—2400,P(06172)42796

Redaktionsstab
OPD, Postfach 60 02 00, 2000 Hamburg 60

F Herzog (C40)3619—2236
Lieberknecht 63 88—44 60
Staben —=3336

Vorstande der Bezirksvereine

1000 Berlin 19 (0 30)

I PDir Dipl-Kfm. Dewitz
D PA (V) 20, AV, PF 20 00 01
1000 Berlin 20
F3390—500,P 6641616

IT PRn Jager

DPA 20

F3390—-200,P 262 28 64
[II POR Heimerl

D LPD

F 328—5430,P 7429292
IV POR Dipl.-Ing. Ludeling

D LPD

F328—5150,P 7034909

5300 Bonn 1 (02 28)
Bezirksverein Bonn
I MinDir Dr. Zurhorst
GD Postbank, PF 80 01
F 14—40 00, P 80—53 27
I MinR Ix 1.-[ng. von Ehren
GD Telelfum
F 1 81—83 20, P (0 22 25) 41 44
[1I PDir Dipl.-Ing. Schneider
GD Telekom
F 1819050, P 465705
IV OPDir Dipl.—Vulksw. Titius
GD Postdienst
F 14—60 28, P 64 54 64

2800 Bremen 1 (04 21)
I LtdPDir Dipl-Ing. Michael
D FA Oldenburg, AV, PF 21 8C
F (04 41) 2 34—20 00, P (0 47 93) 14 05
[T PDir Dipl.-Ing. Leberl
D OPD
F248—2410,P(04242)7 07 16
[l POR Dipl.-Ing. Abend
D OPD
F 248—2310,P (0 42 02) 26 62
IV PR Dipl.-Ing. Habenicht
D OPD
F248—-2620,P04202/8517

6100 Darmstadt 1 (061 51)
I APras Dipl.-Ing. Weber
D FTZ, Pf 100003
F 83—28 CC, P (C 61 36) 4 24 54
[T PDir Nissen
DPTZ
F17—4140,P 317374
I POR Dipl.-Ing. Peier
DFIL
F 83—56 90, P 8 26 02
IV APras Dipl.-Ing. Slabon
D FTZ, F
F83—2100,P(06071)4 1480

4600 Dortmund (02 31)
I POR Dipl.-Ing. Radtke

D OPD, Refl. 253, PF 10 60 20
F133-2530,P751021

I1 POR Holzberger
D OPD, RefL 135
F133—1350,P 714981

11 PORn Thomalla
D OPD, RetLn 156/157
F133—-1560,P551110

IV POR Dipl.-Ing. Thieflen
D OPD, RefL 233
F 133—23 30, P (029 31) 168 81

4000 Dusseldorf 1 (02 11)
I POR Dipl.-Okonom Weyer
D OPD, PF 99 00
F&677—88 10, P (0201) 25 38 53
I1 PDir Dipl.-Ing. Napflein
D FA Duisburg
F (02 03) 12—6 00, P (0 21 59) 5 04 00
1T POR Dipl.-Ing. Nolte
D OPD
F677—8960,P 41 39 3C
IV PR Gerlott
D OPD
F 6 77—83 10, P 62 49 53

6000 Frankfurt 97 (0 69)
I LedPDir Dipl.-Ing. Henkel
D FA Eschborn, AV, PF 50 00
6236 Fschborn
F (0 61 96) 4 78—20 00,
P (06174)203=3 33

VHP 5/90
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T PDirn Riiterjans

D PA(V) Hanau

F (061 311) 291—-300,P(C6172)477 68
IIT POR Dipl.-Ing. Schramm

D FA 1 Frankfurt, 5 D

F (069)211—2008, P (06102) 171 11
IV PORn Weigel-Wegener

D OPD

F 74 40-22 80, P 74 86 96

7800 Fret {0761)
I POR gggbach
D OPD — Postdient
F880—-1530,P (076 64) 84 28
IT POR Nageli
D OPD — Telekom
F 8 80—24 90, P (07 61) 4 67 62
III PORn Barleon
D OPD — Postdient
F8B0—-1560,P(07665)7176
IV POR Schelhas
D OPD — Telekom
F880—2420,P (076 64)6 0101

2000 Hambﬂ‘fg 60(040)

I LedPDir Dipl-Ing. von Wiell
DFA 1, AV, PF 13 21 86
2000 Hamburg 13
F 4110500, P 41 10—7 78

I1 PDir Dipl.-Ing. von dem Busche

DFA3
F357—-2626,P 6026960

III POR Dipl.-Volksw. Herzog
D OPD
F6388—4420,P5246339

IV OPDir Dipl.-Ing. Fischer
D OPD
F 63 88—48 10, P 5 51 57 56

3000 Hannover 1 (05 11)
/Braunschweig
I LtdPDir Dipl.-Ing. Beckebans
D FA 1 Hannover, AV, PF 90 11
F127-3931,P 650656
IT PDirn von Funcke
D PA (V) Gotungen
F (05 51) 3 02—38 00, P (05 51) 7 90 58 68
1T POR Dipl.-Ing. Schirrmacher
D OPD
F 287—4280, P (057 51) 4 24 28
IV PDir Ziern
D OPD
F(0531)472—-243C,P (0531)610075

7500 Karlsrube 1(07 21)
I POR Dipl.-Ing. Willborn
D OPD, RefL 251, PF 70 00
F 132—-5200,P 8122 26
II PDir Hermann
D FA KA, AV? PF 73 00
F131-200,P 886877
1T PDir Dipl.-Ing. Mohr
D OPD
F132-2240,P(07243)2225
IV POR Dipl.-Kfm. Tahy
D PA(V) Mannheim
F (06 21) 2 94—72 30, P (0 63 21) 36 85

10 wnHrs/e

2300 Kiel 1 (04 31)

I PDir Dipl.-Ing. Dieter Miiller
D FA Kuel, 5B, PF 12 00
F591—2302, P (04 61) 3 38 44

I POR Norbert Griinke
D OPD
F98—1010,P 336283
IIT POR Dipl.-Ing. Helmut Kraft
D OPD, RefL 221, PF 11 00
F 9 86—22 10, P (04 61) 6 25 26
IV POR Axel Belz
D OPD
F 9 86—14 20, P 37 37 62

5400 Koblenz (0261)
I PDir Dipl.-Ing. Freis
D OPD, RefL 135, PF 30 00
F128-2340,P(02631)20809
I1 PDir Dipl-Ing. Kramer
D OPD, Refl 233
F128-2450,P (02621)37 22
IIT PRm Mazet
D OPD, RefLn 103 §
F128-2419,P(02222)6 3402
IV POR Dipl.-Ing. Hering
D OPD, RefL 201
F128-2050,P (026 02) 55 22

5000 Koln 1 (02 21)
I APras Hoffmann
D OPD, Ab:tL 14, Pf 1091 01
F4999—-2400,P(02233)22197
I1 PDir Dipl.-Ing. Drescher
D FZA Euskirchen
F(02251)10—-3000,P7 124122
III POR Dipl.-Ing. Lamers
D OPD
F 4999—22 70, P (022 38) 5 11 07
IV PR Giersiepen
D OPD
F4999—2110,P(0228) 465474

8000 Munchen 2 (0 89)
I POR Dipl.-Kfm. Si
D OPD, RefL 134, PF 200001
F 5588—11 10, P 67 67 63
IT POR Dipl.-Ing. Kraus
D OPD, Refl. 201
F5588—2010,P 12622133
11T PR Dipl.-Ing. Appel
D OPD, RetfL 253
F 55 88—53 30, P 16 36 27
IV OPDir Dipl.-Ing. Pauli
D FZA
F8717-200,P 12626 16

4400 Munster 1 (02 51)
I OPDir Heyd
D PA(V) Biclefeld, AV, PF 3 00
4800 Bielefeld 1
F (05 21) 56—50 00, P (05 21) 41 22 33
I1 OPDir Dipl.-Ing. Neuer
D OPD
F390—5220,P32116

III PDir Leggewie
D OPD
F 3 90—54 40, P 31 18 00
IV POR Dipl.-Volksw. Menning
D OPD
F 390—-59 10, P 329997

83500 Nurnberg 1(0911)
[ PDir Dipl.-Ing. Unglaub
FA 1 Nbg., PF 1000 11
F0911—151 6000, P 83 85 84
II POR Dipl.-Ing. Heidrich
D OPD, RefL 145, PF 10 00 00
F0911—10 1450, P 86 31 21
IIT POR Meyer-Heinl
OPD, RefL 244, PF 1000 00
FO0911—10 2440, P 59 21 55
IV POR Willinger
OPD, RefL 102, PF 10 00 00
F0911—101020, P (091 22) 7 26 58

8400 Regensburg 1 (0941)
I POR Schoberl
D PA(V), AVV,PF 100001
F505—7100,P 33365
[I POR Dipl.-Ing. Haarer
D OPD
F505—5250,P31073
III POR Dipl.-Ing. Dammann
D OPD
F 505—5100, P (094 91) 32 32
IV PR Suhr
D OPD
F505—4100,P 54233

6600 Saarbrucken 1 (06 81)
I PDir Kammerhoff
D OPD, Refl. 33/35, PF 30 10
F401—5330,P 81 16 89
I1 POR Dr.-Ing. Pohl
D ZZF
F5861—140,P [Q 68 31)7 4191
II1 PR z. A. Braumann
D OPD
F401—-5250
IV POR Dr. Muller
D OPD
F401—5430,P (068 31)7 8568

7000 Stuttgart 10 (07 11)
I APris Nienhaus
D OPD, Abtl 13, PF 106001
F 2000—2267, P 69 26 66
IT PDir Dipl.-Ing. Seufert
D PA (V)1
F2067-201,P(07146)906 13
11T POR Dipl.-Ing. Stuchlich
D OPD
F 20 00—20 10, P (0 71 41) 5 45 50
IV PDir Dipl.-Ing, Kimper
D FA Ulm, Donau
F 07 31—100—5500,P(07305)76 70



Erlauterung:
Postleitzahl OPD ON-Kennzahl

I 1.Vorsitzender D Dienstort
II 2 Vorsitzender PF Postfach
IIT  Schnfdfuhrer F Dienstanschluff
IV  Kassenwart P Privatanschlufl

Stand: 10. 10. 1990

Anderungen bitte an die Redaktion,
abschriftl. Bundesgeschaftsfuhrer
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