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ZUR LAGE

Mit Schwung in eine neue Zeit!

Der Delegiertentag 1991 in Darmstadt,
dem ,,Gtﬁaurtsort“ unserer VHP, ist
voruber. Vielleicht darf man diese Tage
Sneudeutsch® als Highﬁghts in der Ge-
schichte unserer Vereinigung bezeich-
nen. Der Verfasser dieser Zeilen
mochte dem Delegiertentag 1991 nach-
traglich das Motto ,Mit Schwung in
eine neue Zeit!“ geben.

Ein solches Motto wire nachtraglich
nicht nur aufgrund des organisatorisch
gelungenen und glanzvu%en aufleren
Ablauts sowie der zukunftsorientier-
ten Vortrage und Diskussionen ge-
rechtfertigt, sondern vor allem als Pro-
gramm und Auftrag zu verstehen.

Vieles war anders.

Diesmal war vieles anders als bei fri-
heren Delegiertentagen — auch gegen-
uber dem letztjahrigen. Als hauptsach-
liche Grunde und Ursachen Ejr die
Unterschiede, die hier nicht vollzahlig
aufgefihrt werden konnen, sind
— die Neustrukturierung der Deut-
schen Bundespost und
— die poliusche Vereinigung der bei-
den nach dem Zweiten Weltkrieg
entstandenen deutschen Staaten
Zu nennen.
Die Neustrukturierung, die gewollt
und geplant war und inzwischen — ab-
geseﬁen von der Neuordnung der
mittleren Lenkungsstufe — organisato-
risch abgeschlossen ist, wurde rein au-
ferlich sichtbar in der zeitweiligen An-
wesenheit des Staatssekretars Gorts
und anderer Reprasentanten des Bun-
desministeriums fur Post und Tele-
kommunikation emnerseits sowie von
Vorstandsmitgliedern und anderen
hochrangigen Vertretern der drei
Unternehmen der DBP andererseits.
Aber auch in den Inhalten der Vortrage
und Statements war die Neustrukturie-
rung erkennbar. Wahrend in den Jah-
ren vor der Postreform der Minister als
Mitglied der Bundesregierung und zu-
gieigh als oberster Manager der Deut-

schen Bundespost sowohl politische
als auch unternehmerische Fragen und
und Probleme behandelte, beschrankte
sich Staatssekretar Gorts nunmehr 1m
wesentlichen auf politische (insbeson-
dere ordnungs DEI’iSChE) Ausfihrun-
gen — entsprecEend der im Poststruk-
turgesetz festgelegten Aufgabenab-
grenzung. Die husi%hrun en zu unter-
nehmerischen und betrieblichen Fra-

en waren den anwesenden Sprechern
ger drei Unternehmen vorbehalten, die
sich zwar kurz, aber in dankenswerter
Offenheit dazu auflerten. Unterschiede
zeigten sich im Vergleich zu friheren
DeFegiertenmgen auch in den Beratun-

en der Delegierten uber die einge-
Erachten Antrage, und zwar insofern,
als deutlich wurde, daf! die Problem-
stellungen der drei Unternehmen sich
immer starker voneinander unterschei-
den und dafl es fur die VHP und ihre
Organe schwieriger geworden ist, die
fur thre Arbeit er%arderﬁchen Informa-
tionen zu bekommen und zu einem
Gesamtbild zusammenzutugen. Deut-
lich sichtbar wurden auf der Post-
reform  basierende  Unterschiede
gegentber friheren DeiEgienentagen
auch bei den Wahlen, die erstmalig
nach dem der Neustrukturierung der
DBP angepafiten Wahlmodus durchge-
fuhrt wurtfen.

Die politische Vereinigung der beiden
nach dem Zweiten Weltkrieg entstan-
denen deutschen Staaten im vorigen
Jahr, die die meisten Deutschen seit
Kriegsende gewollt, aber noch nicht so
bald erwartet hatten, sowie die darauf-
hin vollzogene organisatorische An-
gliederung der fruheren Deutschen
Post der iem:ﬂigen DDR an die DBP
unter gleichzeinger struktureller An-
iassung hatten es ermoglicht, dafl

ollegen aus Dresden und Leipzig als
Delegierte der beiden dortigen Be-
zirksvereine der VHP an diesem Dele-
giertentag teilnahmen. An dieser Stelle
sei angemerkt, dafl die Neugrundung
in Dresden im Herbst 1990 und die in
Leipzig knapp eine Woche vor dem
DEE: lertentag  abgeschlossen  war.
Durch den nach der Satzung der VHP

dafir vorgeschriebenen Beschluf}, mit
dem der Delegiertentag diesen beiden
Neugriundungen zusummte, wurde
unsere Vereinigung nun auch formell
legitimiert, sich fur Kolleginnen und
Kollegen in den neuen Bundeslandern
einzusetzen und ebenfalls deren Be-
lange zu vertreten, soweit es der Sat-
zung entspricht. In diesem Zusammen-
hang ist schliefflich zu erwahnen, dafl
auch in den Diskussionsbeitragen im-
mer wieder deutlich wurde, wie sehr
als Delegierte in Darmstadt versam-
melte Fuhrungskrafte des hoheren
Dienstes sich fur die Aufgaben und
Akuvitaten der Unternehmen der
DBP nicht nur in den alten, sondern
auch in den neuen Bundeslandern mit-
verantwortlich fuhlen.

Quo vadis, DBP?

Diese Frage nach dem (kunftigen) Weg
der drei Unternehmen, in die sich die
DBP nach ihrer Neustrukturierung

liedert, stellt sich fur ihre Fuhrungs-
Eréfte standig und zog sich unter Ver-
knupfung mit der immer wieder er-
klarten Bereitschaft zur Ubernahme
hochgradiger Fihrungsverantwortung
der Vorstandsmitglieder und Delegier-
ten sowie der durch sie reprasentierten
Angehorigen des hoheren Dienstes wie
ein roter Faden durch die Beratungen
dieses Delegiertentages. Thre Beant-
wortung setzt eine moglichst klare
Definition der anzustrebenden Unter-
nehmensziele voraus und macht zu-
nachst eine zielorientierte Standort-
bestimmung erforderlich. Sodann ver-
langt die au%geworfene Frage Aussagen
daruber, welche Steuerungsimpulse
notwendig sind, um das jeweilige Un-
ternehmen auf richtigem Weg zum an-
gestrebten Ziel zu halten oder, falls es
schicksalhaft oder aufgrund von Steue-
rungsimpulsen, die sich nachtraghch
als f%dsch oder als nicht rechtzeitig oder
als nicht angemessen dosiert erwiesen
haben, vom richtigen Kurs abgewichen
ist, auf diesen zuruckzufuhren.

Die Unternehmensziele sind im Post-
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strukturgesetz gmb umrissen. Sie be-
durfen der Detaillierung und Verfeine-

rung — und evtl. auch der Weiterent-
wicklung — aufgrund regelmafiger
Analysen der Markte, auf denen sich
die Unternehmen betitigen oder kiinf-
tig betatigen wollen, sowie aufgrund
der sich permanent verandernden Ein-
flufgroflen — insbesondere politischer,

wirtschaftlicher oder technischer Art.

In diesem Zusammenhang nahmen vor
allem zwe1 Fragenkomplexe einen brei-
ten Raum ein. Es war dies zunachst die
unter Hinweis auf die jingste Sonder-
abgabendiskussion mehrfach gestellte
Frage, ob die Postreform den Unter-
nechmen gentgend wirtschaftliche
Selbstiindigieit gebracht habe oder ob
der politische Einflufl noch mehr ein-
Fescﬁrinkt werden musse. Kritisch be-
euchtet wurde ebenfalls das Thema
der Griundung weiterer privatrechtlich
agierender Tochter; es sollte nicht
dazu kommen, dafl die Unternehmen
der DBP nur noch sog. Finanz-
Holdings wiren.

Die Diskussionen uber den kunftigen
Kurs des einzelnen Unternehmens der
DBP ergaben mancherlei Anregungen
und Denkanstofle. Die Beratungen zu
Fragen der Unternehmensziele und
threr Erreichung werden im Bundes-
vorstand alsbaic? fortgesetzt und ver-
ueft werden. Danach mochte der ge-
schaftsfuhrende Bundesvorstand der
VHP den Vorstanden der Unterneh-
men die Beratungsergebnisse vortra-
gen.

Quo vadis, VHP?

Diese Frage nach dem kunfugen Weg
unserer VHP ist unweigerlich mit der
Frage nach dem Weg uﬁer den Wegen
der drei Unternehmen der DBP eng
verbunden.
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In den Diskussionen zu den von den
Bezirksvereinen eingebrachten Antra-
en kam des ofteren deutlich zum Aus-
ck, dafl die VHP befihigte Vor-
und Mitdenker in ithren Rethen hat, die
bereit und in der Lage sind, kreativ und
konstruktiv an der Weiterentwicklung
der Unternehmen sowie an der Er-
arbeitung von Antworten auf damit
verbundene personal- und laufbahn-
oliische Grundsatzfragen mitzuwir-
en. Hier ist z. B. zu genken an die
Moglichkeiten zur Weiterentwicklung
des Beamtenrechts und des Berufsbe-
amtentums oder an die Frage, welches
Rechtsverhaltnis der Beschaftigten der
einzelnen Unternehmen in Zukunft

die Regel sein soll.

Zwar wurde vielerlei Kriuk geauflert,
z. T. recht deutlich. Der Delegiertenta
liefl aber zu keinem Zeitpunkt Zweife%
daran aufkommen, dafl die VHP, die
als enzige Organisation zur Vertre-
tung von Personal- oder Laufbahnin-
teressen bei der DBP deren Neustruk-
turierung zwar kritisch, aber im Er-
gebnis zustimmend begleitet hat, nicht
im Gegeneinander, sondern im kni-
tisch-konstruktiven Miteinander mit
dem BMPT sowie mit den Vorstanden
der drei Unternehmen ihren kunfrigen
Weg gehen und ihre durch die Satzung
vorgegebenen Ziele verfolgen wird. Be
diesem Delegiertentag hat unsere Ver-
einigung bewiesen, dafl sie sich organi-
satorisch, personell und inhaltlich den
durch die gusrrefﬂrm sowie die politi-
sche Vereinigung Deutschlands veran-
derten Erfordernissen angepafit hat,
Sie hat auflerdem gezeigt, L‘l;a.é’ sie trotz
aller Verschiedenheit der Probleme in
den drei Unternehmen sowie in den
einzelnen Fachrichtungen des hoheren
Dienstes zu Einheit und Geschlossen-
heit fahig ist. Sie hat daruber hinaus
Elan und Entschlossenheit demon-
striert.

Darum moge auch fur die nach diesem
Delegiertentag zu erledigende Arbeit
der VHP das Motto %auten: LMit
Schwung in eine neue Zeit!®
Franz-Joset Otte

2 §UES)

DELEGIERTENTAG
1991
IN DARMSTADT
VEREINIGUNG

DER HOHEREN BEAMTEN
DER DEUTSCHEN BUNDESPOST

Es war wirklich reiner Zufall — die im
Hessischen Landesmuseum Darmstadt
zu besichtigende Ausstellung der
Dinosaurier, die gemeinhin als Sym-
bole fur das Aussterben von unbeweg-
lichen und anpassungsunfahigen Art-
genossen stehen, hatte absolut nichts
mit der Tagung der hoheren Postbeam-
ten in Darmstadt zu tun. Es zeigte sich
im Verlauf der dre1 Tage, dafl die ho-
heren Postbeamten in :'ﬁlrf:r Mentalitat
auch nicht entfernt diesen Wesen aus
vergangenen Tagen gleichen.

Aber zunachst zum Umfeld: Darm-
stadt, den meisten Mitarbeitern bei
den Unternehmen der Deutschen Bun-
despost von Lehrgangen, Arbeits-
tagungen oder einer mehr oder weni-
ger langen Beschaftigung in den
Zentralamtern personlich bekannt, bot
alle Voraussetzungen fur eine erfolg-
reiche Tagung. Eine effiziente Organi-
sation sorgte auf allen Ebenen fur die
Delegierten bzw. deren Begleitung,
Unterkunft und Verpflegung entspra-
chen allen Erwartungen, selbst das
Wetter zeigte sich von seiner guten
Seite.



Fir die hervorragende Organisation
und die sehr gute Betreuung auch an
dieser Stelle ein herzlicher Dank an die
meist 1m Hintergrund wirkenden
»guten Geister®.

Die letzten Vorbereitungen des BV

Wie in jedem Jahr trafen sich die Mit-

glieder des Bundesvorstandes am Tag

vor Beginn des Delegiertentages zu ih-
rer letzten Sitzung. Die noch offenen

Punkte des Tagungsablaufes wurden

abgesprochen, Vortrage und State-

ments zu erwartender Mitglieder der

Unternehmensleitungen in den Ablauf

integriert sowie letzte Vorbereitungen

zur Neuwahl des Bundesvorstandes
etroffen.

%Ierr Burkhart erlauterte auflerdem die

Aktivitaten seit der letzten Bundesvor-

standssitzung. Es zeige sich dabei, so

Herr Burkhart, dafl es nach wie vor

zunehmend Probleme bereite,

— Termine ber kompetenten Ge-
sprachspartnern in den DBP-Un-
ternechmen zu bekommen,

— die Entwicklung von drei sich
unterschiedlich entwickelnden Un-
ternehmen informatorisch im Griff
zu behalten und

— gentigend aktive Mitstreiter fir die
emeinsame Sache der VHP zu
?inden.
Weiter berichtete Herr Burkhart von
seinen jungsten Bestrebungen, neue
Mitglieder in den Vorstanden der
Unternehmen bzw. in den neuen Bun-
deslandern zu werben; er konne aller-
dings wieder neue Erfolge melden.
Da in Darmstadt eine Neuwahl des
Bundesvorstandes bevorstand und sich
damit Anderungen in der Zusammen-
setzung des Vorstandes ergeben konn-
ten, bedankte sich der Vorsitzende bei
den Anwesenden fir die nicht immer
einfache, aber stets konstruktive Zu-
sammenarbeit. Mit dem Wunsch, dafl
der Delegiertentag die Einheit der
VHP stirken moge, beschlof Herr
Burkhart diese vorbereitende Sitzung.
Der Vorbereitungstag klang sehr an-
enehm beim traditionellen, gemut-
ﬁﬂhen Beisammensein, in diesem Jahr
im Restaurant Oberwaldhaus arran-
giert, aus.

Stunde der Presse

Die Pressekonferenz im Sitzungssaal
des FTZ stand ganz im Zeichen der

37. DELEGIERTENTAG

Aufbauarbeit der Telekom in den
neuen Bundeslandern.

Das Interesse der Journalisten von dpa,
FAZ und der Lokalpresse konzen-
trierte sich auf die Kriti[fi in der Offent-
lichkeit, daff die Einrichtung von Lei-
tungen und Anschlissen zu langsam
1'Uraﬂglﬂgf.

Der Bundesvorsitzende wies die Kritik
als unbegriindet zurtck und erliuterte,
wie z. B. von der OPD Stuttgart be-
reits kurz nach der Wende ein Team
von Experten nach Dresden gegangen
ist, um dort mit unkonventioneﬁen
Mitteln ein funktionstihiges Fern-
meldeamt aufzubauen.

(Die VHP-Zeitschrift berichtete in der
Ausgabe 2/91 daruber.)

Er erganzte, dafl ein modernes Nach-
richtensystem einen gewissen Pla-
nungsvorlauf braucht, naturlich werde
auf Hochtouren daran gearbeitet und
vorubergehend auch Provisorien fur
den dringendsten Bedarf eingerichtet.
Dafur musse der besondere Einsatz
der Fuhrungskrafte auch entsprechend
honoriert werden.

Anschliefend wurden die Herren
Paffen, Otte und Altehage als Vertreter
des Bundesvorstandes vom amtieren-
den Prasidenten des FTZ, Herrn Prof.
Dipl.-Ing. Mlecek empfangen.

Feierliche Eroffnung

Es lag auf der Hand, fur die Eroff-
nungsveranstaltung die gerade 1n
Darmstadt vorhandene hervorragende
Infrastruktur postalischer Einricitun-
gen, in diesem Falle den groflen Vor-
tragssaal des in der Hilpertstrafie neu
gebauten Posttechnischen Zentralam-
tes, Zu nutzen,

Fiur die musikalische Umrahmung,
dem Streichquintett Op. 77 G-Dur von
Antonin Dvorak, konnten Mitgheder
des Kammerorchesters Merck unter
der Leitung von Prof. Dr. Hermann
Mahr, ehemaliger Kollege im For-
schungsinstitut beim Fernmeldetech-
nischen Zentralamt, gewonnen wer-

den.
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Der Begruflung durch den Bundesvor-
sitzenden der VHP, Herrrn Prasiden-
ten Dipl.-Ing. Paul Burkhart, folgten in
Ab&ncﬁ‘rung des ursprunglich vorge-
sehenen Programma laufgs zunachst
die Grufilworte der CDU/CSU-
Fraktion durch Herrn Gerhard O.
Pfeffermann, der SPD-Fraktion durch
Herrn Arne Bornsen sowie wie der
ED.P-Fraktion durch Herrn Jurgen
Timm.

Anschlieflend folgte der Festvortrag
des Prasidenten des Bundeskartell-
amtes, Herrn Prof. Dr. Wolfgang
Kartte, zum Thema ,Europa und
Wettbewerb®. Mit den Worten: ,Berlin
grufit Darmstadt!“ leitete Herr Prof.
Kartte seinen frei gehaltenen Vortrag
uber die vielfaltigen Aspekte der poli-
tischen und vor allem wettbewerbli-
chen Entwicklung in Europa ein.
Naturgemafl dominierte in seinem
Vortrag die ostliche Hilfte Europas
und hier wiederum die Entwicklung
der funf neuen Bundeslander.

Die wesentlichen Aussagen dieses sehr
informativen und einige Hintergriinde
der Entwicklungen in den letzten zwei
Jahren beleuchtenden Vortrages wer-
den, wie die Festvortrage in den ver-
gangenen Jahren auch, im nachsten
VHP-Heft abgedruckt.

Den Ausfuhrungen von Prof. Kartte
folgten ein kurzes Gruflwort des Ver-
treters der Stadt Darmstadt sowie die
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Begruflung des Hausherrn des Post-
technischen Zentralamtes, Herrn Pra-
sidenten Helmut Bielefeld.

Der zweite Hohepunkt dieser Veran-
staltung war die Ansprache des VHP-
Bundesvorsitzenden Paul Burkhart.
Allerdings war von thm das Kunst-
stuck zu vollbringen, die Rekapitula-
tion der ca. 9.000 Stunden seit dem
Delegiertentag 1990 in Regensburg
unter einem enormen Zeitdruck vor-
zunehmen, da die Zeit bei Beginn sei-
ner Ansprache bereits weit fortge-
schritten war,

Er begnugte sich deshalb damit, die
Veranderung der Randbedingungen
der DBP sowie der DBP selbst und die
daraus resultierenden Probleme fir die
Vereinigung der hoheren Postbeamten
in aller Kurze zu schildern. Er stellte
die Erfolge des vergangenen Jahres
heraus, gab aber auc%'l zu bedenken,
dafl verschiedene Ziele der VHP noch
nicht erreicht seien.

Einer der Kernsatze Paul Burkharts an
die Adresse der DBP-Unternehmens-
vorstande war das Angebot aller
Fuhrungskrafte in den Unternehmen,

weiterhin zu Hochstleistungen bereit
zu sein und die Vorstande nach wie vor
bei der Losung der z. Z. schwierigen
Aufgaben zu unterstutzen. Allerdings
mahnte er auch an, daff diese Fuh-
rungskrafte adiquate Gegenleistungen
erwarten und wie Fuhrungskrafte %e—
handelt werden wollen. Dazu gehore
u. a. die umfassende und rechtzeitige
Information, die Delegation von Ver-
antwortung, aber ebenso die leistungs-
gerechte Bezahlung.

Der volle Wortlaut wird, wie die Aus-
fuhrungen von Prof. Dr. Kartte, im
nachsten Heft abgedruckt.

BegruBungsabend

Das Kontrastprogramm am ersten
Abend des Deﬁegiertentag&s fand, wie
schon haufiger in den vergangenen
Jahren, in postalischen Raumlichkeiten
statt. In der Kantine des neuen PTZ,
die mit threr Atmosphare eher an sud-
landische Gefilde erinnerte, trafen sich
die VHPler unter dem von Horst
Glasker entwortenen , Tor der vier Ur-
elemente: Feuer — Erde — Wasser —




Luft“, dem in dem Raum dominieren-
den Spachtelputzfresko von beacht-
lichen Ausmaflen (3,2 X 5,4 m), zu an-
regenden Gesprachen.

Die Tatsache, daff der Delegiertentag in
Darmstadt veranstaltet wurde, sollte
auch an diesem Abend nicht ohne Fol-
gen bleiben. Geboten wurde, von
einem Mundartdichter vorgetragen,
die erste Lektion des ,Heiner-
Deutsch®, der dortigen Eingeborenen-
sprache.

Tage der Arbeit

Am zweiten Tag erottnete der Bundes-
vorsitzende die zweitagige Arbeitssit-
zung u. a. damit, dafl er den Geist der
Grundervater der VHP beschwor
(Grundungsstadt: Darmstadt!) und
darauf hinwies, dafl die VHP als Inter-
essenvertretung der Fuhrungskrafte
des hoheren Dienstes bei den Unter-
nehmen der DBP nach wie vor wichtig
se.. Der VHP falle zunehmend eine
Rolle als Bindeglied zwischen den

Unternehmen zu. Im dbrigen, so
Burkhart, zeige sich die Dynamik und
Flexibilitat der VHP auch daran, daff
sie sich schnell auf neue Situationen
einstellen kann.

Mit diesen Worten leitete er die Be-
grufflung von Herrn Dr. Zurhorst, der
auflerplanmaflig bereits zu Beginn der
Arbeitssitzungen anwesend war, ein
und bat um dessen Ausfuhrungen.
Herr Dr. Zurhorst, Mitglied des Vor-
standes der DBP POSTBANK und
gern gl;esehener Gast der Delegierten-
tage, begann seinen Vortrag mit der
Feststellung, dafl er

seit 36 Jahren Postler,

seit 26 Jahren in Bonn und

seit 18 Jahren Mitghed der VHP
sel. Er ging sodann auft das von ihm
vertretene Unternehmen POSTBANK
ein und erliuterte die kunftige Ge-
schaftspolittk sowie deren Hinter-
grunde. Sein Vortrag wird in vollem
Wortlaut abgedruckt.
Nach dem Vortrag von Herrn Dr. Zur-
horst und der anschlieflenden Diskus-

sion folgten der Rechenschaftsbericht
des Bundesvorsitzenden, der berufs-
politische Lagebericht (mit dem sich
Herr Paffen aus seiner Funktion als
stellvertretender Bundesvorsitzender
verabschiedete) sowie die Berichte der
Beauftragten fur Angelegenheiten der
AhD (ebentalls zum letzten Mal von
Herrn Muller), der FEFAS und der
FITCE.

Unterbrochen wurde diese Reihen-
folge durch einen Vortrag von Herrn
Ministerialdirigenten Dr. Schwegmann
aus dem Bundesministerium des In-
nern zum Thema ,Berufsbeamtentum
heute®. Grundtenor dieses Vortrages
war, wie im Grunde nicht anders zu er-
warten, ein cher traditioneller Ansatz.
Da hierdurch das Selbstverstandnis der
unternehmerisch gepragten DBP-Fih-
rungskrafte berﬁﬁrt wurde, entspann
sich eine lebhafte Diskussion zu dessen
Thesen.

Der Kassenbericht von Herrn Alte-
hage war knapp und prazise. Die
Elauptaussagc: die Kassenlage ist sta-
il.

Dies sowie die professionelle Kassen-
fuhrung durch Herrn Altehage wurde
von den Kassenfuhrern, den Herren
Lies (anwesend) und Bauer (ab-
wesend), bestaugt.

Nach diesen Bundesvorstandsberich-
ten lieR Herrn Wehran als Altersprasi-
dent, nach ausgiebiger Wurdigung der
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Leistungen des Vorstandes, diesem die
einstimmige Entlastung erteilen. Da-
mit war bei diesem Delegiertentag
automatisch die Amtsperiode des alten
Bundesvorstandes aggclauffn, eine
Neuwahl stand bevor.

Neuwahl

Die Leitung der Neuwahl ibernahm
routiniert Herr Paffen als mit diesem
Delegiertentag ausscheidendes Mit-
F,lied des Bundesvorstandes, Er er-
auterte die Wahlmodalititen und die
Kandidatenliste, die sich inhalthich an
dem Ergebnis der Umstrukturierung
der DBP orientierte. Sodann wurde die
Wahl durchgefiihrt.

Auflerhalb der eigentlichen Vorstands-
wahl wurden die ,alten® Kassenprufer
fur die nachsten 12 Monate in threm
Amt bestaugt.

Wablergebnis: Der Bundesvorsitzende
(Herr Burkhart), die beiden Stellver-
treter (die Herren Blankenstein und
Otte), der Bundesgeschaftsfuhrer

(Herr Grober), der stellvertretende
Bundesgeschaftsfuhrer (Herr Probst),
der Bundesschatzmeister (Herr Alte-
hage) sowie die Beauftragten fir die
Angelegenheiten von AhD (Herr Alt-
mannsperger), FEFAS (Herr Dr.
Brauns-Packenius) und FITCE (Herr
Hufnagel) wurden mit jeweils 100
Prozent der Stimmen gewahlt und
nahmen thre Amter unter dem Beifall
der Delegierten an.

Ebenso reibungslos erfolgte die Wahl
der Beisitzer, wobei sicE zuvor die
neuen Kandidaten dem Gremium vor-
stellten,

Der gesamte neue Bundesvorstand
wird namentlich und in seiner Ge-
schaftsvertellung in der VHP-Zent-
schrift gesondert vorgestellt.

GriiBe aus Osterreich

Grufle der osterreichischen Postakade-
miker und gleichzeitig Glickwinsche
an den neuen Bunﬁesv:}rstand der
VHP tubermittelte der Vorsitzende des
Verbandes der Akademikervereine der
osterreichischen Post- und Telegra-
R}llcnvem'altung, Herr  Dipl.-Ing.
Maruszczack.

Er deutete an, dafd sie aus den Antra-

gen der VHP erkennbaren Probleme
denen der osterreichischen Post- und
Telegraphenverwaltung ahnelten; inso-
fern beobachtete man sehr aufmerk-
sam die Entwicklung in Deutschland.
Abschliefend bedankte er sich fir die
Gastfreundschaft und wunschte wviel
Erfolg fir den weiteren Verlauf der
Tagung.

Mittelpunkt der Beratungen:
Die Antrage

A Verbandspolitik

(Antrage 1 und 2)

Da kurz vor dem Delegiertentag der
Bezirksverein Sachsen/Leipzig ge-
grundet worden ist, wurde cﬁzr Antrag
1, der zunachst nur die Zustimmung
des Delegiertentages zur Grundung
des Bezirksvereins Sachsen/Dresden
sowie deren Aufnahme in die VHP
zum Inhalt hatte, um den BzV Sach-
sen/Leipzig erweitert. Die emnsummige
Annahme wurde mit Beifall der Dele-
gierten untermauert.

Antrag 2 (VHP im Beirat der Fuh-
rungsakademien) war ebenfalls nicht
umstritten, zumal die Mitarbeit in den
Beiraten bereits seit lingerem gefor-
dert wird; die Annahme war ebenfalls
eimnstimmig,.



B Berufspolitik/Laufbabninteressen

(Antrage 3 bis 13)

Herr Paffen, der schon in seinem be-
rufspolitischen Lagebericht u. a. auf
die Belastungen der Fuhrungskrafte in
Ballungsgebieten hingewiesen hatte,
schlug vor, die Antrage 3 und 4 (finan-
zielle Forderung von Fuhrungskraften
in Ballungsgebieten) zusammengefafit
zu behandeln, da sie sich inhaltlich
glichen. Beide wurden einstimmig an-
genommen.

Wahrend Antrag 5 sich allgemein mit
Einstellungspramien fur Fuhrungs-
krafte in Ballungsgebieten beschaf-
tigte, begrenzte Antrag 6 diese Forde-
rung auf qualifizierte Nachwuchswirt-
schaftswissenschaftler. Da dieses Pro-
blem insbesondere in Ballungsgebieten
kunfug aller Voraussicht nach grofler
werden wird, gab es breite Zustim-
mung, be1 Antrag 5 mit 2, be1 Antrag 6
mit 4 Enthaltungen.

Antrag 7 (Einsetzen des Vorstands fur
schneﬁstmﬁgliche Ubernahme der
Kollegen in den neuen Bundeslandern)
wurde wieder einstimmig angenom-
men. Allerdings wurde daruber disku-
tiert, ob dieser Antrag vom Vorstand
uberhaupt zeitlich umgesetzt werden
konnte, da die letzten Ubernahmeent-
scheidungen in nachster Zeit zu er-
warten seien.

Der Vertreter des Bezirksvereins Sach-
sen/Dresden nutzte bei diesem Thema
die Gelegenheit zu einem Dank fiir die

Einladung sowie zu einer kurzen Stel-
lungnahme aus Sicht der Betroffenen.
Er bestatigte die Unsicherheit und
schilderte die damit verbundenen
Identitatsprobleme.

Antrag 8, die kunfuge Bedeutung des
Beamtenverhiltnisses  bei Teltﬁmm
beinhaltend, wurde zurtuckgezogen, da
vom Bundesvorstand zu diesem
Thema eine Resolution vorgelegt
wurde. Herr Otte stellte diese Resolu-
tion vor und erlauterte sie ausfuhrlich
(wird abgedruckt). ¢
Antrag 9 wurde nach textlicher Ande-
rung (statt der Beschiftiﬁung von Be-

amten des ,hoheren nichttechnischen
Dienst® ber den Amtern der DBP

TELEKOM wurde ,hoherer allgemei-
ner Verwaltungsdienst® praferiert) mit
4 Enthaltungen angenommen.

Die in Antrag 10 niedergelegte Kritik
an der Personalpolitik der DBP-Unter-
nehmen in den Bereichen DPt und
DHt wurde grundsatzlich bestatigt.
Um diesen Komplex jedoch noch ein-
mal eingehend zu durchleuchten,
wurde der Antrag als Material an den
Bundesvorstand uberwiesen.

Mit dem Fuhrungsnachwuchs beschaf-
tigten sich noch einmal Antrage 11 bis
13. Keines dieser Themen (Verbesse-
rung von Anwarterbeztigen DPF, vor-
ausschauende Rekrutierung von Fuh-
rungsnachwuchs und Kurzung des
Vorbereitungsdienstes) war umstrit-
ten, alle drei wurden angenommen.

C Besoldung

(Antrage 14 bis 17)

Die Forderung nach leistungsgerechrer
Bezahlung der Fuhrungskratte (An-
trag 14) war in ihrer allgemeinen For-
mu%ierung unkritisch und wurde mit 2
Enthaltungen angenommen.

Probleme gab es allerdings mit den bei-
den Antragen 15 und 16. Hierin wurde
der Bundesvorstand aufgefordert, sich
gegen die in der Oftentlichkeit immer
wieder diskutierte Forderung zu weh-
ren, dem offentlichen Dienst allgemein
und dem hoheren Dienst im besonde-
ren Sonderopfer zuzumuten. Es wurde
beschlossen, dafl angesichts der jing-
sten Abschlisse der Tarifparteien die
aktuelle Brisanz nicht mehr gegeben
se.. Die Antrage wurden als Material
uberwiesen.

Antrag 17 wurde zuruckgezogen, da
die Problematik der Nachwuchsge-
winnung bereits diskutiert worden war
und die Forderung nach erheblicher
Verbesserung der Besoldungsstruktur
umfassend im neu eingebrachten An-
trag 182 behandelt wurde.

D Bewertung

(Antrage 18 bis 20)

Der Bundesvorstand wurde vor einem
Jahr vom Delegiertentag beauftragt,
die immer wieder geiuﬂgerten FDI'(FE-
rungen zum Thema ,Bewertung von
Dienstposten des hoheren Dienstes®
zusammenzufassen und aufeinander




abzustimmen. Dazu wurde in den ver-
gangenen Monaten von den Kollegen
Goldammer, Crede, Gundlach und
Bell ein Positionspapier erarbeitet, das
nunmehr dem Gremium vorgestellt
wurde. Im neu eingebrachten Antrag
18a wird vorgeschlagen, dieses Posi-
tionspapier zu beschliefien.

Nach langerer Diskussion, ob bei-
spielsweise die VHP mit ihren Forde-
rungen im Vergleich zum VdPI nicht
zu zaghaft sei und man nicht hohere
prozentuale Ansatze fordern sollte
(s. a. Antrag 19 mit der Forderung ei-
nes Verhaltnisses von 50:50 fiir die Lei-
ter der Fernmeldeamter), wurde das
Positionspapier in der vorliegenden
Fassung verabschiedet. Antrag 18 war
damit ebenfalls angenommen, Antrag
19 wurde zum Material genommen.
Antrag 20, der forderte, die AbtL-Dp
der Abteilung V/K dem hoheren
Dienst zuzuordnen, wurde im gegen-
satz zum folgenden Antrag ohne wei-
teres angenommen.

E Unternebmenspolitik

(Antrage 21 bis 38)

Der Antrag 21 ging in seinem Ansatz
wesentlich weiter als die bisherigen
Forderungen. Irrtumlich dem Thema
sBewertung“ und nicht dem Kapitel
»Unternehmenspolitik” zugenrcﬁmt,
ging er in seiner Forderung nach

10 vHP 39

grundsatzlich eigener Zustandigkeit
tur die Verlagerung der Personalpo-
stenbewertungen bei den Amtern T
sowie der Abschaffung von Obergren-
zen beim Bewertungstausch den mei-
sten Delegierten zu weit. Selbst das
Pladoyer, daf} dieses wichtuige Aufga-
ben der Fuhrungskrafte in den Amtern
sein sollten, konnte nicht iberzeugen.
Mit einer Zustimmungsquote von
35 %, Enthaltungen in Hohe von 26 %
und 39% Enthaltungen wurde der
Antrag abgelehnt.

Die Antrige 22 bis 24 betrafen die Zu-
kunft der Direktionen P und T als re-
gionale Mittelbehorden und wurden
deshalb zusammengefaflit behandelt.
Herr Burkhart wies §arauf hin, dafl be-
reits beim Delegiertentag in Bremen
eine umfangreiche Untersuchung tber
die Zukuntt der OPDn vorlag. Die
derzeitigen Uberlegungen in den Ge-
neraldirektionen P und T wurden die
seinerzeit nicht zuletzt von ithm per-
sonlich vorhergesehenen Tendenzen
zumindest ansatzweise bestatugen. In-
sofern gelte seine Aufforderung an alle
VHP-Mitglieder, an einer Gﬁizie]len
Meinung der Vereimgung mitzuarbei-
ten, nacE wie VOr.

Da dieses Thema, wie dargestellt, eine
erlangen
elnstimmig

zunehmende Bedeutun&
wird, wurde der Vorstan

beauftragt, weiterhin die Interessen der
VHP zu wahren und bei den Unter-
nehmensvorstanden die Beteiligung
der VHP an den Entscheidungen ein-
zuklagen.

Leicht nachzuvollziehen ist die Dis-
kussion des Antrags 25, die sich zum
Thema ,Dezentralisierung von uberre-
gionalen Aufgaben ergab. Herrn
Burkharts Vorschlag als Sachwalter al-
ler Kollegen, den Antrag als Material
zu uberweisen, wurde deshalb ohne
weiteres angenommen,

Angenommen wurden ebenfalls die
Antrage 26 und 27 (Neustrukturierung
des Hochbaus bei Postdienst und Tele-
kom), 28 (Einrichtung von Posten fur
hauptamtliche ~ Untersuchungstihrer
fir durchzufihrende Disziplinarver-
fahren, im Gegensatz zum ursprungli-
chen Antrag allerdings nicht nur %ei
Telekom) sowie 29 (Meinungsbildung
zur Privatisierung).

Antrag 30 zum %'hema »Bildung von
Tochtergesellschaften® fihrte dagegen,
wie zu erwarten war, zu einer Kontro-
versen Diskussion. Ebenso wie die
ordnungspolitischen Diskussionen im
politisr;_Een Umfeld sind auch die inter-
nen Uberlegungen zur optimalen
Struktur der DBP-Unternehmen in
den Unternehmensspitzen noch nicht
abgeschlossen.




Bevor die VHP eine alle Mitglieder re-
prasentierende, abschlielende Mei-
nung vertreten kann, mufl das Thema
auscﬁskutiert worden sein. Unabhangig
davon, dafl der Antrag zuriickgezogen
wurde, bleibt fur den Bundesvorstand
die Aufgabe, eine Meinungsbildung

auch zu diesem Thema herbeizufiih-
ren.

Der Antrag 31 veranlafite den Bundes-
vorsitzenden Burkhart, erneut darauf
hinzuweisen, dafl es zunehmend
schwieriger wird, aus allen Bereichen
die fur emne fundierte Meinungsbil-
dung im Vorstand notwendigen Infor-
mationen zu bekommen. Auch die Au-
flerungen des Ministers fur Post und
Telekommunikation im Zusammen-
hang mit dem Thema ,Restriktionen
im Monopolbereich durch das BMPT*
(beispielsweise als Terminforderungen
an Telekom oder als Eingriff bei Preis-
festsetzungen) konnen ohne Hinter-
grundinformationen nicht gewertet
werden. Nach dem Motto ,audiatur et
altera pars“ warnte Herr Burkhart vor
Zu friﬁner Reaktion. Die Delegierten
folgten seiner Argumentation und
stimmten zu, den Antrag zum Material
zu nehmen,

Autgrund ahnlich gelagerter Uberle-
gungen wurde auch der folgende An-
trag 32 (Netz- und Telefondienstmo-
nopol bei Telekom) als Material an den

Bundesvorstand uberwiesen.

Ohne Diskussion wurde Antrag 33
(Information der VHP tber Strate-
gieuberlegungen der Vorstande) ange-
nommen.

Am Antrag 34, der die Zusammenar-
beit zwischen Postdienst und Postbank
betraf, entzundete sich wiederum eine
kontroverse Diskussion. Erneut kam
die Frage auf, wer von den Anwesen-
den die derzeitige Verhandlungssitua-
tion bzw. den Verhandlungsstand zwi-
schen beiden Unternehmen z. B. im
Bereich der Kostenaufteilung fur den
Schalterdienst letztendlich beurteilen
konne. Die Vorstellungen der Unter-
nehmensleitungen beider Unterneh-
men seien nicht bekannt, insofern sei
es nicht die Angelegenheit der VHP,
die beiden Verhandlungspartner in die
im Antrag formulierte Richtung zu
drangen.

Der Antrag wurde nach einer Umfor-
mulierung (die Aufgabe des Vorstands
ist es nur noch, die Entwicklung kri-
tisch zu beobachten) mit knapper
Mehrheit angenommen.

Der Antrag 34 (Zusammenarbeit zwi-
schen Postdienst und Postbank) wurde
nach intensiver Diskussion in einer
Kampfabstimmung angenommen. 35,
37 und 38 wurden als ﬁﬁerholt zurtck-
gezogen, der Antrag 36 wurde dagegen
angenommen.

Ebenso wie die Berichte des Bundes-
vorstandes am ersten Tag wurde die

Beratung der Antrage am zweiten Tag
unterbrochen durch die Vortrage von
Herrn Dr. Kroske, Vorstandsmitglied
der DBP TELEKOM, und Herrn
Staatssekretar Gorts vom BMPT.
Beide Vortrage werden in unserer Zeit-
schrift abgedruckt.

Ausklang

Der Tagesordnungspunkt ,Verschiede-
nes“ hatte ]edigllcll':: die Ausrichtung
der Delegiertentage in den nachsten
Jahren zum Inha.E:. Abweichend von
der urspringlichen Reihenfolge Frei-
burg (1992) und Berlin (1993) wurde
beschlossen, den Delegiertentag 1993
in Munchen und erst 1994 in Beﬁin ab-
zuhalten.

~Mit Blick auf die Uhr und den Fahr-
plan...% emne beliebte Formulierung
von Herrn Burkhart in den drei Tagen
in Darmstadt, beendete der Vorsit-
zende den Delegiertentag mit einem
Dank an die Organisatoren in Darm-
stadt. Ebenso wie die Delegierten hat-
ten ste zum Gelingen dieser Tagung
beigetragen.

Gesellschaftlicher Rahmen

Ausklang der arbeitsreichen Tage war
der Gesellschaftsabend im wie von
Zauberhand in kurzester Zeit zum
Ballsaal ,umgebauten Tagungsraum
im Hotel Marium. In entspannter At-
mosphare wurde endlich mehr uber
private als uber dienstliche Dinge ge-
sprochen.

Ein letztes Mal zauberten die Darm-
stadter Organisatoren diesmal einen
perfekten Abend, beginnend mit ei-
nem Sektempfang und dem ,Datte-
rich-Buffet® und tortgefuhrt mit einer
Mischung von Tanzmoglichkeit, Un-
terhaltung und Show-Einlagen mit
dem Cungferencier Toni Brandner und
den ,Rosanis-Sisters”.

Michael Herzog
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Die ,Vereinigung der hoheren Beam-
ten der Deutschen Bundespost*
(VHP) veranstaltet vom 6. bis 8, Mai
1991 in Darmstadt thren diesjahrigen
Delegiertentag. Der Delegiertentag ist
das Eﬁnchsre Organ der Vereinigung,
der mit etwa 2.600 Mitgliedern fast al%e
Fuhrungskrifte der Deutschen Bun-
despost (DBP) und des Bundesmini-
steriums fur Post und Telekommunika-
tion angehoren.

Mittelpunkt der Eroffnungsveranstal-
tung am Montag im Sitzungssaal des
Posttechnischen  Zentralamtes in
Darmstadt ist der Festvortrag des
Prasidenten des Bundeskartellamtes in
Berlin, Prof. Dr. Wolfgang Kartte, zum
Thema ,Europa und Wettbewerb®.
Neben den mehr als 100 Delegierten
aus dem gesamten Bundesgebiet wird
eine grofle Zahl von Gasten aus Politk,
Wirtschaft und offentlichem Leben des
In- und Auslands erwartet.

Auf dem Programm fir die Arbeits-
sitzungen stehen Beratungen zur
Unternehmenspolitik der drei Unter-
nehmen der Deutschen Bundespost
und aktuelle berufspolitische Fragen,
sowie die Neuwahl cﬁ:s gesamten Bun-
desvorstandes, der die Vereinigung in
den nachsten drei Jahren leiten wirs.
Im Rahmen der Arbeitssitzungen wird
am Dienstag Dr. Bruno Schwegmann,
Ministerialdirigent im Bundesministe-
rium des Innern, der Versammlung zu

PRESSEMITTEILUNG

Fragen des Beamtenrechts Rede und
Antwort stehen. Am Mittwoch wer-
den Dr.d]nachim Kroske, Mitglied des
Vorstandes der DBP TELEKOM und
Staatssekretar Frerich Gorts vom Bun-
desministerium fur Post und Telekom-
munikation zu der Veranstaltung er-
wartet.

Neben der gemeinsamen Diskussion
mit Vorstandsmitgliedern der Post-
unternehmen sowie Vertretern der bei-
den Bundesministerien werden die
Delegierten, unter denen erstmals auch
Vertreter aus den neuen Bundeslan-
dern sein werden, u. a. uber folgende
Themen beraten:

Wiedervereinigung der DBP mit der
DP der ebe;nai’gen DDR

Mit der Wiedervereinigung Deutsch-
lands hat sich der Tau ieitsbereich, in
dem die drei Unternehmen der DBP
tatig sind, um 100.000 gm erweitert.
Die im Osten vorgefundene postali-
sche und fernmeldetechnische Infra-
struktur entspricht — gemessen an den
Verhiltnissen im Westen — dem Stand
der 2Qer Jahre. [nvestitinnslrru ramme
in Milliardenhdhe sind angelauten. Von
hiesigen Kollegen wird erwartet, dafl
sie t%ir mehrere Jahre oder gar auf
Dauer bereit sind, Lebensquaﬂtit Zu-
gunsten der notwendigen Pionierarbeit
in den neuen Bundeslandern aufzu-
opfern. Kollegen im Westen fullen die

O

rat zu offnen.

Q0 O 0 O Q.0 0

GEHORT UND NOTIERT

Ich werde zunehmend nervos, in Threm Interesse.
Ich bin nicht in der Lage, vier Reden gleichzeitig den Verdauungsappa-

Die Masse der Antrage ist gut und harmlos.

Mit Gottes und der 7 Zwerge Hilfe.

Drei bis vier Bezirksvereine enthalten sich der Stimme.
Die objektive Subjektivitat gibt es nicht.

Sie sprechen meiner leidgepriften Seele aus der Seele.
Mach’ mich nicht nafl, aber spiel mit mur.

Ich bin der Prasident von Stuttgart und habe Null Ahnung.
Die Uhr laflt sich nicht vergewaltigen.
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Lucken, die die im Osten eingesetzten
Kollegen hier zurucklassen. Gemein-
sam mit den neuen Kollegen im Osten
gilt es, eine logistische und technologi-
sche Aufholjagd erfolgreich zu beste-
hen.
Obwohl erhebliche Erfolge bereits zu
verbunden sind, sind diese subjekuv
noch nicht in das Bewufltsein der
Offentlichkeit gedrungen, weil sie bis-
her von enormen Naifragesreigerun—
en nach den Dienstleistungen der
%cstunternehmen uberlagert und kon-
sumiert werden. Eine moglichst
schnelle Angleichung der Qualitat der
Dienstgute 1st nur zu erreichen, wenn
ein entsprechendes Klima fur die Moti-
vation und die Leistungsbereitschaft
aller Fuhrungskrafte der DBP geschaf-
fen wird.
Unabdingbare Voraussetzungen hier-
fur sind:

— moglichst schnelle Gleichstellung
der Kollegen aus den neuen Bun-
deslandern im Hinblick auf ihr Ein-
kommen, thren Status und ihre be-
ruflichen Exspektanzen.

— Gewihrung von Zulagen und ande-
ren Vergutungen fiir solche Kolle-
gen, die bereit sind, in den neuen
Bundeslindern Pionierarbeit zu
leisten und die deshalb fir sich und
thre Familien eine Vielzahl von
Nachteilen und Unbequemlichkei-
ten in Kauf nehmen.

— leistungsbezogene Bezahlung aller
Fﬁhrungskrif[t;e im hoheren Dienst.

Sicherung eines qualifizierten Nach-
wuchses

Insbesondere durch das weitgehend
vom Prinzip der Sparsamkeit determi-
nierte Vergutungsgefiige fir Nach-
wuchskrafte des iﬁ%‘lerﬂn Dienstes bei
der Deutschen Bundespost, wird es fur
die DBP-Unternehmen Zunehmea_'ld
schwieriger, in Konkurrenz zu den im
Hinblick auf Leistungsanreize wesent-
lich freier operierendgen Unternehmen
der Privatwirtschaft als Anbieter von
Ausbildungsplatzen fur den Fihrungs-
nachwuchs zu bestehen.



Die VHP tritt deshalb dafir ein, dafl
die Unternehmen der DBP den Nach-
wuchskraften aller Fachrichtungen im
hoheren Dienst eine Bezahlungiiemt,
die einen beruflichen Einstieg bei der

DBP attraktiv macht,

Keine Ubergriffe der Politik in die
Unternehmen der DBP

Die Befreiung der Postunternchmen
von politischen Einflufnahmen war
eines der Ziele der Poststrukturreform.
Zweck dieses Zieles war es, den Post-
unternehmen 1m Wettbewerb die Frei-
raume zu verschaffen, die fur ein an be-
triebswirtschaftlichen Notwendigkei-
ten und an den Erfordernissen des
Marktes orientiertes Handeln unerlafi-
lich sind. Nicht zuletzt deshalb haben
die VHP und die in ihr vertretenen
Fuhrungskrafte der DBP die Struktur-
reform in kritischer Loyalitat mitgetra-
gen.

Die ursprunglich geforderte Sonderab-
gabe der DBP TELEKOM in Hoéhe
von 8 Mrd. DM innerhalb der nachsten
vier Jahre widerspricht dem Sinn der
Strukturreform und laflt befurchten,
dafl die Wettbewerbsfihigkeit der
DBP TELEKOM auch in Zukunft
unter politischen Einflussen leidet, An
diesem Befund andert auch die jetzt
modifizierte Abgabenregelung sub-
stantiell nichts.

Die VHP tritt deshalb mit Nachdruck
dafiir ein, daf politische Einfluflnah-
men, die die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen der DBP beeintrachu-
gen und die zu einem Imageverlust der
Unternehmen in der Offentlichkeit
tuhren, unterbleiben.

RECHENSCHAFTSBERICHT

DES

BUNDESVORSITZENDEN

Meine sehr geehrten Damen und
Herren, liebe Kolleginnen und Kolle-
gen,

bei jahrlich wiederkehrenden Ereignis-
sen liegt fir einen Redner die lapidare
Feststjlung nahe, dafl ein Jahr schnell
vorubergeht. Und in der Tat erscheint
es mir fast so, als habe der Delegierten-
tag in Regensburg erst vor wenigen
Wochen stattgefunden. Nattrlich weif}
ich, dafl die Zeit zwischen dem letzten
Delegiertentag und diesem Jahrestref-
fen nicht kurzer war als frihere Jahre.
Auf jeden Fall aber war das hinter uns
liegende Jahr ein kurzweiliges, ja ein
heEtischﬂs Jahr. Ein Jahr, das gekenn-
zeichnet ist durch eine Reihe von be-
deutenden Ereignissen und Entwick-
lungen 1m gesellschaftlichen, politi-
schen und postalischen Bereich, die
uns alle in Atem gehalten haben und
die noch immer unseren ganzen Ein-
satz und unsere ganze Aufmerksam-
keit fordern.

Lassen Sie mich diese Entwicklungen
aus der Sicht eines Kollegen kurz skiz-
zieren:

Zum Zeitpunkt unseres letzten Jahres-
tretfens waren die Vorstainde der drei
Unternehmen der Deutschen Bundes-
post erst kurze Zeit im Amt. Nicht
wenige Fuhrungspositionen innerhalb
der Vorstande und in der Ebene dar-
unter wurden erst im Laufe des letzten
Jahres besetzt. Nur langsam wurden
die neugeschaffenen Generaldirektio-
nen handlungsfahig, erst allmahlich be-
gannen sie, aktiv in die Unternehmens-
politik einzugreifen, wahrend man bei
den OPDn dabei war, die innere Orga-
nisation der Direktionen in die Berei-
che Postdienst und Telekom umzuge-

‘stalten.

Zeitgleich mit diesen innerpostalischen
Entwicklungen fithrte die friedliche
Revolution in der ehemaligen DDR am
3. Oktober 1990 zur Wiedervereini-
gung der ehemals zwei deutschen Staa-
ten. Quasi uber Nacht vergroflerte sich
der Zustindigkeitsbcr&ii der drei
Postunternechmen um mehr als
100.000 km?, in denen mehr als 16
Millionen Kunden mit Dienstleistun-

gen der Deutschen Bundespost ver-
sorgt sein wollen.

Die dort vorgefundenen katastropha-
len Verhaltnisse brauche ich in diesem
Kreis nicht zu beschreiben. Um die
funf neuen Bundeslander moglichst
schnell aus dem Posthalterzeitalter und
der fernmeldetechnischen Fruhzeit auf
das im Westen zum Standard gewor-
dene Niveau der Post und Telekommu-
nikation zu bringen, wurden und wer-
den personelle und finanzielle An-
strengungen in noch nie dagewesenem
Ausmafl unternommen. Ungezahlte
Kollegen aus den alten Bundeﬁﬁndern
leisteten vor Ort  Erste Hilfe®. Inzwi-
schen befinden sich immer mehr Kol-
legen aus dem Westen in den neuen
Bundeslandern, um dort kurz- und
mittelfristig die notwendige Autbau-
arbeit zu F&isten. Aber nicht nur die
Kollegen, die sich unter Aufgabe man-
cher Annehmlichkeit bereit erklarten,
den Aufbau einer modernen Post und
Telekommunikation im Osten akuv
und mit einem hohen Mafl an Idealis-
mus mitzugestalten, verdienen hier er-
wahnt zu werden. Denn jeder, der sich
bereit erklarte, in den neuen Bundes-
landern eine neue Aufgabe zu uber-
nehmen, hat in seiner Heimat eine
Lucke hinterlassen, die von den hiesi-
gen Kollegen geschlossen werden muf.
Dieser Umstand fuhrt dazu, daff auch
die Kollegen in den alten Bundeslan-
dern durch die Ubernahme zusatz-
licher Taugkeiten Anteil haben am
Aufbau des Post- und Fernmelde-
wesens in den neuen Bundeslandern.
Postreform und Wiedervereinigung
sind zwei Umstande, von denen jeder
eine Jahrhundertaufgabe genannt zu
werden verdient. Eine Jahrhundertauf-
gabe fur die Unternehmen der Deut-
schen Bundespost aber auch fur uns,
deren Fuhrungskratte.

Dieses weder beabsichtigte noch vor-
hersehbare Zusammentretfen von zwei
bedeutenden Aufgaben fur unsere
Unternehmen un§ thre Fuhrungs-
krafte hatte zur Folge, dafl um ger
Sache willen unternehmerische Ent-
scheidungen oft sehr schnell und ohne
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Diskussion auf breiter Ebene getroffen
werden mufiten. Fir den Bundesvor-
stand bedeutete dies, dafl wir die bei
den Generaldirektionen getrotfenen
Entscheidungen oft als Faktum hin-
nehmen mui%ten und regelmaflig nur
daruber nachdenken konnten, ob diese
Entscheidungen moglicherweise den
Charakter von Indizien fur kunfrge
Entwicklungen haben.

Ich erinnere in diesem Zusammenhang
etwa an die Spekulationen uber die Er-
richtung von Fachdirektionen unter
Aufgabe von Doppelstandorten 1m
Westen, nachdem in den neuen Bun-
deslandern Fachdirektionen geschaffen
wurden. Nicht nur sensible Geister
glaubten damals, dafl die Herkunft der
in den letzten Monaten neu ernannten
Prisidenten aus dem einen oder
anderen Unternehmensbereich ein
Indiz dafur sei, welche Fachdirektion
letztlich an dem jeweiligen bisherigen
Doppelstandort erhalten bleibe.

Daf die eine oder andere Entscheidung
innerhalb der Unternehmen unverzug-
lich und deshalb ohne breit angelegte
Diskussion mit den Fuhrungskraften
auch in der Auflenverwaltung getrof-
fen werden mufite, ist aufgrund der
dargelegten besonderen Umstande
einsichug. Ich will allerdings nicht ver-
schweigen, daff die Auskunftsfreudig-
keit der Generaldirektionen sich er-
heblich von dem unterscheidet, was
vor der Postreform zwischen VHP
und BMPT die Regel war. Damals er-
hielten wir als Berufsverband regel-
miflig alle BMPT-Verfigungen. Dies
ist heute nicht mehr so. Heute ist In-
formation eine Holschuld, wobei an-
zumerken ist, dafl sich unsere Ge-
sprachspartner nicht selten auf ein bei
der Generaldirektion vereinbartes Still-
schweigen uber Einzelfragen berufen.
Ich will den Sachwaltern bei den Gene-
raldirektionen  keine Boswilligkeit
unterstellen und will annehmen, daff
diese Erfahrungen ihre Ursachen darin
haben, daf die neu geschaffenen Insu-
tutionen zunachst ithre innere Ordnun

wiederfinden mussen. Fur die Zukunft
fordern wir aber, bei den General-
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direktionen gehort und umfassend in-
formiert zu werden. Die VHP hat als
einziger Berufsverband wahrend der
Vorbereitung und der Realisierung des
Reformwerkes loyal zu unserem
Dienstherrn gestanden und ist bereit,
dies auch in Zukunft zu tun. Dies setzt
aber voraus, daf® man uns ernst nimmt
und informiert. Loyalitat setzt Infor-
mation voraus. Loyalitat ohne Infor-
mation ist blinder Kadavergehorsam.
Die Generaldirektionen waren schlecht
beraten, wenn sie ithre Fuhrungskrafte
in der Auflenverwaltung bei Eer Ge-
staltung der neuen Unternehmen nicht
beteiligen wirden.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Ich habe versucht, Thnen in Erinnerung
zu rufen, welche Entwicklungen inner-
halb und auflerhalb unserer Unterneh-
men im hinter uns liegenden Jahr fur
unsere Taugkeit im Hauptamt maf}-
geblich waren. Diese Entwicklungen
waren vom Bundesvorstand wegen der
dargelegten Umstande kaum bzw.
uberhaupt nicht zu beeinflussen. Im
Hinblick auf die jeweilige Unterneh-
menspolitik waren wir im wesentlichen
darauf beschrankt, die Entwicklungen
zu beobachten und ihre Konsequenzen
abzuwagen. Aus diesem Grund nahm
die Beratung tiber unternehmenspoliti-
sche Entwicklungen einen breiten
Raum in der Arbeit des Bundesvor-
standes ein.

Die Wiedervereinigung Deutschlands
und das Versc.hmeﬁzen der Deutschen
Bundespost mit der Deutschen Post
der ehemaligen DDR war fir uns Ver-
pflichtung, auch die Kollegen aus den
alten und den neuen Bundeslandern zu
vereinen. Einiges ist uns gelungen,
manches haben wir angefangen und
viele ungeloste Fragen stﬂlﬁzn sich
immer noch.

Nach dieser kurzen Beschreibung der
Groflwetterlage in der Zeit seit dem 5.
Mai 1990 und dem Beginn dieses Dele-
giertentages will ich nun Rechenschaft
ablegen uber die Arbeit des Bundes-
vorstandes, wie es unsere Satzung vor-
sieht.

Bevor ich aber im einzelnen Bericht er-

statte, habe ich einer schmerzlichen
Pflicht nachzukommen.

Ich darf Sie bitten, sich zum Gedenken
an unseren Freund Hans Mehrens zu
erheben.

Am 13. Juli 1990 verstarb im Alter von
90 Jahren unser Bremer Kollege
Diplom-Ingenieur Hans Mehrens.
Hans Mehrens war in den Jahren von
1962 bis 1965 Bundesvorsitzender
unserer Vereini , der er zeitlebens
die Treue ehaﬁ:: at. Noch bei den
letzten Deﬁ:gier’centagen war er, schon
hoch betagt, unser Gast.

In das Gedenken beziehen wir alle an-
deren Mitgheder unserer Vereinigung
ein, die im hinter uns liegenden Jahr
fir immer von uns gegangen sind.

Ich danke Thnen, daff Sie sich zu Ehren
unserer verstorbenen Freunde erhoben
haben. Nachdem Sie wieder Platz ge-
nommen haben, fahre ich in meinem
Bericht fort.

In der Zeit seit dem letzten Delegier-
tentag bis heute ist der Bundesvor-
stan insiesamt 7 mal zusammengetre-
ten, namlich am 18. Mai und am 14,
September in Stuttgart, am 19. Okto-
ber in Koblenz, am 7. Dezember 1990
in Stuttgart, am 25. Januar 1991 in
Nurnberg und am 5. April 1991 in
Stuttgart. Die letzte Bundesvorstands-
sitzung im Berichtszeitraum fand am
vergangenen Sonntag, dem 5. Ma1 1991
hier in Darmstadt start.

Zweimal wurde der Beirat unserer Ver-
einigung einberufen:

Zu der Beiratssitzung vom 19. bis zum
20. Oktober 1990 in Koblenz war es
uns gelungen, Herrn Staatssekretar
Frerich Gorts als Gastredner zu dem
Thema ,Selbstverstandnis des Regulie-
rers nach erfolgter Deregulation® zu
gewinnen.

Am 25. und 26. Januar 1991 tagte der
Beirat in Nurnberg. Herr Nitsch, Ge-
schaftsbereichsleiter 11 bei der Deut-
schen Bundespost POSTBANK, hatte
sich spontan bereit erklart, einen Vor-
trag ﬁ%er ,Die Postbank und ihre Un-
ternehmenspolitik zu halten.
Nachdem wir bereits in der Zeit vor
dem letzten Delegiertentag die Vor-



standsmitglieder Herrn Wohlfahrt von
der Deutschen Bundespost POST-
DIENST und Herrn Tenzer von der
TELEKOM als Gastredner bei unseren
Beiratssitzungen begriuflen durften,
haben wir im hinter uns liegenden Ge-
schaftsjahr unser Bestreben fortge-
setzt, mit allen Unternehmen Ser
Deutschen Bundespost und dem
BMPT im Gesprach zu bleiben und
uns uber aktueﬁe Vorhaben und lan-
gerfristige Strategien aus erster Hand
zu informieren.
Soweit es von der Sache her erforder-
lich und angesichts der ubervollen Ter-
minkalender aller Beteiligten moglich
war, hat der Bundesvorstand auch in-
formelle Gesprache im kleineren Kreis
mit den Entscheidungstragern in Bonn
gefuhrt.
So wurden am 20. 08. 90 die Kollegen
Paffen, Nienhaus, Dr. Lauxmann und
ich vom Vorstandsvorsitzenden der
Deutschen  Bundespost  POST-
DIENST, Herrn Dr. Klaus Zumwin-
kel, zu einem ausfuhrlichen Meinungs-
austausch empfangen. Inhaltich ging
es bei diesem Gesprach, bei dem sei-
tens der Generaldirektion Postdienst
auch Herr Walgenbach teilnahm, um
die Konkreusierung der Unterneh-
mensziele, die kunftige Organisation
der Oberpostdirektionen und um per-
sonalpolitische Fragen.
In einem weiteren Gesprach bei der
Generaldirektion Postdienst am 5. No-
vember 1990 wurden ebenfalls perso-
nalpolitische Fragen erortert. Seitens
der Generaldirektion stand uns der
Personalchef der Deutschen Bundes-
ﬁﬂst POSTDIENST, Herr Bender,
ede und Antwort. Die VHP wurde
bei diesem Gesprach durch die Herren
Dr. Bergemann, Otte, Paffen und mich
vertreten.

Uber beide Gesprache haben wir in
der VHP-Zeitschrift ausfihrlich be-
richtet.

Am 17. Februar 1991 schliefilich wurde
ich von den beiden Staatssekretaren im
BMPT, Rawe und Gorts, zu einem
Meinungsaustausch empfangen. Dabei
wurde insbesondere durch den parla-

mentarischen Staatssekretar mit Ver-
wunderung und Bedauern festgestellt,

daff infolge der Strukturreform ein
Auseinanderdriften der Kollegenschaft
zu beobachten se1, das insbesondere zu
einem Kontaktverlust zwischen BMPT
einerseits und den Kollegen des ho-
heren Dienstes andererseits gefiihrt
habe. In der Auflerung dieses Befundes
sehe ich geradezu eme Einladung an
die VHP, sich kunfug der nach wie vor
bedeutenden Moglhchkeiten der Ein-
flufnahme des BMPT auf die drei
Postunternehmen zu erinnern und An-
regungen, Krittk und Wunsche unseres
Verbandes auch dort vorzutragen.
Wenn auch das BMPT nach der Struk-
turreform nicht mehr unmittelbar die
Geschicke der Postunternehmen leitet,
so ist das Ministerium doch eine Insti-
tution, die auch bei den Generaldirek-
tionen Gehor findet.

Wo es uns nicht gelang, mit kompeten-
ten Gesprachspartnern einen Termin
zu vereinbaren, oder in Fragen, bei de-
nen es uns vor allem darum ging, unse-
ren Standpunkt darzulegen, einen Dia-
log zu fuhren, haben wir uns schriftlich
an die mafigeblichen Stellen gewandt.
Unter dem 3. September 1990 haben
wir die Nachbewertung der AV-Dp in
der BesGr A 16 gegenuber dem Vor-
standsvorsitzenden der Deutschen
Bundespost POSTDIENST, Herrn
ﬁ)r. Zumwinkel, schriftlich eingefor-

ert.

Mit Datum vom 12. Qktober 1990
wurden die fur das Personalwesen zu-
standigen Vorstandsmitglieder  der
Postunternehmen und der zustindige
Abteilungsleiter im BMPT angeschrie-
ben. Anliegen dieser Schreiben war der
Fortbestand des Verzeichnisses der ho-
heren Beamten der Deutschen Bun-
despost, der sogenannten ,Streberli-
ste”, auch ,schlaues Buch® genannt.
Ob das Verzeichnis auch in Zukunft
erscheinen wird, kann derzeit noch
nicht verlafllich gesagt werden. Jeden-
falls haben wir unser dringendes Inter-
esse daran bekundet. Wenn es gelingt,
das Sammeln der Daten bei den einzel-
nen Unternehmen und dem BMPT or-

ganisatorisch in den Griff zu bekom-
men und die Frage der redaktionellen
Betreuung geklart ist, hat die ,Streber-
liste® nach meiner Einschatzung
durchaus die Chance, die Neuorgani-
sation der DBP zu uberleben.

Im Januar 1991 haben wir uns mit
Schreiben an die mafigeblichen Bun-
desministerien und die Generaldirek-
tionen in der laufenden Besoldungs-
und Tarifrunde zu Wort gemeldet und
nach den Magerkuren der letzten Jahre
deutliche Einkommensverbesserungen
auch fur Fuhrungskrafte im offentli-
chen Dienst gefordert. Weitere Son-
deropfer des offentlichen Dienstes ha-
ben wir entschieden abgelehnt.

Inzwischen hat das Bundeskabinett
entschieden, dafl die Beamtengehilter
ruckwirkend zum 01. 03. 91 um 6 %
angehoben werden. Damit kommen
die Beamten gegenuber dem Tarifper-
sonal um zwei Monate spater in den
Genufl der Einkommensverbesserun-
gen. Und es ist in der Tat nach Lage der
Dinge das Erreichte kein Anlaﬂg zZum
_]ubegl, andererseits darf aber nicht
ubersehen werden, dafl auch eine Ge-
haltserhﬁhung um 6 % angesichts der
Kosten der Wiedervereinigung und der
dadurch bedingten angespannten Si-
tuation der offentlichen Haushalte zu
Beginn der Tarifverhandlungen von
vielen als unrealistisch hoch empfun-
den wurde.

Mit Schreiben vom 28. Januar 1991 ha-
ben wir uns im Interesse unserer Kolle-
gen in den newen Bundeslindern an die
Vorstandsvorsitzenden der drer Post-
unternehmen gewandt. Die Kollegen
waren an den %undesvorstand heran-
getreten und klagten tber thre Verunsi-
cherung hinsichtlich ihrer beruflichen
Zukuntt. Zum Teil hatten die Kollegen
nur bis zum Januar 1991 befristete Ar-
beitsvertrage. Da die Verfahren zur Be-
setzung der Dienstposten des hoheren
Dienstes bei den Amtern und Direk-
tionen bis dahin nicht abgeschlossen
werden konnten, haben wir uns bei
den Generaldirektionen dafur einge-
setzt, die Kollegen wenigstens uber die
notwendigen  Ubergangsregelungen
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bis zur endgultigen Dienstpostenbe-
setzung in den neuen Bundeslindern
zu informieren und Ziel, Zweck und
Ablauf des  Accessment-Center-
Verfahrens bekanntzugeben.
Gleichzeiug hat der Bundesvorstand
einen Katalog von Empfehlungen fir
die Teilnahme am AC-Verfahren erar-
beitet und den neuen Kollegen zu-
ganglich gemacht.

Am 1. Marz 1991 haben wir schlieflich
ein Rundschreiben an die Bereichslei-
ter Telekom und die Prasidenten des
FTZ und des Zentralamtes fir Mobil-
funk versandt, in dem wir darum bit-
ten, auch jungeren Kollegen die Teil-
nahme an den ,Europaischen Fernmel-
detagen“ der FITCE zu ermoglichen,
die in diesem Jahr vom 02. bis 07. 09. in
Straflburg stattfinden.

Die Pflege der Beziehungen der VHP
zu anderen Berufsveremnigungen ist
eine Daueraufgabe des Bungesvurstan-
des. Soweit es um die Kontakte zur
AHD, FITCE und FEFAS geht, ver-
weise ich auf die Taugkeitsberichte un-
serer jeweiligen Beauftragten, die im
weiteren Veﬁauf des Delegiertentages
zu Thnen sprechen werden. Erganzend
hierzu moéchte ich anmerken, daf Kol-
lege Paffen unsere Vereinigung am 25.
Juni 1990 in Berlin bei cE:r Jahresta-
gung der VHB, dem Pendant fir die
Kollegen des hoheren Dienstes bei der
Bundesbahn, vertreten hat.

Gemeinsam mit dem Kollegen Bock
habe ich am 26. September 1990 in Es-
sen dem VDPI bei dessen Jahrestagung
die Reverenz erwiesen. Am 13. Februar
1991 habe ich am ,Aschermitt-
wochsgesprach® der AHD teilgenom-
men.

Neben diesen im einzelnen dargelegten
Aktivitaiten des Bundesvorstandes
muflte eine Vielzahl von Telefonaten
Sefﬁhrt und Briefe geschrieben wer-

en, um die erwahnten Gesprichs-
termine zu vereinbaren und die durch-
gefuhrten Veranstaltungen inhaltich
und organisatorisch zu bewaltigen.
Nicht zuletzt war es auch die Ausrich-
tung dieses Delegiertentages, die den
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Bundesvorstand in den letzten Mona-
ten intensiv beschaftigte.

Zur internen Meinungsbildung wur-
den Arbeitsgruppen eingerichtet, die
sich mit der Erarbeitung von Diskus-
sionsgrundlagen fur die weitere Arbeit
des Bundesvorstandes beschaftigten.
Die Arbeitsgruppe ,Bewertung® hat
im Januar dieses Jahres dem Bundes-
vorstand ein umfangreiches Papier vor-
gelegt, das im neuen Bundesvorstand
noch beraten werden muf.

Eine weitere Arbeitsgruppe befaflt sich
derzeit mit der Frage der Privatisie-
rung von Teilen der Postunternehmen.
Insoweit besteht zwar derzeit kein
konkreter Handlungsbedarf. Der Bun-
desvorstand ist jedoch der Uberzeu-
gung, dafl wir uns eine Meinung bilden
mussen, bevor wir kunftigen Entwick-
lungen, etwa im Zusammenhang mit
dem europaischen  Binnenmarkr,
sprachlos gegenuberstehen.

Ein Schwerpunkt in der Arbeit des
Bundesvorstandes ergab sich aus der
Wiedervereinigun cFer beiden deut-
schen Staaten uncF dem damit verbun-
denen Zusammenschluf der beiden
Postverwaltungen im Osten und im
Westen.

Unmittelbar nach dem Zusammen-
schluf begannen Gewerkschaften und
Berufsverbande damit, in den neuen
Bundeslindern Mitglieder zu werben
und Dépendancen im Osten zu grun-
den. Im Bundesvorstand war man sich
von Anfang an daruber einig, dafl die
Reprasentanz der VHP auch in den
neuen Bundeslandern langerfristig zu
einer Uberlebensfrage der VHP wer-
den konnte und dafl deshalb die Grun-
dung von Bezirksvereinen im Beitritts-
gebiet Ziel der VHP sein misse.
Unterschiedliche Auffassungen wur-
den jedoch uber das Wann und Wie der
Mitgliederwerbung vertreten. Beden-
ken gegen eine offensive Mitglieder-
werbung ergaben sich insbesondere
aus dem Umstand, dafl niemand sagen
konnte, welche Kollegen der ehemali-

en Deutschen Post kunfug auch dem
Eﬁheren Dienst bei den Unternehmen
der Deutschen Bundespost angehoren

wurden. Wir waren uns auch nicht si-
cher, ob bei den neuen Kollegen nicht
ein Widerwillen dagegen bestand, sich
schon bald nach der Wende wieder in
einem Verband zu organisieren. Und
schlieflich wurde befurchtet, dafl eine
Mirtgliedschaft der neuen Kollegen in
der VHP von diesen als der untaugli-
che Versuch miflverstanden wergen
konnte, sich einen Anspruch auf eine
Verwendung im hoheren Dienst der
DBP zu sichern. Trotz dieser anfangli-
chen Unsicherheiten wurde bald Uber-
einstimmung darin erzielt, Mitglieder
zu werben, wo sich die Gelegenheit
dazu bietet. Bereits am 1. November
1990 konnten in Dresden acht VHP-
Mitglieder geworben werden. Am 15.
Dezember ionstituierte sich der Be-
zirksverein Sachsen/Dresden. Mittler-
weile sind ca. dreiffig Kollegen Mitglie-
der des dortigen Bezirksvereins.
Inzwischen liegen weitere Antrage auf
Mitgliedschatt in der VHP vor und wir
erwarten in absehbarer Zeit die Grun-
dung weiterer Bezirksvereine insbe-
sondere in Leipzig.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die Mitgliederwerbung in den neuen
Bundeslandern und die Grundung von
Bezirksvereinen ist eine Aufgabe, die
uns alle angeht. Eine Vereinigung wie
die VHP ist auf Dauer nur dann
lebensfahig und wird von unseren Ge-
sprachspartnern nur dann ernst ge-
nommen, wenn die Kollegenschaft
moglichst luckenlos in ithr organisiert
ist. Aus dieser Erkenntnis heraus habe
ich selbst jede Gelegenheit wahrge-
nommen, um vor Ort fir unser Anlie-
gen zu werben. Daf} ich dabei manchen
Kollegen bei der Bitte um Unterstut-
zung bedrangt habe, bedauere ich
zwar. Dies haEc ich gleichwohl im In-
teresse der gemeinsamen Sache billi-
Fend in Kaut genommen und ich ge-
obe, darin auch kunftig fortzufahren.
Mein Rechenschaftsbericht ware un-
vollstandig, wenn ich an dieser Stelle
nicht auch auf ein Thema zu sprechen
kame, das ich ber allen Bundesvor-
stands- und Beiratssitzungen zum
Gegenstand meiner Austuhrungen



machte und ich befirchte fast, dafl die
haufige Wiederholung dazu fuhrt, daff
das folgende als langst bekannt abge-
hakt und unreflektiert den Vermerk
werledigt erhilt. Gleichwohl kann ich
Ihnen die folgenden Ausfihrungen
nicht ersparen:

Nach unserer Satzung erheben wir den
Anspruch, die Kollegen bei den drei
Postunternehmen, beim Direktorium
und beim BMPT einschliefllich seiner
nachgeordneten Dienststellen zu ver-
treten. Interessenvertretung setzt aber
voraus, dafl wir erfahren, was bei den
einzelnen Organisationseinheiten ge-
schieht und welches die Interessen ﬁer
dortigen Kollegen sind. Die Kollegen
sind also gehalten, Informationen an
uns heranzutragen, wenn sie erwarten,
dafl wir fur sie tatig werden. Dieses
ZusTielen von Informationen hat bis-
her leidlich funktioniert, soweit es um
die DBP TELEKOM und die DBP
POSTDIENST ging. Aus dem Unter-
nehmen Postbank ist der Informa-
tionsflufl nahezu gleich null. Von den
Kollegen beim BMPT und den nachge-
ordneten Dienststellen fehlt seit
langem jedes Lebenszeichen. Reanima-
tionsversuche dergestalt, dafl ich im
BMPT bei einzeﬁmn Kollegen vor-
sprach, um sie fur eine aktive Mitarbeit
im Bundesvorstand zu gewinnen, blie-
ben ohne nachhaltigen Erfolg. Man hat
mich zwar uberall durchaus %reundlich
empfangen und Sympathie fir die ge-
meinsame Sache bekundet, in der Zu-
sage aktiver Mitarbeit war man jedoch
auflerst zuruckhaltend.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Unsere Vereinigung lebt von der Infor-
mation, die aus den einzelnen Organi-
sationseinheiten an uns herangetragen
wird. Nur wenn wir informiert sind,
sind wir ernstzunehmende Gesprachs-
partner, und nur wenn man uns ernst
nimmt, sind wir in der Lage, die Kolle-
geninteressen wirksam zu vertreten.
Und nur wenn wir Erfolge im Kolle-
geninteresse vorweisen konnen, sind
wir als berufsstandische Vereinigung
fur unsere Mitglieder und fur die
jungen Kollegen attraktiv. Ich appel-

liere deshalb an alle Kollegen in allen
Organisationseinheiten: Zogern Sie
nicht, dem Bundesvorstand aufzuzei-
ﬂrn, wo Sie Handlungsbedarf sehen.
iebe Kolleginnen und Kollegen!

Im weiteren Verlaufe dieses Delegier-
tentages werden Sie den gesamten
Bundesvorstand unserer Vereinigung
neu wahlen. Dies wire an sich in etnem
demokratischen Gemeinwesen nichts
Bemerkenswertes, wenn diese Wahl
nicht durch zwei Fakten gekennzeich-
net ware.

Zum einen wird der neue Bundesvor-
stand erstmals nach den Regeln der in
Regensburg vor einem Jahr geanderten
Satzun%({und auf der Grundlage der
neuen Wahlordnung gewahlt. Zum an-
deren ist schon jetzt absehbar, daff der
neue Bundesvorstand erheblich anders
aussehen wird als der noch amtierende.
Eine Reihe von Kollegen, die Thnen als
Leistungstrager und verlaflliche Sach-
walter 1m Kollegeninteresse seit Jah-
ren, zum Teil seit vielen Jahren bekannt
sind, werden fur eine Wiederwahl
nicht mehr bzw. nicht mehr in der alten
Funkrtion zur Verfugung stehen. Aus
dem Bundesvorstand ausscheiden wer-
den die Kollegen Paffen, Muller und
Goldammer, die innerhalb des Bun-
desvorstandes zu Institutionen gewor-
den sind.

Kollege Paffen wurde 1968 zum Ge-
schaftsfithrer des Hauptvorstandes ge-
wahlt und war seither ununterbrochen
im Bundesvorstand aktiv, dem er bis
1988 acht Jahre lang als Bundesvorsit-
zender vorstand. In den letzten drei
Jahren war er stellvertretender Bun-
desvorsitzender. Obwohl wir seinen
Sachverstand gepaart mit seiner Bereit-
schatt, uberall mitzuarbeiten, wo er ge-
braucht wurde, vermissen werden,
habe ich Verstandnis dafiir, daf er nach
dieser langen Zeit des selbstlosen Ein-
satzes Abschied nehmen will vom akt-
ven Dienst innerhalb der VHP.

Daf Du, lieber Jonny, in diesem Kreis
auch kunftig gerne gesehen bist, bedarf
keiner Versicherung. Wir danken Dir
tur die geleistete Arbeit und hoffen,
dafl Du uns auch in Zukunft wenig-

stens als Berater in Einzelfragen unter
die Arme greifen wirst. Im ubrigen
wirst Du dem Bundesvorstand ja auf-
Frund der sogenannten ,lex Wehran“
ur weitere drei Jahre angehoren.

Herr Muller, der die VHP seit vielen

Jahren innerhalb der AHD vertrat,

wird ebenfalls nicht mehr fur das Amt
des Beauftragten fir Angelegenheiten
der AHD kandidieren.

Herr Goldammer hat sich aus person-
lichen Grinden entschieden, nicht
wieder fur den Bundesvorstand zu
kandidieren. Auch Thnen, Herr Muller
und Herr Goldammer, danken wir fur
die geleistete Arbeit.

Herr Schicker wird nicht mehr fir sein
bisheriges Amt als Bundesgeschafts-
fihrer kandidieren.

Herr Schicker tragt sich mit der Ab-
sicht, sich beruflich zu verandern, so
dafl die erneute Ubernahme der Bun-
desgeschaftsfuhrung wegen eines mog-
licherweise bevorstehenden Wechse%s
des Dienstortes nicht mehr moglich ist.
Herr Schicker ist jedoch bereit, das
Amt eines Beisitzers zu ubernehmen,
so dafl die Hoffnung besteht, daf uns
sein Sachverstand erhalten bleibt. Fur
die geleistete Arbeit in den bisherigen
Funitiﬂnen danke ich auch thm.
Wegen des bevorstehenden Wechsels
innerhalb des Bundesvorstandes haben
wir uns in den letzten Wochen bemiiht,
Kollegen zur Kandidatur zu bewegen,
von denen wir wissen, dafl sie einer-
seits sachverstandig und andererseits
bereit sind, sich aktiv fur die gemein-
same Sache im Kollegeninteresse zu
engagieren.

Die Kandidatur der jungen Kollegen,
die IThnen 1m einen oder anderen Fall
bekannt sind, bietet die Gelegenheit,
im Bundesvorstand allmahlich den
notwendigen Generationswechsel ein-
zuleiten, der letztlich Voraussetzung
fur einen kontinuierlichen Fortbestand
unserer Vereinigung ist. Bereits im
Kapitel 3 der Klosterregel des Heiligen
Benediktus 1st bestimmt, daf zur Be-
ratung alle gerufen werden, ,weil der
Herr oft emnem Jungeren offenbart,
was das Bessere ist“. Auch insoweit
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sollten wir jungen Kollegen aufge-
schlossen gegenuberstehen. Gerade
jetzt, wo sich das Gesicht der Deut-
schen Bundespost erheblich verandert
hat und noch weiter verandern wird,
halte ich es fir notwendig, auch
jungere Kollegen in die Verantwortung
zu nehmen. X

Wenn ich von der Uberleitung der Ver-
antwortung in jungere Hande rede,
dann ist es mir ein Anliegen, auf eine
Wachablosung autmerksam zu ma-
chen, die sich fast unmerklich voll-
zogen hat und die nur fur denjenigen
naghvullziehbar ist, der auch Kleinge-
drucktes zu lesen versteht.

Bis zum Dezemberheft 1989 haben die
Kollegen Schark, Heise, Plath und
Schmedes die Redaktion unserer
VHP-Zeitschrift gestellt und die Zeit-
schrift zu dem gemacht, was sie heute
ist: das reprasentative, ansprechend
aufgemachte und gern gelesene Organ
unserer Vereinigung,
Bis zum Heft 3 des Jahres 1990 wurde
die Redaktion um die Kollegen Lieber-
knecht, Herzog und Staben erweitert
und seit der Oktoberausgabe 1990 fir-
mieren die jungen Kollegen allein als
die Redaktion der VHP-Zeitschrift.
Der alten Mannschaft danke ich noch
einmal fur die geleistete Arbeit und
insbesondere dai%.r, dafd sie den Wech-
sel in der Redaktion harmonisch und
ohne Reibungsverluste vollzogen hat.
Wenn ich von einer unmerklichen
Wachablosung gesprochen habe, dann
wollte ich damit zum Ausdruck brin-
gen, dafl der Wechsel auf der Bricke
des Schiffes keine nachhaltigen Kurs-
abweichungen zur Folge hatte. Fur ihre
Bereitschaft, die VHP-Zeitschrift
kinfug redaktionell zu betreuen, be-
danke ich mich bei den Kollegen aus
Hamburg auch im Namen aller Leser
recht herzlich.
Meine lieben Kolleginnen und Kolle-
en, bevor ich zum Schluff komme, er-
Eluben Sie mir bitte, dafl ich auf die
letzten drei Geschattsjahre dieses Bun-
desvorstandes, dessen Amtszeit mit
diesem Delegiertag endet, noch einmal

zuruckblicke.
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Als Sie den amtierenden Bundesvor-
stand vor drei Jahren in Koblenz wahl-
ten, waren die Architekten der neuen
Poststruktur damit beschaftigt, einen
Gesetzesentwurf zu erarbeiten, der
schlieflich am 1. Juli 1989, wenige
Wochen nach unserem Jahrestreffen in
Bremen, in Kraft trat. In der Folge
wurden aus dem alten BMPT die
neuen Organisationseinheiten entwik-
kelt. Die drei Generaldirektionen, das
Direktorium und das BMPT mit sei-
nem geinderten Aufgabenzuschnitt
nahmen am 01.01. 90 offiziell ihre
Tatgkeit auf. Pragendes Thema dieser
Phase der Postret%rm war die Neuor-
ganisation der mittleren Lenkungs-
stufe. Zwischenzeitlich ist das Wirken
der neuen Vorstande spurbar gewor-
den. Wahrend wir 1990, dem Jahr der
Wiedervereinigung Deutschlands, das
500jahrige Besteﬁen der modernen
Post feierten, wurde etwa beim Post-
dienst, in der Offentlichkeit unbe-
merkt, an einem Konzept fur den
Paketdienst gearbeitet, das zu Beginn
dieses Jahres von allen Entscheidungs-
tragern gutgeheiflen wurde und is
jetzt realisiert werden soll. Neue Kon-
zthe fir den Brief- und Schalterdienst

sollen folgen.

Mit diesen durren Satzen ist eine kurze
Zeitspanne markiert, die doch uefer-
greifende Verinderungen innerhalb der
ehemaligen Deutschen Bundespost
beinhaltete.

Das gesamte Reformwerk wurde von
der VHP sachkundig und kritisch be-
gleitet. Und in der Tat war die Post-
reform und ihre Auswirkungen auf die
Exspektanzen der Kollegen und die
Zukunft unserer Unternehmen standi-
ger Gegenstand der Beratungen des
Bundesvorstandes. Wegen der sich
zeitweise fast uberschlagenen Ereig-
nisse und der Fulle der Themen, zu
denen wir uns zu auflern nach unserem
Selbstverstandnis verptlichtet fuhlten,
gaben wir alles, was wir zu geben im-
stande waren. Und wenn ich heute vor
Ihnen stehe und Rechenschaft ablege
uber die Arbeit des Bundesvorstandes,
dann bin ich doch bloff in der Lage,

Thnen zu sagen, was wir getan haben.
Was wir erreicht haben, ist weit
schwerer zu fassen.

Der Erfolg hat viele Vater! Aber nie-

mand wird uns die Vaterschaft in die-

sem Sinne streig machen, wenn ich

Thnen Erfolge nenne, die der Bundes-

vorstand unserer Vereinigung oft uber

Jahre hinweg eingeklagt hat. Folgende

Forderungen der VHP wurden inzwi-

schen erfullt:

— Die Absenkung der Eingangsbesol-
dung fur den hoheren Dienst wurde
mit Wirkung zum 01. 01 90 zu-
ruckgenommen.

— Seit dem 0L 01. 90 erhalten alle
hoheren Beamten eine Zulage in
Hohe von 60,00 DM.

— 30 % der Amtsvorsteher der Besol-
dungsgrppe A 16 erhalten kunftig
eine ruhegehaltsfahige Amtszulage
in Hohe von knapp 250,00 DM.

— In den Stellenplanen 1990 wurden
die Beforderungsplanstellen deut-
lich ausgeweitet.

— Die Sttﬁlensclﬂﬁssel fur Referats-
leiterdienstposten ber den OPDn
sowohl im Bereich Telekom als auch
beim Postdienst wurden deutlich
verbessert. Danach werden 40%
der Dienstposten nach A 15 und
60 % nach A 13/14 ausgewiesen.

— Und schliefllich wurde der Nach-
wuchs fir den hoheren technischen
Dienst in die Anwirtersonderzu-
schlagsverordnung einbezogen. Das
bedeutet, dafl diese Kollegen einen
Sonderzuschlag in Hohe von 35 %
der Anwirtergrundbezige erhal-
ten

Meine lieben Kolleginnen und Kolle-
en!
%"Jir haben einiges erreicht und man-
ches auf den Weg gebracht. Auch in
den nachsten Jahren wird uns die Post-
strukturreform und ihre Auswirkun-
gen insbesondere auf die Mittelinstan-
zen beschaftigen. Die sich daraus erge-
benden Forderungen, die im Kollegen-
interesse und mit Blick auf das Seﬁast-
verstandnis des hoheren Dienstes der
Deutschen Bundespost und dem
BMPT artikuliert und erhoben werden



mussen, werden die Aufgabe des neuen
Bundesvorstandes sein.

Meine Kolleginnen und Kollegen,
erlauben Sie mir zu guter letzt noch ein
personliches Wort,

Lassen Sie mich lhnen allen am Ende
der dreyjahrigen Wahlperiode sehr
herzlich danken fir Thre Begleitung.
Ich weifl, daf ich Thre Duldsamkeit
mancher Impulsivitat gegeniiber im-
mer wieder in Anspruch nehmen
muflte. Ich weiff auch, daf ich ohne
Thre Unterstutzung und ohne den ge-
meinsamen Gedankenaustausch jene
Motivation nie gefunden hatte, die fir
unser standespolitisches Wirken nun
einmal unerlilﬁich ist.

Nehmen Sie, die Sie von nah und fern
gekommen sind, nochmals meinen
sehr herzlichen Dank entgegen, den
ich mit allen guten Wunschen fur
unsere Vereinigung verbinde.
Glickauf in eine I:]I'nt::iffrn.u-jgsfrn:}hf: Zu-
kunft!

Ich danke Thnen fur Thre Aufmerksam-
keit.

Vergii
Leprakranke
nicht |

—=

& DAHW

Deutsches
Aussatzigen-Hilfswerk e.V.

Spendenkonto:
9696

Postscheck Nurnberg
(BLZ 760 100 85)
Stadt. Spark. Wurzburg
(BLZ 790 50000)

BERUFSPOLITISCHER

Hinsichtlich der Berufspolitik (allge-
meine Beamtenangelegenheiten, Lauf-
bahn- und Besoldungsfragen) war das
abgelaufene Geschaftsjahr kein beson-
ders ereignisreiches und aufregendes
Jahr. Das liegt aber nicht etwa daran,
daf der Bungesvnrstand keine Initiati-
ven entwickelt und sich auf die faule
Haurt gelegt hatte, sondern beruht viel-
mehr darauf, dafl trotz des Wahljahres
1990 weder die fur die allgemeine Be-
rufspolitik zustandige Bundesregie-
rung noch die fur spezielle Angelegen-
heiten der Post zustandigen Vorstande
der 3 Postunternehmen gravierende
Veranderungen des Beamten-, Lauf-
bahn- und Besoldungsrechts vorge-
nommen oder geplant haben, insgc—
sondere nicht fur cren hoheren Dienst.
Das als Austluff des Strukturberichts
der Bundesregierung von Oktober
1988 anzusehende “5. Gesetz zur An-
derung besoldungsrechtlicher Vor-
schriften® (Strukturgesetz 1990), das
eine Reithe von Strukturverbesserun-
gen insbesondere fur den einfachen
und mittleren Dienst beinhaltete,
wurde zwar erst nach unserem letzten
Delegiertentag vom Bundesrat verab-
schiedet und am 28. 05. 90 im Bundes-
gesetzblatt verkundet, trat aber ruck-
wirkend zum 01. 01. 90 in Kraft. Dem-
entsprechend habe ich daruber bereits
beim Delegiertentag in Regensburg
berichtet, so dafl ich auf dieses Gesetz
nur insofern eingehen werde, als Rege-
lungen des Gesetzes im abgelaufenen
Berichtsjahr durch Rechtsverordnun-
gen umgesetzt wurden.

LAGEBERICHT

1. Allgemeine besoldungs-
politische Situation

In den letzten 3 Jahren sind den Be-
diensteten des offentlichen Dienstes
bei den Lohn- und Gehaltserhchungen
regelmaffig ,Magerkuren® verordnet
worden, namlich Einkommensverbes-
serungen von lediglich 2,4% (1988),
1,4 % (1989) und 1,7 % (1990).

Wegen der steigenden Lebenshaltungs-
kosten fuhrte 5:15 in den letzten beicﬁzn
Jahren sogar zu Kaufkraftverlusten der

offentlich Bediensteten. Eine Abwan-
derung besonders leistungsstarker Be-
amten in die Privatwirtschaft, insbe-
sondere in den Ballungsgebieten, be-
ann sich abzuzeichnen. Um das Ein-
Eﬂmmensgefﬁﬂe zwischen vergleich-
baren Funktionstragern in der freien
Wirtschaft und im offentlichen Dienst
nicht noch grofler werden zu lassen,
stand von vornherein fest, daff die Ver-
besserungen deutlich hoher ausfallen
mufiten als in den Jahren 1988—1990,
wenn auch die gewerkschaftlichen For-
derungen von 10 bzw. 10,5 % uberzo-
en waren.
%er zustandegekommene  Tarifab-
schluff mit einer Lohnerhohung von 6
v. H. ist ein vertretbarer Kompromif.

Der am 17. 04, 91 vom Bundeskabinett
verabschiedete Gesetzentwurf, wo-
nach Beamte nur mit zweimonatiger
Verzogerung (01. 03. statt 01 01 91)
im Vergleich zum Tarifabschlufl fur die
Angestellten und Arbeiter der offent-
lichen Dienstes diese sechs Prozent
mehr Einkommen erhalten, sollte von
uns im Grundsatz als Beitrag der Be-
amten zur Finanzierung der deutschen
Einheit akzeptiert werden. Immerhin
muflten die Tgrifkrifte des offentlichen
Dienstes wie alle Arbeitnehmer zu-
satzliche Belastungen infolge der Er-
hohung der Arbeitslosenversicherung
um 1,25 %, der Sozialversicherung ins-
esamt um 0,75 %, hinnehmen. Des-
Eaib kann man nicht von einem Son-
deropfer der Beamten sprechen.

Ein ebenfalls in der Diskussion ge-
wesener prozentualer Abschlag ger
Besoldungserh6hung der Beamten
gegenuber den Tari%l-{réften ware un-
gunstiger gewesen, weil sich dies nega-
tiv auf die Besoldungserhohungen Eer
kommenden Jahre ausgewirkt hatte,
die ja immer auf dem Ergebnis des
Vorjahres autbauen. :
Allerdings ware ein reales Aquivalent
zu den um 0,75 % hoheren Sozialab-
gaben der Tanfkrafte, die erst ab 01. 04.
wirksam werden, eine Verschiebun
von rund funf Wochen gewesen, unﬁ
nicht um zwei Monate. Das wire tech-
nisch naturlich nur schwer zu be-
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werkstelligen gewesen. Mit dieser auf-
gestockten Verzogerung holen sich die
offentlichen Hande mehrere Hundert
Millionen DM von den Beamten zu-
satzlich in thre Kassen.

Ganz entschieden mussen wir uns da-
gegen wenden, dafl die um zwei
Monate verzogerte Anhebung der Be-
zuge der Beamten auch fir die Versor-
gungsbezuge der Ruhestandsbeamten
gilt. Denn tur die Pensionare ware die
Verschiebung des Beginns der Beziige-
erhohung in diesem Jahr tatsichlich ein
Sonderopfer, weil die ithnen vergleich-
baren Rentner keine Einbuflen erlei-
den. Diese zahlen ja keine erhohten
Beitrage zur Arbeitslosenversicherung.
Hinzu kommt, dafl die Pensionare, die
im Gegensatz zu den Rentnern Steuern
zahlen, ab Juli zusatzlich von den
Steuerzuschlagen erfaflt werden.

Dies scheint auch der Bundesminister
des Innern erkannt zu haben, denn er
will dieses Unrecht durch die Wieder-
einfiihrung eines Anpassungszuschla-
ges, der bis 1984 gezahlt wurde, aus-
gleichen. Damit werden die Ruhe-
standsbeamten auch an solchen Ein-
kommenserhohungen beteiligt, die auf
strukturellen Verbesserungen fur die
aktiven Beamten beruhen. Schon in
diesem Jahr sollen im Vorgriff darauf
die Pensionen um 0,4 % zusatzlich an-
gehoben werden, so dafl ihre Bezlige-
erhohung 6,4 v. H. ab 01. 03. betragen
wirde.

Auch die Tatsache, dafl die Besol-
dungserhGhung dieses Jahres linear er-
folgte, also ohne Sockel- oder Min-
destbetrage, ist aus unserer Sicht posi-
uv zu bewerten, weil damit eine
weitere Nivellierung vermieden wurde.
Dabei ist in Richtung Gewerkschaften
dankbar zu vermerken, dafl auch diese
rein lineare Verbesserungen gefordert
hatten.

2. Spezielle Besoldungs-
regelungen

2.1 ;‘iﬁndemng der Anwartersonderzu-
schlags-Verordnung
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Seit Jahren haben wir darauf hingewie-
sen, dafl den Anwartern des gehobe-
nen technischen Dienstes neben den
Anwarterbeziigen ein Anwarterson-
derzuschlag in Hohe von 35 v. H. des
Anwartergrundbetrages gezahlt wird,
wahrend der hohere technische Dienst
in diese Anwirtersonderzuschlags-
Verordnung nicht einbezogen war.
Dies fuhrte zu dem unverstandlichen
Zustand, dafl die Anwarter (Referen-
dare) des hoheren technischen Dien-
stes um ca. 100,00 DM geringere An-
warterbezuge erhielten als Anwirter
des gehobenen Dienstes.

Der Bundesminister des Innern als
Verordnungsgeber hat endlich ein Ein-
sehen gehabt und unsere Forderung
nach Einbeziehen des hoheren techni-
schen Dienstes durch die ,Vierte Ver-
ordnung zur Anderung der Anwarter-
sonderzuschlags-Verordnung®  vom
21. 05. 90 erﬁiﬁt. Voraussetzung ist da-
nach allerdings, dafl ein erheblicher
Mangel an qualifizierten Bewerbern
besteht. Ob diese Voraussetzung ge-
geben ist, entscheidet die jr:weil%ge

oberste Dienstbehorde, also bei der

DBP die Generaldirektion, nach
%ﬂichtgemiﬂem Ermessen.
ie  Generaldirektionen Postdienst

und Telekom haben durch Verfigun-
gen von August und September 1990
von der Neutfassung der Anwirterson-
derzuschlags-Verordnung  Gebrauch
gemacht, so dafl nunmehr die Anwar-
ter des hoheren technischen Dienstes
aller Laufbahnen in beiden Unterneh-
men Anwartersonderzuschlige erhal-
ten. Hierdurch will man qualifizierten
Bewerbern dieser Laufbahnen einen
zusatzlichen Anreiz bieten, als Beamte
in den offentlichen Dienst einzutreten.
Allerdings schafft auch diese Ande-
runEwerurdnung insofern neue Be-
nachteiligungen fur den hoheren
Dienst, als jie Anwarter des gehobe-
nen Post- und Fernmeldedienstes, die
den Titel eines Dipl.-Betriebswirtes
oder Dipl.-Verwaltungswirtes in einem
externen Hochschul- oder Fachhoch-
schulstudium erworben haben, neu in
die Anwartersonderzuschlags-Verord-

nung einbezogen werden, wahrend die
Referendare der wirtschaftswissen-
schaftlichen Fachrichtungen weiter
drauflen vor sind. !
Durch die Verordnung zur Anderung
der Sonderzuschlags-Verordnung wer-
den unsere Forderungen im Gbrigen
nur teillweise erfullt.
Ziel muf es weiterhin bleiben, die An-
warterbezuge generell zu erhohen, da
im Gegensatz zur Absenkung der Ein-
Emgshesnldung die durch das Haus-
aitsbiFleitgeserz 1984 erfolgte Kur-
zung der Anwarterbezuge nie rick-
gangig gemacht worden ist.

2.2 Verordnung uber die Gewahrung
ewner ortlichen Pramie

Durch eine ,ortliche Pramie® nach § 74
BBesG soll zum Ausgleich von Mehr-
belastungen in Orten mit weit uber-
durchschnitthchem  Mietpreisniveau
(Hamburg, Munchen, Frankfurt, Dus-
seldorf und Stuttgart) sichergestellt
werden, auch fir Ballungsriume quali-
fizierte Beamte zu gewinnen. Es han-
delt sich hierbei um eine einmalige ali-
mentative  Fursorgeleistung  von
5.000,— DM fur Leg.ige und 8.000,—
DM fur Verheiratete, nicht etwa um
eine monatliche Ballungsraumzulage
(wie z. B. die ,Munchenzulage), die im
Bundesrat nicht durchsetzbar war. Die
Beamten des hoheren Dienstes partizi-
pieren nur zu einem kleinen Teil von
dieser Primie, weil Anspruch darauf
lediglich Beamte haben, die ein Grund-
gehalt bis zum Betrag der 8. Dienst-
alterstufe des Grundgehalts der BesGr
A 14 erhalten.

2.3 Verordnung uber die Gewahbrung
von Sonderzuschlagen zur Sicherung
des Personalbedarfs v. 13. 11. 90

Durch diese auf § 72 BBesG in der
Fassung des Strukturgesetzes 1990
fuflende Verordnung konnen zur
Sicherung der Funktions- und Wettbe-
werbsfahigkeit des offentlichen Dien-
stes Beamten in Verwendungsberei-
chen, die aus Arbeitsmarktgriinden
von dauerndem Personalmangel be-
troffen sind, monatliche Sonderzu-



schlage bis zur Hohe von 4 Dienst-
alters-Steigerungsstufen oberhalb der
Dienstalterstufe der Besoldungsgruppe
der Beamten gewahrt werden. Diese
Sonderzuschlage durfen nur gewahrt
werden in Laufbahnen, in denen die
Deckung des Personalbedarfs dies im
konkreten Fall erfordert. Dies ist dann
der Fall, wenn langere Zeit Stellen in
erheblichem Mafl unbesetzt geblieben
sind. Dieser Zuschlag wirdF folglich
nicht auf eine ganze Laufbahn ange-
wendet werden, sondern kann sich auf
bestimmte Besoldungsgruppen oder
Ballungsraume beschrinicn.

Bei unserem Gesprich mit dem fur
Personal zustandigen Vorstandsmit-
gled des Unternehmens POST-
DIENST, Herrn Bender, Ende letzten
Jahres wurde uns erklart, daff die
Generaldirektionen dabei seien, die
Verwendungsbereiche dieser Verord-
nung festzulegen. Gezahlt werden soll
im Postdienst fur Beamte der Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 4 bis zur 7.
Dienstalterstufe und fur Beamte der
BesGr A 5 bis A 10 bis zur 8. Dienstal-
terstute, und zwar Zuschlage in Hohe
von 3 Dienstalterstufen. Die Zahlung
beschrankt sich allerdings auf drei Bal-
lungsraume, namlich die Region
Rhein/Main (Grofiraum Frankturt)
sowie Munchen und Stuttgart. Eine
Ausdehnung auf Besoldungsgruppen
ﬂes hoheren Dienstes ist nicht vorgese-

en.

Dies fuhrt in diesen genannten Regio-
nen zu einer weiteren Nivellierung in
der Bezahlung zum Nachteil unserer
Laufbahngruppe, die wie bei der
Funktionsgruppenregelung als einzige
von der Anwendung dieser Verﬂrﬁ-
nung ausgeschlossen ist.

Die uberdurchschnittlich steigenden
Kosten fur Wohnraum in den genann-
ten Ballungsgebieten gehen ja auch
nicht an den Beamten des hoheren
Dienstes voruber.

2.4 Richtlinie fur die Gewinnung
qualifizierten Nachwuchspersonals im
Bereich der DBP TELEKOM

Aufgrund dieser Richtlinie, die auf

§ 55 PostVertG fuflt, konnen neben
Studien- und Ausbildungsbeihilfen an
Studierende auch Einstellungsprimien
fur Bewerber in Laufbahnen gezahlt
werden, in denen in absehbarer Zeit
en nicht zu beseitigender Nach-
wuchsmangel besteht. Die Hohe der
Einstellungspramie kann bis zum Ein-
fachen der gktiven Jahresanwirterbe-
zuge betragen. Bisher hat die GD Tele-
kom bei emigen OPDn fur den ge-
hobenen fernmeldetechnischen Dienst
von dieser Moglichkeit Gebrauch ge-
macht, meines Wissens nicht aber tur
den hoheren Dienst. In den Gespra-
chen mit der GD Postdienst hat der
Bundesvorstand darauf hingewiesen,
dafl er — um die Arttraktivitat der DBP
auch fur qualifizierte Bewerber zu
sichern — die Zahlung von Einstel-
lungspramien auch fur Bewerber des
hoheren Dienstes fur angebracht halr,
und zwar nicht nur fur den DFt-
Dienst, sondern auch fur Bewerber mit
wirtschaftswissenschaftlichem  Ab-
schlufl. Die Erfahrung der letzten Jahre
lehrt namlich, daff es fur die Unter-
nehmen der DBP zunehmend schwie-
riger wird, uberdurchschnittlich quali-
fizierte Wirtschaftswissenschaftler zu
gewinnen.

3. Bewertung der Fuhrungs-
positionen

Wie Thnen bekannt ist, lagen dem
Delegiertentag in Regensburg 10 An-
trage zur Bewertung vor. Damals
wurde beschlossen, zur Koordinierung
und Abstimmung dieser Antrage eine
Arbeitsgruppe des BV einzurichten.
Diese Arbeitsgruppe hat das Ergebnis
threr Arbeit Anfang des Jahres vorge-
legt. Die Ausarbeitung der Arbeits-
gruppe, die wohl abgestimmte Vor-
schlage sowohl fir die Dienstposten
der Amter als auch der regionalen und
zentralen Mittelbehorden macht, lie-
gen Thnen vor, so daf ich mir weitere
Einzelheiten ersparen kann. Der Bun-
desvorstand emptfiehlt, die Vorschlage
der Arbeitsgruppe zum Beschlufl des
Delegiertentages zu erheben und be-

dankt sich ber den Mitgliedern der
Arbeitsgruppe fur die gjeistete gute
Arbeit.

4. Uberschreitung der
Stellenobergrenzen

50 Abs. 1 PVerfG eroffnet die Mog-
ichkeit, die nach § 26 BBesG zulassi-
gen Obergrenzen fir Beforderungs-
amter nach Mafigabe sachgerechter
Bewertung in jeder Besoldungsgruppe
um bis zu 10 v. H. zu uberschreiten,
soweit dies zur Sicherung der Wettbe-
werbstahigkeit oder zur Forderung des
technischen Fortschritts oder zur Ver-
besserung des Dienstleistungsangebots
erforderlich ist. Damit hat der Gesetz-
geber — aufgrund heftigen und hart-
nackigen Drangens von Bundespost-
minister Dr. Schwarz-Schilling — aner-
kannt, dafl die Deutsche Bundespost
eine Reihe von restriktiven Regelungen
des Beamten- und Besoldungsrechts
ausgesetzt ist, die sich an der Auf-
gabenstellung von klassischen Verwal-
tungen orientieren, aber den Belangen
von am Markt operierenden und im
Wettbewerb stehenden offentlichen
Dienstleistungsunternehmen nicht ge-
recht werden.

Leider hat gleichwohl keines der
Unternehmen der DBP in den Stellen-
planen 1991 von dieser Moglichkeit der
Besoldungsverbesserung  fir  den
hoheren Dienst Gebrauch gemacht.
Das gilt auch fur das Unternehmen
Postdienst, obwohl gerade im Stellen-
plan 1990 die Verbesserungen durch
Ausweiten der Basis bei diesem Unter-
nehmen deutlich hinter denen der
Schwesterunternehmen Telekom und
Postbank zuruckblieben.

Der Bundesvorstand hatte daher mit
Schreiben v. 03.09.90 an den Vor-
standsvorsitzenden der DBP POST-
DIENST, Dr. Klaus Zumwinkel,
darum gebeten, § 50 Abs. 1 PVerfG im
Stellenplan 1991 anzuwenden. Die
Generaldirektuon DBP POSTDIENST
hat uns mit Schreiben v. 02. 11. 90 ab-
schlagig beschieden, und zwar im
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gesentﬁchﬁn mit folgender Begrun-
ung:

Da gdie Moglichkeit der Uberschrei-
tung der Stellenobergrenzen nur ein-
mal in Anspruch genommen werden
konne und der Umfang auflerdem
nicht allzu grofl sei gfﬁr den gesamten
hoheren Dienst in der Auflenverwal-
tung maximal ca. 65 zusatzliche Befor-
derungsplanstellen), sei groftmogliche
Sorgfalt bei Auswahl und Zeitpunk:
angebracht. Zur Erreichung der Ziel-
vorstellungen des Unternchmens im
Bereich Marketing ist eine Uberschrei-
tung der Stellenobergrenzen in einem
ersten Schritt lediglich im gehobenen
Dienst bei der Einrichtung von Dienst-
posten fur Geschaftskundenberater
realisiert worden.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, es
ist sicher richug, dafl bei voller Aus-
nutzung der Uberschreitungsmoglich-
keiten sich eine neue Obergrenze bil-
det; Eieichwuhl wurde es zur Motiva-
tion der Beamten des hoheren Dienstes
beitragen, wenn die Vorstande sowohl
von Postdienst als auch von Telekom
sich baldmoglichst dazu entschliefien
konnten, wenigstens in Teilbereichen
unserer Laufbahngruppe und in einzel-
nen Besoldungsgruppen ein Uber-
schreiten der Beforderungsobergren-
zen zu prakuzieren. Hier hartte sich
zum Beispiel die Besoldungsgruppe
A 16 angegnten, um die wenigen noch
nach Besoldungsgruppe A ISiewerte-
ten Abteilungsleiter-Dienstposten bei
den OPDn nach A 16 hoherzubewer-
ten. Mit sachgerechter Bewertung hat
die breite Spanne der Bewertung dieser
Dienstposten von Besoldungsgruppe

A 15—B 2 nur noch wenig gemein.

Eine Uberschreitung der Stellenober-
gr&nzen fur das Haushaltsjahr 1992

rangt sich fur das Unternehmen DBP
POSTDIENST bei den OPDn auch
deshalb auf, weil nach einem Vfg-Ent-
wurf der Generaldirektion Postdienst
fur Ende 1991 5 v. H. der Referatsleiter
eingespart werden sollen. Dies wird
naturgemall Auswirkungen auf den
Bewertungsschlussel der Referatsleiter
haben. Es wirde aber die Motivation
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der Fuhrungskrafte bei den regionalen
Mittelbehorden negativ beeinflussen,
wenn sich zusatzlich zu der Mehr-
arbeit, die sie durch die Einsparungen
auf sich nehmen mussen, auch noch
thre Beforderungsaussichten  ver-
schlechtern.

Es wird Aufgabe des neu gewahlten
Bundesvorstandes sein, in seinen Be-
muthungen hier nicht locker zu lassen.
Dabei sollte auch beriicksichtigt wer-
den, dafl der hohere Dienst die einzige
Laufbahngrppe ist, fur die die Funﬁ—
tionsgruppenregelung, die ja auch eine
Uberschreitung der Stellenobergren-
zFln flr Eefﬁnﬁerungen darstellt, nicht
gilt.

5. Stellenplane 1991

Das 5. Besoldungsanderungsgesetz hat
mit der Regelung, an Beamte der Be-
soldungsgruppe A 16 als ,Leiter von
besonders groflen und besonders be-
deutenden unteren Verwaltungsbehor-
den“ eine unwiderrufliche und ruhe-
gehaltfahige Amtszulage zu gewahren,
ein neues Spitzenamt tur den hoheren
Dienst geschatfen, wie die VHP es seit
langem gefordert hat. 30 v. H. der
Planstellen fir Amtsvorsteher der Be-
soldungsgruppe A 16 dirfen danach
eine solche Zulage in Hohe von 75
v. H. des Unterschiedsbetrages zwi-
schen A 16 und B 2 erhalten.
Die etatmafligen Voraussetzungen sind
durch die Stjlen lane 1991 der Unter-
nehmen geschaﬂf;n worden. Hiernach
sollen ber Telekom 21, beim Postdienst
9 und bei Postbank 1 Amtsvorsteher
diese Zulage erhalten.
Die Generaldirektion Telekom hat mit
Vig v. 30. 01. 91 die Auswahlkriterien
beEanntgegebfn. Die leistungsbezo-
gene Auswahl orientiert sich an 3
Gruppen von Kriterien:
- eitsinhalt der Fuhrungsaufgabe
(Ausgangspunkt Punktberechnung)
— Ergebnis- und Erfolgsorientierung
- Ingiviciuell anrecheniare Leistung.
Aufgrund dieser Kriterien, die von uns

nicht beanstandet werden konnten, hat
die DBP TELEKOM auf Vorschlag der

Bereichsleiter die Zulagen ruckwir-
kend zum 01. 01. 91 vergeben.
Bemangelt werden muf}, dafl die Gene-
raldirektion Postdienst bis jetzt noch
keine Regelung fur die Vergabe der 9
Planstellen A 16 Z getroffen hat. Da
beamtenrechtlich nur eine um 3
Monate rickwirkende Einweisung in
diese Planstellen moglich ist, fihrt dies
zu einer deutlichen zeitlichen Verzoge-
rung, die finanzielle Einbuflen zur
Folge hat. Offenbar bestehen in der
Generaldirekuion P unterschiedliche
Auffassungen daruber, ob ausschlief}-
lich die Grofle und die besondere Be-
deutung des Postamts der Besoldungs-

ppe A 16 fur die Vergabe der Zu-
age entscheidend ist oder aber auch
die individuelle Leistung des Amtsvor-
stehers eine Rolle spielen soll. Auch die
Frage, Ausschreibung Ja oder Nein, ist
wohl noch nicht entschieden.

Eine gerechte Vergabe dieser wenigen
Zulagen, die auch emner gerichdicﬁen
Prufung standhalt, st sicher nicht ganz
einfach. Wir mussen die GD P aber
nunmehr auffordern, unverzuglich
eine Entscheidung zu treffen und bie-
ten an, den Sachverstand des Bundes-
vorstands der VHP in diese Entschei-
dungsfindung einzubeziehen.

Auch die als Folge der Einfihrung
einer Amtszulage zur Besoldungs-
gruppe A 16 mogliche Anhebung von
8 Amtsvorsteher-Dienstposten von
A 15 nach A 16 ist im Unternchmen
Postdienst noch nicht realisiert. Bei
Telekom ist die urspriinglich vorge-
schene Absenkung der %unktgrenze
fur AV-Dienstposten ebenfalls noch
nicht vollzogen worden, und zwar
wegen des inzwischen erfolgten Ein-
satzes von Beamten im Beitrittsgebiet.
Lediglich die AV-Dp der FA Bad
Kreuznach, Duren und Heide sind ab
0L 01. 91 zusatzlich der BesGr A 16
zugeordnet worden.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, wie
Sie wissen, hat das Bundespostministe-
rium in den Jahren 1979 bis 1990 eine
Politik der stufenweise, aber kontinu-
terlichen aufgabenorientierten Be-
darfsanpassung im hoheren Dienst ver-



folgt. Auf beharrliches Dringen unse-
rer Vereinigung hin ist die Zahl der
Planstellen in unserer Lautbahngruppe
in dieser Zeit um ca. 35 v. H. erhﬁfxt
worden. Dadurch konnte der von uns
immer wieder als viel zu niedrig ange-
sehene Anteil des hoheren Dienstes am
Gesamtpersonalbestand von 0,42 v. H.
auf ca. 0,65 v. H. im Jahr 1989 gestei-
gert werden. Das BPM hatte damit an-
erkannt, dafl ein expandierendes Un-
ternehmen wie die DBP auf einen an-
gemessenen Anteil von oberen Fuh-
rungskraften zur Bewiltigung seiner
Aufggaben angewiesen ist.

Erstmals seit vielen Jahren ist nun 1im
Stellenplan 1991, dem ersten, fur
welchen der Vorstand verantwortlich
zeichnet, im Unternechmen DBP
POSTDIENST eine Verminderung der
Zahl der Planstellen des hoheren Dien-
stes festzustellen. Ber der Auflenver-
waltung gingen die Planstellen BesGr
A 13 bis B2 von 1.025 (Stellenplan
1990) auf 976 zuruck. Bei einer Verrin-
gerung um 49 Planstellen in der
Auflenverwaltung stieg zwar die Zahl
der Planstellen bei der Generaldirek-
tion P um 27. Das ergibt aber immer
noch insgesamt ein Minus von 22 Plan-
stellen.

Auch bei den Beforderungsplanstellen
der BesGr A 15 bis B 2 ergab sich ein
Ruckgang bei der Auflenverwaltung
von 435 (1990) auf 423 (1991). Da bei
der Generaldirektion jedoch in den
BesGr A 15 und A 16 ein Ansteigen
um insgesamt 18 Planstellen festzustel-
len 1st, verbleibt bei den genannten Be-
forderungsplanstellen unter dem Strich
noch ein Plus von 6 fur den gesamten
hoheren Dienst.

Gleichwohl mufl man sich die Frage
stellen, ob die Schrumpfung im
hoheren Dienst im Stellenplan 1991 des
Unternehmens Postdienst eine ein-
malige Mafinahme war oder ob sich
hier eine Trendwende abzeichnet. Es
kann uns keiner erzahlen, daff die Auf-
aben fur Fﬁhmngskrifte unserer

ufbahngruppe zuruckgehen. Durch
die von der VHP unterstutzten Initia-
tiven des Vorstands im Frachtdienst

und durch das in der Entwicklung be-
findliche neue Briefkonzept ist sicher
das Gegenteil richtug. Dafl diese zu-
satzlichen Aufgaben in der Auflenver-
waltung mit weniger Personal des
hoheren Dienstes zu bewaltigen sind,
wird der Unternehmensvorstand unse-
rem Vorstand in den demnachst an-
stehenden  Informationsgesprachen
sicher noch erlautern mussen.

Gottlob hat sich die Verringerung der
Zahl der Planstellen noch nicht auf die
Beforderungssituation ausgewirkt. Be-
forderungen zum Oberrat wurden
noch nie in so kurzer Zeit nach der An-
stellung ausgesprochen wie derzeit,
z. T. schon nach der Mindestwartezeit
von einem Jahr. Auch bei Beforderun-
gen in die BesGr A 15 und A 16 sind
die derzeiugen Wartezeiten von ca.
6—12 Monaten nach der Ubertragung
des Beforderungsdienstpostens im
Vergleich zu frither sehr ertraglich.

6. Aufstieg

Die DBP TELEKOM beabsichugt
offenbar, den Aufstieg in den hoheren
Dienst, insbesondere in der DFt-Laut-
bahn, zahlenmaflig auszuweiten. Zu
diesem Zweck wird die Generaldirek-
tion Telekom im Laufe dieses Jahres
eigene ﬂufstiegsgrundsiitze erlassen,
die fur thren Bereich die in der Amts-
blattverfugung 894/1979 veroffentlich-
ten Aufstiegsgrundsatze der DBP ab-
losen. Schon 1m Vorgniff darauf hat die
Generaldirektion T kurzlich verfugt,
dafl die Einfuhrungszeit der Aufstiegs-
bewerber in einer anderen Organisa-
tionseinheit auf mindestens 6 Monate
abgekurzt wird.

Die beiden Unternehmen DBP TELE-
KOM und POSTDIENST wollen nun
auch von dem in der Bundeslaufbahn-
verordnung neu geschatfenen Verwen-
dungsaufstieg in den hoheren Dienst
Gebrauch machen (§ 33a BLV). Fur
diesen Aufstieg, der den sogenannten
vereinfachten Aufstieg nach § 33
Abs. 3, 1—3 BLV ablost, kommten Be-
amtinnen und Beamte des hoheren
Dienstes in Betracht, die das hochst-

bewertete Amt ihrer Laufbahn (BesGr
A 13) erreicht haben und zu Beginn
der Einfuhrung mindestens 50 Jahre alt
sind. Im Gegensatz zu den anderen
Aufstiegsarten ?ua]iﬁzieren sich die
Verwendungsautsteiger nur fir einen
besummten Verwendungsbereich und
konnen nur bis in die BesGr A 14 be-
fordert werden.

Die Generaldirekuon Telekom beab-
sichtigt, von Juni bis Dezember 1991 in
dret Gruppen von 40 insgesamt 120
Bewerber fur diesen Aufsteg zuzu-
lassen, Wie beim vereinfachten Auf-
stieg sollen die Bewerber auch im
hoheren Dienst auf dem Dienstposten
verbleiben, auf dem sie bereits vor der
Zulassung zum Aufstieg tatig waren.
Dies ist aus unserer Sicht positiv zu be-
werten, weil dadurch die Basis des
hoheren Dienstes erweitert wird.
Anders verfahrt die DBP POST-
DIENST, die zunachst 22 Dienst-
posten fur Abteilungsleiter in den
Amtsleitungen der Postamter fur Ver-
wendungsaufsteiger  ausgeschrieben
hat. Hierbei handelt es sicE um origi-
nare Dienstposten des hoheren Dien-
stes, die erst im Jahr 1988 in den
hoheren Dienst aufgeschichtet worden
waren, Hierdurch wird naturlich der
Zweck dieser Aufschichtung, namlich
ein verstarkter Ersteinsatz von jungen
Nachwuchsbeamten des hoheren
Dienstes auf Abteilungsleiter-Dienst-
osten bei den Amtern, zum grofiten
%.’,'ﬂ konterkariert. Denn die eben ge-
nannten 22 Dienstposten sind offenbar
nur als erste Rate von Ausschreibun-
en anzusehen. Weitere Quoten sollen
olgen. Positiv ber dieser Aufstiegs-
magﬂnahme ist allerdings zu bewerten,
dafl dadurch der hohe Fehlbestand im
hoheren Dienst bei den Amtern ge-
senkt werden kann.

7. SchluBbetrachtung

Meine Damen und Herren, ich glaube,
meinen Darlegungen konnten Sie
schon entnehmen, dafl die Verfolgung
der berufspolitischen Interessen unse-
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rer Laufbahngruppe durch die Aufglie-
derung in 3 Teilunternehmen sehr viel
schwieriger geworden ist. Hatten wir
es friher im wesentlichen bei unseren
Verhandlungen mit der Personalabtei-
lung des BPM zu tun, so stehen wir
jetzt 3 Vorstanden und dem BMPT
gegenuiber. Aber auch bei den Vorstin-
den éGeneraldirektinnen) sind die Zu-
standigkeiten fur Fragen der Berufs-
politik viel starker auf verschiedene
Funktionstriger in mehreren Vor-
standsressorts aufgesplittert als friher
im BPM, wo die Abteilung 3 eine sehr
starke Position hatte. Dies trifft z. B.
insbesondere fir den Bereich der Be-
wertung der Funktionen zu.

Ich beneide also meine Nachfolger im
Bundesvorstand, die in Zukunft fur
das Gebiet der Berufspolitik verant-
wortlich zeichnen, wahrlich nicht und
kann ithnen nur sehr viel Gluck und Er-
tolg wunschen.

Da die Amtszeit dieses Bundesvor-
stands mit diesem Delegiertentag zu
Ende geht, lassen Sie micE zum Schlufd
auf die Erfolge der berufspolitischen
Arbeit dieses Bundesvorstandes in den
vergangenen drer Jahren hinweisen.
Folgende berufspoliusche Verbesse-
rungen sind in diesem Zusammenhang
Zu nennen:

— Rucknahme der Absenkung der
Eingangsbesoldung mit Wirkung vom
1. 01. 1990.

— Zahlung von Anwartersonderzu-
schlagen ftur die Referendare des
hoheren technischen Dienstes aller
Laufbahnen.

— erhebliche Vermehrung der Befor-
derungsplanstellen des hoheren Dien-
stes in csjen Jahren 1988 bis 1990 und
damit deutliche Verbesserung der Be-
rufsaussichten.

— Verbesserung des Stellenschlussels
der Referatsleiter bei den Oberpost-
direktionen auf 40 v. H. in Besol-
dungsgruppe A 15 (60 v. H. in A 13/
14).

— Zahlung eimner ruhegehaltstahigen
Amtszulage an 30 v. H. der Amtsvor-
steher der BesGr A 16.

Johann Paffen
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AhD 1991

Bericht uber die Arbeitsgemeinschaft der
Verbande des hobheren Dienstes

In dem Jahr seit unserem Delegierten-

tag in Regensburg bildeten cEe Pro-

bleme des offentlichen Dienstrechts in
den funf neuen Bundeslindern den

Schwerpunkt in der berufspolitischen

Arbeit der AhD.

Daruberhinaus befafite sie sich mit

weiteren Grundlagenproblemen des

offentlichen Dienstes:

— Die Freizugigkeit im offentlichen
Dienst innerhalb des EG-Gebietes
blieb Gegenstand der Akuvitat der
AhD.

— Sie hat das Thema ,Fuhrungskrafte
in den 90er Jahren Mangelware?“
aufarbeiten lassen.

— Sie hat das bedrohliche Anwachsen
des Anteils der Personal- und Ver-
sorgungslasten an den offentlichen
Haushalten als Arbeitsthema auf-
gegriffen.

— In ihrer Vortragsveranstaltung 1991
hat die AhD Herrn Prof. von
Arnim zu dem Thema ,Der Staat
als Beute; neuralgische Punkte in
Staat und Verwaltung“ zu Wort
kommen lassen.

1. Das oéffentliche Dienstrecht im
Beitrittsgebiet

Schon sehr frih im Verlauf des Eini-
gungsprozesses fiel die Grundent-
scheidung, daf das Berufsbeamtentum
auf das gesamte Staatsgebiet der ver-
groflerten Bundesrepublik ersteckt
werden soll. Inzwischen sind die ersten
Voraussetzungen dafir durch die Be-
soldungsubergangsverordnung (1. Bes-
UV) geschatfen.
Die AhD hat in dieser Sache an den
Bundesinnenminister geschrieben. Es
eht ihr dabei um die Zuordnung der
%eamten-ﬂmter im  offenthichen
Dienst der neuen Lander. Die AhD
pladiert dafiir, in den BesUV eine den
Verhiltnissen im Gebiet der alten Bun-
desrepublik vergleichbare Zuordnung
der Amter nach Funktionen und Aus-
bildungs-Qualifikation fur die Wahr-
nehmung der dienstlichen Aufgaben
vorzunehmen. Die 1. BesUV ist inso-

weit noch sehr luickenhaft. Die zweite

BesUYV ist jedoch in Arbeit, und es ist
zu erwarten, dafl die Verhaltnisse sich
nacheinander angleichen werden.

Das zweite Anliegen der AhD ist, die
Verbeamtung der Krafte im hoheren
Dienst vorzusehen, wenn thre Funk-
tion der Wertigkeit nach einem Amt
des hoheren Dienstes zuzuordnen ist
und die Kraft entsprechende Vorbil-
dung und personliche (gualiﬁkatiﬂn
vorweist. Wesentlich fir das notwen-
dige Vertrauen des Dienstherren ist da-
bei die Vergangenheit der Krafte im
zusammengebrochenen System.

Ein drittes Postulat der AhD richtet
sich auf vertretbare Versorgungsrege-
lungen.

2. Grundfragen des offentlichen
Dienstes

2.1. Die Freizugigkeit im offentlichen
Dienst innerhalb des EG-Gebietes
blieb Gegenstand der Aktivitaten der
AhD. Dazu ist als Heft 21 in der Reihe
»,Verantwortung und Leistung® der
Titel “Bildungsfoderalismus in der
Europaischen Gemeinschaft  unter
rechtEchen Aspekten® von Prof. Gall-
was erschienen. Sein Vortrag vom
Fruhjahr 1990 “Die Beamten zwischen
Kompetenz und Beteiligungsfoderalis-
mus 1m Schnittpunkt von Land, Bund
und Europa“ wird ebenfalls in der
Reihe erscheinen.

2.2. In Wirtschaft und Verwaltung
zeichnet sich in mehreren Bereichen
ein harter Wettbewerb um den qualifi-
zierten  Fuhrungskrafte-Nachwuchs
ab. Die Prognosen sind fur den offent-
lichen Dienst wegen der Gehaltsstruk-
tur fur Dienstantanger ungunstig. Die
AhD hat zu dem Problem emne Be-
standsaufnahme mit Anmerkungen in
Auftrag gegeben, die inzwischen abge-
schlossen ist. Sie soll unter dem Titel

“Fuhrungskrafte in den 90er Jahren

Mangelware? — Bestandsaufnahme
und Anmerkungen® veroffentlicht
werden.

2.3. Das bedrohliche Anwachsen der
Anteile der Ausgaben fur den offent-



lichen Dienst an den offentlichen
Haushalten hat die Arbeitsgemein-
schaft zum Arbeitsthema threr Ver-
treterversammlung am 12. Dezember
1990 gemacht und dazu den Finanz-
wissenschaftler Prof. Dr. Littmann zu
Wort kommen lassen. Seine Forschun-
gen und Berechnungen haben zutage
gefordert, daf allein die Altersversor-
gung in wenigen Jahrzehnten ein Vier-
tel des gesamten Steuerautkommens
aufzehren wird.

Littmanns Postulate lauten:

— Verlangerung der Lebensarbeits-
zeit. Das heifdlt auch Abbau der
hohen Zahl von Fruhpensionierun-
gen im offentlichen Dienst.

— Spurbare Drosselung des Zugangs
zum offentlichen Dienst und zwar
parallel zum Ruckgang der Er-
werbspersonen. Bis zum Jahre 2030
musse eine Reduzierung um 30
Prozent eintreten.

— Es bestehe Anlaff, die von der
offentlichen Hand ausgetibten Auf-
gaben in Frage zu stellen.

Die Instrumente des Staatshaushalts-

rechts, die Postulate der Wirtschaft-

lichkeit und Sparsamkeit zeichnen sich
nach der Analyse von Littmann durch
eine betrﬂbﬁcﬁe Unscharfe aus und
bieten kaum Aussichten, die offent-
lichen Ausgaben auf ein niedrigeres

Niveau bei mehr Effizienz zu schleu-

sen.

Die Thesen wurden bei der AhD mit

Reserviertheit aufgenommen und sehr

kontrovers diskutiert.

2.4. In seinem oben erwahnten Vortrag
JDer Staat als Beute; neuralgische
Punkte in Staat und Verwaltung® klarte
Prof. Dr. von Arnim den verdeckten
Zugriff von Verbinden und Organisa-
tionen auf den offentlichen Dienst auf
und kritisierte die von ihm festgestell-
ten und zu mifibilligenden Zustande.
Die Arbeit ist ebenfalls zur Veroffent-
lichung vorgesehen.

3. Mitgliederbestand der AhD

Der Hochschullehrerverbund e. V., das
ist der Verband der Lehrer — Professo-
ren und Dozenten an den Fachhoch-
schulen — hat die AhD mit Ablauf des
Jahres 1990 wieder verlassen. Die
Arbeitsgemeinschaft der Verbande des
hoheren Dienstes umfafit nunmehr 10
Verbande mit insgesamt 69.780 Mit-

ghedern.
Alfred Muller

BERICHT UBER
DIE ARBEIT DER
FEFAS IM JAHRE
1990

Das wichugste Ereignis war im vergan-

genen Jahr der Kongrefl der FEFAS,

der vom 25. bis 30. September in dem
belgischen Seebad Ostende stattgefun-
den hat.

Dem Kongreff vorgeschaltet war ein

Forum, in welchem prominente Fach-

leute zu aktuellen Themen Stellung ge-

nommen und mit den Teilnehmern dis-
kutiert haben.

Das Thema des Forums und des Kon-
resses war die Herausforderung, die
as Jahr 1993 fur Europa und seine

Einigung darstellt. Im Vordergrund

stanﬁen dabei aber auch die einschnei-

denden Veranderungen, die das Post-,

Postbank- und Fernmeldewesen in den

einzelnen Mitgliedslindern inzwischen

erfahren hat. Dabei gab es angesichts
der neuartigen Situation und dem

Mangel an ausreichenden Erfahrungen

mehr Fragen als Antworten.

Es wurden leise Zweifel laut, ob die

neuen Unternehmen wirklich so er-

folgreich sein werden, wie man das er-
wartet.

In dem Zusammenwirken von Unter-

nehmen und Industrie waren in der

Vergangenheit starke nationale Ab-

schottungen zu erkennen, deren

Durchbrechung im europaischen Rah-

men noch nicht oder jedenfalls nur

teilweise gelungen ist. Ein wirklich
offener europaischer Markt ist aber er-
forderlich, wenn man mit Japan und

den USA Schritt halten will.

Auf dem Weltmarkt hat Europa eine
positive Handelsbilanz, was die Sekto-
ren Telecom und Postdienst angeht.
Gegentiber den USA und Japan ist sie
allerdings negauv. Europa Ezbt noch
von den alten Markten und den Bezie-
hungen, die aus der Kolonialzeit stam-
men.

Die europaische Gemeinschaft hat sich
aus diesen und anderen Grunden den
Fragen aus dem Bereich PTT zuge-
wandt.

Sie strebt dabei innerhalb der Gemein-
schaft vor allem zwei Ziele an; sie
heiflen Liberalisierung und Harmoni-
siemng der Dienste. Dazu kommt das

Ziel der Standardisierung als Teil-
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aspekt. Diese Bestrebungen erscheinen
sinnvoll und vielleicht sogar dringend

notwendig, wenn man bedenkt, daf
die versiiedenen Unternehmen in
Europa beginnen, sich gegenseitig
Konkurrenz zu machen.

Was den Rahmen des Kongresses an-
geht, so haben es die belgiscien Kolle-
gen verstanden, einen guten Service zu
bieten und eine hervorragende Atmo-
sphare zu schaffen. Besonders erfreu-
lich war zu vermerken, dafl Spanien
mit einer kleinen aber aktiven Dele-
gation vertreten war.

Der nachste Kongref soll voraussicht-
lich auch in Spanien stattfinden. Als
Tagungsort ist die bekannte Pilger-
statte Santiago de Compostella im Ge-
sprach.

Die FEFAS hat nunmehr Gber 4.000
Mitglieder in den angeschlossenen
Landern und hat durch die ernsthafte
Behandlung zentraler Themen sowie
den geselligen Umgang miteinander
erneut bewiesen, dafl sie thre Aufgabe
zu erfullen in der Lage ist.

Bei den Wahlen zum Vorstand am
Ende des Kongresses wurden der
Prasident, Dr. Charles Markus, und
das deutsche Mitglied, Dr. Frieder
Lauxmann, in thren Amtern bestaugt.

Dr. Otfried Brauns-Packenius
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FITCE

Aktivitatsbericht 1990/91

Meine sehr verehrten Damen und
Herren, liebe Kolleginnen und
Kollegen!

Uber das vergangene Jahr — d. h. Gber
die 29. Europaischen Fernmeldetage,
die am 27, August bis zum 1. Septem-
ber in Glasgow stattfanden — braucht
an dieser Stelle nicht mehr berichtet
werden, da in unserer Zeitschrift ein
umfangreicher Report erschienen ist.
Zusammenfassend mochte ich hier
heute aber nochmals erwahnen, dafl
unsere britischen — oder besser gesagt
unsere schottuschen Kollegen mit Mr.
Wherry und Mr. Shurrock an der
Spitze — den Kongrefl professionell
organisiert und durcEgeZGgen haben.
In mehr als 30 Vortragen wurde das
Thema Netz 2000 mit den Unterthe-
men Architektur, Management und
Dienste behandelt.

Daneben hatten alle Teilnehmer Ge-
legenheit, sich den einen oder anderen
Betrieb oder auch Produktonsstatten
in Schottland anzusehen und direkte
oder indirekte Vergleiche zu ziehen.
Nattrlich konnten sich auch alle ein
Bild unseres Gastlandes anhand von
Fuhrungen, Besichtigungen oder aus
Anlafl anderer Happenings machen.
Immer wieder ist festzustellen, dafl
eine Woche schnell vorbei ist, aber auf
der anderen Seite bestatigen mir doch
sehr viele Teilnehmer, da£ sie mit einer
Fulle von Eindrucken zuruckkehren
und diese Tage im September nicht
missen mochten. Es hat sich, wie wir
wissen, in den letzten 30 Jahren doch
ein fester Kreis von Freunden der
FITCE gebildet, was nicht heift, dafl
wir jeden Neuling nicht genau so herz-
lich begrufien.

Soweit zu Glasgow 1990.

In diesem Jahr haben es unsere franzo-
sischen Freunde ubernommen, die 30.
Europaischen Fernmeldetage vom 2.
bis 7. September in Straflburg zu orga-
nisieren.

Als Schwerpunktthema sollen diesmal
»Pan-Europaische Netze“ behandelt
werden und wer die Entwicklung in
Europa verfolgt weiff, dafl dies ein
ganz aktuelles Thema ist.

Gerade die PTT-Verwaltungen oder
besser gesagt die TT-Unternehmen
mussen sich angesichts wachsender
I:)rivatc:r Konkurrenz etwas einfallen
assen. Wir konnen also nur allen Inge-
nieuren und allen Managern raten sich
— gleich wo, warum also nicht bei der
FITCE, zu informieren.

Wie ublich werden wir in Straflburg
und Umgebung auch Produktionsstat-
ten und sonstige Organisationen oder
Verwaltungen g[jesichtigen und dane-
ben wird ausreichend Gelegenheit ge-
geben Land und Leute kennenzuler-
nen. Geplant 1st eine Exkursion quer
durch das Elsafl mit einem Besuch von
Colmar.

Vorgesehen i1st auflerdem der Besuch
einer Theatervorstellung, eines Orgel-
konzerts und wie immer gibt es am
Freitag einen Gesellschaftsabend und
am Samstag nach der Generalver-
sammlung das bekannte Schluflbankett
(das genaue Programm der Woche
wurde schon 1n unserer Zeitschrift ver-
otfentlicht).

Die Anmeldeformulare erscheinen wie
immer in der naichsten Revue und
unser Kollege Schreyer wird — obwohl
wie Sie wissen z. Z. beim FA 6 in Ost-
berlin — alles organisieren. Kollege
Schreyer hat inzwischen alle Freunﬁe
der FITCE angeschrieben und infor-
miert.

Was gibt es sonst Neues bei der
FITCE?

— Aller guten Dinge sind 3!

Sicher haben Sie mitbekommen, daff
unsere letzte Ausgabe der Revue ver-
spatet kam. Sie wurde im Dezember in
Belgien gedruckt, zur Post gegeben
unf verschwand.

Ein Nachdruck im Januar fiel einem
Brandanschlag auf die Druckerei zum
Opfer und erst der zweite Nachdruck
konnte ausgeliefert werden. Wir bitten
also alle Kolleginnen und Kollegen um
Entschuldigung, es soll nicht wieder
vorkommen.

In der Aufmachung — innen und auflen
— wird sich die Revue andern, weil wir
versuchen die Kosten durch Werbung
und Anzeigen zu senken. Die Redak-



uon hat — genau wie bei unserer Zeit-
schrift — gewechselt. Wir sind voller
Hoffnung auch die Auflage zu steigern
und erkennen bei einer neuen Werbe-
agentur gute Ansatze.

— Assoziierte Mitgliedschaft

§ 5 unserer Satzung legt fest, dafl nur
Ingenieurverbande aus Landern der
EG Mitglied der FITCE werden kon-
nen. Im Interesse Spaniens und Portu-
gals hatten wir danach einen § 5b ge-
schatfen, wonach Ingenieurverbande
in Landern die Mitglied der EG wer-
den wollen als assozuertes Mitglied der
FITCE beitreten konnten. Diesen § 5b
wollen wir jetzt andern, dahingehend,
dafl Ingenieurverbande aus ,Europai-
schen Landern® assoziertes Mitglied

der FITCE werden konnen.

Damit 1st es moglich, dafl insbesondere
Verbande in Skandinavien, Osterreich
oder aus der Schweiz, aber auch aus
Polen, Ungarn oder der Tschechoslo-
wakel beitreten konnen.

— Kooperative Mitgliedschaft
Unsere%elgischen lgreunde haben den
Antrag gestellt, dafl Firmen oder
Organisationen kooperatives Mitglied
werden konnen. Dariiber mu[g in
Straflburg noch diskutiert werden. Ge-
dacht ist daran, dal Firmen je nach
Groflenordnung einen Pauschalbeitrag
zahlen und dafur eine bestimmte Zahl
von Mitgliedern zu Kongressen schik-
ken konnen bzw. eine bestimmte Zahl
von Zeitschriften erhalten.

FITCE 1992, 31. JET

Unsere spanischen Freunde haben sich
tur 1992 etwas besonderes einfallen las-

sen. Wie Sie wissen, lauft 1992 die
Weltausstellung in Sevilla und deshalb
war es unmoglich nach Sevilla zu gehen
wo wir eigentlich hin wollten.

Die 31. Europaischen Fernmeldetage
finden deshalb vom 27.—30. Septem-
ber — d. h. von Sonntag bis Mittwoch
— 1n Granada statt. Am Donnerstag
des 1. Oktober soll dann die ganze
Mannschaft — man rechnet mit 1.000
Delegierten — fir 2 Tage mit Bussen
nach Sevilla umgesetzt werden, um
doch noch die Weltausstellung zu be-
suchen.

Unser spamisches Mitglied des Direk-
tionskomitees, der g%eichzeitig Mit-
%Ijed des Vorstandes der Weltausstel-
ung ist, hat auf jeden Fall 1.200 Betten
in Sevilla reserviert.

Z. Z. sieht es so aus, daff die Finanzie-
rung gesichert ist und wir planmaflig
operieren konnen.

Das Progamm fur Granada und Sevilla
ist auf jeden Fall solide ausgearbeitet
und alles spricht im Augenblick fur
eine glanzende Organisation in Spa-
nien 1992,

Damit bin ich am Ende meines Berich-
tes und stehe fur Fragen jederzeit zur
Verfugung,

Werner Hufnagel

KONSTITUIERENDE
SITZUNG

DES NEUEN
BUNDESVORSTANDES

Knapp zwer Wochen nach dem Dele-
giertentag 1991 in Darmstadt traf sich
er neu gewahlte Bundesvorstand der
VHP am 24. Ma1 1991 in Stuttgart zu
seiner konstituierenden Sitzung.
Der Bundesvorsitzende, Dipl.-Ing.
Paul Burkhart, eroffnete die Sitzung,
an der nur knapp die Halfte der ge-
wahlten Vorstandsmitglieder teilnah-
men, und hiefl Frau Hartkorn und die
Kollegen des Bundesvorstandes in
Stuttgart willkommen. Den Umstand,
dafl :Ele in Darmstadt erstmals gewahl-
ten Vorstandsmitglieder anwesend wa-
ren, wertete Burkhart als ein Zeichen
fur deren Motivation, sich gemeinsam
im Interesse der Kolleginnen und Kol-
legen zu engagieren.

Neue Geschaftsverteilung im
Bundesvorstand

Mit der Neuwahl des gesamten Bun-
desvorstandes wurde die Aufteilun

der Geschafte erforderlich. Die Schaf%
fung von drei im wesentlichen selb-
standigen Unternehmen der DBP
hatte bereits beim Delegiertentag 1990
in Regensburg zu erheblichen Ande-
rungen der Satzung der VHP und der
Wahlordnung gefiihrt. Mit der neuen
Geschiftsvertellung wurde jetzt der
(vorlaufige) Schluffstein im Prozefl der
Anpassung der internen Struktur der
VHP an den geanderten Aufbau der
Deutschen Bundespost gesetzt. Wah-
rend die Mitglieder der VHP bisher
Glieder einer einheitlichen Verwaltung
waren, hat die VHP heute die Interes-
sen threr Mitgheder gegenuber drei
selbstandigen Unternehmen und dem
Bundesminister fiir Post und Telekom-
munikation zu vertreten. Da die neuen
Organisationseinheiten in (unterneh-
mens-) politischer, berufspolitischer
und organisatorischer Hinsicht unter-
schiedliche Wege gehen werden, war es
erforderlich, die einzelnen Ressorts —
zumindest fur die Bereiche Postdienst
und Telekom — doppelt, nimlich fur
jeden Bereich, zu besetzen. Die jeweils
zweifache Einrichtung der einzelnen
Ressorts bedingt gleichzeitig eine Ku-
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mulierung sachlicher Zustandigkeit der
einzlenen Vorstandsmitglieder. Da die
Kollegen des geschaftstuhrenden Bun-
desvorstandes umfassend zustindig
sind, wurde bei thnen auf eine detal-
lierte Aufgabenumschreibung verzich-
tet.

Ruckschau Delegiertentag 1991

Der Bundesvorstand lobte einmutig
den Verlauf und die Organisation des
Delegiertentages in Darmstadt. Aller-
dings sei nichts so gut, dafl es nicht
noch verbessert werden konne. Aus
diesem Grund soll 1992 in Freiburg
darauf geachtet werden, dafl sich die
Eroffnungsveranstaltung innerhalb ei-
nes gesetzten Zeitrahmens halt. Den
Kollegen des Bezirksvereins Darm-
stadt dankt der Bundesvorstand fur die
geleistete Arbeit.

Auftrage des Delegiertentages an
den neuen Bundesvorstand

Der Delegiertentag hat dem neuen
Bundesvorstand knapp zwei Dutzend
Einzelauftrage fur das erste Geschafts-
jahr mit auf den Weg gegeben. Ein gro-
fler Teil dieser Auftrige betrifft das
Anliegen der Kollegen, tber aktuelle
Entwicklungen und Vorstandsent-
scheidungen in den unterschiedlichen
Bereichen informiert zu werden. Der
Bundesvorsitzende bewertete die rela-
tive Hiaufung von Antrigen, die die
Beschaffung von Information zum In-
halt haben, als Ausdruck der Schnelle-
bigkeit der Entwicklungen aber auch
als Zeichen unzureichenser Kommuni-
kation der Unternehmensleitungen mit
thren Fuhrungskraften.

Aus diesem Grund will sich der neue
Bundesvorstand umgehend bei den
Vorstandsvorsitzenden der drei Post-
unternehmen vorstellen und die Anlie-
gen der Kollegen vortragen.

Termine

6. September 1991: Bundesvorstands-
sitzung in Stuttgart
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18./19. Okt. 1991: Bundesvorstands-
und Beiratssitzung voraussichtlich
in Bonn

13. Dezember 1991: Bundesvorstands-
sitzung in Stuttgart

31. 1./1. 2. 1992: Bundesvorstands- und
Beiratssitzung in Koblenz

(Grober)

Auftrage des Delegiertentages
1991 in Darmstadt

— Reprasentanz der VHP im Beirat
der FuAk,

— finanzieller Lastenausgleich fir
Fuhrungskrafte in Ballungsraumen,

— Einstellungspramie fur Fihrungs-
krafte in Ballungsgebieten,

— Einstellungspramien fir Bewerber
mit wirtschaftswissenschaftlichem
Hochschulabschluff,

— schnellstmoglich verbindliche Be-
schaftigungsverhaltnisse fir die Kolle-
gen im Osten,

— Nichttechniker in alle Organisa-
uonseinheiten der DBP-Telekom

— Anwirterbezuge durfen bei DPF
nicht niedriger sein als im Bereich
CPF,

— auf eine vorausschauende Personal-
politik im hoheren Dienst hinwirken,
— Verkurzung des Vorbereitungs-
dienstes fir die Laufbahnen des ho-
heren-technischen Dienstes bei Tele-
kom auf bis zu 9 Monate senken,

— Anpassung des ostlichen Vergu-
tungsniveaus an das im Westen,

— Anpassung der Abrundungsrege-
lung bei dem Bewertungsschlissel fir
REE_-DP an die bei Telekom geltende
Regelung,

— Dienstpostenbewertung in der Au-
flenverwaltung nach Arbeitsgruppen-
Papier,

— bei FA mit Abteilung V/K soll
AbtL-Dp dem hoheren Dienst zuge-
rechnet werden,

— Regionale Mittelbehorden:
Information uber Bildung von Fachdi-
rektionen einholen,

Beteiligung an neuen Organisations-
konzepten einfordern,

— tachlich betroffene Kollegen sollen
bei Neustrukturierung des Hochbaus
sofort betei]ift werden,

— Klarung der Zukunftsperspektiven
des Hochbaus/Haustechnik,

— Einrichtung von hauptamtlichen
Untersuchungsfuhrern,

— Auseinandersetzung mit dem
Thema: Privatisierung, Meinungsbil-
dung innerhalb der VHP,

— Einbeziehung der VHP in Strate-
gieﬁberlegungen der Vorstande einfor-

ern,

— Zusammenarbeit Postbank und
Postdienst kritisch beobachten,

— Unterstutzung des BMPT und der
GD T gegen kunftige zusatzliche Ab-

gaben an den Bund.

Geschaftsverteilung im
Bundesvorstand der VHP

Burkhart

— Bundesvorsitzender —

Otte:
stellv, Bundesvorsitzender
Koordination Postdienst

Blankenstein:
stellv. Bundesvorsitzender
Koordination Telekom

Altehage: Schatzmeister
Grober: Bundesgeschaftstuhrer
Probst: Bundesgeschaftsfiihrer

Altmannsperger:
Verbindung zur AhD; Sitzungs-
protokolle

Dr. Brauns-Packenius:
Verbindung zur Fefas

Guthknecht:

Angelegenheiten der Pensionare

Hufnagel:
Ver%;indung zur FITCE

Hartkorn:
Angelegenheiten dees BMPT und
Interessen der Kollegen beim
BMPT und seinen nachgeordneten
Einrichtungen

Heidrich:

Unternehmenspolitik und Interes-




sen der Kollegen bei der DBP-
Postbank

Bell:

Bemssung, Bewertung, Besoldung;
DHt-Interessen

Bock:
Bemessung, Bewertung, Besol-
dung, Personalplanung

Freis:
Aus- und Fortbildung; sonstige
Angelegenheiten der Berufspolitik;
DPt-Interessen

Schicker:
Aus- und Fortbildung; sonstige
Angelegenheiten der Berufspolitik

Dr. Bergemann:

Unternehmenspolitik P, Dienst-
recht, Lautbahnfragen

Jeromin:
Unternehmenspolitik T; Dienstrecht,
Laufbahnfragen

Nienhaus:
Organisation des Unternehmens P;
Personalplanung

Slabon:
Organisation des Unternehmens T;

Interessen der Kollegen beim FTZ
und PTZ; Laufbahn%ragen

HAS FEFAS A FUTURE?

FEFAS-MEETING in Cambridge fur junge
Fuhrungskrafte vom 24. 3. — 29. 3. 1991

Die traditionsreiche Universitatsstadt
Cambridge bildete den Rahmen fir
das Zusammentreffen von 20 jungen
Fuhrungskraften der Post- und Tele-
kommunikationsunternehmen aus Ita-
lien, Belgien, Frankreich, Niederlande,
Danemark, Groflbritannien  und
Deutschland.

Die Ziele der Tagung im Magdalene
College waren zum emnen der Gewin-
nung von Nachwuchsfihrungskraften
fur Eie Ideen von FEFAS, zum anderen
der Diskussion uber die Zukunft von
FEFAS gewidmet.

Die Beschiftigung mit den interessan-
ten postalischen Entwicklungen in den
Mitgliedslandern, das Kennenlernen
der unterschiedlichen linderspezifi-
schen Organisationsformen, die Mog-
lichkeit in kleinem Rahmen uber dE:e
Zukunft des Post- und Telekommuni-
kationswesens zu  philosophieren,
waren der richtige Ansatz, um die Teil-
nehmer fur ein starkeres Engagement
in der FEFAS zu motivieren.

Neben den fachlichen Tagesordnungs-
punkten — u.a. Besichtigung briu-
scher Post- und Telekommunikations-
einrichtungen in Milton Keynes und
Martlesham — war genugend Zeit, um
die sehr angenehmen Seiten von
Cambridge ?(ennenzulernen, z. B.
beim multinationalen Stocherkahnfah-
ren },, anting“), ber gemeinsamen
Candlelight-Dinners im stilvollen Ge-
wolbesaal des Magdalene College,
beim Apres-Seminar in der Collegebar
oder den umliegenden Pubs.

Die Teilnehmer waren sich einig, dafl
durch diese Art von Tagungen — die
elungene Kombination von fach-
Fichen Themen und sozialen Kontak-
ten — junge Fihrungskrifte fur die
Mitarbeit in der FEFAS gewonnen
werden konnen. Auflerdem bereitete es
»ganz einfach Freude®, seine (manch-
mal verschutteten) Fremdsprachen-
kenntnisse anzuwenden.

Die Diskussion uber die Zukunft von
FEFAS-PTT deckten einige Problem-
felder auf, die sich auf Grund der

landerspezifischen Entwicklungen im

Post- und Telekommunikationssektor
in den letzten Jahren herauskristalli-
siert haben und die sich unter Umstan-
den weiter zuspitzen werden:

Manager
Tele-
Postwesen kommuni-
kation
Beamte

Die Abbildung macht zum einen das
vorhandene %(nnﬂiktpntential Zwi-
schen Managern in Groflbritannien
bzw. in den Niederlanden und den Be-
amten in Frankreich, Italien und
Deutschland deutlich. Sprechen Mana-
ger und Beamte noch die gleiche Spra-
che? Haben Sie nicht unterschiedliche
Interessen bzw. unterschiedliche Auf-
iaﬁsungen uber die Unternehmenspoli-
k>

Das andere Konfliktpotential resultiert
aus der in den meisten Mirtgliedslan-
dern bereits vollzogenen Trennung des
Post- und Telekommunikationswe-
sens. Kann FEFAS den differierenden
Interessen unter einem Dach noch ge-
recht werden?

Trotz aller Unterschiede in Organisa-
tion und Personalstruktur wurde den-
noch erkennbar, daf8 die postalischen
Grundprobleme in jedem Land ahnlich
sind. Sowohl auf der Post- wie Tele-
kommunikationsseite werden die Fuh-
rungskrafte mit gleichartigen Proble-
men konfrontiert. Bei den Teilnehmern
bestand jedoch auch Einigkeit dartiber,
dafl bei den gemeinsamen internatio-
nalen Kongressen die fachspezifischen
Einzelprnb%cme in getrennten Veran-
staltungen fir das Post- und Telekom-
munikationswesen diskutiert werden
sollten.

Die anwesenden jungen Fuhrungs-
krafte waren der Auffassung, cFaﬂ
neben den regelmaflig stattfindenden
internationalen  Mammutkongressen
weitere Formen des Zusammentreffens
in uberschaubarem Rahmen angeboten
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werden sollten. Angeregt wurden u. a.
Fremdsprachenkurse, genunare uber
Managemententwicklung, Unterneh-
mensf%lhrung aber auch uber einzelne
Fachgebiete, wie z. B. Marketing,

Auf 51{? Emgangsfrage gibt es unserer
Meinung nach eine Antwort: FEFAS
HAS A FUTURE!!!

Karin Jager,

Frank Steinbrenner
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