NACHRICHTENBLATT

fir die Vereinigung der héheren Postbeamten

Heft 1 Oktober 1965 1.Jahrgang

Zum Beginn

Die Verdffentlichungen unserer Vereinigung beschrankten sich bisher auf die Hefte der Schriften-
reihe, die allen Mitgliedern zugehen. Diese Hefte vermogen jedoch — trotz ihres wertvollen
Inhalts — das Leben in der Vereinigung kaum zu fordern, schon weil sie nicht auf Aktualitat
angelegt sind. Das kann nur durch ein Blatt geschehen, das das einzelne Mitglied unmittelbar
anspricht.

Der letzte Vertretertag, der vom 17. — 20. Mai 1965 in Munster tagte, hat daher den Hauptvorstand
beauftragt, die Herausgabe eines Mitteilungsblattes in die Wege zu leiten, das sich an das fruhere,
bewéahrte und beliebte Mitteilungsblatt unserer Vereinigung , Blatter fur Post und Telegraphie”®
anlehnt.

Mit der Vorlage dieses Heftes kommt der Hauptvorstand dem ihm erteilten Auftrag nach.

Unsere Zeitschrift kann naturgemaB erst nach und nach ihre endgultige Gestalt gewinnen. Diese
erste Nummer hat der Hauptvorstand besorgt. Ihr haften die Mangel eines Provisoriums an. In
Zukunft wird ein Redakteur tatig werden.

Die in unserer Zeitschrift zu behandelnden Gegenstande werden treffend von dem Antrag des
Bezirksvereins Dortmund umschrieben, der dem BeschluB des Vertretertages zugrunde lag.

In diesem Antrag sind erwahnt:
Besoldungsfragen (Dienstposten, Planstellen, Nachwuchssituation);

Tatigkeit anderer Berufsverbande, sofern Interessen des hoheren Dienstes beruhrt werden
(Postgilde, VDPI, Gewerkschaft, Postverband usw.);

Verhaltnis zu den Zusammenschlissen von hoheren Beamten anderer Berufszweige (Rich-
terbund, Philologenverband usw.);

Zusammenarbeit mit anderen europaischen Berufsverbanden des hoheren Dienstes;

Wohnungsflirsorge;
Entwicklungstendenzen in der Organisation des Post- und Fernmeldebetriebs;

Wiedergabe von Aufsatzen und anderes aus dem Kreis unserer Mitglieder uber Menschen-

fihrung, das Verhaltnis des héheren Beamten in seiner Tatigkeit als Vorgesetzter zu den

anderen Laufbahnen, zu den Berufsverbanden, zur Personalvertretung, Uber sonstige fach-

lich interessierende Fragen. -
Gesicht und Gehalt unseres Nachrichtenblattes werden durch die Mitarbeit unserer Mitglieder
bestimmt werden. Wir bitten daher um rege Beteiligung. Auch Zuschriften in Form von Leser-
briefen sind erwiinscht; sie geben die richtige Wirze. Wir bitten auch um Vorschlage fur einen
geeigneten Titel unserer Zeitschrift.

Fir die erste Nummer ist eine erfreuliche Anzahl von Beitragen eingegangen, fur die wir allen
Einsendern herzlich danken.

Wenn unser Nachrichtenblatt die Tradition der friheren ,Blatter fur Post und Telegraphie® fort-
fiihren soll, so bedeutet das einen verpflichtenden Auftrag. Vertieft man sich in fruhere Jahrgange
dieser Blatter oder in die in unserer Schriftenreihe veroffentlichte Darstellung unseres Kollegen
Dr. Tapfer uber die Entstehung der Vereinigung der héheren Reichspost- und Telegraphenbe-
amten, so kann einem die Leistung unserer Vorganger nur groBte Achtung abnotigen. Schon in
einer Zeit, die noch stark vom obrigkeitlichen Denken bestimmt war, haben diese Manner mit
Geschick, Mut und Tatkraft die beruflichen Interessen des hoheren Postdienstes vertreten.

Dr. Tapfer schreibt am SchluB seiner Abhandlung: ,28 Jahre haben die ,Blatter fiir Post und Tele-
graphie’ als Sprachrohr der Vereinigung die Belange der hoheren Postbeamten mannhaft und
wirkungsvoll vertreten und gleichzeitig ein festes Band nicht nur um die ,Stephansjunger’, sondern
auch um die inzwischen eroffneten Laufbahnen 1908, 1922 und 1927 geschlungen, bis sie im Juli
1933 auf nationalsozialistische Einwirkung ihr Erscheinen einstellen muBten.”

Moge auch unser Nachrichtenblatt im gleichen Sinne wirken; moge es vor allem auch dazu bei-
tragen, die Verbindung zu unseren im Ruhestande lebenden Kollegen zu starken!

Dr. Kurt Wiesemeyer
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Zur Tatigkeit unserer Vereinigung

Ausfuhrungen des 1. Vorsitzenden auf dem Vertretertag in Minster (am 18. Mai 1965)

Die Vereinigung der hoheren Postbeamten hat es
sich zum Ziele gesetzt, neben der Forderung der
Geselligkeit und der Beratung ihrer Mitglieder
wissenschaftliche Fragen zu behandeln und den
wissenschaftlichen Gedankenaustausch zu pflegen,
die Berufsangelegenheiten des hoheren Postdien-
stes wahrzunehmen und die Beziehungen zu
gleichartigen Vereinigungen des Auslandes zu
pflegen. So steht es in der Satzung. Diese Ver-
einsziele haben natdrlich auch der Tatigkeit des
Hauptvorstandes die Richtung zu geben.

Wie schon friher, so nahm auch im abgelaufenen
Jahr die Wahrnehmung von Berufsangelegenheiten
einen breiten Raum ein, Die Grunde sind dafir
bekannt. Die Sorge, bei Beriicksichtigung ihrer be-
rechtigten Interessen gegeniber anderen Berufs-
gruppen ins Hintertreffen zu geraten, gebot hier
gine besondere Wachsamkeit und Aktivitat.

Wir sollten aber nicht vergessen, daB sich die Ver-
einigung noch andere Ziele gesetzt hat. Es ware
erfreulich, wenn in Zukunft der Hauptvorstand die
Zeit tande, sich auch diesen der Bedeutung und
der Wurde des hoheren Dienstes angemessensn
Aufgaben zuzuwenden.

Bei der Wahrnehmung der beruflichen Interessen
sollte die besondere Stellung des hoheren Dien-
stes ebenfalls nicht aus dem Auge verioren werden.
Eine Vereinigung von hoheren Beamten unter-
scheidet sich nun einmal grundsatzlich yon Zu-
sammenschlussen anderer Dienstkrafte. Es finden
sich in ihr Menschen zusammmen, die zwar — um
steuerrechtlich zu sprechen — ihre Einkunfte aus
nicht selbstandiger Arbeit beziehen, die aber lei-
tende Aufgaben im Staate wahrnehmen und ihn
in besonderer Weise reprasentieren. Der hohere
Beamte hat zwei Seelen in seiner Brust; es bleibt
thm nicht erspart, gelegentlich den Konflikt zwi-
schen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinteressen in
sich selbst auszutragen. Selbstverstandlich haben
die hoheren Beamten wie jede Berufsgruppe das
Recht, ihre Interessen mit Entschiedenheit und
Nachdruck zu vertreten. Nur sollten Stil und Form
ihres Vorgehens durch ihre besondere Stellung
bestimmt werden.

Wenn uns auf der einen Seite das Dekorum, aber
auch unsere geringe Zahl, deren Stimme selbst bei
groBiter Anstrengung niemals die Lautstarke der
grofien Organisationen erreichen wird, unser be-
rufspolitisches Wirken einengt, so stehen uns doch
auf der anderen Seite Moglichkeiten zur Verfigung,
die anderen fehlen. Sie ergeben sich daraus, daB
wir der Fuhrung unserer Verwaltung und damit
unserem Dienstherrn besonders nahestehen. Die
leitenden Manner der Bundespost gehdren grif-
tenteils selbst unserer Vereinigung an. Wir stehen
daher bei unseren berufspolitischen Bestrebungen
nicht von vornherein in Opposition zum Ministeri-
um, sondern konnen weite Strecken mit ihm ge-
meinsam gehen. Einen kinstlichen Antagonismus
sollte man nicht zlchten.
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Ich darf hier die persdnliche Bemerkung anknlp-
ten, daB ich selbst fur das Amt des 1, Vorsitzenden
hauptsachlich durch den Wunsch des Ministeriums
gewonnen bin, ein vertrauensvolles Verhaltnis zu
unserer Vereinigung zu schaffen. Diese Aufgabe
scheint mir in der Tat wichtig. Sie hat auch die Ar-
beit des Hauptvorsiands bestimmt. Wir wollten
deutlich machen, daB unsere Vereinigung nicht
eine Laufbahnorganisation unter anderen ist, son-
dern daB sie sich durch Eigenart und Niveau er-
kennbar von diesen abhebt.

Der Hauptvorstand hat durch Besuche beim Mini-
ster, den Staatssekretaren und den Abteilungslei-
tern des BPM, dardberhinaus habe ich selbst in
zahlreichen Unterhaltungen mit maBgebenden Her-
ren der Personalabteilung die Anliegen des hohe-
ren Dienstes ruckhaltios erortert. Wir haben immer
Verstandnis und bereitwillig Auskunft erhalten.
Uber das Ziel, den hoheren Dienst der Bundespost
gegenuber den Beamten anderer Verwaltungen in
Besoldungs- und Beforderungsangelegenheiten
nicht zuriucktreten zu lassen, bestand keine Maei-
nungsverschiedenheit. Die vom vorjahrigen Vertre-
tertag gestellten Fragen hat die Personalabteilung
des BPM in aller Offenheit beantwortet. Der Haupt-
vorstand hat die Antworten an die Bezirksvereine
weitergegeben.

Fur ein gleichgerichtetes Wirken von Verwaltung
und Vereinigung sind manche Wege denkbar. Da-
fur ein Beisplel: Der wichtigste Beschwerdepunkt
des hOheren Dienstes ist seit Jahr und Tag die
Planstellenmisere. Nun wissen wir, dall die Ur-
sache hierflr nicht im fehlenden guten Willen oder
in mangelinder Aktivitat unserer Verwaltung, son-
dern in dem Widerstand des Bundesfinanzministers
liegt, dessen Einvernehmen zu dem jahriichen Vor-
anschlag nach § 17 Abs. 4 des PVG notwendig ist.
Uber die Wirksamkeit eines solchen auf Gesetz
gegrundeten Widerstandes hat uns das vergange-
ne Jahr in einem anderen Bereich unserer Ver-
waltung hinreichend Anschauungsunterricht erteilt.
Ich meine die ablehnende Stellungnahme des Bun-
desfinanzministers gegen eine Verminderung der
der DBP obliegenden Ablieferung an den Bund.
Der BFMin konnte sich gegen den BPMin, den
Postverwaltungsrat, gegen die Offentlichkeit, ja
gegen das Parlament durchsetzen, weil ihm das
Gesetz die Handhabe dazu bot. Ich konnte mir den-
ken, daf unsere Juristen die Feder spitzen und
gegen die aus dem PVG sich ergebende Bevor-
mundung des BPMin durch den BFMin und auch
den Bundesinnenminister in Fachzeitschriften
Stellung nehmen wurden, Das Verhalten des BFMin
in der Planstellenfrage ist ja nur ein Sonderfall der
in allen Personalbereichen, und nicht nur hier,
spurbaren, im Grunde unertraglichen Einengung
der Entscheidungsbefugnisse des BPMin durch an-
dere Minister, die lediglich in fiskalischen und Ver-
waltungskategorien denken und fiur die Aufgaben
einer Betriebsverwaltung kein Verstandnis haben
und auch nicht haben kdnnen.



An einer literarischen Behandlung dieser und man-
cher anderer grundsétzlicher Probleme unserer
Verwaltung fehlt es m. E., wahrend andere Staats-
einrichtungen, die vielleicht nicht ganz diese Auf-
merksamkeit verdienen, eine breite Behandlung
erfahren.

Ich wollte mit diesem Beispiel zeigen, daB wir uns
nicht in negativer Kritik erschépfen, sondern mit
unserem Ministerium gemeinsame Wege beschrei-
ten sollten.

Auch sollten wir uns nicht genieren, uns nach
auBen hin mit unserer Verwaltung zu identifizieren
und uns vor sie zu stellen, wenn sie in der Offent-
lichkeit ungerecht beurteilt wird. Mit einem Wort,
die Verwaltung sollte von unserer Vereinigung nicht
nur das griesgramige Gesicht eines mit seinem
beruflichen Schicksal Unzufriedenen, sondern auch
einmal die freundlichen Zige eines gleichgesinn-
ten Mitstreiters zu sehen bekommen. Sie sollte In
unserer Berufsgruppe eine wesentliche Stutze se-
hen kénnen, fiir die sie dann auch eine besondere
Farsorgepflicht trifft.

In diesem Zusammenhang ware auch die Frage
aufzuwerfen, ob wir unserer Vereinigung nicht
durch eine mehr auf Fachfragen ausgerichtete Ge-
staltung unserer Vertretertage — etwa in Richtung
auf die Zusammenkiinfte der Richter, Rechtsan-
walte, Staatsanwalte, Arzte usw., denen wir uns
ohne weiteres an die Seite stellen konnen, — ein
groBeres Gewicht verleihen sollten. lch mochte
nicht miBverstanden werden: ich will mich keines-
falls dafGr aussprechen, dal unsere Vereinigung
zum verlangerten Arm des Ministeriums wird; im
Gegenteil: ich halte sie auch flur durchaus legiti-
miert, Fragen zu behandeln und Meinungen zu
auBern, die dem BPM unbeguem ssin konnen,
wenn dies durch die Sache geboten ist; ich mochte
also das Eigengewicht unserer Vereinigung, ihre
Eigenstandigkeit und ihr Selbstvertrauen starken.
Ich glaube aber, daB dies nur moglich ist, wenn
wir die in unserer Vereinigung zweifellos vorhan-
dene Substanz auch sichtbar werden lassen.

lch sage dies alles auch noch aus folgendem
Grunde:

Nur dann, wenn wir uns deutlich von anderen Or-
ganisationen abheben, kann das BPM uns auch
eine besondere Behandlung zuteil werden lassen,
ohne berechtigte Berufungen anderer befurchten
Zu missen.

Die Frage der Besoldung der Bundesbeamten all-
gemein, ist durch das im Bundesinnenministerium
vorbereitete Vorschaltgesetz, die der Besoldung
der Postbeamten im besonderen, durch die Vor-
schlage des PVR in Bewegung gekommen. Die
jetzigen erfolgversprechenden VorstoBe auf die-
sem Gebiet sind also nicht von unserem Ministe-
rium ausgegangen.

Wir soliten aber nicht das jahrelange z&he Ringen
des Ministeriums mit dem BFMin vergessen, ferner
die sachgerechte Dp-Bewertung im hoheren Dienst
und damit die Schaffung von Beférderungsdienst-
pasten, die fir die Besserstellung unserer Kollegen
eine wichtige Voraussetzung bilden.

Die Satzung sieht vor, daB die Berufsangelegenhei-
ten des héheren Postdienstes in Zusammenarbeit
mit Fach- und Berufsverbanden sowie gewerk-
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schaftlichen Organisationen wahrgenommen wer-
den.

Der Hauptvorstand hat eingehende Gespriche so-
wohl mit dem Vorstand der DPG wie mit dem des
Postverbandes geflhrt. Diese Fuhlungnahmen
sind wichtig. Wir haben den Eindruck gewonnen,
daB die verantwortlichen Mé&nner dieser Organisa-
tionen durchaus Verstandnis fir die Besonderhei-
ten des hoheren Dienstes haben und bereitsind, fir
ihn ebenso einzutreten wie flir andere Lauibahnen;
aber sie stehen unter einem gewissen psycholo-
gischen Druck der groBen Masse ihrer Mitglieder,
die geneigt sind, die absolute Hohe der Beziige
miteinander zu vergleichen und vor allem bei einer
Anhebung der Bezlge eine lineare Erhdhung ab-
zulehnen. Hier kommt es darauf an, immer wieder
die fir die Beurteilung notwendigen Gesichtspunk-
te anzufdhren und die Argumente zu liefern, um
eine leistungsgerechte Besoldung der durch eine
abgeschlossene Hochschulbildung vorgebildeten
Seamten sicherzustellen.

DieZusammenarbeit mit anderenFach-
und Berufsverbanden (st im vergangenen
Jahr einen guten Schritt weitergekommen. Es ist
dies vor allem das Verdienst unseres Kollegen Dr,
Fenge, der die ersten Friichte seiner jahrelangen
Mlihen ernten konnte. Die Bezirksvereine sind
uber die auf einer Tagung in Heidelberg gebildete
Arbeitsgemeinschaft unterrichtet worden. Es ist ein
Gremium geschaffen worden, das gegeniber dem
Parlament und dem federfihrenden Ministerium
die Angelegenheiten des hdoheren Dienstes allge-
mein vertritt,

Die Pllege der Beziehungen zu auslandi-
schenVereinigungenvonhdéherenPost-
beamten war nicht nur zum Satzungsbestandteil
erhoben, sondern auch durch mehrere Beschilisse
des Vertreterlages dem Hauptvorstand zur Pilicht
gemacht. Es stand also nicht in seinem Ermessen,
ob diese Aufgabe wahrzunehmen sei, sondern
allenfalls kénnte er sich Gedanken dariiber ma-
chen, wie das zu geschehen habe. Gleichwohl
mochte ich, ohne der Diskussion (ber das Verhilt-
nis zur FITCE und FEFAS voragreifen zu wollen,
hierzu einige allgemeine Bemerkungen machen.

Der Widerhall aus den Bezirken |48t erkennen, daB
die Pflege internationaler Beziehungen, vor allem
durch organisatorische Verflechtung mit ausléndi-
schen Verbanden, trotz der Satzungsbestimmung
und trotz der Beschliisse auf friiheren -Vertreter-
tagen noch keineswegs allgemein Zustimmung
unserer Mitglieder findet. Wenn man nichtern das
noch etwas schuttere und mancherorts unterent-
wickelte BewuBtsein der Zusammengehorigkeit in
unserer Vereinigung betrachtet, hatte man sich
wunschen mogen — insofern gebe ich den Zweif-
lern recht —, daB uns noch einige Zeit der inneren
Konsolidierung verblieben wére, ehe wir uns auf
die internationale Bilhne begeben. Diese Atem-
pause ist uns leider nicht vergdonnt. Nachdem sich
Zusammenschliissevon verwandtenOrganisationen
aus unseren Nachbarlandern gebildet haben bzw.
im Entstehen begriffen sind, missen auch wir Far-
be bekennen. Allgemein ist hierbei folgendes zu
perucksichtigen: Ein europaischer Zusammen-
schluB vollzieht sich nicht mit einem Schlage, son-
dern in vielen kleinen Schritten und Ansétzen. Die
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leitenden Beamten einer Verkenrsverwaltung, die
mehr als andere schon immer ihren Blick Ober die
Grenzen hinaus gerichtet haben, sind besonders
berufen, hier mitzuwirken. Ich glaube nicht, daB
wir es uns leisten konnen, hier passiv zu sein, es
konnte sonst die Entwicklung {iber uns hinwegge-
hen. Dieser Gesichtspunkt mag lhnen etwas weit
hergeholt erscheinen. Ich habe aber bei dem Be-
such der Tagungsteilnehmer der FEFAS in StraB-
burg beim Europarat den Eindruck gewonnen, daB
man dort an jedem ZusammenschiuB interessiert
Ist, der, wenn auch nur psychologisch, die Einheit
Europas fordert.

Ein wesentliches Ziel unserer Vereinigung ist die
Pflege der Kollegialitat. Wenn sich jetzt die Mog-
lichkeit bietet, diese Pflege (iber die Grenzen der
Bundesrepublik auszudehnen, so soliten wir die
uns dargebotene Hand nicht zurlickweisen.

Es bietet sich hier auch Gelegenheit, daB der
hohere Dienst den anderen Laufbahnen vorangeht.
Ich habe keinen Zweifel, daB andere Berufsgrup-
pen, wenn sich ihnen eine solche Moglichkeit bote,
diesen Weg mit Freuden beschreiten wirden.

SchlieBilich ist auch zu bedenken, daB wir durch
den Beitritt zu diesen Vereinigungen in eine zu-
mindest ideelle Nachbarschaft zu den Dienstkraf-
ien der europaischen Einrichtungen kommen, de-
ren Besoldungsverhaltnisse insofern bereits zu-
friedenstellend gelést sind, als ihre Bezige
entsprechend dem wachsenden Sozialproduk! ihrer
Helmatlander automatisch erhoht werden, wahrend
bei uns das unerquickliche periodische Tauziehen
notwendig ist. Es ist nicht von der Hand zu weisen,
daB sich fir uns aus einem ZusammenschluB im
Laufe der Zeit auch materislle Vorteile ergeben.

Ohne institutionelle Regelungen bieiben solche
Bestrebungen platonisch, man braucht eine Orga-
nisation, durch die die Ménner aus den einzelnen
Landern zusammengefihrt werden. Ich darf per-
sonlich bemerken, daB ich in den wenigen Tagen,
die ich in Paris bei den FEFAS-Verhandlungen ver-
bracht habe, sehr viel gelernt habe, und zwar Uber
die Eigenart der leitenden franzdsischen Postbeam-
ten, uber die Laufbahnregelung und Uber den
Geist des franzosischen Postwesens. Ich konnte
auch feststellen, daB die franzosische Organisation
eine Stellung einnimmt, wie ich sie mir fir unsere
Vereinigung wunsche. Es kommt natiirlich darauf
an, daB solche personlich gewonnenen Kenntnisse
durch Wort und Schrift weitergegeben werden.
Einen besonderen Einblick hat auch Herr Dr. See-
baB gewonnen, der an den Fachsitzungen der
franzosischen Vereinigung teilgenommen hat. Es
Ist dies eine einzigartige M&glichkeit, die Sorgen
aber auch die Mentalitat einer uns beruflich nahe-
stehenden Gruppe in einem anderen Land kennen-
zulernen.

Ich habe lhnen gleich zu Beginn eine ganze Menge
vielleicht etwas ketzerischer Bemerkungen zuge-
mutet. Ich rechne durchaus mit Widerspruch, Ich
mochte allem noch die Krone aufsetzen durch die
allerdings ganz persdnliche Bemerkung, daB ich
der Vereinigung der hoheren Postbeamten keine
groBe Zukunft glaube voraussagen zu konnen,
wenn sie sich auf die Vertretung der materiellen
Interessen ihrer Mitglieder beschranken wiirde.




Oberpostdirektor Dr. Otto Besold

Besoldungs- und Berufspolitisches

Das BBesG vom 27.7.57 |éste die unGbersicht-
lichen Vorschriften des RBesG von 1927 mit seinen
vielen Erganzungen ab. Es ordnete die Besoldung
und zwar, wie man seinerzeit annehmen durfte,
auf langere Zeit. Eines der Hauptanliegen des
BBesG war die Wiedergewinnung der Rechisein-
heit auf dem Gebiet der Besoldung und die Wah-
rung eines einheitlichen Besoldungsgefiges in
Bund und Landern fir alle Staatsdiener. Die allge-
meine Einkommensentwicklung, die Kosten- und
Preisentwicklung, im Zusammenhang damit die
Steigerung der Lebenshaltungskosten zwangen zu
Besoldungserhohungsgesetzen im Juli 1960 (7 v.
H.). im Dezember 1960 (Bv. H.), im Februar 1963
(sog. Harmonisierungsnovelle — im allgemeinen
6v.H. =) und im August 1964 (8 v. H.). Das Ver-
haltnis der Beamtenbesoldung zum allgemeinen
Einkommen und den Lebenshaltungskosten war
durch die einzelnen Gehaltserhohungen nie wieder
auf das Verhaltnis von 1957 zuruckgefuhrt worden.
Der Unterschied wurde im Gegenteil zu Lasten der
Beamtenbesoldung immer groBer. Der Sachver-
standigenrat der Bundesregierung hat in seinem
Gutachten dber die Beamtenbesoldung im Jahre
1964 darauf hingewiesen, daB die Besoldung im
offentlichen Dienst gegeniber der Privatwirtschaft
betrachtlich im Rickstand ist. Von 1957/58 bis 1963
sind die Beamtengehalter hinter der allgemeinen
Einkommensentwicklung zuriickgeblieben. In den
Jahren 1957—-1963 hat das Volkseinkommen eines
Erwerbstatigen um durchschnittlich 52.4 v. H., die
Bruttolohn-und -gehaltssumme eines beschaftigten
Arbeitnehmers sogar um 584 v. H., laBt man den
offentlichen Dienst auBer Betracht, sogar um
60,8 v. H. zugenommen, wahrend sich der Durch-
schnittsverdienst der Beamten in der gleichen Zeit
nur um 356 v. H. erhéht hat, Der Sachverstandi-
genbeiral hatte als letztes seinerzeit zur Verfugung
stehendes Material die statistischen Unterlagen
des Jahres 1963 zur Verfigung. Infolgedessen
schlieBt sein Gutachten mit diesem Jahre ab. Der
Rlickstand der Besoldung wurde vom B.d.l. am
31.3.65 nicht grundsatzlich bestritten. Er flhrte
aus, daB jedoch die statistischen Durchschnittswer-
te einer genauen Betrachtung, einer erganzenden
Untersuchung und der Heranziehung weitleren Ver-
gleichsmaterials unter Bericksichtigung der finan-
ziellen Verhaltnisse bediirfen. Der B.d.l. hat die
Zahlen des Sachverstandigenbeirats bis Ende des
Jahres 1964 fortgeschrieben. Danach ergibt sich
eine Zunahme des Volkseinkommens je Erwerbs-
tatigen von 1957-1964 um 663 v. H., die Durch-
schnittsbezilige der Beamten einschlieBlich Solda-
ten dagegen nur um 423 v.H. Das ergibt bis Ende
1964 einen Riickstand der Beamtenbesoldung um
mindestens 16,8 v. H. Im Jahre 1964 stand einer
Zuwachsrate des Volkseinkommens je Erwerbs-
tatigen von 9,1 v. H. eine durchschnittliche Steige-
rung der Beamtengehélter um 7,0 v. H. gegentiber.
Am 28.6.65 hat der Bundeskanzler nach Ruck-
sprache mit den B.d.| und B.d.F. zugestanden, daB
die Beamtengehalter im Rahmen des allgemeinen
wirtschafllichen Wachstums dieser Entwicklung an-

gepaBt werden sollen. Der in den zuriuckliegenden
Jahren eingetretene Besoldungsrickstand soll
zum 1. Teil durch eine lineare Erhohung der Be-
amtengehalter um 4v.H. ab 1.1.66 ,aufgeholt”
werden. Zur laufenden Anpassung in Anlehnung
an den Produktionszuwachs sollen die Beamien-
gehélter ab 1. 4. 66 um weitere 4 v. H. erhoht wer-
den. Der B.d.l. hat in seinem Schreiben vom
14. 7. 65 an den Arbeitskreis | der COU/CSU in dem
Bemilhen Unklarheiten und MiBversiandnisse uber
das Schreiben des Herrn Bundeskanzlers vom
28. 8. 65 uber die zweimalige Erhohung von je
4 v. H. im Jahre 1966 unter anderem erklart, daf die
Bundesregierung einen Ruckstand in der Beamten-
besoldung im Vergleich zur allgemeinen wirischaft-
lichen Entwicklung, der vor allem in den Jahren
1957—1962 entstanden ist, mit etwa 8-9 v. H. an-
aerkennt. Dieser Riickstand konne aber nicht In
einem Schritt aufgeholt werden, sondern soll durch
eine lineare Besoldungserhéhung von 4v.H. ab
1.1.66 ,abgebaut” (also: verringert) werden.

In den gleichen Jahren wurden die Renten ange-
pafit. 1960 (2. Rentenanpassungsgesetz) um 584
v.H., 1961 (3. RAG) um 54 v. H., 1962 (4. RAG) um
5v.H.. 1963 (5. RAG) um 6,6 v. H., 1964 (6. RAG) um
8.2 v. H. und 1985 (7. RAG) um 9.4 v. H.

Zu der Frage ob die Besoldung angemessen ist,
hat der Sachverstandigenbeirat nicht Stellung ge-
nommen, weil er sich hierflr nicht zustandig fGh!t.
Das Bundesverfassungsgericht hat In seiner Ent-
scheidung vom 11.6.58 festgestellt: Es ist ein
.hergebrachter Grundsatz" im Sinne des Artikel 33
Abs. 5 Grundgesetz, da den Beamten nach ihrem
Dienstrang, nach der mit ihrem Amt verbundenen
Verantwortung und nach MaBgabe der Bedeutung
des Berufsbeamtentums fiir die Allgemeinheit ent-
sprechend der Entwicklung der allgemeinen wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhaltnisse und des
allgemeinen Lebensstandards ein angemessener
Lebensunterhalt zu gewahren ist.

Das deutsche Beamtenkartell bringt in seinem Mit-
teilungsblatt . Zur Information” vom 22. 1, 85 in dem
Artikel (ber das Gutachten des Sachverstandigen-
rats der Bundesregierung (2/3/65) eine Geagen-
iberstellung der monatlichen Netto-Endgehaiter
nach Abzug der Lohnsteuer des Jahres 1913 mil
dem des Jahres 1963/64. Setzt man die Kaufkraft
1918 in allen Fallen mit 100, so betrug sie 196364

bei einem Verheirateten mit 1 Kind

in Orisklasse A bei Ledigen

857v.H. inA 9 724v.H inA 9

802v.H. inA13 683v.H. inA13

684v.H. inA 16 591v.H inA16

Das Wirtschaftswissenschaftliche Institut der Ge-
werkschaften GmbH., Kin, stellt in der Studie .Die
Entwicklung der Gehélter der Beamten des Reichs

und des Bundes von 1928—1963" (Dr. Christmann
und Skiba) fest:

Monatliche Gesamtbeziige (Endgrundgehalt und
Ortszuschlag) der planmaBigen Bundesbeamlen
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{(kinderlos verheiratet, Gber 45 Jahre, Ortsklasse S)
nach Laufbahngruppen im Jahresdurchschnltt 1961
und 1963 (1961 = 100)
nominal A 2 =1084 real 101.6
nominal A 5=1122 real 1052
nominal A 9= 1060 real 993
nominal A 13 = 106.1 real 994
Im gleichen Zeitraum betrugen die Zuwachsraten

der realen effektiven Arbeitsverdienste im Durch-
schnitt der gesamten Industrie

bei den Bruttostundenverdiensten

der mannlichen Arbeiter 121v. H.,
bei den Bruttostundenverdiensten

der weiblichen Arbeiter 141 v. H..
bei den Bruttostundenverdiensten

aller Arbelter zusammen 12,3 v. H.

Die Zuwachsrate der nach den Endstufen der re-
prasentativen Laufbahngruppen ausgewahlten rea-
ien Gesamibezige der Bundesbeamten haben
mithin im Zeitabschnitt von 1961—1963 die durch-
schnittliche Entwicklung der realen Effektivverdien-
ste ausnahmslos unterschritten. Die obengenann-
ten realen Gesamtbezige sind darliber hinaus
auch hinter der Realentwicklung sowohl der aus
den Sozialproduktsberechnungen abgeleiteten Ein-
kommensgroBen als auch der tariflichen Lohne und
Gehalter zuriickgeblieben.

Noch auffallender ist allerdings die reale Entwick-
lung der Dienstbezige in den Endstufen der Ein-
gangsgruppen des gehobenen und des hoheren
Dienstes. Hier sind die nominalen Steigerungen
der Dienstbeziige durch die gleichzeitigen Preis-
erhohungen nicht nur kompensiert, sondern sogar
Uberkompensiert, also aufgezehrt worden. Die
Kaufkraft der Dienstbezige ist im Jahr 1963 unter
das Niveau des Jahres 1961 abgesunken,

Die Verfasser kommen in ihrer Studie zusammen-
fassend zu folgenden SchluBfolgerungen:

1. Die Dienstbezuge der Bundesbeamten sind so-
wohl im Vergleich zu den aus den Sozialprodukis-
berechnungen abgeleiteten EinkommensgroBen
als auch zu den effektiven Arbeitsverdiensten der

Industriearbeiter nominal und real zurlickgeblie-
ben.

2. Im Beobachtiungszeitraum hat sich zwischen den
Beamtengehaltern und den EinkommensgroBen
aus den Sozialproduktsberechnungen ein Nivellie-
rungsprozeB vollzogen. Diese Nivellierung tritt in
allen Vergleichszeitraumen zutage.

3. Die Entwicklung hat nicht nur zu einem Riick-
stand der Beamtengehalter im relativen Wachstum
gefuhrt, vielmehr sind die Gesamibeziige in der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 2 im Vergleich
zur Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnitt-
lich beschaftigten Arbeitnehmer auch absolut zu-
ruckgeblieben.

4. Der Stichmann-Vergleich, der sich auf den Zeit-
raum von 1950-1963 erstreckt, vermittelt das glei-
che Bild. Die Brutto-Monatsbezuge eines Beamten
im einfachen Dienst (in der Endstufe A 2) haben
sich nominal schwacher erhoht als der Brutto-Mo-
natsverdienst eines angelernten Industriearbeiters.

5. Alle statistischen Feststellungen reichen natir-
lich allein nicht aus, um besoldungspolitische For-

6

derungen zu begriinden. Das gilt unabhangig davon,
ob man von dem Grundsatz ausgeht, den Beamten
einen .angemessenen Lebensunterhalt” zu sichern
oder ob man die Besoldung in erster Linie als
Leistungsequivalent ansieht. Es gibt eben keine
eindeutig quantifizierbaren , objekliven MaBstabe"
die es erlauben, die Besoldungsfrage In eine Re-
chenaufgabe umzuwandeln. Deshalb bleibt die ,an-
gemessene Besoldung® eine politische Aufgabe.

Die Besoldung ist in Unordnung geraten. Einmal in
der Relation zu den Einklinften in der freien Wirt-
schaft und zum anderen in dem Verhaitnis der
einzelnen Besoldungsgruppen zueinander und der
Einordnung von Amtern in die Besoldungsgruppen.
Das Davonlaufen der Lohne und Gehéalter in der
freien Wirtschaft und das Nachhinken oder gar
Hangenblelben der Beamienbesoldung fuhrt zu
groBen Schwierigkeiten. Den staatlichen Dienst-
stellen fallt es nicht leicht, den Personalstand zu
haiten — und so den bertragenen Aufgaben ge-
recht werden zu kGnnen — sowie geeigneten Nach-
wuchs zu gewinnen. Es Ist nicht zu verwundern,
daB die Lander versuchen, ihren Beamten hohere
Dienstbezlige zukommen zu lassen. Die Dienst-
bezilge steigern kann man entweder durch eine
lineare Erhdohung der Grundgehalter usw. oder
durch Befdrderungen, durch Einweisen in die Plan-
stelle einer hoheren Besoldungsgruppe.

Zwar bindet die Rahmenvorschrift des Kap. Il
BBesG die Lander nur im Aufbau der Dienstbezu-
ge. in den Grundamisbezeichnungen, im Span-
nungsverhaltnis, im Orts- und Kinderzuschlag. Sie
sind aber nicht gebunden in der Hohe der Grund-
gehalter. Diese ,Freiheil” der Lander veranlaBte
im Jahre 1963, als der Bund durch die sogenannte
Harmonisierungsnovelle die Dienstbezlge fur sei-
ne Beamten denen der Lander anzugleichen ver-
suchte, zum Entwurf eines Geselzes zur Anderung
des Artikel 75 Grundgesetz. Der Bund sollte er-
machtigt werden, Hochst- und Mindestgehalier
festzulegen und dadurch die Lander rahmenrecht-
lich an den Bund zu binden. Dieses Gesetz hat am
28.6. 83 im Bundestag nicht die fir eine Verfas-
sungsanderung notwendige Zweidrittelmehrheit
gefunden. Zwar hat die Erkenntnis zugenommen,
daB ein Verbund der Besoldung von Bund und
Landern notwendig ist, doch gibt man in der Mehr-
heit der Lander einer ,freiwilligen Selbstbindung”
den Vorzug. Unter diesem Blickwinkel hat man in
den Landern davon abgesehen das Nachhinken
der Beamtenbesoldung durch eine lineare Erho-
hung der Landerbesoldung zu mindern oder gar zu
beseitigen. Man-wahlte den zweiten moglichen
Weq, den Weg der Beforderung. Ein Land begann,
die anderen muBten folgen. So haben alle Lander
in varschiedenem AusmalB Beforderungsstellen
neu geschaffen. Der Bund war weil abgeschlagen.
Der Voranschlag der Deutschen Bundespost fur
1965 hat keine groBen Anderungen gebracht. Im
hoheren Dienst wurden neu zugewiesen 2 Plan-
stellen A 16, 6 A 15, 18 A 14, 24 A 13. Der Stellen-
kegel betrug sodann: 493 v. H. in A 13,352v. H. in
A14, 115v.H. in A15, 4v. H. in A16. Es muBte
etwas geschehen, um die Planstellenlage der
DBP an die ginstigere Landerregelung heranzu-
bringen. Der Postverwaltungsrat ernannte eine
Personalkommission (Distel, Gscheidle, Leicht, Su-
reth), welchem die Aufgabe zufiel, Vorschlage fur



eine gang- und brauchbare Stellenplangestaltung
im Bereich der AuBenverwaltung zu erarbeiten.
Diese Vorlage ist vom Postverwaltungsrat im Marz
1965 gebilligt worden. Als Anhall galt der Stellen-
kegel im Land Rheinland Pfalz. Da die Fulle der
fir ein Nachziehen bendtigten Planstellen aus
finanziellen und auch aus arbeitsmaBigen Grunden
nicht auf einmal ausgebracht werden konnte, schuf
man einen Dreijahresplan; Nachtragshaushalt 1965,
Haushalt 1966 und Haushalt 1967. Der Nachtrags-
haushalt 1965 hat in der AuBenverwaltung 37179
Planstellen und 58 153 Beforderungsmoglichkeiten
gebracht.

Zum Vergleich fiir den héheren Dienst die Zahlen
des gehobenen Dienstes

Stellenkegel im Land Nordrhein/Westfalen

A9 20% A 10 50%, A11 225%, A12 75%
bei der DBP vor dem Nachtragshaushalt

AQ 459, A 10 429%, A11 87 %, A12 34"
angestrebt wurden

A9 209, A10 50%., A11 20%, A12 10%

Das ist das Endziel des Dreijahresplanes. Der Ver-
treter des B.d.F. hat diesem Dreistufenplan zuge-
stimmt mit der Anderung, daB auf die beiden
Spitzengruppen A 11 und A 12 entsprechend dem
Entwurf des Vorschaltgesetzes 22 v. H. und 8 v. H.
(statt 20 und 10 v. H.) entfallen sollen.
Fiir den Nachtragshaushalt 1965 waren beabsich-
tigt und wurden auch bewilligt
A9 30v. H. (—3269), A10 50 v. H. (- 1547),
A11 15v. H. (+ 1378), A12 5v. H. (+ 1346),

damit Stellen insgesamt
A9 8004, A 10 16008, A 11 3268, A 12 1090.

Die Personalkommission vertrat die Auffassung,
daB der hohere Dienst genauso wie der gehobene
Dienst behandelt werden muB, weil die standig
gestiegene Verantwortung dies erfordert.

Die Ausgangssituation

A13 493v.H., A14 352v.H.,, A15 11,5Vv.H,,
= 610 =002 = 160
A16 4v. H..
— 56 Stellen.

Die angestrebte Regelung sah vor

A13 20v.H., A14 50v.H., A15 20v. H,,
A16 10v. H.

Dieses Ziel sollte ebenfalls in 3 Jahren erreicht
werden; der Nachtragshaushalt 1965 solite eine
Steigerung bringen In

A 14 von 352 v. H. auf 50 v. H. = 132 Stellen mehr,
A 15 von 11.5v. H. auf 14 v. H. 20 Stellen mehr,

A1 von 4v.H auf 7v.H. = 41 Stellen mehr.

Das Schwergewicht sollte bei A 14 liegen. Die
Dienstposten hatten in der 1. Phase bei A 16 von
65 auf 97, also um 32 vermehrt werden mussen;
bei A 15 trate dann eine Verminderung von 186 auf
180, also um 6 ein., Die Bruchstrichbewertung
A 13/14 1aBt ohne welteres eine Vermehrung der
Planstellen A 14 zu.

Wozu filhrte all das hilfreiche Bemiihen fir den
hoheren Dienst in den Besoldungsgruppen A 15
und A 16? Der Nachtragshaushalt brachte fur die
beiden Spitzengruppen A 15 und A 16 keine Ver-

|
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besserungen, er gestattete lediglich die weitere
Anhebung von 40 Stellen nach A 14, so daB sich
insgesamt 120 Befdorderungsmdoglichkeiten nach
A 14 ergaben.

Die allgemeine Situation im héheren Dienst war
allerdings etwas schwierig, weil sowohl im Bun-
desinnen- als auch im Bundesfinanzministerium so-
gleich bei Bekanntwerden dieser Plane aus ver-
schiedenen Erwagungen Bedenken angemeldet
wurden. Vor allem fiihrte man ins Feld, daB dies zu
einem Stellenkegel fuhren wurde, der besser als
sonst im Bund und auch besser als bei den Lan-
dern sei, Die Fraktion der SPD hatte am 23. 2. 65
im Bundestag die Anfrage gestelit, ob die Bundes-
reglerung bereit sei, dem Bundestag die Stellen-
plane der einzelnen Bundesressorts und der Lan-
der fir das Rechnungsjahr 1964 vorzulegen. Die
Bundesregierung erklarte sich dazu bereit. Der
B.d.F. hat am 1. 6. 65 eine Ubersicht Gber die Plan-
stellen in Bund und Landern unter Darstellung der
prozentualen Stellenverhaltnisse — getrennt nach
Laufbahngruppen — fur das Rechnungsjahr 1964
vorgelegt. Der Betreft lautet! Einheitliche Richtlini-
en zur Bewertung der Dienstposten und Harmoni-
sierung der Stellenpléne. Flr das postalisch
begriffliche Denken paBt der Begriff ,Bewertung
der Dienstposten” in diesem Zusammenhang und
Rahmen nicht. Doch bleibe das im Rahmen dieser
Betrachtung aus der Erarterung.

Einige Beispiele sind auf den Seiten 8 und 9 an-
gefuhrt.

Es wird auffallen, daf verschiedene Lander, wie
z. B. Bayern, in A 16 keine Planstellen geschlusselt
haben. Die Planstellen A 16 werden sonderbewer-
tet. Nachdem sie auch nicht nachrichtlich aufge-
fuhrt sind, kann man — wer hegt nicht den Verdacht
der Absicht? — keinen Einblick gewinnen, damit
keinen Vergleich anstellen. Hier gilt es anzusetzen.
Jeder wird in seinem Land in die Verhalinisse der
inneren Verwaltung einen Einblick haben oder ge-
winnen kénnen und feststellen, wenn man diese
Planstellen der Sonderbewertung mit einbezieht,
ergibt sich ein véllig anderes als das in der Uber-
sicht aufgezeichnete Bild. Entscheidend ist aber
nicht der Stellenkegel, entscheidend ist, wieviel
Beamte, hier die des hoheren Dienstes, in diese
hoheren Beforderungsstellen eingereiht werden
konnen, welche Chance sich fur den Einzelnen
bietet, in Spitzenstellen seiner Laufbahn zu Kom-
men. Die Mdoglichkeiten, in unserer Verwaitung
den zweifellos glnstigeren Landerchancen gleich-
zumachen, muB das Bemuhen und Bestreben aller
sein.

Wenn man die Stellen des gehobenen Dienstes in
den Landern liest, darf man nicht auBer acht las-
sen, daB diese Zahlen aus dem Rechnungsjahr
1964 stammen. Wie oben ausgefihrt, haben die
Lénder die Stellenkegel im Jahre 1965 verbessert.

Zum Beispiel
Stellenschlissel Baden-Wuritemberg
Besoldungsgruppe

A 9=10v. H,

A 10 =35v. H.

A11=45v. H.

A 12 = 10 v, H., in der Steuerverw. 15v. H.
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Stellenschllssel Saarland

Besoldungsgruppe
A 9=10v.H,
A10=55v. H.
A11 =25v. H.
A12=10v.H.

Die Ausgangssituation fir eine Erhohung der Plan-
stellen im gehobenen und héheren Dienst war im
Vergleich zu den Landern &hnlich. Warum hatte
man — mit vollem Recht — beim gehobenen Dienst
keine Bedenken, die Planstellen dem Dreiphasen-
plan entsprechend zu vermehren und verwies dabei
nicht auf den Schliissel in den L&ndern im Jahre
1964, eine absolut Gberholte Situation, da ja die
Lander den Schllssel durch die Planstellenmeh-
rung verbessert haben und die Deutsche Bundes-
post nur nachzog. Aber im hoheren Dienst ver-
gleicht man nicht mit der heutigen Lage, mit der
allein verglichen werden kann, sondern beruft sich
auf die Uberholte Situation des vergangenen Jah-
res. In die Berechnung mussen unbedingt sinbe-
zogen werden die Planstellen nach Sonderbewer-
tung, auch wenn sie nicht zum , Schilissel” gehoren.
Entscheidend ist allein, welche Maoglichkeiten
einer Beforderung bestehen. Was dem einen recht
ist, i1st dem anderen billig. Wenn man dem geho-
benen Dienst — es sei nochmals betont: mit vallem
Recht — die Mehrung der Planstellen bewilligt.
kann man sie dem hoheren Dienst nicht versagen.
Die Verbesserungen im hoheran Dienst schelterten
wie immer am Widerstand des Bundesfinanzmini-
sters, dessen Einvernehmen zum Posthaushalt
nach § 17 PVG erforderlich ist. Der Hauptvorstand
hat bereits am 20. 4. 1965, als er von der ablehnen-
den Einstellung des BFMin horte, an ihn folgendes
Telegramm geschickt:

~oehr verehriter Herr Bundesminister!

Mit groSem Befremden haben die hcheren Post-
beamten erfahren, daB die vom Poslverwaltungs-
rat vorgeschlagene Vermehrung der Planstellen
thre Zustimmung nur fur die Beamfen des ein-
fachen und mittieren Postdienstes findel. Die Be-
amten des hoheren Postdienstes haben kein Ver-
standnis dafir, daB die Angleichung der Beférde-
rungsverhaltnisse unter den Beamten des Bundes
und der Lander, die allseiis als ein Gebot der Ge-
rechtigkeit anerkannt wird, den FOhrungskréften
der Deutschen Bundespos! nicht zugute kommen
soll. Wir bitten dringend um Uberprifung lhres
Standpunktes.”

Zu den gesetzgeberischen MaBnahmen hat die
Arbeitsgemeinschaft der Verbande des hoheren
Dienstes in je einem Schreiben an den Vorsitzen-
den des Ausschusses flr Inneres des Bundestags
und an die Bundeslagsfraktionan der CDU/CSU,
SPD und FDP Stellung genommen. In diesen
Schreiben heifit es:

«oeit Jahren vollzieht sich auf dem Gebiete des
gesamten Besoldungsrechts eine Entwicklung, die,
weil die Besoldungsverbesserungen fur die Lauf-
bahnen des einfachen, mittleren und teilweise auch
des gehobenen Dienstes stets glinstiger ausfallen
als fur den hoheren Dienst, die Angehdrigen des
hoheren Dienstes ganz offensichtlich benachtsiligt.
Die Sorge um diese Entwicklung, die durch die
seit einiger Zeit diskutierten Plane einer Neu-
schiusselung der Stellenplane, Verzahnung der
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Laufbahnen usw. genahrt wird, hat 16 Verbande
des hoheren Dienstes, die in der Anlage aufgefihrt
sind und 72000 Angehdrige des héheren Dienstes
reprasentieren, veranlaBt, eine Arbeitsgemein-
schaft zu grunden, die bevollmachtigt wurde, zur
Verbesserung der Lage des hdheren Dienstes —
nicht nur im Interesse der betroffenen Beamten,
sondern auch im Interesse der Allgemeinheit — not-
wendige Schritte zu unternehmen.

Da der Bund es mehrfach versaumt hat, rechtzeitig
lineare Besoldungserhéhungen zu gewahren, wa-
ren die Lander gezwungen, Besoldungsverbesse-
rungen durch StellenplanmaBnahmen oder Beiir-
derungserleichterungen durchzufuhren. Sie waren
damit auf einen Ausweg verwiesen, der, einmal
beschritten, nicht mehr verlassen werden kann.
Das beweisen die wenig aussichisreichen Ver-
suche, mit denen der Entwurf des in der parla-
mentarischen Beratung befindlichen ,Vorschalt-

gesetzaes" zur zum Dogma erhobenen Besoldungs-

einheit in Bund und La&ndern zurlckzugelangen
hofft. Offenbar ist sich die Bundesregierung dabei
nicht bewuBt, in welchem MaBe sie die in der
Besoldungsentwicklung der Nachkriegszeit spiir-
bare Nivellierung der Gehalter des hoheren Dien-
stes weiter vorantreibl.

Das ,Vorschaltgesetz® setzt diese flr den Staat
und die Beamten des hoheren Dienstes und Richter
so schadliche Tendenz ganz offen fort und erhebt
sie sogar zum Programmpunkt, indem es — wie bei
friiheren Besoldungsverbesserungen — besonde-
ren Wert auf eine starkere Verbesserung der wirt-
schaftlichen Lage der Bezieher kleinerer Einkom-
men legt" — an sich eine Regelung, die von uns
wie von jedermann begriift wird. Mit der entspre-
chenden Besoldungsverbesserung fur den hoheren
Dienst halt das Gesetz jedoch wiederum zuruck,
um sie bis zur endgliltigen Besoldungsneuregelung
—sprich:bis zu einemvallig ungewissen Zeitpunkt —
zu verschieben. Die fur den hoheren Dienst vor-
gesehenen MaBnahmen des Gesetzes sind allen-
falls Ansdtze zu einer Verbesserung. Die kénnen
nicht als echte und ausreichende Verbesserungen
angesehen werden, wenn sie mit den Verbesse-
rungen fir die anderen Laufbahnen verglichen
werden.”

Wir halten uns fir verpflichtet, an folgende Punkte
Zu erinnern:

1. Die finanzielle Lage der Angehotrigen des hohe-
ren Dienstes verschlechtert sich immer mehr im
Verhalinis zu den anderen Beamitenlaufbahnen.
Das in § 54 BBesG vorgesshene Spannungsver-
haltnis zwischen den Gehaltern des einfachen und
des hoheren Dienstes von 100 ;330 ist im effekti-
ven Wert durch inzwischen wirksam gewordene
MaBnahmen (Wegfall der Eingangsgruppe A 1, der
Tarifklasse IV des Ortszuschlages, durch die Steu-
erprogression) bereits auf etwa 100:210 abge-
sunken. Es wird durch die beabsichtigten
MaBnahmen des ,Vorschaligesetzes” weiter zu-
ungunsten des hoheren Dienstes verschlechtert.
Dabei ist nicht einmal beriicksichtigt, dal die An-
gehorigen des hoheren Dienstes von einer ganzen
Anzahl von SozialmaBnahmen ausgeschlossen
sind, die den ubrigen Gruppen bis zum gehobenen
Dienst zugute kommen: lhre Familien kénnen keine
Sozialwohnungen beziehen, neuerdings werden
sie@ aus ihnen sogar ausgewiesen; ihre Kinder er-
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haiten keine Unterstutzung nach dem Honnefer
Modeill.

2. Das vorgesehene Verhaltnis der Planstellen fir
die Belorderungsstellen

im einfachen Dienst unter Wegfall von A 1

fur A4 allein 60 %
im mittleren Dienst fur A7, A8 60 %
im gehobenen Dienst fir A 11, A 12 30 "o
im héheren Dienst fur A 15, A 16 20 %,

(A 16 hochstens 5 %/4)

ist fliir den hoheren Dienst eine unertragliche
Schlechterstellung. Das haben auch die Berufs-
verbande erkannt. Der Deutsche Gewerkschafts-
bund (2. Vorsitzende der Deutschen Postgewerk-
schaft) schreibt am 20. 5. 1965 in der ,Deutschen
Post": ,Die ungunstige Relation, die der Entwurf
fur die Spitzengruppen im héheren Dienst vorsieht,
ist nicht akzeptabel. Hier liegt eine eindeutige und
ungerechtfertigte Benachtelligung des hdheren
Dienstes vor, die schon in der Vergangenheit
wiederholt erkennbar war und die hier ihre ge-
setzliche Verankerung finden soll. Man wird, auch
im Parlament, mit Nachdruck darauf dréngen miis-
sen, daB der hohere Dienst nicht vernachléssigt
und seiner Stellung innerhalb der Beamtenschaft
Rechnung getragen wird.” Deutlicher kann eigent-
lich nicht Kritik gefibt werden.

3. Der weiteren Abwertung des hoheren Dienstes
muB8 Einhalt geboten werden. Zum Verlust des
Sozialprestiges darf nicht noch die Verweigerung
einer der Leistung entsprechenden gerechten Be-

Oberpostratin Eva Leithauser

soldung treten. Die Angehoérigen des hdheren
Dienstes sind zwar nur eine kleine Anzahl, deren
EinfluB und Bedeutung zuwellen nicht allzu hoch
eingeschatzt wird. Die geistige und politische Hal-
tung des Volkes, sein inneres Verhaltnis zum Staat
wird aber von der geistigen Fihrungsschicht we-
sentlich mitbestimmt. Zu einer Staatsentfremdung
oder auch nur Gleichgultigkeit gegenuber dem
Staat darf es nicht kommen.

4. Bel welcher Staatsverwaltung melden sich heute
noch —anders als frilher — hochqualifizierte Asses-
soren in ausreichender Zahl? Hierbel spielt die
nichterne Rechnung eine beachtenswerte Rolle,
daB ein héherer Beamter bei seiner lange dauern-
den, kostspieligen Ausbildung das Lebenseinkom-
men z.B. eines gehobenen Beamten im Durch-
schnitt erst mit 60 Jahren erreicht. Der Mangel an
hochqualifiziertem Nachwuchs macht sich im
staatlichen wie im internationalen Bereich zum
Schaden der Allgemeinheit schon jetzt bemerkbar.

Es ist in der Tat nicht verstandlich, daB der offent-
lich-rechtliche Dienstherr die hdheren Beamten so
sehr vernachlassigt. Finanzielle Gesichtspunkte
konnen angesichls der geringen Belastung, die
eine angemessene Besserstellung der héheran Be-
amten fur den Bundeshaushalt bedeuten wirde,
nicht maBgebend sein. Wahrend in der Privatwirt-
schaft alle Anstrengungen gemacht werden, geeig-
nete Fuhrungskrafte zu gewinnen, nimmt es der
Bund hin, daB sich als Bewerber fir den hdheren
Dienst fast nur noch durchschnittlich qualifizierie
Krafte melden,

Reminiszenzen an den Vertretertag der Vereinigung der
hoheren Postbeamten in Munster

Zwel Tage vor der Anreise nach Munster plagte
mich noch ein heftiger Grippeanfall. Aber den Ver-
tretertag versaumen, das war einfach undenkbar!
Nun, ein Lob sei der Arzneimittelchemie! Am Mon-
tag, dem 17. 5., konnte ich die Anreise wagen. Als
meine Berliner Kollegen und ich in Minster ein-
trafen, regnete es — wie der Berliner zu sagen
pflegt — in ,Strippen”“. Aber es half nichts, der
Hauptvorstand sollte bersits nachmittags tagen.
Also machte ich mich auf den Weg zur OPD Min-
ster. Dort beendete Pr Dr. Wiesemeyer gerade
eine Pressekonferenz. Schon das anschlieBende
Vorstandsgesprach lieB erkennen, daB einige der
vorliegenden Antrdge auf dem Vertretertag wohl
lebhafte Diskussionen auslosen wirden.

Da ,das inoffizielle Beisammensein mit Damen”
im Spiegelsaal der Hauptbahnhofsgaststatie be-
reits fur 20.00 Uhr angesetzt war, konnte die Er-
orterung der aktuellen Probleme im Vorstand
jedoch nicht allzu lange ausgedehnt werden.

Ja, das ist eine hilbsche Sitte, dieses .inoffizielle
Beisammensein mit Damen” zu Beginn eines
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jeden Vertretertages. GewiB, man kdnnte sich auch
auf reine Arbeitstagungen beschranken, aber wie
nett ist es doch, dachte ich, als ich den Spiegel-
saal der Hauptbahnhofsgaststatte Miinster betrat,
.SichmitdenKollegen und ihrenDamensozwanglos
zur BegrufBBung zusammenzufinden”. Wo ist denn
die Kollegin K. aus Freiburg? Und den Kollegen
W. aus Hamburg habe ich auch noch gar nicht ge-
sehen! Das sind so die ersten Eindriicke, wenn
man sich unter die Menge der bereits Anwesenden
mischt. Nachdem man hier dile Hand geschittelt
und dort ein paar kurze Worte gewechseil hatte,
pegruBte uns OPR Goehrke mit dem freundlichen
Hinweis: ,Wenn man nach Minster kommt, regnet
es oder die Glocken lauten”. Nun, dieser Erfah-
rungssatz erklarte das schlechte Wetter.

Doch damit wir einen etwas umfassenderen Ein-
druck uber den Tagungsort gewinnen sollten,
wurde ein Film vorgefuhri: ,Minster ist eine Reise
wert”. Neben den vertraumten Winkeln — moderne
Gebaude, der Dom mit dem Domplatz, die Lam-
berti-Kirche, Kronung und AbschluB des Prinzipal-
Marktes, und das Rathaus, eindrucksvoll und um
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so imponierender, als hier die Vergangenheil er-
halten geblieben ist, cbwohl die Fassaden Opfer
des Krieges wurden und der altstadtebauliche Ein-
druck nur einem &uBerst sorgfaltigen Wiederautbau
zu danken ist.

Eindrucksvoll ist auch das SchloB, das heute &in
Institutsgebaude der Universitat beherbergt, inter-
essant die neue Architektur von Minster, wie sie
z. B. im Theater Ausdruck findet, — der See vor
den Toren der Stadt, die Griunanlagen, alles das
zeigte der Film und vermittelte so ein eindrucks-
volles Bild dieser alten Stadt.

Am nachsten Tag begann mit den Arbeitssitzungen
dann der Ernst des Lebens. Auf dem Weg zu den
Hauptbahnhofsgaststatten sagte mein Begleiter:
.lch kenne Munster gar nicht wieder, ocbwohl ich
hier jahrelang wahrend meines Studiums gelebt
habe, Damais muBte ich noch kilometerweit gehen,
ehe ich im Umkreis des Bahnhofs ein unzerstortes
Haus traf.”

Im Tagungssaal trafen wir die Kollegen anderer
Bezirke. Viele neue Gesichter waren diesmal dabei.
Junge Kollegen, die erstmals Gelegenheit genom-
men hatten, zum Vertretertag der Vereinigung zu
kommen.

Pr Wiesemeyer eroffnete die Tagung. In seiner Be-
griiBungsrede zeigte er Richtung und Zielsetzung
unserer Vereinigung auf. Er berichtete von der
Grindungsversammliung der FEFAS und dem dar-
aus folgenden Besuch beim Europarat in StraB-
burg. Eine Verkehrsverwaltung wie die unsere
kennt keine Grenzen und sollte den anderen Be-
rufsgruppen fur den ZusammenschiuB Europas

wirklich ein Beispiel geben. Eindringlich war auch
seine Mahnung: Die Vereinigung der hoheren
Postbeamten hat keine Zukunft, wenn sie sich auf
die Vertretung materieller Interessen beschrankt!
So wie es schon in der Satzung vorgesehen ist,
wird die Vereinigung ihre Aufgaben auch auf wis-
senschaftliche Bereiche ausdehnen. Sie mull, wenn
sie eigenes Gesicht haben will, bemuht sein, ihre
Interessen mit Niveau zu vertreten. Ob sie nun
ihre Anliegen: z.B. in einer eigenen Zeitschriit
vertreten will oder ob sie sonst in der Offentlich-
keit hervortritt, die Vereinigung der hoheren Be-
amten sollte es sich angelegen sein lassen, nicht
nur zu kritisieren, sondern auch bewuBt fur die
Verwaltung einzutreten und so durch Verstandnis
flir die allgemeinen Belange, Verstandnis fur die
eigenen Note zu gewinnen. Der Beifall zeigt, wie
sehr seine Worte mit den Gedanken der Tagungs-
teilnehmer Ubersinstimmien.

Die Arbeitssitzung ging dann zu den  nuchiernen”
Aufgaben uber. APr Peek erstattete seinen Kassen-
bericht. Offensichtlich ist es der Vereinigung noch
immer nicht gelungen, Relchtimer anzusammeiln.
Aber die Einnahmen uUberschritten — dem Herrn
sei Dank — auch diesmal wieder die Ausgaben.
Vom ,Peek-Turm"“ kann aber leider immer noch
nicht die Rede sein.

Nach der Entlastung des Vorstands begann die
Neuwahl. Offensichtlich hatte die Arbeit des Vor-
standes tatsachlich keinen AnlaB zu Beschwerden
gegeben, denn er wurde einschliellich der ,Ersatz-
manner" wiedergewahlt.

Der flir den nachsten Nachmittag vorgesehene Fach-
vortrag von Ministerialdirektor Schneider muBte
aus Zeitgrinden vorverlegt werden. Nun, das In-
teresse fiir die .Aufgaben der Personalabteilung
des BPM" war natirlich bei den Zuhorern sehr
groB. Ministerialdirektor Schnelder begann seine
Ausfuhrungen zunachst mit einem allgemeinen
Uberblick i(iber die Wirtschaftssituation — insbe-
sondere uber die Finanzlage — der DBP. Das Fazit
ist nicht besonders erfreulich. Die Aufgaben gegen-
uber der Allgemeinheit erfordern deshalb um so
mehr den Einsatz jedes einzelnen Postangehori-
gen. Im folgenden gab Ministerialdirektor Schnai-
der dann einen kurzen UmriB (ber besondere
personelle Probleme, In Zeiten standigen Ver-
kehrsanstiegs sei eine groBzugige Personalbe-
messung am Platz, bei dem derzeitigen Ruck-
gang des Verkehrsvolumens werde diese Grob-
z(igigkeit aber zu kostspielig. Gleichwoh| steige
der Personalstand noch immer an. Der Kranken-
stand sei verhéltnisméBig niedrig. Der Personal-
fahlbestand, besonders im Fernmeldedienst, kénne
zunichst noch teilweise durch Einsatz auslandi-
scher Arbeitskrafte herabgedruckt werden. Im
wirtschaftlichen Ballungszentrum werde sich der
Kraftemange! auch zukinftig noch auswirken,
zumindest solange die Konjunkiur andauert. Das
fiihre in den kritischen Bereichen zu starken Fluk-
tuationen des Personals. Wie 2ine Meinungsum-
frage ergeben habe, wurden Betriebsklima und
Sicherheit des Arbeitsplatzes vom Personal hoher
singeschatzt als hohe Bszahlung. Hieraus seien
auch bei der Personalfilhrung die Konsequenzen
zu ziehen, Die Fluktuation innerhalb der Bundes-
behorden falle nicht so stark ins Gewicht, weil ein
Wechsel ohne Zustimmung des friheren Dienst-
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herrn ausgeschlossen sei. Die DBP konne einem
derartigen Antrag nur unter Abwéagung der Perso-
nal- und Diensibelange des betroffenen Beamten
stattgeben.

Dem verstandlichen Bestreben des Einzelnen, mit
weniger Arbeit mehr Geld zu verdienen, seien bei
der DBP durch die betrieblichen und finanzietlen
Notwendigkeiten doch gewisse Grenzen gessafzl.
Dies wirke sich besonders auf dem Fernmelde-
sektor aus. Ein Versuch, diesem Problem zu be-
gegnen, bilde die Einrichtung einer welteren In-
genieurschule der DBP in Dieburg, die Erweiterung
der Kapazitat der ingenieurschule in Berlin und
schlieBlich die Maglichkeit fur BFt-Krafte, unter
erleichterten Prufungsbedingungen aufzusteigen.
Besonders schwerwiegend sei vor allem der Man-
gel von DFt-Kréften und der Mange! an Nachwuchs-
kraften des hoheren Dienstes fiir Maschinenhoch-
bau.

Im Postdienst sei der Personalmangel demgegen-
uber nicht mehr so drickend, Dies wirke sich
naturgemaB bei der Auswahl von Nachwuchs- und
Aufstiegskréaften aus, die wirklich qualifizierte Fach-
krafte sein sollten.

Qualifizierten Fachkraften des gehobenen Dienstes
stehe auch weiterhin der Aufstieg In den hdheren
Dienst frei. Z. Z. wurden 53 Beamte des gehobe-
nen Dienstes eingefihrt. Auch sie muBten jedoch
mit der Versetzung in andere Bezirke rechnen,
Eine feste Quote fir Aufstiegsbeamte werde nicht
festgesetzt werden, weil man nicht quotenmagig
bestimmen konne, wieviel Beamte hierfur geeignet
salen.

Auch zukiinttig ware mit wesentlichen Anderungen
im Bereich des Beamtien- und Besoldungsrechts zu
rechnen.

Ministerialdirektor Schneider streifte insoweit kurz
Fragen der Angleichung des Stellenkegels der
DBP an den Stellenkegel der L&nder und das Pro-
blem der sog. Verzahnung.

Die Aufgaben der Personalabteilung des BPM
seien so vielschichtig, daB ein ins einzelne gehen-
der Bericht wohl mehrere Stunden Zeit erfordert
hatte. Anzumerken bleiben in diesem Zusammen-
hang aber noch die Probleme, die sich im Zuge
der sog. Entwicklungshilfe ergeben, wie die zu-
satzliche Ausbildung und der allgemeine Mangel
von technischen Fachkraften,

Nachdem der Personalleiter des BPM bereitwillig
eine Vielzahl gezielter Fragen beantworiel hatie,
fand die Arbeitssitzung des ersten Tages ihren
AbschluB.

Die Kollegen stromten in verschiedene Richtungen.
lch vertraute mich der Fuhrung eines Berliner Kol-
legen an, dessen Heimat nicht allzu weit von Mun-
ster entfernt liegt und der mir eine profunde Kennt-
nis uber Munster'sche Lokale aufzuweisen schien.
Ich muB sagen, seine Empfehlung des Lokals .Zum
kleinen Kiepenkerl” hat sich auch wirklich gelohnt.
Leider spielte mir die offensichtlich doch noch nicht
ganz uberwundene Grippe einen argen Streich,
so daB ich nicht — wie vorgesehen — an dem
gemeinsamen Ausflug zu =inigen Wasserburgen
des Musterlandes teilnehmen konnte,

Kollege E.. der sich dieses Vergnugen nicht ent-
gehen liefl, berichtete dann nach seiner Ruckkehr
am spaten Abend begeistert von dem Einflhrungs-
vortrag uber westfalische Wasserburgen und ihre
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Bewohner mit Bildern im Festsaal der Hauptbahn-
hofsgaststatten, den Herr Dr. Humborg gehalten
hatte. Offensichtlich waren seine kunsthistorischen
Ausfuhrungen mit reizenden Anmerkungen uber
den Minsteriandischen Landadel gewdurzt, denn
ich muBl sagen, die wiedergegebene Anekdote,
nach der vor einem Munsterlandischen Hof ein
Schiid mit den Worten hangt .Verboten fur Bettler,
Hausierer und den Landrat von X." war so ein-
drucksvell, daB ich sie behalten habe, cbwohl ich
dem Vortrag gar nicht personlich beiwohnen
kannte,

Die Fahrt zu den Burgen war wohl etwas anstren-
gend, denn Kollege E. berichtete traurig, fir eine
Kaffeepause sei leider keine Zelt gewesen. Daflr
hatte ihn aber nun der Besuch der Burg Vischering
in Ladinghausen entschadigt. Diese alte trutzige
Wehrburg ist wohl bezeichnend flr die alten Min-
ster'schen Wasserburgen uberhaupt und gibt nach
seinen Worten — ein wundervolles Beispiel der
Einheit zwischen Landschaft und Architektur. Die
zweite Wasserburg hatte dem Kollegen E. nicht so
gefallen, weil sie — dem Stil franzosischer Schibs-
ser angepaBt — etwas fremd in der Landschafl
gewirkt habe. AbschluB der Besichtigungsfahrt war
ein Besuch des Schlosses Cappenberg bei Lunen
gewesen, ein Bau aus dem 138. Jahrhundert, den
anzusehen ebenfalls lohnenswert gewesen sei.

Obwohl| das anléBlich des Ausflugs bereits genos-
sene gemeinsame Abendessen meinen Berliner
Kollegen gestarkt hatte, fand er sich keinesfalls
auBerstande, abends noch ein wenig mit uns im
Lokal zusammenzusitzen. Er hatte es nétig, weil
er sich, wie er meinte, von den ,gepfefferten Prei-
sen” des ,.Kreuzkruges" in Cappenberg erholen
mufite.

Der nachste Tag erforderte wieder duBerste Auf-
merksamkeit, denn Pr a.D. Dr. Fenge berichtete
iber die Zusammenarbeit mit anderan Verbanden.
Unter Hinweis auf den an die Bezirksvereimgung
bereits (ibersandten Bericht umriB er noch einmal
die Schwierigkeiten, die sich der Bildung einer Ar-
beitsgemeinschaft der Verbande der hdheren
Beamten entgegenstellten.

Der SechserausschuB der Verbande der hoheren
Beamten hatte — wie er vortrug — seine Anliegen
dem Bundesminister des Inneren in einem Brisf
vorgetragen, war jedoch nach 8 Wochen noch im-
mer ohne Antworl. Ein Verhalten, das auf dem
Vertretertag zu lebhaften Diskussionen AnlaB gab.

AnschlieBend sprach OPDir Wolfenstetter zum
Thema .FITCE". Dies bot Pr Dr. Wiesemeyer An-
laB, die Griinde darzulegen, die den Hauptvorstand
veraniaBt hatten zu beantragen, die Vereinigung
solle fUr ihre T-Mitglieder der FITCE und fir die
V-Mitglieder der FEFAS korporativ beitreten. Zwar
lieBe die FITCE-Satzung bisher eine korporative
Mitgliedschaft nicht ohne weiteres zu, es sei aber
zu erwarten, daB sie lhre Satzung entsprechend
andern werde, wenn eine korporative Beitritiser-
klarung abgegeben wiirde. Es sei nicht sinnvoll,
fiur einen Teil der Mitglieder die korporative Mit-
gliedschaft bei der FEFAS zu veranlassen, wahrend
den tibrigen Mitgliedern dann personlich die Ent-
scheidung (berlassen bliebe, ob sie einzein der
FITCE beitreten wollten.

Bevor die angeschnittenen Fragen diskutiert wur-
den, erlauterte Dr. Wiesemeyer auch noch die



finanziellan Belastungen der Vereinigung, die in
Zukunft eine Erhohung des Mitgliedsbeitrages be-
dingten. So wurden z. B. auch Unkosten fur eine
Zeitschrift aufzuwenden sein, die nicht nur als
Mitteilungsblatt personelle Dinge verzeichnen, son-
dern auch Sachfragen behandeln solle. Hier seien
zahlreiche Themen geeignet, so z. B. die Frage, ob
das Postverwaltungsgesetz noch zeitgemaB sei
oder die Frage. wie die ZweckmaBgigkeit von GroB-
raumbliros bei den OPDn beurteilt werden missen.

Die Mittagspause verbrachten wir wieder in einem
sehr bekannten Lokal von Munster .Bei Lewe".
Allerdings muB ich gestehen, daB ich mich auBer-
stande sah, die von allen gelobte Munster'sche
Spezialitat , Tottchen® zu kosten, nachdem ich er-
fahren hatte, daB diese ausschlieBlich aus Inne-
reien besteht.

Wohlgestarkt mit anderer Speise fanden wir uns
am Nachrnittag zur erneuten Arbeit zusammen.
Zunachst hielt APr Peek einen Lichtbildervorirag
dber die Mechanisierung des Postdienstes, ein im-
mer wieder interessantes Thema, das zeigt, wie
viele Aufgaben hier noch der weiteren Entwicklung
gestellt sind.

Im AnschluB an diesen Vortrag wurde die Arbeits-
sitzung mit heiBen Diskussionen Uber die gestell-
ten Antrage fortgesetzt. Tapfer stritten die Bayern
fiir ihre im Bezirksverein erarbeitete Ansicht.
Argumente prallten auf Argumente. Aber schliefilich
gelang es doch, die verschiedenen Meinungen auf
einen Nenner zu bringen.

Am Abend locherte mich Kollege S., wir muBten
uns unbedingt im Fernsehen das FuBbalispiel zwi-
schen Minchen 1860 und Liverpool ansehen. Ich
verstehe von FuBball leider gar nichts. Aber in der
Hoffnung, in der Tagesschau vielleicht einen Blick
auf die Garderobe der ,Queen” werfen zu konnen,
bewog mich dann doch, ebenfalls eifrig nach einem
Lokal suchen zu helfen, das uns Gelegenheit gab,
wieder einmal dem Fernsehen zu fronen. Nun, wir
fanden es zwar, aber S. muBte weit entfernt — quasi
auf einem Stehplatz — das FuBballspiel verfolgen,
denn ein 6rtlicher FuBballverein hatte bereits
eisern alle verfugbaren Sitzplatze belegt. Und diese
ganze Mihsal nur, um schiieBlich anzusehen, wie
die Mannschaft Miinchen 1860 haushoch unteriag.

Da ging es Kollegen E. doch wesentlich besser,
der sich in die alte holzgetafelte Studentenkneipe
.Pinkus Miller* zuriickzog, um dort seinen Durst
mit Altbierbowle zu stillen, einem Getrank aus
Altbier und Erdbeeren — mein Geschmack ware
es nicht, aber de gustibus non est disputandum!
Wenn die Studenten fruherer Zeiten dieses Ge-
trank ebenfalls kredenzt erhielien, dann ist es
gigentiich unverstandlich, dafl sie so hoch In die
Kreide geraten konnten, wie es die alten Schilder
bei Pinkus Miller noch ausweisen.

In der Vormittagssitzung von 20. 5. wurde Gber die
restlichen Antrage beraten. Mit Stimmenmehrheit
wurde beschlossen, zukinftig ein Mitteilungsblatt
herauszugeben. (Dieser Bericht ist letzten Endes
also nicht nur von mir, sondern auch von all den-
jenigen Kollegen zu vertreten, die der Grundung
dieses Blatts so frohlich zugestimmt haben).

AbschlieBend muBte noch uber den nédchsten
Tagungsort diskutiert werden. Entweder soll es
Saarbriicken oder Freiburg sein.

Um 15.00 Uhr begann die Festveranstaltung im
Sitzungssaal des Landeshauses mit Damen und
Gasten. Nach musikalischem Auftakt hielt Staats-
sekretédr Dr. Steinmetz seinen Festvortrag Uber das
Thema ,Mensch und Automation®. Unter den Ga-
sten sah ich die Prasidenten von Bremen, Dort-
mund, Disseldorf, Trier und Hannover. Alle Ge-
sichter waren in gespannter Aufmerksamkeit dem
Rednerpult zugewandt. Dieses Thema beschaftigt
wohl jeden von uns, und es wurde souveran und
in philosophischer Betrachtung abgehandelt. Auto-
mation birgt gewiB viele Problems, die nicht von
heute auf morgen zu Iosen sind. Eine so umwal-
zende Neuerung ist ein wesentliches psycholo-
gisches Problem. Nur mit dem Verstandnis und
dem guten Willen aller Beteiligten wird die Auto-
mation fiir das Personal in unserem Postbereich
ihr bedngstigendes Gesicht verlieren. Der Vortra-
gende gab dem Horer die GewiBheit, daB die
Automation bei der DBP nicht nur zur Verbesse-
rung technischer Einrichtungen, sondern ebenso
auch zur Erleichterung der Arbeilsbedingungen
des Personals filhren wird. Freilich werden sich
die Probleme nicht dadurch lasen lassen, daB man
nur dem Wunsch nach Arbeitszeitverkurzung un-
eingeschrankt nachgibt. Aber wir dirfen sicher
sein, daB bei der Antwort auf alle Fragen, die die
Automation fiir die DBP mit sich bringt, in erster
Linie das geistige und sittliche Wohl der schaffen-
den Menschen Beriicksichtigung finden wird.

Der Hauptvorstand war zum Empfang durch die
Stadt MOnster in den Friedenssaal gebeten wor-
den. Auf dem Wege dorthin traf ich Kollege B. aus
Miinchen, mit dem ich mich angeregt dber den
Voitrag unterhielt. So waren wir am Prinzipalmarkt
angelangt, ehe wir es versahen.

Zunéchst wurden wir von den Vertretern der Stadl
auf das herzlichste begruBt. Dann hatten wir Ge-
legenheit, die kostbare Einrichtung des Friedens-
saals nach sachkundigem VYortrag genauestens zu
studieren. Es ist doch ein eigenartiges Geflhl, in
einem so geschichtstrachtigen Raum zu verweilen.

Doch auch die neue Biirgerhalle im Rathaus, in der
uns ein Glas Wein angeboten wurde, beeindruckte
durch klare, schlichte Linien.

Ich muBte mich sehr beeilen, denn — dem Fest-
abend mit Damen und Gasten im Festsaal der
Hauptbahnhofsgaststatten zu Ehren — wolite ich
mich noch, wie es bei uns so schén heiBt, in
Schale"” werfen,

Kollege S. hatte Ritterdienst und damit die Ver-
pflichtung Ubernommen, mich dorthin zu begleiten,
Auf dem Weg dorthin sahen wir Monsieur de Brenne
stehen, Ich kenne ihn schon von den friheran Ta-
gungen und freue mich jedesmal (ber seinen lie-
benswirdigen Charme.

Nun, auch diesmal hatte sich eine illustre Gesell-
schaft zusammengefunden. Pr Dr. Drerup begriiBte
neben Monsieur de Brenne, dem Direktor der
FEFAS, auch den Hoofdingenieur Verhagen, dem
Direktor der FITCE, sowie die Herren Pr Simon,
Meyer, Engelhardt, Wiesemeyer und den Herrn
Staatssekretdr, der zur Freude von uns allen, dies-
mal bis zum Abend bleiben konnte.

Mit launigen Worten wies Dr. Drerup auf den Vers
des Westfalenliedes hin:

.Gliickselig, wessen Arm umspannt,
gin Madchen aus Westfaleniand.”
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Zum Vergnigen der anwesenden Kaollegen verriet
er dann, daB die Studenten friher immer gesungen
hatten:

+GlUckselig, wessen Arm umspannt,
zw O |f Madchen aus WesHalenland.

Aber das muB wohl an der Luft von Minster liegen,
denn der bereits vorhin erwahnte Johann v. Leiden
hat ja sogar 16 Frauen sein eigen genannt. Nun,
wie Pr Dr. Drerup mit Recht bemerkte, nahmen am
Festabend 39 Damen teil, und nach dem regen
Betrieb auf der Tanzflache zu urteilen, durfte fast
jeder Kollege Gelegenheit gehabt haben, den Min-
steranern insoweit nachzueifern.

Prasident a. D. Dr. Wilhelm Fenge

Die anwesenden Vertreter der FITCE und FEFAS
bedankten sich in kurzen Erwiderungen. Ich freue
mich immer, wenn Monsieur de Brenne fiir die Ein-
ladung dankt, denn sein Franzdsisch ist so wunder-
bar klar und einfach, daB selbst ich ihn ohne Uber-
seizung versiehe, und das hebt natlrlich das
Selbstgefiihl.

Mude, aber mit dem Geflhl, wirklich die Gelegen-
heit genutzt zu haben, sich mit Koliegen in sach-
lichem und personlichem Gesprach zu verstandi-
gen, verabschiedete ich mich mit dem BewuBtsein
von den anwesenden Tischgasten: Ich freue mich
schon auf das Wiedersehen beim nachsten Ver-
tretertag!

ZusammenschluB der Verbéande des hdheren Dienstes

Nach § 3 der Satzung hat die Vereinigung dar ho-
heren Postbeamten u. a. folocenden Zweck:

+Die Wahrnehmung von Beruisangelegenheiten
des hoheren Postdienstes ohne Unterschied der
Fachrichtung in Zusammenarbeit mit Fach- und
Berufsverbanden sowie gewerkschaftlichen Or-
ganisationen.”

Die Vereinigung hat seit ihrer Griindung am 9./10.
Oktober 1954 in Darmstadt sich dieser Aufgabe tat-
Kraftig und erfolgreich angenommen. Sie hat ihre
grundsatziichen Winsche und Forderungen lau-
fend im Bundesministerium fiir das Post- und Fern-
meldewesen vorgetragen. sie aber auch, soweit es
zweckmaBig erschien, mit anderen Postverbénden
besprochen. Darliber hinaus hat sie besondere An-
liegen an die drei Spitzenverbénde der Beamten-
schaft herangebracht und zur Einwirkung auf die
Gesetzgebung mehrfach Beamtenvertreter der
Bundestagsparteien aufgesucht, Uber das dabei
Erreichte wurden die Mitglieder durch Rundschrei-
ben und die Bezirksvereine durch Vortrage auf
den Vertretertagen unterrichtet. Zur Abstimmung
der unterschiedlichen Anspriiche der Fachrichtun-
gen wurde auf dem Vertretertag 1956 in Buch (Am-
mersee) der LaufbahnausschuB gebildet, dem es
durch all die Jahre hindurch in seinen Sitzungen
gelungen ist, eine einheitliche Auffassung zu er-
arbeiten. Schon fruh aber muBte man einsehen,
daB Forderungen, die alle Flhrungskréfte betref-
fen, ein Zusammengehen aller Verbande des hdhe-
ren Dienstes notwendig machen. Die Vereinigung
nahm sofort freundschaftliche Bezishungen auf zu
den Vereinigungen der Regierungsbaumeister des
Eisenbahnbauwesens und des Maschinenwesens
«Motor” der Deutschen Bundesbahn. Sie versuchte
1956 mit diesen und zwei anderen Verbanden eine
Arbeitlsgemeinschaft zu griinden. Die Verhandlun-
gen zogen sich eine Zeitlang hin, brachten jedoch
kein greifbares Ergebnis. Es bleibt aber das Ver-
dienst unseres damaligen Verbindungsmannes Dr.
Damrau, daB ein AnstoB erfolgte und uns Anschrif-
ten bekannt wurden.

Inzwischen wirkte sich die Besoldungsneuordnung
von 1957 aus. Sie hatte Im § 54 des Bundesbesol-
dungsgesetzes vom 27.Juli 1957 rahmenrechtlichdas
Spannungsverhaltnis der Laufbahngruppen auf 100
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zu 120 zu 200 zu 330 festgesetzt. Durch die Ande-
rungsgesetze, Wegifall der Eingangsgruppe A1 und
der Tarifklasse |V, durch mancherlei Vergunstigun-
gen und das Gefalle der Besteuerungen ist dies
Verhalitnis dauernd verringert worden und betragt
zur Zeit nur noch 100 zu 210 (vom einfachen zum
hoheren Dienst). Bundesregierung und Bundestag
fihren hierfir soziale Grinde an. Aber _sozial®
bedeutet doch Berlcksichtigung der Stellung in
der Gesellschaft, fir den Beamten demgemaB Ab-
stufung des Einkommens nach Aufgabenbereich,
Verantwortung, Leistung. Ausbildung — hier muB
also der Grundsatz ,Jedem das Seine" gelten.
Alles gleichzumachen ist unsoziall Diesen Gedan-
ken aufgreifend hat Dr. Tapfer in Heft 11/12 - 1564
der Neuen Deutschen Beamtenzeitung unter der
Uberschrift  Jedem das Seine, aber nicht jedem
das Gleiche” grundlegende Ausfihrungen ge-
macht, dabei auch die Errechnung des Lebensein-
kommens gefordert. Die Vereinigung befaBte sich
1962 auf dem Berliner Vertretertag mit der drohen-
den weiteren Einebnung der Gehaltsbezige und
erhob hiergegen felerlich Einspruch in einer Ent-
schlieBung, die sie den Bundestagsabgeordneten
ubersandte. Presseveroffentlichungen, Parteireden
und Gewerkschaftsforderungen verstarkten die
Beflrchtung, daB mit einem fortgesetzten Abglei-
ten der Stellung und des Ansehens des hdheren
Dienstes gerechnet werden misse, wenn nicht
eine starke Gegenwirkung erfolge. Wie das ge-
schehen konne, prifte der LaufbahnausschuB auf
seiner Sitzung am 9. April 19683 in Heppenheim.
Unter Leitung von Dr. Fenge und Mitwirkung von
Dipl.-Ing. Miller, Dipl.-Ing. Pfaffe, Dr. Wigand, Zim-
mermann, Dipl.-Ing. Elias und Dipl.-Ing. Blihre hielt
er drei Moglichkeiten fur gegeben: Zusammen-
arbeit aller Verbande des hoheren Dienstes, Erstel-
lung eines Rechtsgutachtens und Verfassungsbe-
schwerde beim Bundesverfassungsgericht. Seine
Vorschlage beschaftigten sehr eingehend den Ver-
tretertag in NUrnberg (7. bis 10. Mai 1983). Er faBte
folgende Beschllisse: Dr. Fenge wird als Verbin-
dungsmann zu den Verbanden des hoheren Dien-
stes beauftragt, ein Zusammenwirken in den ge-
meinsamen Berufsangelegenheiten zu erreichen.
Eine Arbeitsgruppe (Dr. Besold, Zimmermann, Ed-



fried Schneider und Dipl.-Kaufm. Beck) soll unter
Vorsitz von Dr. Fenge das wissenschaftliche Schrift-
tum und die Rechtsprechung durchpriifen und fest-
stellen, ob der Weg zum Verfassungsrichter Aus-
sicht auf Erfolg hat.

In recht kurzer Zeit ist es gelungen. die Auftrage
auszufihren:

Eine Denkschrift von 19 Seiten wurde erstellt
und zweckentsprechend verbreitet.
Eine Arbeitsgemeinschaft von 16 Verbanden des
hoheren Dienstes wurde gegrundet, die in einem
SechserausschuB die gemeinsamen Anliegen
prifft und gegeniiber Bundestag und Bundes-
reglerung vertritt.
Aber es war viel Arbeit und Mihe damit verbunden.
Die Arbeitsgruppe tagte in Darmstadt, Iphofen und
Minchen. Es wurde in Seminaren und Blichereien
eine Fille von Stoff gesammelt, bel den Sitzungen
durchgearbeitet und ausgesondert, dann von Zim-
mermann zu der Schrift zusammengefaBt. Sie
kommt zu dem Ergebnis, daB fiir das Anrufen des
Verfassungsgerichts zur Zeit noch Kkeine hinrei-
chende Aussicht auf Erfolg besteht, die Voraus-
setzungen aber dann gegeben sind, wenn die Ein-
ebnung fortgesetzt wird.

Da der SechserausschuB8 die Absicht hat, von
ginem Rechtslehrer ein Gutachten erstellen zu las-
sen, diurfte unsere Denkschrift als Vorarbeil ihren
Wert behaltan.

Um die Verbande des hoheren Dienstes flr die Zu-
sammenarbeit zu gewinnen, wurden die Vorsitzen-
den persdnlich angeschrieben und in Hannover,
Hamburg, Essen, Miinchen, Koblenz und Frankfurt
Besuche gemacht. Dabei unterstutzten den Ver-
bindungsmann Dipl.-Ing. Frahm im Norden und Dr.
Besold im Siiden. Erst dann erfoigte durch den
Vorsitzer der Vereinigung die Einladung zu einer
Vorbesprechung. Sie fand am 15. November 1963
in Marburg/Lahn statt und wurde (einer geschicht-
lichen Erinnerung wegen) das , Marburger Ge-
sprach® genannt.

Es wurde ein voller Erfolg. Elf Verbande nahmen
teil: Bundesverband der hoheren Verwaltungsbe-
amten, Bund der Deutschen Medizinalbeamten,
Deutscher Philologenverband, Hochschulverband,
Verband der bayerischen hoéheren technischen
Staatsbeamten, Verein Deutscher Archivare, Ver-
gin Deutscher Bibliothekare, Verein der Juristen
der Deutschen Bundesbahn, Vereinigung der
Regierungsbaumeister des Eisenbahnbauwesens,
Vereinigung der Regierungsbaumeister des Ma-
schinenwesens ,Motor” und Vereinigung der ho-
heren Postbeamten.

Das Deutsche Beamtenkartell, das nach einer Ver-
einbarung von 1961 uns regelmaBig mit beamten-
rechtlichem Stoff beliefert, stellte Oberregierungs-
rat a. D. Lumm zur Verfigung fur einen Vortrag
.Beamtenrechtsanderungen aus dem Blickwinkel
des hoheren Dienstes”.

Einzelheiten enthalt die Ergebnisniederschrift. Sie
ist ebenso wie die Uber die Heidelberger Tagung
und die erwahnten Drucksachen durch die Darm-
stadter Geschaftsstelle unserer Vereinigung zu be-
ziehen. Es sel hier nur das Wichtigste hervorge-
hoben. Die gemeinsamen Wunsche und Forderun-
gen sollen einheitlich vertreten werden, dabei darf
weder die Bewegungsfreiheit der Verbande ein-
geengt, noch sich in deren besondere Verhaltnisse

eingemischt werden, Insbesondere sind folgende
funf Forderungen gemeinsames Anliegen:

1. Das Berufsbeamtentum soll unter allen Umstan-
den erhalten bleiben;

2. fur den héheren Dienst wird grundsatzlich die
akademische Vorbildung gefordert;

3. dem Nachwuchs soll durch Erhdhung des An-
sehens und standes-(amts-)gemalien Unterhalt
ein starkerer Anreiz gegeben werden;

4. bei den notwendigen haufigen Versetzungen ist
die Wohnungsbeschaffung zu verbessern und
der Schulwechsel der Kinder (auch durch Bei-
hilfen) zu erleichtern;

5. zwischen den Gehaltern der Laufbahngruppen
ist ein angemessenes Spannungsverhaltnis bei-
zubehalten, der drohenden Einebnung ist wirk-
sam zu begegnen.

Dr, Fenge wurde einstimmig beauftragt, die erfor-
derlichen MaBnahmen vorzubereiten und zur ge-
gebenen Zeit eine neue Besprechung einzuberufen.
Zunachst gelang es, flinf weitere Verbande zu ge-
winnen und damit alle uns bis dahin bekannt ge-
wordenen.

Der Vertretertag 1964 in Kiel nahm mit groBem
Beifall den erzielten Anfangserfolg zur Kenntnis
und erteilte Vollmacht fur Ziel und Weg.

Nach griindiicher Vorbereitung lud die Vereinigung
zum 15. Januar 1965 nach Heidelberg ein. Alle 16
eingeladenen Verbande sagten zu., Es waren zu
dén in Marburg erschienenen noch da: Bund Deut-
scher Verwaltungsrichter, Deutscher Richterbund,
Verband der hoheren technischen Beamtan in Ba-
den-Wiirttemberg, Verband der hdheren techni-
schen Staatsbeamten im Lande Hessen, Verband
Deutscher Meteorologen.

Von der Vereinigung der hoheren Postbeamten
nahmen auBer Dr. Fenge noch der Vorsitzer
Dr. Wiesemeyer und die Mitarbeiter Dr. Besold
und Dipl.-Ing. Frahm teil. Die Marburger Beschlusse
wurden bestatigt und ein SechserausschuB zur
Durchfihrung gewahlt. Er besteht aus:

MinDirig Kohler

(Vereinigung der héheren Postbeamten),
Professor Dr. Risler (Hochschulverband),
OberlandesgerRat Dr. Philipp (Richterbund),
MinRat Dr. Hartmann

(Bundesverband der héheren VerwBeamten),
ORegBaurat Dipl.-Ing. Rupprecht

(Héhere techn. Staatsbeamte),
Oberstudienrat Ebner (Philologenverband).

Damit ist die erstrebte Arbeitsgemeinschaft ge-
schaffen und ein arbeitsfahiger AusschuB in Bonn,
der alle notwendigen Befugnisse hat, um endlich
auch den Angehorigen des héheren Dienstes bei
Bundestag und Bundesregierung Gehor zu ver-
schaffen. Der AusschuB hat seine Arbeit aufge-
nommen. Er wird dariiber berichien.

Eine grundsétzliche Neuordnung des Besoldungs-
wesens steht bevor. Es wird von uns abhangen, ob
der hthere Dienst den seiner Fihrungsaufgabe ge-
bithrenden Platz in dem Besoldungsgefige erhall.
Wir dirfen weder zu vornehm uns dunken, noch
zu trdge uns verhalten, wenn es darum geht, das
zu erkampfen, was not tut. Unsere freiheitliche de-
mokratische Grundordnung verlangt von uns den
vollen Einsatz im Spiel der Krafte!
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Ministerialdirigent a. D. Dr. Werner Seeball

Die Entstehung der Européaischen Vereinigung hoherer
Postverwaltungsbeamter (FEFAS-PTT)

Zwel Grunde waren es vornehmlich, die unsere
Vereinigung veraniaBten, dber die Grenzen hinweg
den Kollegen anderer europaischer Postverwaltun-
gen die Hand zu gemeinsamer Zusammenarbeit zu
bieten, deren erster sich aus unserem Beruf ergibt,
wahrend der zwelte sich folgerichtig aus unserer
heutigen Gesamtsituation zwingend abzeichnet.
Post bedeutet Ausstrahlung von Nachrichten in alle
Welt, iiber Land und Meer, {iber alle Grenzen hin-
weg. Deshalb missen ihre Diener, insbesondere
die in leitender Stellung, begabt sein mit offenem
Blick fir die Bedirfnisse und Geschehnisse nicht
nur im eigenen Land, sondern auch fir die der
Welt, insbesondere aber fur die der Nachbarn.
Solche Weltoffenheit hat sich besonders offenbart
in Heinrich Stephan, als er 1874 nach zahllosen
Verhandlungen mit Kollegen europaischer Lander
die Veranlassung gab zur Grindung des Weltpost-
vereins, dessen Bedeutung und segensreiches Wir-
ken nicht Uberschatzt werden kénnen; sie hat sich
in unseren Tagen gezeigt, als sich die Post- und
Fernmeldeverwaltungen von 19 europaischen Lan-
dern im Jahre 1959 zu einer Vereinigung zusam-
menfanden, die in der kurzen Zeit ihres Bestehens
bereits mancherlei gemeinsame Arbeiten ergeben
hat.,

Und hier, in dieser jungen Vereinigung, begegnan
wir zugleich auch dem zweiten aus unserer Ge-
samtisituation herrUhrenden Grund, dem Streben
nach europdischer Integration. In der vollig ver-
anderten Welt nach zwei furchtbaren Kriegen kann
Europa nur dann wieder ein Faktor in der Welt-
politik werden, wenn es gelingt, die européaischen
Lander zu einer Gemeinsamkeit zusammenzufih-
ren. Europarat und EWG sind gewiB wertvoliste
Anfédnge. Diese von oben kommenden Zusammen-
schiusse mussen aber noch wesentlich fesler ge-
staltet, krisensicher werden; sle mussen dariber
hinaus gestarkt und erganzt werden durch eine
Vielzahl von unten kommender Vereinigungen der
Blrger europaischer Lander. Und sollten nicht ge-
rade die Postbeamten besonders berufen und zu-
erst verpflichtet sein zum Handein, zum Einsatz
fur den europaischen Gedanken! Das haben zu-
nachst unsere Kollegen von den technischen Lauf-
bahnen empfunden. Sie schlossen sich im Jahre
1961 zur FITCE zusammen.

Schileraustausch und Verschwisterung von Stad-
ten verschiedener europaischer Lander haben
schon vielfache Gelegenheit zum Sichkennenler-
nen von jung und alt geboten: nicht zuletzt auch
tragen die gemeinschafllich mit Relseleitung
unternommenen gemeinsamen Auslandsreisen mit
dazu bel, freundschaftiiche Beziehungen mit den
Nachbaren anzuknupfen. Auf diesem Wege wurde
die erste Verbindung zu unseren franzbsischen
Kollegen in der Association Amicale des Eléves et
Anciens Eléves de I'Ecole Nationale Supérieure
des PTT von unserem durch die gute Organisation
von Auslandsreisen wohlbekannten Kollegen Dr.
KeBler, Hamburg, hergestelit. Sie fand sogleich
freundliche Aufnahme beim Vorstand der franzo-

18

sischen Vereinigung; er veranlaBte den Prasiden-
ten der franzdsischen Vereinigung, M. Robert De-
brenne, mit unserem ersten Vorsitzenden Kontakt
zu suchen. Ebenso wie die Mitglieder des Prasi-
diums der FITCE wurde Debrenne darauf zum Ver-
tretertag in Berlin (Mai 1962) eingeladen. Damit
konnten die ersten unmittelbaren Bezighungen
zwischen der Vereinigung und der Association

Amicale aufgenommen werden. Aus den Bespre-

chungen mit dem franzosischen Delegierten ergab

sich die Bereitwilligkeit der Franzosen, die Initia-
tive fur die Zusammenitihrung der europaischen
hoheren Postverwaltungsbeamten etwa auf der

Landerbasis der CEPT zu ergreifen und, wenn

irgend moglich, noch zum Herbst des gleichen Jah-

res eine Grundungsversammliung nach Paris zu-
sammenzurufen.

Unter dem Eindruck des ersten ausfahrlichen Be-

richts Uber die Grindung der FITCE und unter

dem Eindruck der Erklarungen mehrerer ausiandi-
scher Kollegen beschloB der Berliner Vertretertag
einstimmig:

a) die vom Hauptvorstand gewahrte Unterstitzung
bei der Grindung und beim Aufbau der FITCE
gutzuheifen, und

b) den Hauptvorstand zu beauftragen, sich an den
Verhandiungen zur Grundung eines européi-
schen Zusammenschlusses der Angehorigen des
hoheren Postfachdienstes zu beteiligen und dem
nachsten Vertretertag Vorschlage zu machen.

In Ausfiihrung dieser Beschllsse wurden zur Pfle-

ge der Beziehungen zu auslandischen Verainigun-

gen zwel Ausschusse gebiidet, und zwar entspre-
chend der angelaufenen Entwickiung.

fur das Fernmeldewesen mit den Kollegen
Pietsch, Wolfenstetter und Bowering,

fur das Postwesen mit den Kollegen

Dr, Seebafl, Dr. KeBler und Schneider, Hagen.

GemaB den getroffenen Vereinbarungen suchte der
Prasident der Association, Robert Debrenne, nach
Flhlungnahme mit den leitenden Herren des fran-
zosischen Postministeriums die Verbindung zu den
Kollegen aller westeuropaischen Postverwaltun-
gen, die der CEPT angehoren, aufzunehmen. Wie
nicht anders zu erwarten war, konnte das auf An-
hieb nicht gelingen. Es bekundeten zwar mehrere
nationale Vereinigungen hoherer Postverwaltungs-
beamter ihr Interesse fir die Grundung, so beson-
ders die Kollegen in ltalien, den Niederlanden, |s-
land, Belgien, Schweiz und Schweden, wahrend fur
andere Lander, wie Spanien, Portugal, Luxemburg,
Irland und Osterreich keing Maglichkeit fiir eine An-
gliederung gegeben schien. Die Englander meinten,
erst abwarten zu mussen, wie eine solche Fode-
ration funktionieren werde. Nach diesem ersten
Ergebnis einer Umfrage konnte mit einer Grun-
dung im Jahre 1962 nicht gerechnet werden. Un-
sere franzosischen Freunde legten aber groBen
Wert darauf, die Beziehungen mit unserer Vereini-
gung fester zu gestalten, und luden daher einen
Vertreter der Vereinigung zur Generalversamm-
lung der Association Amicale im Oktober 1962



nach Paris ein. Bei diesem Treffen konnte anhand
der eingegangenen Antworten das weitere Vor-
gehen zur Ermdglichung einer europaischen Fode-
ration zwischen dem Prasidenten und dem Gene-
ralsekratar der Association und dem deutschen
Vertreter, Dr. SeebaB, erdrtert werden. Es sollten
moglichst bald Beziehungen zu den Kollegen der
Lander aufgenommen werden, die grundsatzlich
bereit waren, sich an einem ZusammenschluBl zu
beteiligen. Auch sollte ein Entwurf zu einer Sat-
zung vorbereitet werden, der ggf. als gemeinsamer
Entwurf unserer beiden Vereinigungen einer im
Jahre 1983 zusammenzurufenden Konferenz der
Vertreter aller interessierten nationalen Vereini-
gungen als Verhandlungsbasis dienen konnte. Die-
ser Aufgabe unterzog sich bei uns der vom Ber-
liner Vertretertag eingesetzte AusschuBl, der in
giner Beratung am 23. April 1963 einen Entwurf in
giner gewissen Anlehnung an die Satzung der
FITCE erarbeitete. Dieser konte auf dem Vertreter-
tag in Nirnberg (Mai 1963) mit Robert Debrenne,
der wieder als Reprasentant der Association Ami-
cale eingeladen worden war, beraten und zum ge-
meinsamen deutsch-franzosischen Entwurf festge-
setzl werden.

Nach den von Debrenne selbst auf dem Verlreter-
tag gegebenen Erklarungen sollte die Grundung
der europaischen Vereinigung nunmehr im Herbst
1963 in Paris stattfinden. Indessen ergaben sich
unerwartet neue Schwierigkeiten, so daB statl der
Griindung nur ein Zusammentreffen der deutsch-
franzbsischen mit italienischen und niederlandi-
schen Kollegen vorgesehen werden konnte. Aber
nicht einmal das sollte sich verwirklichen! Als der
deutsche Vertreter am 8. Oktober in Paris eintraf,
war er, wie im Jahr vorher, der einzige auslandi-
sche Gast der franzosischen Generalversammiung,
da die italienischen und niederiandischen Kollegen
zuletzt doch noch hatten absagen missen. Gleich-
wohl hielt man an der ldee der muitilateralen Ver-
ginigung fest. Es sollte durch intensive Bemuhun-
gen um die Kollegen der Nachbarlander, u. U. auch
durch Besuche erreicht werden, daB alle noch ent-
gegenstehenden Schwierigkeiten bis zum Herbst
des nachsten Jahres 1964 beseiligt werden kKonn-
ten. Solite sich aber wider Erwarten auch 1964 eine
Grindung auf multilateraler Basis nicht verwirkli-
chen lassen, so sollte ein Abkommen uber die
deutsch-franzésische Zusammenarbeit zwischen
den beiden Vereinigungen abgeschlossen werden.

Zum Vertretertag in Kiel (Juni 1964) konnte ein
franzdsischer Vertreter leider nicht erscheinen; das
war um so bedauerlicher, als damit eine unmittel-
bare Aussprache (ber die MaBnahmen bis zu der
im Herbst zu veranstaltenden Konferenz unmaoglich
zu werden schien. Auch in Kiel wurde vom Vertre-
tertag der dringende Wunsch nach moglichst bal-
diger Verwirklichung der europaischen Foderation
ausgesprochen. Da der in Paris stattfindende Kon-
greB der FITCE gute Moglichkeit zu Besprechun-
gen mit den franzosischen Kollegen bot, entsandte
der Hauptvorstand Dr. SeebaB als besonderen Be-
auftragten zur Teilnahme an der Eréifnung des
Kongresses. Bei den alsbald eingeleiteten Bespre-
chungen konnte Debrenne berichten, daBl seine
Verwaltung die Bestrebungen zur Grundung der
europaischen Vereinigung in sehr groBzlgiger
Weise durch Ubernahme sines wesentlichen Teils

Man kommt zu was
durch Wustenrot

Durch bausparen macht man aus wenig Geld
viel. So viel, daB es schon nach einiger Zeit fur
ein eigenes Haus oder fir eine gemdtliche
Eigentumswohnung reichen kann. Bausparer
erhalien néamlich bel Zutellung ein zinsbilliges
und unkindbares Bauspardarlehen. Dazu gibt
der Staat fir jeden gesparten 100-Mark-Schein
eine Wohnungsbaupramie zwischen 25 und 35
Mark — bis zum Hbéchstbetrag von 400 Mark

im Jahr.

Fragen Sie Ihren &rtlichen Wistenrot-Milarbet-
ter Iin einem unserer Beratungsdienste oder
aber direkt belm Witenrot-Haus in 714 Lud-
wigsburg.

Gréfte deutsche Bousparkasse

der Kosten fur die Unterbringung und Verpflegung
der Konferenzteilnehmer unterstitzen werde. Um
die Kosten fur die anderen nationalen Vereinigun-
gen niedrig zu halten, entschloB sich der Haupt-
vorstand. die Reisekosten fir die Konferenzteil-
nehmer zu itibernehmen.

Nach sorgfaltigen Vorbereitungen gelang es wirk-
lich, Vertreter der nationalen Vereinigungen der
hoheren Postverwaltungsbeamten von Belgien, Ita-
lien. den Niederlanden, Frankreich und Deutsch-
land zur Griindungskonferenz vom 6. bis 8. Oktober
1984 nach Paris zusammenzurufen. In die deutsche
Delegation berief der erste Vorsitzende, der wegen
der groBien Bedeutung der Konferenz fur die Ver-
einigung personlich in Paris teilnehmen mubBte,
neben dem Kollegen Dr. SeebaB noch den Kolle-
gen Dr. Fickel aus dem BPM, der durch seine lang-
jahrige Tatigkeit in Genf und durch seine Arbeit
in einem Auslandsreferat iiber sehr reiche Erfah-
rungen im Auslandsverkehr verfugt.

Die Konferenz fand statt in den neu angelegten
Beratungsraumen des Postministeriums: sie wurde
von Robert Debrenne geleitet, dem als Rapporteur
M. Boulet beigegeben worden war. Als Grundlage
fiir die Erorterungen diente der gemeinsame
deutsch-franzosische Entwurf. Er erfuhr in den Be-
ratungen einige wesentliche Anderungen, deren
wichtigste das Stimmrecht betrifft. Entsprechend
den Bestimmungen des Weltpostvertrages und der
fiir die in Ihm entstandenen ,engeren Vereine” ge-
troffenen Abkommen wurde némlich in der Sat-
zung vorgesehen, daB jedes vertretene Land nur
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egine Stimme haben solle, Das konnte um so eher
zugestanden werden, als nach Natur und Wesen
der neuen internationalen Vereinigung eine Majori-
sierung eines Teils der Vertreter nicht angangig
sein sollte, Eine weitere wichtige Anderung betraf
die Bestimmung uber die Wiederkehr der Konfe-
renzen, die nicht, wie bei der FITCE, jahrlich, son-
dern nur alle zwei Jahre stattfinden sollen. Im Un-
terschied zur FITCE kennt die FEFAS nur zwei Or-
gane, die Generalversammlung und das Komitee.
Nach eingehenden Beratungen und Diskussionen,
an denen sich alle Delegationen, besonders aber
unsere italienischen Freunde beteiligten, wurde die
Satzung angenommen, Robert Debrenne zum vor-
laufigen Prasidenten gewahlt und Dr. Fickel als
deutsches Mitglied des vorlaufigen Komitees be-
nannt.

Die Konferenz fand in sehr festlichem Rahmen
statt, wozu sehr erheblich ein Besuch beim Europa-
rat in StraBburg und ein Empfang im Rathaus der
Stadt StraBburg beitrugen. Dabei wurde mit Racht
betont, daB die Grundung europaischer Vereini-
gungen nach Art der FEFAS der Festigung und
weiteren Ausbreitung der Europa-ldee nur dienen
konne. Die Gastireundschaft unserer franzosischen
Freunde rechtfertigte glanzvoll das franzasische
Renommee. Sie fand ihre Hohepunkte in einem
Empfang, den der franzdsische Postminister, M.,
Marette, in den wundervollen Reprasentationsrau-
men des Postministeriums in der Avenue de Segur
gab, und in dem von der Association Amicale ge-
gebenen Bankett, das die Tellnehmer der General-
versammiung der Association mit den Teilnehmern
unserer Konferenz in Anwesenheit des Postmini-

Postrat a. D. Friedrich Michelsen

sters und samtlicher leitenden Herren des Mini-
steriums sowie zahlreicher franzosischer Gaste
vereinigte.

Die FEFAS kann erst dann aktiv auf den Plan tre-
ten, wenn alle nationalen Vereinigungen ihre Zu-
stimmung zur Satzung gegeben haben. Unser Ver-
tretertag in Minster hat diese Zustimmung mit
sehr groBer Mehrheit gegeben, wie nach den Er-
Klarungen und Beschlussen der drei vorausgehen-
den Vertretertage in Berlin, Nurnberg und Kiel
nicht anders zu erwarten war. Nach Mittellung von
Robert Debrenne, den wir in Minster wieder als
Gast des Vertretartages begriiBen konnten, kann
mit der Zustimmung der (brigen Vereinigungen
binnen kurzem gerechnet werden.

So ist nun der entscheidende Schritt getan! Neben
der FITCE ist die FEFAS entstanden. Es hat dabei
vielleicht manchen Kollegen enttauscht, daB ihre
Aufgaben und Ziele vorerst noch vage erscheinen.
Indessen ist diese Kritik unberechtigt, denn wie
alle internationalen Vereginigungen bedarf auch die
FEFAS sargsamer Pflege. Sie wird einmal das sein
oder werden, was wir aus |hr zu machen verstehen.
Dazu bedarf es des warmherzigen Interesses und
bereitwilliger Mitarbeit aller Mitglieder unserer
Vereinigung. Bemuhen wir uns ernstlich und durch
die Tat darum, daB wir européischen Postler, die
wir von Berufs wegen zur Arbeit fir den Frieden,
fur eine friedliche, freie Verbindung zu allen Vol-
kern und besonders zu unseren Nachbarn gerufen
sind, uns gegensé&itig besser kennen und schatzen
lernen! dann werden sich immer neue Aufgaben
und Ziele fur die FEFAS aus solchem Bemuhen
ergeben.

Familie Moersberger (Felicitas Rose)

Am 15. September 1897 schloB ich mein Badepost-
amtchen in St. Peter (Nordsee) und wurde zunachst
bei einem Kieler Postamt weiterbeschaftigt. Nach
einiger Zeit wurde ich wider Erwarten dem Referat
des Postrats Moersberger zugeteilt, der die Ab-
teilung Telegraphie und Fernsprecherel der OPD
Kiel zu leiten hatte. Zum Referat gehdrten, soweit
ich mich nach so langer Zeit entsinnen kann, u. a,
die OPDS Ohnesorge, Leutke, Theil und MaaB
sowie der PS Christlieb. Mich selber nannte man
als den weitaus Dienstjungsten ,Baby". Ohnesorge
galt als AuBenseiter. Er pflegte lange, wehende
bunte Schlipse und dazu einen breitkrempigen Hut
zu tragen. Dadurch wirkte er nach auBen kinstler-
haft. In Wirklichkeit war er nichis weniger als
Kinstler, es sei denn, wenn man dazu rechnen
wollte, daB er es spaterhin unter Ausnutzung der
politischen Verhaltnisse verstanden hat, einen sehr
hohen Posten zu erwischen. Er wurde namlich 1833
Staatssekretar im RPM und 1937 Reichspostmini-
ster.

Christlieb stammie aus Ahrensbok, trug einen
Spitzbart und hatte sich erst kirzlich verheiratet.
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Er bereitete sich auf die héhere Verwallungs-Pru-
fung vor, muBte also wohl etwa 28 Jahre alt ge-
wesen sein.

Das Dezernat Moersberger war damals nicht im
eigentlichen OPD-Gebaude, sondern in einem
etwas entfernt gelegenen Privathause unterge-
bracht. Der Zufall wollte es, daB sich ein Aus-
schankderbekannten Schiffererbrauerei ganz in der
Naéhe befand. So kam es wiederhoit (vielleicht re-
gelmasig an einem Tage jeder Woche) vor, daB der
Herr Referent mit einem Teil seiner Mitarbeiter
dorthin zum Frohschoppen zog. Von 11 bis etwa
12.30 Uhr saBen wir gemutlich im Ausschank, um
aus Tonkrigen das edle NaB zu schilirfen. Es war
aber Vorsorge getroffen, daB Herr Moersberger
telefonisch erreichbar war fur den Fall, daB Prasi-
dent Lauenstein — damals hieBen diese Herren
noch bescheidenerweise Oberpostdirektor — ihn
zu sprechen wiinschte. Gegen 12.30 Uhr eilten wir
zu unseren Arbeitsplatzen zuruck.

Postrat Moersberger stammte aus einer kinderrei-
chen Familie in Thiringen. Sein jungster Bruder Willi
war mit mir gleichzeitig in den Postdienst eingetre-



ten: er wohnte im Hause seines groBen Bruders.
Willi war, wie man so sagt, kein groBeas Kirchenlicht.
Der Postrat hatte offenbar Sorge, ob er die alimah-
lich heranriickende Prifung zum Postsekretar auch
wohl bestehen wiirde. Er hatte daher mich dazu
ausersehen, den sproden Examensstoff mit Willi
gemeinsam durchzuackern, im Laufe des Winters
1897/98. Zu diesem Zweck wurde ich in die Familie
Moersberger eingefiihrt. Die Hausfrau entstammte
m, W. einer Gutsbesitzerfamilie in Holstein, Sie war
Schriftstellerin, spaterhin unter dem Namen Felici-
tas Rose bekannt geworden. Moersbergers hatten
zwei lustige Tochter im Alter von 7 bis 8 Jahren,
Nachtréglich erfahre ich, daB Moersbergers nach
1898 noch ein drittes Tochterchen bekommen ha-
ben, und daB die Tochter alle drei noch heute am
Leben sind.

Wie wir u. a. aus dem Roman ,Der Herr Kortum®
von Max Kluge wissen, sind die Thiringer durch-
weg sehr sangesfreudig. So auch die Familie
Moersberger. Es wurden regelméBig Unterhal-
tungsabende abgehalten, zu denen ich Kleiner
Posteleve hinzugezogen wurde. Da meine Sing-
stimme nicht schlecht war, wurde ich regelmasig
zu Sologesang aufgefordert. Zum eisernen Bestan-
de solcher Lieder gehéirte das bekannte thuringer
Lied:

Wo a kleines Hittle steht, ist a kleines Gulle,
wo a kleins Hittle steht, ist a kleins Gut.

Und wo viel Bube sind, Maidle sind, Bube sind,
da Ist's halt lieble, da ist's halt gut.”

Das Lied enthalt wohl fiinf Strophen. Die SchiuB-
zeilen jeder Strophe pflegte die Gesellschaft mit-
zusingen. Ab und zu wurden auch Christlieb und
Frau eingeladen. Dann muBte er das Lied singen:
.Alt-Heidelberg, Du Feine ..." Gelegentiich las die
Dame des Hauses etwas vor. Vorherrschend aber
waren an solchen Abenden Gesang und Musik.

Inzwischen ging der Winter zur Neige. Willi Moers-
berger und ich meldeten uns zur Prifung, die dann
Anfang Mai 1898 vor sich ging. Vorsitzer des Pru-
fungsausschusses war Herr Lauenstein selber.
Pruflinge waren auBer Willi und mir noch Wilhelm
Kriiger, Paul von Pein aus Pinneberg, Alfred Wiese-
mann (der ,Harzer Roller”) und Reiff.

Herr Lauenstein teilte uns bei der Urteilsverkun-
dung in drei Teile: 1. Wilhelm Krliger bestand mit
.Gut". 2. Die nachsten vier (v.Pein, Wiesemann,
Reiff und ich) hatten durchaus den Anforderungen
geniigt. 3. Willi Moersberger, Ihm erdffnete der
Vorsitzer wartlich: .Und Sie, Herr Moersberger,
haben die Nachsicht der Prifungskommission in
ganz besonderem MaBe in Anspruch nehmen mus-
sen!" Das war bitter. Willi wurde dann auch rot wie
gin Puterhahn. Und auch ich muB bei diesen Wor-
ten wohl ein wenig rot geworden sein. Fuhite ich
mich doch als Willis .Einpeitscher” mitgetroffen.
Aber die Hauptsache war doch, daB Willi die Pru-
fung bestanden hatte. Von Wilheim Kriiger wurde
im (brigen behauptet, daB er — gemogelt haben
sollte,

Im Hause Moersberger wurde Willis Durchkommen
lebhaft gefeiert. Es verstand sich von selber, daB
ich daran teilnehmen muBte. Die harten Worte

Lauensteins erklédren sich zum Teil vielleicht aus
folgendem: Frau Lauenstein hatte ich gelegentlich
als eine liebevolie Gattin und Mutter kennenge-
lernt. Aber sie legte in ihrer Bescheidenheit keinen
groBen Wert darauf, gefeiert zu werden. Anders
Frau Moersberger. Freilich war auch sie eine gute
Gattin und Mutter. Aber die Schriftstellerin in ihr
suchte sich begreiflicherweise Geltung zu verschaf-
fen. Und das geschah u.a. an diesen fréhlichen,
ungezwungenen Abenden, deren natirlicher Mittel-
punkt sie war. Daraus ergaben sich begreiflicher-
weise gelegentlich gewisse Spannungen, die sich
hin und wieder auch auf die Méanner dbertragen
haben mogen, Die SchiuBfolgerung darf ich wohl
dem Leser uberlassen.

im Laufe des Sommers 1898 wurde meine Bezie-
hungen zur Familie Moersberger weniger lebhatt.
Ich hatte die OPD gebeten, mich wieder im eigent-
lichen Postdienst zu beschéaftigen, was auch ge-
schah. Und dann wurde ich am 1. Oktober Soldat,
und zwar in Libeck. Mit dankbarer Freude habe
ich seitdem an die liebenswerten, frohlichen Men-
schen zuruckgedacht. Von Willl erfubr ich gelegent-
lich noch brieflich von ihrem Ergehen. Der Name
Felicitas Rose bekam durch ihren  Heideschul-
meister” einen guten Klang.

Uberrascht war ich, als ich nach Jahren erfuhr, dai
Willi die hdhere Verw.-Prig. bestanden hatte. Man
d&rf wohl annehmen, daB sein groBer Bruder ihm
beim Anfertigen der schriftlichen Arbeiten ein we-
nig geholfen haben mag. Willi ist nicht alt gewor-
den. Er starb unverheiratet zwischen den beiden
Kriegen. Seine Schwagerin hat in lange {berlebt,
Vor einigen Jahren las ich, daB Felicitas Rose
hochbetagt heimgegangen ist. Da sie etwa zehn
Jahre alter als ich war, wére sie heute wohl gegen
90 Jahre alt. Uberhaupt werden die meisten von
den Menschen, mit denen ich damals zusammen-
kam. nicht mehr am Leben sein, z. B. Postral
Moersberger, v. Pein, er starb friih an einer Krank-
heit. und Wiesemann, er ist im Kriege 1914/18 ge-
fallen,

Bei dieser Gelegenheit mochte ich ein paar Worte
iiber Prasident Lauenstein sagen. Er stammte aus
Niedersachsen und galt als ,unnahbar”. In Wirk-
lichkeit hatte er ein warmes Herz, was gerade wir
Posteleven des dfteren gesplrt haben. Es ist ja
gine alte Erfahrung, daB Menschen ihr weiches
Herz dadurch zu verbergen suchen, daB sie nach
auBen rauh erscheinen. Lauenstein war von Hause
aus streng konservativ. Er konnte sich mil den
neuen politischen Verhéltnissen nach dem Kriege
1914/18 nur schlecht abfinden. Bekanntlich nahm
die Revolution am 9. November 1918 dadurch ihren
Anfang, daB Kieler Matrosen der Reichsmarine
meuterten. In der Marine aber diente der einzige
Sohn des Herrn Lauenstein als aktiver Offizier. Der
Prasident mag geglaubt haben, daB die Revolution
in Sliddeutschiand weniger schroff verlaufen wir-
de. Er lieB sich nach Frankfurt am Main versetzen,
wo er bald nachher gestorben ist. Einzelheiten Uber
ihn habe ich durch seinen Neffen Rudolf Jacobi
erfahren, mit dem ich mich schon in Kiel angefreun-
det hatte, und der spéater (etwa 1920) in Diisseldorf
meinen Weg erneut gekreuzt hat
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Oberpostrat Prof, Dr.-Ing, habil. Horst Teichmann

Dokumentation und Rationalisierung

Die in der Neuzeit beginnende, starke, exponentiell
ansteigende Vermehrung der Menschheit und da-
mit auch der von ihr gewonnenen Erkenntnisse er-
fordert auf allen Gebieten unserer Zivilisation MaB-
nahmen, die mehr und mehr von den traditionell
gewachsenen und altgewohnten Verfahrensweisen
abweichen. In diesen Sog der Zeit ist nunmehr
auch das Dokumentationswesen geraten, War es
noch var einigen Jahrzehnten moglich, daB sich
der Einzelne anhand des Studiums von Zeitschrif-
ten und Nachschlagewerken selbst nebenbei auf
dem laufenden halten konnte, so ist es ihm heute
nicht mehr moéglich, den zu einem reiBenden Strom
angewachsenen InformationsfluB zu bandigen. Die-
ses Anwachsen der Literatur in dem weitesten Sinn
bedrangt den Informationssuchenden in doppelter
Weise, Einmal reicht die Zeit, die ihm seine haupt-
berufliche Tatigkeit 1aBt, fur die er aber dringend
der Information bedarf, nicht aus und zum zweiten
verschlingt die Beschaffung der Literatur immer
groBere Mittel, so daB sich die Dokumentation zu
einem schwierigen wirtschaftlichen Problem ent-
wickelte. In doppeltem Sinn missen daher neue
Dokumentationsverfahren zur Rationalisierung bei-
tragen. Sie mussen namlich die Informationszeit
verkurzen und die Informationsbeschaffung ver-
billigen.

Immer dann, wenn sich in einem Arbeitsgebiet die
Anzahl der produzierten Daten hauft, kénnen nur
statistische Methoden helfen, das Kollektiv der Da-
ten zu meistern. Das ist z. B. auch auf dem Gebiet
der theoretischen Physik so gewesen, als es ge-
lang, die Warmeerscheinungen durch mechanische
Wechselwirkung zwischen einzelnen Atomen und
Molekilen zu erklaren, die Warmetheorie also auf
die Mechanik zurdckzufihren. In diesem Falle ist
es die Boltzmann-Maxwellsche Statistik, die das
Verhalten des Teilchenkollektivs beschreibt. Die
mathematisch-statistische Betrachtungsweise hat
in den letzten zwei Jahrzehnten entscheidende
Fortschritte gemacht. Narbert Wiener konnte 1948
lhre allgemein glitige Anwendung streng bewei-
sen. Unter der Bezeichnung Kybernetik bzw. allge-
meine Informationstheorie hat sie mittlerweile zahl-
reiche Anwendungsgebiete gefunden. Ahnlich wie

in der kinetischen Warmetheorie als statistisches
Element eine vollig elastische Kugel als abstrak-
tes Modell eines Teilchens gewahlt wurde, hat
auch die Informationstheorie bei der Wahl des In-
formationselementes auf die einfachste denkbare
Nachricht zurtickgegriffen. Das einfachste Informa-
tionselement, das man sich vorstellen kann, ist die
Binar-Entscheidung, d.h. die Entscheidung zwi-
schen einer Ja- oder Nein-Aussage. Dieses Infor-
mationselement besitzt den technischen Vortesil,
sich elektrisch einfach verwirklichen zu lassen. Ein
StromstoB (elektrischer Impuls) entspricht der Ja-,
eine Strompause der Nein-Entscheidung (Zweier-
schritt). Wenn man einer Folge von Binar-Entschei-
dungen Zahlen und Buchstaben zuordnet, lassen
sich diese als entsprechende Folgen elekirischer
Impulse wiedergeben. In geeigneten Schaltanord-
nungen lassen sich mit solchen Impulsfolgen Re-
chenoperationen ausflihren. Sie lassen sich aber
auch speichern und nach Belieben aus dem In-
formationsspeicher mit sehr kurzer Zugriffszeit aus-
lesen. Bevorzugt mit elektronischen Bauelementen
arbeitende Datenverarbeitungs- bzw. Rechenma-
schinen werden auch als Digitalautomaten (digit =
Schritt) bezeichnet. Derartige Binarverfahren schei-
nen geeignet, zur Entwicklung wirksamerer Doku-
mentationsmethoden beizutragen. Damit wird dem
Dokumentar, also demjenigen, der den wesentli-
chen Inhalt eines Dokumentes in einer Kurziiber-
sicht aus Stichworten zusammenfaBt, Gber deren
begriffliche Bedeutung man sich generell geeinigt
hat, zusatzlich die Aufgabe gestellt, sein Referat
der durch die Binartechnik bedingten Maschinen-
sprache anzupassen. Dadurch wird dann die eine
der oben gestellten Forderungen: Varkdrzung der
Informationszeit, erfulll. Die zweite, die Informa-
tionsbeschaffung zu verbilligen, ist jedoch eine
Frage der Koordinierung der Zusammenarbeit zwi-
schen denjenigen Gruppen, die sich fur die Doku-
mentation des gleichen Fachgebietes interessie-
ren. Erfolgversprechende Anfange sind in dieser
Richtung bereits gemacht worden, Im Rahmen der
Deutschen Gesellschaft fir Dokumentation ist vor
zwei Jahren ein HauptausschuB fir Dokumentation
der Elekirotechnik gegrindet worden, in dem sich
die Informationsstellen der elektrotechnischen

aerotherm gerdstet \

eln Vollikaffee
edel und bekdmmlich

[liwtazhmg Dusbilnabetl Us Aoatanlipslestn]

Jeda Mischung Heimbs Kaffee lat -asrotherm« gertistet. Bel vollem Colfaingehalt ist
Heimbs Kaffés hocharomatisch und mild, fiir viele Magen-, Darm-, 'Leber- und Stoff-
weachsel-Empfindliche und 1ir visle Herz- und Kraislaul-Leldends besgnders bekdmmiich.




GroBindustrie sowie der interessierten Bundesbe-
hérden zusammengeschlossen haben. Dort ist man
z. Z. dabei, Stichwortverzeichnisse (Thesauri) aus-
zuarbeiten, iber deren begriffliche Bedeutung un-
ter den Mitgliedern des Ausschusses und der an-
geschlossenen Dokumentationsstellen Einigkeit
besteht. Unabhéngig von der eigentlichen Aus-
schuBarbeit, haben sich bereits einige an der
Arbeit des Ausschusses beteiligte Dokumentations-
stellen zu einem Dokumentationsring zusammen-
geschlossen, der sich in die Arbeit der Dokumenta-
tion derjenigen Literatur teilt, fiir die alle Mit-
arbeiter des Dokumentationsringes Interesse ha-
ben. Auf diese Weise kommt die Arbeit jedes
einzelnen Mitglledes des Dokumentationsringes
gleichzeitig allen anderen zugute und die Kosten
fiir die Literaturbeschaffung werden wesentlich
gesenkt. Der Weg zu einem praktisch verwirklich-
baren, optimalen Dokumentationssystem kann nur
langsam und bedachtig beschritten werden, denn
die Probleme der Dokumentation sind aulBeror-
dentlich vielschichtig. Wir erkennen dies, wenn wir
den Vorgang des Dokumentierens einmal in vier
Schritte aufgliedern: Der erste, die Auswertung
eines Dokumentes, also die Herstellung eines aus
Stichworten bestehenden Kurzreferates, wird sich
nie ganz vom subjektiven EinfluB des Sachbearbei-
ters freimachen lassen konnen, ohne die Wirtschaft-
lichkeit des Verfahrens zu gefdhrden. Der zweile
Schritt, die Begriffsbildung und -ordnung, wirftu.a.
linguistische Fragen auf, etwa die Frage, ob man
fremdsprachliche Ausdriicke Ubernehmen oder
sinen sinnvollen deutschen Begriff pragen soll.
Voller Problematik ist dabei die Ordnung der Be-
griffe: soll man sich an eine streng hierarchische
Ordnung, wie sie die Dezimalklassifikation bietet,
halten oder soll man die sehr flexible Ordnung der
Verkniipfung der Begriffe mit Zufallszahlen vor-
ziehen. Der dritte Schritt, die Codierung, bringt die
Informationstransformation in die Maschinenspra-
che. in die samtliche Fragen der technischen Reali-
sierung hineinspielen. Beim vierten Schritt, der
Dokumentationsausgabe, hat man schlieBlich zu
beachten, ob das dem Informationsspeicher ent-
nommena Dokumentationsmaterial von einem For-
scher oder einem Patentanwalt angefordert wird,
denn je nachdem wird man bereits beim ersten
Schritt die Auswertung mit einem gréberen oder
faineren Begriffsraster durchzufihren haben. Inso-
fern besteht. wie man sieht, sogar eine gewisse
Rickkopplung zwischen dem letzten und dem er-
sten Schritt.

Die Frage, ob man bereits gegenwartig eine rein
elektronische Informationsarbeit anstreben oder
ob man sich z. Z. noch mit elektromechanischen
Verfahren begniigen soll, ist nur durch den Rechen-
stift des Kaufmanns zu entscheiden, Elektronische
Datenverarbeitungsmaschinen sind auBerordent-
lich teuer. Rechnet man auf Grund der bisherigen
Dokumentationspraxis, daB ein brauchbarer Spel-
cher etwa 20000 Dokumente aufnehmen muB, seine
Speicherkapazitat also bei rund 50 Millionen Binar-
entscheidungen (abgekirzt: bit = binary digit) liegt
und beachtet man, daB erfahrungsgemas fur die
elektronische Speicherung von 1 bit Investitions-
kosten von 0.2 Pf fir Speicher und Vergleichsein-
richtung anzusetzen ist, so errechnet man einen
Kostenaufwand fir die Beschaffung an elektroni-
schen Apparaturen von rund 100000 DM. Das er-
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Die Fernsprechtechnik kennt keine Grenzen

Jedes Fleckchen Erde, das zivilisierte Menschen
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scheint gegenwartig wirtschaftlich noch nicht ver-
tretbar, da der gegenwiértige InformationsfluB noch
von langsamer ablaufenden Verfahren gemeistert
werden kann. Vergleichsweise kostet die entspre-
chende Apparatur fiir die Speicherung von Schlitz-
lochkarten nur 2000 DM. Dies ist auch der Grund,
weshalb der oben erwdhnte Dokumentationsring
sich des alteren Verfahrens bedient. Da die Doku-
mentation gleichzeitia auf Lochstreifen niederge-
legt wird, ist dadurch nicht nur der erwiinschte
Dokumentationsaustausch zwischen den verschie-
denen Dokumentationsstellen méglich, sondern es
ist auch die Kompatibilitdt mit evtl. zukiinftigen
elektronischen Verfahren gewdhrleistet. Der Loch-
streifen kann dann zur Programmierung der elek-
tronischen Datenverarbeitungsmaschinen dienen,
Seitens der Deutschen Bundespost arbeitet die
dem Referat VI| F des Fernmeldetechnischen Zen-
tralamtes Darmstadt angegliederte Dokumenta-
tionsstelle in dem Dokumentationsring arbeitsteilig
mit. Diese Dokumentation erstreckt sich auf elek-
trotechnische Literatur, Ist also postextern. Zweifel-
los besteht aber auch ein dringendes Bediirfnis
nach einer Dokumentation des postinternen Schrift-
tums. Eine solche Dokumentation kénnte dem in-
formationssuchenden Postangehdrigen beispiels-
weise kurzfristig sAmtliche Verfligungen bekannt-
geben, die in einem bestimmien Zeitintervall zur
angeschnittenen Frage erlassen worden sind. Dies
wiirde eine echte RationalisierungsmaBnahme be-
deuten und sehr viel Zeit wiirde singespart, die
z. Z. noch der Informationssuchende aufwenden
muB, wenn er sich selbst die einschligigen Ver-
fugungen zu suchen hat. Mit der Einrichtung einer
zentralen Dokumentationsstelle der Deutschen
Bundespost, an der beide Zentralamter maBgeb-
lich beteiligt sein diirften, ist daher wohl in abseh-
barer Zeit zu rechnen. Die Einsicht, daB ein durch

eine Dokumentationsstelle geschickt gelenkter In-
formationsfluB eine echte Rationalisierungsmab-
nahme darstellt hat bereits im Jahre 1963 einen
grundlegenden Bericht ausgeldst, den sich Prési-
dent Kennedy damals von seinen Beratern iiber
diesen Gegenstand geben lieB (Weinberg-Report
uber "Science, Government and information”). Er
gipfelt in dem Rat: “Our fundamental recommen-
dation to each Government agency therefore is
that it take information seriously; that all agency
managements recognize information per se as an
essential product of their agency's operation
whether or not Congress has so directed: and
that they recognize control and disemination of
information to be a vital part of research and
development.” Dieser Rat hat weit {iber Amerikas
Grenzen Beachtung gefunden, In der Bundesrepu-
blik sind es vor allem das Max-Planck-Institut fir
Dokumentationswesen in Frankfurt am Main, das
hervorragende Koordinierungsarbeit auf dem Ge-
biet der Dokumentation leistet, die Deutsche Ge-
sellschaft fir Dokumentation, die durch ihre Fach-
ausschiisse den interessierten Gremien die Még-
lichkeit zu einer Zusammenarbeit auf neutraler
Ebene ermdglicht und last not least das Bundes-
ministerium fiir das Pos!l- und Fernmeldewesen.
das durch seine aufgeschlossene und fortschritt-
liche Haltung den Weg fir eine optimale Entwick-
lung des Dokumentationswesens ebnet.

Schrifttum:

(1] Weinberg-Report
[2] Gerstenkorn, H., Zur Dokumentation der Elektrotechnik —
in Zeitschrift fur das Post- und Fernmaldewssen Nr. 2164,

[3] Teichmann, H., Dokumentation als Mittel moderner Wissan-
schaft und Wissensspeicherung — In _Universitas” Heft
2/85,
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Oberpostdirektor Dipl.-Ing. H. W. Wolfenstetter, Viceprésident der FITCE

Fdderation der Diplomingenieure des Fernmeldewesens
der Européaischen Gemeinschaft

Am 25 Marz 1957 wurde zu Rom von
den Landern Belglen, Bundesrepublik
Deutschland, Hallen, Luxemburg und
den Niederlanden die Europdische Ge-
meinschaft (Communaute Europeenne)
gegrindet

Seit 1858 fihrten Delegierte dieser Lan-
der, aniablich der Sitzungen der Studien-
kommissionen Im CCITT und CCIR vor-
wiegend in Genf, Gespréche Uber die
Grindung einer internationalen Vareini-
gung der Diplomingsenisure des Fem-
meldewasens (Telecommunications),
Ende Mai 1860 trafen sich Kollegen und
ihre Ehefrauen aus den sechs Landern
in Paris zu welitaren Besprechungen. Sie
wurden damals vom franzisischen PTT-
Minister, vom Generaldirektor der PTT
und vom Direktor des Centre Netional
des Eludes des Teéldcommunications
(Cnet) emplangen. Es wurden Sehens-
wurdigkeiten in Paris und Versailles so-
wie technische Anlagen von mechani-
siarten groBen Postamtern und von
Fernmeldedmtern besichtigt. Den Ab-
schiuB bildeten Einladungen in die fran-
zosischen Familien. AnliBlich dlesss
Traflens arbeiteten mehrere Arbeails-
gruppen an der Organisation einer Inter-
nationalen Vereinigung und einem Vor-
entwurl ihrer Satzungen.

In der Zwischenzeit wurden die Arbeiten
soweit vorangetrieben, daB im Oktober
1961 in Brissel (Belgien) die FITCE offi-
ziell gegrundét werden konnte.

Der Grindungskongre6 fand in dem
Schlosse Val Duchesse statt und stand
unter der Schirmherrschaftl seiner Konig-
lichen Hoheit des Konigs von Belgien.
Er wurde von =sinem Comité d'Honneur
von Personlichkeiten der Hohen Behor-
den, der Staaten, der Wirtschalt und der
Wissenschaft der Europdischen Ge-
meinschalt belreul

Die Vorentwilrfe der Satzungen wurden
in tunf Arbeitsgruppen Obararbeitet. Ein
Briisseler Rechtsanwait der Regie des
Téléphones st Télégraphes (RTT) be-
riet uns bel der endgultigen Texifest-
legung.

Die FITCE wurde als internationale Ver-
einigung mit wissanschaftlich-kullurellen
Zislen fir das Geblet der Eurbpdischen
Gemainschaft mit Sitz in Brissel einge-
tragen, Ihre Satzungen sind durch Konig-
lich-belgisches Dekret genshmigt und
im Monitor Belge Im Juni 1962 ver-
offentlicht worden.

Die FITCE umfaft Diplomingenieure des
Fernmeldewesens der Europdlschan Ge-
meinschafl, die in nationalen Veraini-
gungen zusammengefadtl sind. Der Be-
grift Fernmeldewesen (Télécommunica-
tions) ist breit umfassend. Dazu gehoren
neben speziellen Anlagen auch die Ge-
biude, die Maschinen- und Stromver-
sorgungsaniagen; die Krafifahrzeuge,
die datenverarbeitanden Maschinen und
Rechen-Automaten, Transport- und Spe-
ditions-Anlagen. Demenisprechend Ist
auch der Begritf .Diplomingenieur” (in-
génieur) umiassend und nicht in kleine
Expertengruppen untertellt. Gegensatz

hierzu sind die (nichttachnischen) Ver-
wallungsleuts dar Administrationsn.

Nachfolgende nationale Vereinigungen
gehdren der FITCE an.

Belglen:

Union Professionelle des Ingénieurs des
Telegrafes et des Telefones, Bruxelles
|Belgien). (Die Vereinigung ist etwa 50
Jahre alt)

Frankrelch:
Association des Ingénieurs des Postes
et Telecommunications, Paris (Frank-

reich). (Die Vereinigung ist tber 50 Jahre
alt.)

itaiien:
Associazione Italiana Ingegneri dalle

Telecommunicazioni, (Die Vereinigung
wurde 1963 neu gegrundeL )

Luxemburg:

Diplomingenieure des Farnmeldewesens,
die Mitgiieder der Association des inge-
nieurs du Grand-Duche de Luxembaourg,
(Dlese Vareinigung ist auch schon sehr
alt)

Niederiande:

Bestuur von Het Genootschap. van Inge-
nieurs der PTT. (Diese Verelnigung ist
uber 50 Jahre alt)

Bundesrepublik Deutschland:

FITCE-Section BRD, Gruppe Diplom-
Ingenieure der Vereinigung der Hohe-
ren Postbeamten der Bundesrepublik
Deutschland.

Nach den Satzungen ist dle FITCE eine
internationale Vereinigung (Féderation)
mit wissenschaftlich-kulturellen Zislen,
fur das Geblet der Europdischen Ge-
meinschall mit Sitz in Brissal,

Die Fdéderation setzi sich als Aufgabe
und Ziel

a) die Entwicklung der Wissenschaft aut
dem Gebiet des Fernmeldewesens
voranzutreiben;

b} die kulturellen Bande zu starken und
die freundschaltlichen Bezieshungen
zwischen dan Diplomingenieuren, die
den einzeinen Milgliedsverainigun-
gen angehbren, zu lérdern, damit sie
und ihre Familien sich besser ken-
nenlernen konnen,

c) die Probleme der Einstsllung, der
Ausbildung, der Balugnisse und Lauf-
bahnen diessr Diplomingenieure von
allen Seiten zu untersuchen;

d) jedem seiner Mitgiieder die von den
anderan aul allen Gebieten des Farn-
meldewesens (einschiieBlich der da-
zugehdrigen Gebiete, wie Zweckbau-
ten, Stromversorgung und Maschi-
nen, eleklronische Datenverarbel-
lunigs~ und Rechenmaschinen) erwor-
benen Erfahrungen zugute kKommen
zu lassen und neus |deen zu er-
wecken, die die Entwicklung des
Fernmeldewssens in allen verirste-
nen Landern (Grdem.

Die Fbderation versagt sich jede Ein-
mischung aul rein politischem Geblet,
Die Tatigkeiten der Fdderation GOber-
schneiden sich nicht mit denen der

offiziellen Organisationen wie z. B, der
UIT der CCITT, der CCIR oder der CEPT,
Die Foderation ist unabhangig von den
PTT-Verwaltungen. Die in der FITCE ver-
vertretenen persdnlichen Stellungnah-
men der Diplomingenieura sind fur die
Administrationen, denen diese Diplom-
Ingenieure angehdren, nicht bindend.

Sie kann Probleme mituntarsuchen, die
den Diplomingenieur ganz allgemsin be-
treffen und von anderen nationalen oder
internationalen Vereinigungen veon Di-
plomingenieuren behande!t werden.

Die Mitglieder der FITCE gliedern sich
in  ordentliche Milglieder (membres
effektives), auferordentiiche Mitglieder
(membres adherents) und Ehrenmilglie-
der (membres a’honneur).

Ordentliche Mitglieder kKonnan ssin die
Diplomingenieure des Fernmeldawssens,
dle die Ausbildung an einer technischen
Universitit durchlaufen haben und die
Fiihrungskrafte bel den Agministrationen
oder bei den staatlich konzessionierten
Betriebsgesellschaflen der Lander der
Européischen Gemeinschalt sind, die
sich mit dem offenllichen Fernmeide-
dienst befassen.

Als auBerordentiiche Mitgiieder konnen
der Foderation Diplomingenisure ange-
horen, die aul dem Geblet des Fern-
meldewesens 1atig sind, aber nicht einer
Administration oder einer privaten Be-
iriebsgesellschaft angehoren,

Als Ehrenmitglieder konnen der FITCE
solche |uristische oder natdrliche Per-
sonen angehbren, die der Foderation
hervorragende Dienste zur Fdrderung
der Verwirklichung ihres Programmes
geleistet haben.

Die Zulassung von crdentlichen und
auBerordentiichen Milgliedern erfolgl
durch den BeschiuB der Generalver-
sammiung, der mit dreiviertal Mehrheit
der anwesenden Stimmberachtigten ge-
falit sein mufl. Ehrenmitglieder wearden
unter Votbehalt der Zustimmung der Ge-
neralversammiung vom Verstand (Coml-
té de Diraction) ernannt

Die Organe der FITCE sind die General-
versammiung, der Vorstand und das Ge-
neralsekretariat. Aut der Generalver-
sammiung werden die nationalen Grup-
pen durch eine Anzahl von stimmbereach-
tiglen Deleglerten vertreten, deren Zahl
sich aus der Anzanl der nationalen Mit-
glieder ergibt Grundsétzlich hat jede
nationale Gruppe zwel Grundstimmen,
dazu kommen eine weiters Stimme fur
50 Mitglteder, zwei Stimmen fir 100 Mit-
glieder, drel Stimmen flr 200 Mitgiieder,
vier Stimmen fir 400 Mitglieder, lUni
Stimmen fir bis zu 800 Mitglieder.

Zur Zelt umiaBt die Generalversamm-
lung Iinsgesamt 32 Stimmen, die sich wie
folgt zusammensetzen:

Balgien 5 Stimmen
Deutschland 8 Stimmen
Frankreich 7 Stimmen
Italien B Stimmen
Luxemburg 3 Stimmen
Nlederlande 5 Stimmen
Summe 32 Stimmen

e



R

Die Delegiertan werden innerhalb der
nationalen Vereinigungen aus dem Kreise
der aktiv diensttuenden Diplomingenieu-
re der Adminisiration oder der privaten
Batriebsgesellschaft gewihil. Die Gene-
ralversammlung tritt im aligemeinen ein-
mal im Jahre, grundsitziich anl&Blich
der von der Foderation organisierten in-

ternationalen Veranstaltung zu einer or-

dentlichen Sitzung zusammen. Sie hat
als weseniliche Aufgabe den Président
und die ordentlichen und stellvertretan-
den Mitglieder des Vorstandes zu ernen-
nen und zu entlassen, den Generalse-
kretér der Fideration zu wihlen, die Zu-
lassung wvon Mitgliedern oder ihre Ent-
lassung auszusprechen, die Grundzuge
des Fdderations-Programmes festzule-
gen, die Rechenschaftsberichte das Vor-
standes enitgegenzunehmen, die Bei-
tragssétze aufzustsllen, dis Finanzgeba-
rung der Fideration zu prifen und den
Haushal! zu verabschieden.

Die laufendean Geschifte werden von
einem Vorstand gefihrt. Dieser Vorstand
bestaht aus dem Président der Fodera-
tion, dem Generalsekretar und so vielan
ordentlichen, geschafistOhrenden Vor-
standsmitgliedern, als Nationen vertre-
ten sind, wobei jedes Land fir sein Vor-
standsmitglied auBerdem noch einan
Stellvertrater auswahlen muB,

In Verlfolg Ihrer Aufgaben und Ziple ge-
mé8 Satzungen, findet alljdhriich eine
internationale Veranstaltung statt, die
j&hrlich reihum in den Landem nach dar
Folge Im franzésischen Alphabetl statt-
findet.

Diesa Veranstaltungen umfassen In der
Regel einen Tag der Erdffnung, einen
Excursionstag technischer und kulturel-
ler Interessen, drei Tage flr die Européa-
Ischen Fernmeldatage mit Fachvortragen
sowie die Generalversammliung und eln
SchiuBbankatt

Bisher fanden diese Europé&ischen Fermn-
meldetage statt: In Brissel 1861, in
Luxemburg 1862 mit einér Ausstellung
von Fernmeldegerdten, Rom 1863, Parls
1964 und Den Haag 1865,

1986 ist die Bundesrepublik Dautschiand
als letztes der sechs L&nder an der
Reihe, die Internationalen Fernmelde-
tage der FITCE abzuhalten. Die inter-
nationale Jahresveranstaltung genieBt
die Schirmherrschaft des |eweiligen
Staatscberhauptes des Veranstaltungs-
landes sowle die Forderung eines Pa-
tronatskomitess, bsslshend aus den
PTT-Ministern der Europdischen Ge-
melnschaft und einem Comité d'Hon-
neéur, das von prominentan Persdnlich-
Keltan deér Hohen Behorden, der Stas-
ten, der Wirtschaft und der Wissenschaft
der L&nder der Europdischen Gemain-
schaft gebildet wird.

Die FITCE, die fur die Europdische Ge-
meinschaft nach dem Vertreag von Rom
gegrindat ist, unterhalt gute Beziehun-
gen zu den Vereinigungen von Diplom-
ingenieuren des Fernmeldewesens in
anderen Gebleten wie z. B, in der EFTA,
zum Commonwealth, zu Spanien, Portu-
gal und den USA.

Zur Durchilihrung der Ziele nach Artikel
2d der Satzungen (Unterrichtung und
Erfahrungsaustausch) bestehen finf Ar-
beitsgruppen, die sich mit der Bearbel-
tung nachfolgender Fragen zur Zeil be-
fassen:

Arbeitsgruppe 1:

Organisation und Aufbau der Admini-
strationen und der staatlich Konzessio-
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nierten Betriebsgesselischaften der Eu-
roplischen Gemelinschaft.

Arbeitsgruppe 2.
Wirtschaftiiche Probleme im Fernmel-
deweasen.

Arbeitsgruppe 3:
Angeiegenheiten der Diplomingenisure
(Einkommensverhalinissa, berufliche
Fortblldung der Diplomingenieure,
technisch-wissenschaftiiche Tagungen
des Farnmealdewesans in den sechs
Landarn),

Arbeitsgruppe 4:
Technik und Belrieb der Fernmelde-
netze

(1) optimale GriBe der Fernsprechver-
mitliungen verschiedener Syslemae,
Verhaltnisse in sehr groBen Stad-
ten

(2] Konstruktion der Oriskabelnetze.

Arbeitsgruppe 5;
Freundschaitliche nachbarliche Bezie-
hungen der Mitglieder der FITCE (Ur-
laub, Reisen, Besuche, Kinderaus-
tausch),

Grundsitziich setzt die FITCE von lhren
Mitgliedern voraus, daB sie die aul den
nationalen Ebenen erscheinende Fach-
literatur, Vortridge und Tagungen selbst
studiaran. Auch wird unterstelit, daB sich
dia Mitglleder die Ergebnisse von
CCITT, CCIR, |EC, CEPT usw. selbst be-
sorgen odar von ihren Administrationen
zur Kenntnis bekommen. Diese Ergeb-
nisse sollen alsc nicht wiederholt wer-
deén.

Die Arbeitsgruppen befassen sich daher
auft Vorschiag der Generalversammiung,
das Direktionskomitees dberwiegend mit
Problemen aus internationaler Sicht

In jeder Arbeilagruppe arbeitel wenig-
stens ein Deleglerter j@ Land mit und
tragt Ergebnisse aus seinem Gebiet bei.
Das gesamtie Ergebnis einer Arbeits-
gruppe wird in sinem Bericht (comple
randu) In franzbsischer Sprache nieder-
gelegt. Die Ubersetzung in die verschie-
denen Landessprachen besorgen die be-
treffenden Deleglerien. Auch werden die
Ergebnisse In den meislen Fdllen in der
FITCE-Zsitschrift _Revue" verbifentlicht
Die FITCE gehdrt mit zu den &rsten Ver-
eginigungen diesar Arl, dle sich schon
frihzeitig zusammenfanden, um im Rah-
men (hrer Moglichkeiten an der prakti-
schen Durchfiihrung des Gedankans der
Europaischen Gemsinschaft mitzuarbei-
ten. Ea kann erfreulicherweise festge-
stellt werden, daB diese Bemilhungen
mit dem Blick auf die Zukunft heute nach
funfjihrigem Beslehen der FITCE schon
rech! gut in die Praxis umgesetat wer-
dean konnten,

GruBbotschaft des Prdsidenten Hallstein
zum KongreB der Fideration der Inge-
nieure des Fernmeldewesens der Euro-
palschen Gemelnschalt In Rom

vom 30. September bis 5. Oklober 1963

Ich freue mich, dem Kongrel der Fode-
ration der Ingenieura des Fernmeldewe-
sans der Europdischen Gemainschaft die
GriBe und guten Winsche der Kom-
mission der Europaischen Wirtschafts-
gemeinschaft zu senden.

Vor unseren Augen schrumpfen heute
Entfernungen  zusammen,  wahrend
gleichzeitig R3ume sich ins Unendliche
weiten. Was vor kurzem als Utopie galt,

varwandelt sich zur Realitdl. Noch aber
hat unser BewuBtsein Schwierigkeiten,
sich der neuen Wirklichkeit anzupassen.
So Ist auch Europa bereils eine Reall-
tat, nur sind viele Europésr sich dieser
Tatsache noch nicht bewull geworden,
ich glaube, da8 Sie, die Sie der Mensch-
heit die technischen Mdoglichksitan in
die Hand geben, einander zu verstahen,
hier halfen konnen, Europa zu einer
lebendigen Vorstellung im BewufBitsein
der Europaer werden zu |assen.

Diess Aufgabe erlordaert viel guten Wil-
len, Beharriichkeit und nilichterne Ge-
duld. Helfen Sie, die Mdglichksiten der
Nachrichtanvermittiung und der Nach-
richtenverbraitung zu erwaitern, zu ver-
stirken, Nur dort, wo genaus und
schnelle Infermationen zur Hand sind,
kann die difentliche Meinung sich orien-
tieran. Das richtige Urnell dér offentli-
chen Meinung aber ist die Grundiage
der demokratisch-parlamentarischen Wil-
lensbildung.

Was anders isl diese Willansbildung als
gin fruchtbarer Dialog, aus dem gemein-
sames Handeln erwachst? Auch der Pro-
zell der Integration Europas ist &in stan-
diger Dialog. Er bleibt jedoch nicht auf
den Kreis seiner Teilnehmer beschrinkt,
sondern 4ffnet sich nach aufien: Europa
tat ein Tell ainsr groferen Ordnung, fir
die es sich verantwortiich fihiL

Aul der Geselischaflsveranstaltung des
Vertretertages der Vereinigung der Ho-
heren Postbeamten der Bundesrepublik
Deutschland In Miinster am 20. Mal 1965
sprach der Président der FITCE, Herr
Verhage (Hooldingenieur-Directeur, Di-
recteur des Telefon-District s'Gravenha-
ge), folgende GruBbotschaft:

Sahr geshrier Herr Siaatssekretiir!
Sehr vershrie Damen und Herren!

Es ist fir meine Frau und mich sine
groBe Freude und besondere Ehre, an
Ihrer heutigen Festveranstaliung teil-
nehmen zu dirfen.

Als FPrésident der FOderation der Diplom-
Ingenieure das Fernmeldewssens der
Europaischen Gemeinschait mochta ich
Ihnen fur lhre freundliche Einladung
recht herzlich danken,

Die FITCE ist eine Vareinigung von
Europdermn, die Plonierarbeit fir den
europdischen Gedanken leisten. Sie ver-
suchen, das kommende integrierte Euro-
pa auf dem Gebista des Fernmelde-
wesans mit zu verwirkiichen.

Stellen Sie sich mal das Europa vor, in
dem Ihre und unsere Kindaer berufen
sind, zu leben und zu arbaitan. Die Zu-
sammenarbelt wird sich dann nicht mehr

_aut die sechs Lander des Gemeinsamen

Marktes beschrénken wie augenblick-
lich, sondern alla Lander Europas wer-
den &ine starke Einheit bilden, Diese
Einhell wird dann einen groBen slabili-
slerenden EintluB auf das Weltgesche-
hen haben. Die Schwierigkeiten, die
heute noch von Bedeulung sind, werden
dann vergessen sein. Auch dann wird
jedes Land seinen eigenen Charakier
bewahrt haben und seine sigene Spra-
che sprechen. Der ungesunde, ubertrie-
bena Nationallsmus wird gestorban sein.
Das geganseitige Varstehen wird die all-
tigliche Realitdt sein und das heibt, daB
wir disa Sprache des andaren verstahen.
Und an diesen Aulgaben wollen wir in
der FITCE arbeiten.

Ende Juni dieses Jahres finden die jdhr-
lichen Europé&ischen Farnmeldetage dies-



Personliches

Prasidentenwechse! bel den Oberposl-
direktionen Mdinchen, Trler und Saar-
bricken

Am 1. August 1965 trat der Prasident der
OPD Minchen. Dr. Heinrich Geyer, in

den Huhostand. Sein Nachfolger wurde
der bisherige Prasident der OPD Trier,
Emil Mahr. Unser Blld zeig! Prasident
a. D. Dr. Geyar, der mit dem GroBen
Bundesverdiensikreuz ausgezaichnat

wurda, und seinen Nachfaciger, Prasidani
Mahr

Hohe Auszeichnung Hir unser Ehren-
mitglied OPDir Dr. Tapler.

In kisinem, aber lastlichan Hanmen uber-
reichte am 16. Junl 1965 der Kdiner
Regierungsprasident Grobben unsarem
vardienten Kollegan OPDir a. D. Dr. phil
Wilheim Tapfer in seinem romantisch
gelegenan Honnefer Alterssitz _Frangz-
Dahl-Stift* das Bundesverdiansikreuz
1. Klasse K das ihm vom Bundesprasiden-
ten wegen seiner hohen Verdienste und
langjahrigen Bemilhungen zur Erhaltung
und Wiederhersiallung eines echten
Beamtentums verliehen worden war, In
ginar Ansprache, in der sr die _Aner-
kennung der um Staat und Volk erwor-
benen Verdienste" zum Ausdruck brach-

2. hob RegPras Grobban hervor, dab
Dr. Tapfer sich &auch noch nach 1845
krafivoll fir dia Erhaltung einas echlen
Beamtentiums als treuer Diener unserer
jungen Demokratie eingesetzt habe.

Im Auftrage der Verwaltung Oberbirachie
Pr Zaddach unter Uberraichung eines
Blumenstraufies die Glickwtnsche und
GriBe der Oberpostdirektion Koln

Desglaichen Gbarreichte als Beauftrag-
ter der Vereinigung der hoheren Fost-
beamien in K&in OPDir Dipl-ing. Kuhi-
welter ein Blumengebinde, wobel er
nicht nur die Verdienste des Ausgezeich-
neten durch seine jingste schriftstelle-
rischie T&tigkeit I0r unsere Vereinigung
wirdigte, sondern auch seine Tatigkeit
im _Reichsbund der hiéheren Beamten”
in den zwanziger Jahren. Kuhlweller

Zum Prasidenten der OPD Trier wurde
Ministerialrat Dr. Wilhelm Friedrich er-
nannt

Nachfolger des am 1. August 1965 in den
Auhastand getretenen Prasidenten der
OPD Saarbrucken, Dr. Eduard Rauch,
wurde Oberpostdirektor Joss! Riotte

wies noch aul die Ehrenmitlgliedschaft
des unermidlichen Kaollegen in unserer
Verainigung hin und wunschte ihm, der
in diesem Jahre sein 80, Lebansjahr voll-
endet. noch moglichst viele Jahre Schal-
fenskraft und Gesundheit.

mal in Den Haag statt. Bisher haben
sich 43 Herren und 37 Damen von lhnen
angemesidet, und wir wurden uns senr
freuen, wenn diese Zahl sich Dis Zum
Beginn des Kongresses noch vergroBern
wurde. Denn die freundschafilichen Be-
zishungen von Mensch zu Meansch ge-
haren zu den wichtigsten Zielen, die bel
diesen Tagungen besonders gepliegl
werden kdnnen. Dabsel ergibt sich auch
die Gelegenheit, mehr vom Land und
den Leuten kennenzulernen, als ein nor-
maler Tourist zu sehen und zu erleben
beakommi.

Nachsies Jahr wardan die Europaischen
Fernmeldetage in Ihrem Lande als nach-
stes in der Reihe der Lander stattfinden,
nachdem diese Tage in Brussel, Luxem-
burg, Rom, Paris und Den Haag statl-
gefunden haben. Die Leitung dieser Ta-
gung wird unter einem neuen Président
stehen, der aus Ihren Reihen gewahil
warden soll.

An dieser Stella mbchle ich die Bilte
aussprechen, dafl eine gleichgrofe Un-
terstitzung auch von der Deulschen
Bundespost und der Bundesregierung
gewdhrt wird, wie die FITCE es in allen

anderen Landern der Eurcpéischen Ge-
meinschall erfahren hat Ich mochie
nicht versdumen, fhnen unsere freund-
schaftlichen GriBe des Direktionskomi-
tees der FITCE und all unserer Mitglie-
der in Belgien, Frankreich, ltalien, Lu-
xemburg und den Niederianden zu uber-
bringen.

Zum SchiuB mbchte ich mich nochmals
recht herzllch badanken, dall Sle meiner
Frau und mir die Gelegenheit gaebotan
haben, dissen festiichen Tag heute In
Ihrem Krelse zu verbringen.
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Aus den Bezirksvereinen

Darmstadt

1. Mitgliederversammiung
am 7. April 1965

im Mittelpunkt der Veranstaltung stan-
den Vortrdge der Kollegen Rosenberger
(zu Laufbahnfragen), Dr. Schnilger, Orth
(FITCE-Angelegenheilen), und Buch
(Kassenfragen), sowie die Beratung Ober
sinen Beitritt zur FEFAS. Dem Beitritt
zur FEFAS stimmie die Versammlung
ainstimmig zu.

Im AnschiuB an den offizisllen Teil der
Veranstaltung berichlele der auf Heimat-
besuch weilende Kollege Dipl.-Ing. Ben-
der Uber Land, Leule und Eriebnisse in
Nigaria.

2. Vereinsausflug

Am 25. Juni 1965 yntarnahm der Bezirks-
vergin Darmstadt seinen traditlonsilen
Sommerausfiug. Di2 Busfahn fihrie bei
hochsommerlichem Weltar zunichst nach
Mainz, wo die Jenaer Glaswerke Schott
& Gen. besichtigt wurden. Nach einer
vortrafilich gestalteten Einfihrung In
Wort und Bild wurden die hochinler-
essanten Produktionsstatten besuchl In
einem abschlieflenden Beisammensein
fanden Insbesondere die wirtschaflliche
Entwicklung, Kriegsfolgeschwierigkeiten
und Stiftungsslrukiur der Werke unsere
Aufmerksamkait.

Den zweiten Tell der wohlgelungenen
Fahrt bildete ein Besuch der rheinhessi-
schen Weinstadt Oppenheim mit Basich-
tigungen und gemiitlichen Baisammen-
sein.

Niirnberg

Geschiilisjahr 1964/65

Die Veranstaltungen des Bezirksvareins
Nirmberg im Geschéftsjahr 1984/65 ver-
banden in glicklicher Weise geistige An-
régunyg, Gesealligkeil, Sport, Spiel und
die Behandlung beruflicher Fragen,

In einem Lichtblidervortrag Gber Grie-
chenland vermittelle OPDir Dr. Lang ein
sindrucksvolles Blld von Land und Leu-
tan im Rahmen einer groBen Kultur. Ein
unmittelbares Kunsterlebnis bol der Be-
such Eichstiitts gemeinsam mit den Be-
Zirksverelnen Manchen und Regansburg.
dig Betrachlung der sudlandisch anmu-
tenden Architekilur des Residenzplatzes
und die fachkundige Fihrung durch den
Dom und die Residenz.

Ein Tanzkurs {ir Ehepsaare im Rahmen
des Vereins wurde von vielen Kollegen
und jhren Damen begeistert besucht. Er
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giente nicht nur der Auffrischung Kiassi-
scher bzw. dem Erlernen neuer Tanze,
sondern forderte dariber hinaus sehr
den gesellschaftlichen und menschlichen
Kontakt aller Tellnehmer.

Weitere Veranstaltungen wis das tradi-
tionalle Herbsttreffen in sinem Wein-
haus, ein Advents- und ein Faschings-
kegein gab den Kollegen Gelegenhait,
ihre Damen zu den geselligen Zusam-
menkunften des Vereins auszufiihren.

Fir die Kinder wurde ein Sommerfest
mit Belustigungen aller Art veranstaltet,
und am 5 Dezember suchte Nikolaus die
Kieinen aul und beschenkie sie.

RegeimaBig am dritten Montag im Monat
trafen sich &ltere und jungere Kollegen
mit den Ruhesténdlern beim Dammer-
schoppen, und das schone Weller des
Sommers 1984 ermaglichte Jeden Diens-
tag einen zunftigen Faustball. Im Winter
spieitan die _Sportler™ Tischtennis, an
dem sich sogar ein TDjahriger Pensio-
nist(!) erfolgreich batalligte.

In mehreren Mitgliederversammiungen
wurden barufliche Fragen erfriert. Ins-
besondere sprach Herr Prasident Dr.
Wiesemeyar dber die Bemidhungen des
Hauptvorstandes zur Verbesserung der
Situation dea hoheren Dienstes und Uber
Zusammenschiusse gleichartiger Orga-
nisationen.

Pr Dr. Vorndran (MdL) gab als Vorsit-
zender des Beamtenrechis- und Besol-
dungsausschusses des Bayer. Landtags
einen fundierten Oberblick Ober die
Lage des hoheren Dienstes in den Lan-
dearn, (ber die geplanten MaBnahmen
und Uber deren Auswirkungen auf deén
Bund.

Auch in diesem Geschaftsigahr will der
Bezirksverain NOrnberg seinsn Mitglie-
dern und deren Angehdrigen ein vieltdl-
tiges Programm bisten,

Stuttgart

Die starkbesuchte Jahresversammiung
diente der Vorbereitung des “'ertrater-
tags 1965 in Munster. AuBardem wurde
salzungsgemafl der Vorstand neu ge-
wahit (Miller, Dr. Rohr, Ockert, R. Si-
mon, Volz, Bork},

Am 14, Mai trafen sich traditionsgemas
die Bezirksveraine TObingen und Stutt-
gart mit ihren Fraven. Mach eginer Fih-
rung durch das Kloster Hirsau und die
alte Aureliuskirche fuhr man dber schine
Schwarzwaldstraien nach Zavelstein, i-
nem Bergstadichen mit nur wenigen
hunderl Einwohnearn. Waldspazisrgéngs
und eine Burgbesteigung fiilten den
MNachmittag. Der Abend bsl frohen Ge-
sprachen und Tanz war leider — wie
maist — allzufrah zu Ende.

Diesa Treffen, die alljahrlich von den
Versinen Tidbingen und Stutigart ver-
anstaltet warden, dienan dem Kennen-
lemmen und der Pilege gutnachbarlicher
Bezishungen. Das f&rdert die Zusam-
menarbeit, die beide Bezirke auf meh-
raren Gabieten verbindet.

Frankfurt am Main

D& die Behandlung berufspolitischer An-
galegenheiten vorwiegend In die Zustin-
digkeil des Hauptvorstandes féllt, sieht
der BzV Flm seine bezirklichen Aulgs-
ben varnshmlich in der Férdsrung der
Gessiligkeit innerhalb der Kollegenschaft
und des geselischaftlichen Lebens.
Hierzu dienan folgende Veranstaltungen:
1. Jahrilich wiederkehrende _Traditions®-
veranslaltungen: Anlang Januar Winter-
ball — Im Mal Nachmiltagsausfiug mit
Bus (Spessart, Odanwald, Taunus usw.].
mit Kaffespause, Wanderung und ge-
mutlichem Belsammensain — Im Augus!
Sommerbal!l (erstmalig 1965 aul der Frei-
terrasse des Postsport-Clubhauses) —
im Seplember MNachmittagsausfiug mit
Bus (wig Im Mai) — 1. oder 2 Advents-
sonntag vorwelhnachiliches Zusammen-
treffan bei Kaftfe und Kuchen, mit Film-
oder Diavortragen.

Hierzu kommt seit Griindung der FITCE
jahrfich Ende Juni/Anfang Juli sine etwa
sechstigige Busreise zum FITCE-Jahras-
kongre8 unter Beteiligung der Kollegen
des BzV Dmst Der Tellnghmerkrels
setzt sich zur HiElfte aus KongreBtail-
nehmem mit ihren Damen zusammaen,
wahrend die Gbrigen Mitfahrer die Ge-
legenheit zu einer AuBerst preisginsti-
gen Auslandsfahrt im Kollagenkreiss
wahrnehmen. Die Parisfahrt im Vorjahre
hat allen Teilnehmem viel Freude ge-
brachi, so daB auch jelzt wieder nach
Den Haag ein voller Bus gestariet wer-
den kann. Es scheint auch Tradition zu
werden, durch Film- und Diavorfihrun-
gen bel der Adventfeler diesen Sommer-
ausflug noch einmal ins Gedachinis zu-
ruckzurufen bzw. die Daheimgebiiebe-
nén auch sin wenig mitarieben zu las-
sen.

2. .Gelegentliche” Veranstaltungen, Zwi-
schendurch wird unseren Milglledemn
immer wieder Gelegenheit gegaeben zum
Besuch betuflich interessierendar oder
auch allgemsin bildender Vortrage, z. B.
in den Jahren 1962 und 1984

Februar 1963 OPDir Piaffe: Togo, Land
und Leute — Junl 1964 MdB Gscheidle:
Analytische Dienstpostenbewertung —
Oktober 1984 Pr Dr. KAmmerer: Eindrik-
ke beim Besuch der Vereinigtan Staaten.

3. Weitera MoOglichkeilen, sich auBer-
dienstlich zusammenzufinden, sind ge-
geben bei einem Absndschoppen am
ersten Mittwoch eines jeden Monats, bel
den alle 14 Tage am Donnerstag statt-
findandan Kegalabenden sowie natlr-
lich bei und nach den Mitgliederver-
sammlungen.
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